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SzekszARD MEGYEI JoGgUV AROS

PoLGARMESTERE

Tisztelt Kozgyglés!

Az Orszaggiilés a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokrékésabb rikddésének émozditasa
érdekében megalkotta a 2009. évi CXXII. térvénytv@ibbiakban: Tv.), mely 2009. december 4-én lépett
hatalyba. A Tv. szerint a gazdasagi tarsasagsagsaszerégdéseét, illetve rikddését dsszhangba kell hozni a
jogszabaly rendelkezéseivel.

A torvény hatalya kiterjed a kéztulajdonban all@dmsagi tarsasagokra, amelyben a helyi dnkormaniyabii
onkormanyzat jogi személyiséggel rendetketArsuldsa, tobbcéll kistérségi tarsulas, fejlaszténacs,
kisebbségi dnkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzgi gzemélyiséf tarsulasa, koltségvetési szerv vagy
kézalapitvany kilon-kilén vagy egyiittesen szantibbdségi befolyassal rendelkezik.

Onkormanyzatunk esetében a tobbségi befolyas biadfazdasagi tarsasagok esetében all fenn: (#dedje
jelezve a befolyas mértékét)

Alisca Terra Reg. HulladékkezeKft. (100 %)
Szekszérdi Viz-és Csatonérdft. (100 %)
Szekszardi Turisztikai Kft., (100 %)
Szekszardi Didkétkeztetési Kft., (100 %)
Szekszardi Varosfejlesztési Kft., (100 %)
Szekszardi Ipari Park Kft., (75 %)

cogkrwnE

A Tv. a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagalatkmzasaban kivan eleget tenni a valasztopolgarok
igényének, hogy a ve##tjavadalmazas takarékos, atlathatd, a valodi siligényt dijazé legyen. Ennek
érdekében egyrészt térvényi szintre emeli a javadads nyilvanossagara vonatkozé szabalyokat, kadata
kilonbo® testiletek létszamat, tovabba ésézéworlatok kdzé szoritfa a gazdasagi tarsasagok téveze
tisztségvisdlinek, fellgyebbizottsagi tagjainak, valamint munkavallaléinakathsat.

I. A javadalmazds nyilvanossagara vonatkoz6 szabak:

A Tv. 2. 8-a torvényi szintre emelte a kodztulajdanballd gazdaséagi tarsasdg vérzgavadalmazasanak
nyilvanossagéarol szol6 jogszabalyi rendelkezéseketiirvény a vezét tisztségvisdlk, a felligyebbizottsagi
tagok, valamint a gazdaséagi tarsasagok torvényinkzeagy a munkaltatd dontése alapjan vézéliadsu
munkavallaloi, a tarsasag képviseletében eljarokanailaldk juttatdsainak nyilvanossagat irjé. el

Ezen tdl a Tv. tovabbi adatok kotetekdzzétételét irja 6l a gazdasagi tarsasadg arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatas megrendelésre, vagykesitisre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagytaki

jog atadasara, valamint koncesszidbba adasra var@atkaz egyszér kdzbeszerzési értékhatart élér
szerddéseifl.

Ezzel kapcsolatban a Tv. 2. § (3) bekezdése Onkoynadi rendeletalkotasi felhatalmazast is tartalnmaely
szerint a rendelet a koteteen kdzzétételre ker@ilszerddések értékhatarat ennél alacsonyabb dsszegben is
meghatarozhatja. A kdzzétételi kotelezettség a apmyl tarsasag vedgdt terheli. A kozzététel elmulasztasa
esetén, tovabba, ha a kozzététel nem teljes, vagm nddszefi, torvényességi fellgyeleti eljaras
kezdeményezhét A kdzzétett adatok a kdzzétételt kd/@tévig nem tavolithatok el.

Ezen adatok kdzzétételére a Polgarmesteri Hivafal felhivta a gazdaséagi tarsasadgok ugyvermgizgatdinak
figyelmét.



IIl. Ugyvezetésre, feliigydibizottsagra vonatozé alirasok:

Lasd: ,Kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoartos nikddésésl szol6 jogszabaly értelmében sziikséges
személyi kérdések meghozatala” dielsterjesztést. (Zart Gilés 96. szamétetjesztés)

lll. Bérek, juttatasok:

A Tv. a koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagolnkanallaloi, illetve vezét tisztségvisdli esetében
bérplafont vezet be, amelynek 6sszege az MNB elm@ké munkabérének egynegyede. Ennek kiszamitasa a
Magyar Nemzeti Bankrél szol6 2001. évi LVIII. Torwe53. 8. (1) bekezdése alapjan torténik.

»D3. 8 (1) Az elnbk MNBd szarmazo targyévi dsszes keresete az elndk eéshés évre megallapitott 6sszes
keresetnek az Eurépai Unié Bizottsaganak a targyéepedzs évben benyujtott konvergencia programban a
targyévre vonatkoz6 varhat6 fogyasztoi arindexkénél megemelt 6sszege.”

Az Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tagsaséigyvezet igazgatoinak tekintetében meghatarozott
dijazas egyik esetben sem éri el ezt a torvényatair

A Tv. 5. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonbiéh gazdasagi tarsasadggal munkaviszonyban allotéeze
tisztségvisel és a Munka Torvénykdnywrszold 1992. évi XXII. tv. (tovabbiakban: Mt.) si& vezet allasu
munkavallaldé, valamint vezét szdméra _teljesitménykdvetelménytvalamint az ahhoz kapcsolédo
teljesitménybért vagy més juttatast a gazdasdgasag ledibb szerve vagy — ha a tarsaséagi smés igy
rendelkezik — az igazgatdsag, vézesetében pedig a munkaltatéi jogokat gyakorlo téetisztségvisél vagy
vezérigazgatd hatarozhat meg, amélgr fellgyebbizottsag véleményétdadetesen ki kell kérni.
Teljesitménykdvetelményként az Uzleti tebvszamainak teljesitése mellett csak olyan feltéathrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakdr elvarhaté szakéntekel és gondossaggal valé ellatasan talmutatéktbgn
meghatarozhato teljesitményt takar.

A Tv. 5. 8§ (3) bekezdése rendelkezik arrél, hogztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagilelgiszervekdteles
szabélyzatot alkotni a vezed tisztségvisdlk, feligyebbizottsagi tagok, valamint az Mt. szerint vézetlu
munkavallalok és vezgk javadalmazasa, valamint a jogviszony mégsse esetére biztositott juttatasok
maodjanak, mértékének elvéiy annak rendszerélr A szabalyzatot az elfogadaséatdl szamitott hacnmapon
beliil a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

A Tv. 6. 8-a az igazgatdsagi és felugymrottsdgi tagok tiszteletdijdt maximalizaljealamint rdgziti, hogy
résziikre végkielégités vagy mas hasonl6 juttatésfizethed:

»(1) A kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag iga@saga elndkének e jogviszonyara tekintettel ntegujédtt
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kaidkegkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igasgattobbi
tagja esetében a mindenkori kotélézgkisebb munkabér 6tszérosét.

(2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag fallifpjzottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatja megraelemkori kotele& legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
fellgyebbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelegkisebb munkabér haromszoroséat. E dijazason
kiviil a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggjaidbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmertilt kdltségeinek megtéritkiséh - mas javadalmazasra nem jogosult.

(3) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igadsgga elndkének vagy mas tagjanak, tovabba
felligyebbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogvismantekintettel a megbizatas megszse esetére
juttatds nem biztosithato.”

A takarékos riikbdés érdekében kimondja a térvény, hogy eqy teretés személy tdbb gazdasagi tarsasagnal
is lehet vezét tisztséqgvisd, illetve felligyebbizottsagi tag, de juttatast csak egy-eqy ilyertsisgért kaphat.

A Szekszardi Viz-és Csatornérkft. valamint az Alisca Terra Kft. ligyveZelgazgatoja egy személy, indokolt
a juttatads médositasa oly modon, hogy az ligyéegezgatot dijazas egy a KoZdgs altal meghatéarozott Kft-
nél betoltott tisztsége utan illesse meg. (hatdrgenaaslat I1l. pontja)

A szabalyzat-tervezet rendelkezik a koltségtérikénértékédl, fajtairdl is. A kikildetés, a mobiltelefon és a
gépkocsi-hasznalat, megitélésiink szerint sziikskgesiégyvezeétk munkakori feladatainak ellatasahoz.

A hivatalos kikildetégsetén eddig levonhaté volt adémentes 6sszeg nmdedf@di, mind a kulféldi kikildetés
napidijabol, 2010. édt azonban teljes egészében adokoteles lett. Enhekése a munkakori feladatokhoz



kapcsolodo kikuldetések koltségtéritésének, igyapidijnak és az utazdsokkal kapcsolatos biztositédo a
biztositdsa indokolt.

A munkakorrel dsszefliggésben egy darab mobil teleforlatlan hasznalatat javasolt a javadalmazasi
szabdlyzatban régziteni.

A tevékenység gyakorlasahoz és személyes célokemmayiben a tarsasag tulajdonaban van személygépkocs
ugy annak hasznalatat, illetve a tarsasag obejgpkocsi-haszndlati szabalyzatanak és a hatalyos
addjogszabalyoknak megfeden sajat tulajdont gépkocsijanak hasznalatat Hostalokra javasolt.

A térvény maximalizalja a kdztulajdonban all6 gazalgi tarsasagnal végkieléqités, illetve felmoniiscimén
fizethet juttatdsokmértékét:

»7- 8 (1) A kodztulajdonban all6 gazdasagi tarsashgnvégkielégitésre vald jogosultsag tekintetédémllektiv
szerddésben meghatarozott, ennek hianyaban, illetvenatyankavallalé esetében, akire a kollektiv szeézs
hatalya nem terjed ki, az Mt.-ben szabalyozotéfelektl a felek megallapodasa nem térhet el. A munkalalla
nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rerfdenondasanak indoka - ide nem értve az egésggegu
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivey magnkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval daggef

(2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagn&@ladndasi id - a kollektiv szergdés hatalya ala tartozo
munkavallalok esetében a kollektiv sZgtzs eltés rendelkezése hianydban - a harom hdénapot nemHtadjad
meg. A felmondasi i@l harminc nap, ha a munkdltatd rendes felmondasémddka - ide nem értve az
egészségugyi alkalmatlansagot - a munkavallald defgeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 6sszefiigg.”

Lojalitdsi megallapodas:

A koznyelvben titoktartasi pénzként elhiresilt yvexrsenytarsaknal valé elhelyezkedés tilalmat kornalkeén
juttatast a torvény (7. 8) csak a piaci versemgiékal niikods kdztulajdonban &ll6 tarsasagok esetében teszi
leheBvé, és annak mértékét ebben az esetben is kordattiyen juttatasra az igazgatésag, igazgatoésdginél
mikods tarsasag esetében pedig a dbhf szerv dizetes engedélyével van lebsdg, azzal, hogy a
felligyebbizottsag véleményét minden esetben ki kell kérni.

»(3) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag é&setéaz Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott
megallapodéas akkor kotlietha a gazdasagi tarsasétet/ékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci faeda

és a versenykorlatozas tilalmardl szol6 1996. &l Ltérvényben meghatarozott érintett piacon adgeagi
tarsasagnak versenytarsaiikiddnek. A megallapodas legfelijebb egy évre szoliat. ellenérték mértéke
legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt &legodasban kikotott &dtartamanak felére jard atlagkereset
lehet, amely csak a munkaviszony mdgesekor fizethét ki a munkavallalé részére. A megallapodas
megkotéséhez a feligyblizottsag elzetes véleménye, tovabba az igazgatésag, ennekdbidm a gazdasagi
tarsasag legbb szervének a fellgydizottsag véleményének ismeretében hozotbzetbs jovahagyasa
szlikséges.”

Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata tobbsdéigijdondban allé gazdasagi tarsasagok vezet
tisztségvisdli, feligyekbbizottsagi tagjai, valamint az Mt. 188. § (1) beléze vagy 188/A § (1) bekezdése
hatalya al4 €s munkavéllaloi javadalmazésa, valamint a jogviszomgsiinése esetére biztositott juttatasok
maodjanak, mértékének elvélyr annak rendszerélrsz4l6 szabéalyzat azéerjesztés mellékletét képezi, melynek
elfogadasara a hatarozati javaslat Il. pontja jeszslatot.

Kérem a Tisztelt Kdzgilést az elterjesztés megtargyaldsara, és a hatarozati jawdfslgadasara.

Szekszard, 2010. marcius 11.

Horvath Istvan
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
I

A kdzgyilés a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokékbisabb rikodésésl sz6l6 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan jovahagyja SZedlsMegyei Jogi Varos Onkormanyzata tobbségi
tulajdonaban &ll6 gazdasagi tarsasagok vetisztségvisdli, fellgyebbizottsagi tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyvésl szold 1992. évi XXII. tv. 188. § (1) bekezdésayya 88/A § (1) bekezdése hatalya alé es
munkavallaléi javadalmazésa, valamint a jogviszanggsiinése esetére biztositott juttatdasok modjanak,
mértékének elvedl, annak rendszerérsz6l6 szabalyzatot.

Az elfogadott szabalyzat a hatarozat mellékletpekie

A kozgyilés felkéri a polgarmestert, hogy a tébbségi onkayaatl tulajdonld gazdasagi tarsasagok esetén a
Javadalmazasi Szabalyzatnak az elfogadasardl, &adlkagos dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsksag
esetén a cégbirésagnal toddetétbe helyezésélr30 napon belil valamennyi érintett tarsasagraatkozdan
gondoskodjon.

1. A kozgyilés a 88/2008. (1V.24.) szekszardi 6h. szdmu ha#hrd. pontjat, valamint a 174/2008. (V.29.)
szekszardi 6h. szamu hatarozat 3. pontjat vissavon

2. A kozgyilés a ..........ceeennenen. Kft. lgyvezét igazgatdjanak dijazasat ........ Ft/h6 dsszegben iglap
meg.
3. Akozgyilésa ..........oceovviiininnnns Kft. lgyvezétigazgatéjanak nem allapit meg dijazast.

A kozgyilés felkéri Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormétayza kizarélagos onkormanyzati tulajdoni
gazdasagi tarsasagok, illetve a tdbbségi tulajdamdéw gazdasagi tarsasagai Ugyvéiethogy az alapitd
okiratok moédositasat a hatarozatnak megielelkészitsék el, és 30 napon belil nydjtsak beghi@isaghoz,
illetve felkéri tovabbi az Ugyveziktet, hogy az alapitd okiratok egy példanyat Szeksadegyi Jogu Varos
Onkormanyzatahoz is juttassak el.

Hataridg: A I. pont tekintetében: 2010. majus 1. ill. 20dmajus 29. (letétbe helyezésre)
A ll. pont tekintetében: 2010. majus 1.
A lll. pont tekintetében: 2010. 201. april29.

Felelgs: Horvéth Istvan polgarmester



SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERI HIVATALA

Ikt.sz.: V. 283/2010.

4/2010. (cevvvvnnnnn. ) polgarmester szabalyzata

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag vedetisztségvisedi,
fellgyelébizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykoényvérél sz6lé 1992.
évi XXII. Térvény 188. § (1) bekezdése vagy a 188/ (1) bekezdése
hatalya ald e$ munkavallal6i javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsiinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mérk&nek elveirdl,
annak rendszerésl

Horvath Istvan
polgarmester
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I. fejezet
Bevezeb

1. 8§

A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgokakarékosabb tikddésésl sz6lé 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdéempjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
legfobb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a koztuldpdm A&ll6 gazdasagi tarsasag vézet
tisztségvisdli, felligyebbizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyilészolo 1992. évi XXII.
Torvény (a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdeagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya alé es
munkavallaléi javadalmazéasa, valamint a jogviszomggsiinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elvedl, annak rendszerér(tovabbiakban: Szabalyzat).

A szabalyzatcélja, hogy biztositsa a kdzpénzek és a koztutajdovényes és éssiiemddon tortét
felhasznalasanak nyilvAnossagat, szabalyrendsebefiié tegye és segitse a koltségvetési forrasok
hatékony felhasznélasat és ellerését abban az esetben, ha az 6énkormanyzat kiat@laaz altala
lapitottgazdasagtarsasagok utjan latja el.

A szabalyzatot az elfogadastél szamitott harmimmonaeliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezikgt(
5. § (3) bek.)

A szabalyzat hatalya

2. §
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a:

a) az Ugyvezdire (Gt. 22. § (2) bekezdés b, tovabbiakban: 9zt

b) mas vezdt allasi munkavallaléira (Mt. 188. (1) bek., Mt. 188 (1) bek., tovabbiakban: Vezet
allast munkavallalo)

c) felligyebbizottsag elndkére és tagjaira.

Kilén rendelkezés hianyaban a Vézéltal kinevezett helyettes a szabalyzat hatalgatatoz6 Vezét
allast munkavallalonak misil (Mt. 188. § (1) bek.). A tarsasag szervezetindékddési szabalyzataval
Osszhangban a munkaszigésben fel kell tintetni, hogy a Vegelllasi munkavallalé a jelen szabalyzat
rendelkezései hatalya ala tartozik.

A szabalyzat hatalya kiterjed Szekszard Medypei Varos Onkormanyzat altal alapitott és a Kg§ h)
pontja értelmében tdbbségi befolyasa alatt all@asagi tarsasagaira, melyek a kovetkez

a) Szekszardi Viz- és Csatornarft.
b) Alisca Terra Kift.

c) Szekszardi VagyonkezeKft.

d) Szekszardi Turisztikai Kft.

e) Szekszardi Didkétkeztetési Kit.
f)  Szekszardi Varosfejlesztési Kift.

A szabalyzat targyi hatalya a szabalyzatbaresi¢ett javadalmazasi formakra és mddokra, tovabbé
javadalmazashoz kapcsolédo teljesitménykdvetelmekipaunkalasara terjed ki.
a) A jovedelemnél kiterjed:
aa) Vezeik javadalmazasara
ab) a felligydibizottsag elntke és tagjai tiszteletdijara
ac) a Vezet allasi munkavallaléi munkabérre, ezen belill a shgmalapbérre, teljesitményhez
kotott juttatasra és jutalomra.
b) A jogviszony megdmése esetére biztositott juttatdsok modjara, mémélés elveire, annak
rendszerére, ezen belul kilébnodsen:
ba) végkielégités mértékére
bb) felmondas esetén jaré juttatasokra.
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II. fejezet
Hataskdri szabalyok
3. 8

A szabalyzat elfogadasa a Kgt. 5. § (3) bekezdéségehangban — a tarsasag dbyf szerve hataskorébe
tartozik.

Az uUgyvezetk személyi alapbérének meghatarozasa kinevezéskmgv@lasztaskor) az alapitd
hataskore. A személyi alapbért a tovabbiakban alRgm és Gazdasagi Bizottsagadtes véleményének
ismeretében az egyéb munkaltatéi jogokat gyakoolggrmester hatarozza meg. A Vereijazasat, a
feliigyebbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat a tdidggy hatdrozza meg.

A tarsasag Vezétallasi munkavallal6i (Mt. 188. (1) bek., Mt. 1888(1) bek.) tekintetében a Veéet
mindsll a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak.

Mindazon javadalmazasi tgyekben, amelyekre a syadtdkifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabdlyi rendelkezésgkefembevételével a munkaltatéi jogkdr gyakorléja
dont.

[ll. fejezet
A javadalmazas mddjanak, mértékénekdbb elvei
4.8

A javadalmazasi formaknak és médoknak igazodnillkekeevékenység jellegéhez.
A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovétkbmket, kovetelményeket kell érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas,

b) az atlathatésag

C) a tarsasagon beluli ardnyosséag, a foglalkoztattétakamaval vald aranyossag,
d) a felebséggel val6 aranyossag,

e) a létrehozott, az elért eredménnyel valé aranygssag

f) a hatakonysaggal val6 aranyossag,

o)) a tobbletteljesitménnyel, a tobbleteredménnyel wadhyossag,

h) a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

i) az inflaciéval valé aranyossag,

) a palyazatokon val6 részvétel, az elnyert palykomiczerzett pénzeszkozok,
K) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolédé Uzletviteltmepett jartassag, tapasztalat.

A Vezet a gazdasagi tarsasagokrél széldé 2006. évi IV.éyv22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
Ptk. megbizasi jogviszonyra irdnyado szabalyokisgalietve az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A
(1) bekezdése szerinti munkaviszony alapjan |gtetvezeti feladatait.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a2@t.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti Vépgatek és
Vezet) allasi munkavallaléjanak e jogviszonyéara tekietethegéllapitott havi dijazasa legfeljebb a
Magyar Nemzeti Bank elndke targyévi 6sszes keresgytizenkettedének az egynegyede lehet (Kt. 5. §
(1) bekezdés)

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal kawiezonyban all6 Vezét tovabba a Vezétallasu
munkavallalé6 szamara teljesitménykdvetelményt, malh az ahhoz kapcsol6dé teljesitménybért vagy
mas juttatast a Vezees az Mt. 188. 8§ (1) bekezdése hatalya aldrezed allasu munkavéllalé esetében
a gazdasagi tarsasag lélgb szerve, az Mt. 188/A. 8§ (1) bekezdése hatalgaedl vezet allasu
munkavallaldé esetében pedig a munkaltatdi jogokaiakgrldé hatarozhat meg, ameiyr a
feligyebbizottsag véleményét ddetesen ki kell kérni. Teljesitménykdvetelménykéat iizletiterv &
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltéwthrtozhatd meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo asdlat tilmutatd, objektiven meghatarozhatd
teljesitményt takar (Kt. 5. § (2) bek.).



(6) A tarsasag feligy@bizottsaga évente értékeli a szabalyzat rendelkemis érvényesilését, meaijra
taggyilésnek — az éves beszamoloval egyildej — beszamol.

Koltségtéritések, egyéb juttatasok
5.8

(1) A tarsaséag ligyvezge jogosult:

- hivatalos kilfoldi kiklildetés esetén napidijrapgsutazassal kapcsolatos biztositasokra,

- munkakorével ¢sszefiiggésben egy darab mobil teleddatlan hasznalatara,

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személye§aic® a tarsasdg tulajdonaban dév
személygépkocsi hasznalatara a tarsasag lmgpkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos
adojogszabalyoknak megfedehn, vagy jogosult sajat tulajdont gépkocsijanakhakatara hivatalos
célokra a tarsasag bélsggépkocsi-haszndlati szabalyzatanak és a hatalgdgogszabalyoknak
megfeleben,

- ha a tarsasdgok lUgyvedieh munkaltaté tevékenységéhez illeszkedagy azt segit palyazatok
megirasaban, palyazati projektek lebonyolitasatesznek részt vagy abban barmilyen formaban
kézreniikddnek, gy a palyazatot kiir6-elbiral6 altal edidgtt dijazasra jogosultak.

Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert pdiyidiztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatéi
jogokat gyakorlé polgarmester ellenjegyzésével ketisor.

- kedvezményes szamitégép-, Internet hasznalatra.

- a munkaltato altal a nem vedanunkavallalok szamara a targyévi lzleti tervbeztdsitott egyéb
juttatasokra.

IV. fejezet
Végkielégités

6. 8

(1) A vezeb alldsu munkavéllalot végkielégités illeti meg, haunkaviszonya a munkaltaté rendes
felmondéasa (hatarozatlan idleinunkaviszony esetén) vagy jogutdd nélkili mégése kdvetkeztében
szinik meg.

(2) Nem jar végkielégités a Vededllasi munkavallalénak, ha legkéb a munkaviszony megazésének
idépontjaban nyugdijasnak nfisil és akkor sem, ha munkaviszonyat rendkivili éeldéssal dimtetik
meg.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetélzen/ezeb allasi munkavallalok esetében az Mt-ben
szabalyozott feltételett a felek megallapodasa nem térhet el.

V. fejezet
Felmondasi idh
7. 8§

A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a fetlasi idd a harom honapot nem haladja meg. A felmondasi
id6 harminc nap, ha a munkaltatd rendes felmondasdndkka — ide nem értve az egészségigyi
alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivey wagnkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval daggef
(Kgt. 7. § (2) bek.)

VI. fejezet
8. §
A feliigyelébizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

(1) A felugyebbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra lehetjoglosultak — a le@gbb szerv ezzel ellentétes
dontésének hianyaban - , amelynek 0sszegét aitléggyatarozza meg.

(2) A testllet elnbke szamara — tobbletfeladatatietdantettel — a tagokénal magasabb dijazas éatlait
meg.
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A Kgt. 6. 8 (2) bekezdése alapjan a koztulajdomalld gazdasagi tarsasag felugpelottsdga elndkének

e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi #Zifiga nem haladhatja meg a mindenkori kotelez
legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a felugyrzlottsag tdbbi tagja esetében a mindenkori kételez
legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kévikodztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
felligyebbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasavakedisggésben felmerilt koéltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazasra nem jogosul

A feligyebbizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszenigkintettel a megbizas megsése
esetére juttatas nem biztosithato. (Kgt. 6. § €Keladés)

Egy természetes személy legfeljebb egy koztal#han &ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott Fezet
tisztségvisdli megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdaoniddié gazdasagi tarsasagnal betdltott
fellgyebbizottsagi tagsag utan részesilhet javadalmazaékgn 6. § (4) bekezdés)

Amennyiben egy természetes személy tobb kgdubdan allé gazdasagi tarsasagnal tolt be \ezet
tisztségvisdli megbizatast, illetve felugy@hizottsagi tisztséget, Ugy azt koételes bejelentani
taggyilésnek. Javadalmazas a betoltott tisztésgek utasatasa szerint illeti meg.

VII. fejezet
A vezetik és a feliigyed bizottsagi tagok juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kouin
9.8

A felszamolas kezdidépontjatdl kezddéen a vezéit tisztségvisdinek, tovabba a felligyelbizottsag
tagjainak dijazas nem fizetléet

A tarsasagok végelszamolasa esetén, a végalEmmeginditasatdl keddsen a felligydl bizottsagi
tagok dijazasa felére csokken a testileti tagokdfkorének és felidségi korének cstkkenése miatt,
tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelsi@neszi at a testiiletek feladatait.

VIII. fejezet
A szabdlyzat idibeli hatalya, atmeneti rendelkezések
10. §

A szabalyzat 2010. ................... -jén lép hatalybaeisdelkezéseit a hatalyba Iépést kévdbszakban
megkotott szerdések, a végkielégités, a felmondas esetében, Havabjavadalmazasra vonatkozd
részében modositott munkasztzsekre kell alkalmazni.

A szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hhtalgpése étt megkotott szekések érvényességét.

A javadalmazéasi szabdlyzat hatélyba lépéséetiém az (j szefwések, a Kgt. 5. § (4) bekezdése
értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéls&ivényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2010.

Horvath Istvan
Polgarmester

Zaradék:
Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogu Varos Onkoanyzat Kozgyiilése 2010. ........ tartott ilésén

.............. sz. hatarozataval jovahagyta.

Amreinné dr. Gal Klaudia
aljegyzé



