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SZEKSZÁRD MEGYEI JOGÚ VÁROS  

POLGÁRMESTERE 

 
 
 
Tisztelt Közgyőlés! 
 
 
 
Pécs Megyei Jogú Város polgármestere a mellékelt levélben tájékoztatta Horváth István 
polgármester urat a létrehozandó PANNON Korlátolt Felelısségő Európai Területi 
Együttmőködési Csoportosulás (PANNON EGTC) megalakításáról. 
 
A mellékelt anyagban dr. Páva Zsolt polgármester úr a térség lehetséges közös célkitőzései 
megvalósításának eszközeként megalakítandó EGTC létrehozásához alapító tagként való 
csatlakozásra kéri fel a Dél-Dunántúl (Baranya, Somogy, Tolna megye) és Zala megye, az uniós 
tagország Szlovénia – elsısorban Muravidék régió – valamint az uniós csatlakozás elıtt álló 
Horvátország – elsısorban Eszék-Baranya megye, Muraköz megye, Kapronca-Körös megye és 
Verıce-Drávamente megye – települési és területi önkormányzatait. 
 
Pécs Megyei Jogú Város Közgyőlése a 154/2010. (04.15.) számú határozatával kinyilvánította, 
hogy kezdeményezi a csoportosulás létrehozását, és felhatalmazta a polgármestert, hogy 
tárgyalásokat folytasson a fent említett önkormányzatokkal alapító tagként történı 
csatlakozásukról, továbbá döntött arról, hogy a PANNON EGTC éves tagdíját a 2010. évi 
költségvetésében biztosítja. 
 
Elızmények: 
 
Az Európai Területi Együttmőködési Csoportosulás (European Grouping of Territorial 
Cooperation – EGTC) jogintézményét az Európai Unió 2006-ban hozta létre, a határokon átívelı 
együttmőködések különbözı (határmenti, interregionális, transznacionális) formái 
hatékonyságának növelése érdekében. 
 
Az európai területi együttmőködési csoportosulásról szóló, az Európai Parlament és a Tanács 
2006. július 5-i 1082/2006/EK rendelete lehetıvé teszi valamennyi tagállamban 2007. augusztus 
1-jétıl az EGTC-k létrehozását. Az új modell létrehozását lehetıvé tevı jogszabályt 
Magyarország a saját jogrendjébe az európai területi együttmőködési csoportosulásról szóló 
2007. évi XCIX törvénnyel illesztette be. Ennek következtében Magyarország részvételével 
alakult meg a magyar-szlovák Ister-Granum EGTC, melyet 47 magyarországi és 39 szlovákiai 
önkormányzat hozott létre. 
Az EU Régiók Bizottsága kifejezetten kezdeményezte az EGTC-k országok közötti alakítását. Az 
EU ezzel a szervezeti kerettel kívánja szolgálni a határok menti önkormányzatok és régiók 
érdemi együttmőködését, illetve új térségfejlesztési eszközként a területi tervezés és a 
forrásfelhasználás optimalizását. 



 

 
Az EGTC funkciói: 
 

� Közös fejlesztési programok és projektek 
� Kapcsolatépítés, tapasztalatcsere, koordináció 
� Térségi lobbi és marketing 

 
 
EGTC-t elsısorban azoknak az önkormányzatoknak érdemes létrehozniuk, amelyek érdekeltek: 

� egy adott térséghez tartozó önkormányzatok közötti többoldalú, határokon átnyúló (a 
„testvér-települési” kapcsolatoknál sokkal magasabb szintet jelentı) együttmőködéseik 
intézményesítésében; 

� az azonos problémákkal és fejlıdési („kitörési”) lehetıségekkel rendelkezı határmenti 
települések, térségek közös érdekeit képviselı szervezet létrehozásában; 

� a hosszú távú, a térség egészének fejlıdését célzó együttmőködési programok, közös 
fejlesztési projektek kidolgozásában és megvalósításában. 

 
 
Jogi szabályozás: 
 
Az EGTC a törvény szerint nonprofit gazdálkodó szervezet. A törvény meghatározza a 
csoportosulásban való részvétel, a nyilvántartásba vétel, gazdálkodás, ellenırzés és megszőnés 
szabályait. A hazai székhelyő csoportosulás nyilvántartásba vételével, mőködésével és 
megszüntetésével kapcsolatos feladatokat a törvény a Fıvárosi Bíróságra telepíti, és ugyanígy a 
Fıvárosi Bíróság kizárólagos illetékességgel rendelkezik a csoportosulásban való részvételre 
vonatkozó jóváhagyás megadására is. A csoportosulás mőködésének felügyeletére az Ügyészség, 
míg gazdálkodásának ellenırzésére az ÁSZ jogosult. A rendelet szerint a joghatóságról szóló 
közösségi jogszabályokat kell alkalmazni a csoportosulást érintı jogvitákban, ha ezek nem 
tartalmaznak elıírásokat, akkor a székhely szerinti tagállam bíróságai az illetékesek. 
 
A törvény szerint az EGTC többfajta tevékenységre is létrejöhet: 
 

� programot hajt végre, és mint Irányító hatóság vagy lebonyolító szervezet jár el; 
 

� projektet hajt végre, és mint vezetı partner jelenik meg egy strukturális alapból 
finanszírozott projekt esetében, vagy területi együttmőködési program keretében; 

 
� a közösség pénzügyi támogatása nélkül, kizárólag hazai forrásból menedzsel egy-egy 

projektet, várhatóan határmenti önkormányzatok, régiók együttmőködése keretein belül 
(mint önkormányzati projekttársaság). 

 
 
Az EGTC szervezeti felépítése: 
 
 
Az EGTC legfıbb döntéshozó szerve a Közgyőlés, amely a tagok által delegált képviselıkbıl áll. 
A Közgyőlésnek kell megválasztania a szervezet képviseletét ellátó, annak nevében eljáró 
Igazgatót. Az operatív ügyek intézésére célszerő létrehozni az Elnökséget, mely az igazgatót is 
magába foglalja, és meghatározott idıtartamra választják. Továbbá munkaszervezetként 
kialakítható egy állandó (szervezéssel, forrásteremtéssel, pályázatírással, adminisztrációval 
foglalkozó) iroda (fejlesztési ügynökség).  
 
 



 

Az EGTC egyes szerveinek, vezetıinek jogait és kötelezettségeit a szervezet Alapszabálya 
rögzíti. A szervezet mőködését és gazdálkodását Felügyelı Bizottság ellenırzi. 
 
 

 
 
Magyarországi önkormányzatok kezdeményezésére jelenleg a Karszt-Bódva Csoportosulás, az 
Ister–Granum EGTC, az Ung-Tisza- Túr-Sajó EGTC, valamint a BANAT–TRIPLEX 
CONFINIUM EGTC került bejegyzésre illetve az alapítók által aláírt Alapszabály és Egyezmény 
birtokában szervezés alatt áll. 
 
Az eddig a Közösség területén létrejött csoportosulások feladat-vállalását vizsgálva az EGTC 
alkalmazása az alábbi szakpolitikai területeken, illetve az alábbi közös közszolgáltatások esetén a 
leggyakoribb: 

� közös infrastruktúra-fejlesztés,  
� határon átnyúló integrált fejlesztési programok készítése, területi tervezés,  
� egészségügyi együttmőködés,  
� helyi közlekedés-fejlesztés, közös tömegközlekedés, 
� hulladékkezelés és ivóvízminıség-javítás, közös szennyvíztisztító, 
� nemzeti parkok közötti természetvédelmi kooperáció,  
� közös képzések és nyelvoktatás fejlesztése, közös kétnyelvő iskola mőködtetése, 
� határmenti oktatási programok,  
� városfejlesztési kooperáció, 
� inkubátorház létrehozása és innovációs tapasztalatcsere,  
� a vállalkozói szellem ösztönzése, különösen a kis- és középvállalkozások 

együttmőködése,  
� mezıgazdasági felvásárlói hálózatok kialakítása, piacra-jutás elısegítése, élelmiszeripari, 

szállítási és raktározási infrastruktúra,  
� a határokon átnyúló kereskedelem és vállalkozói hálózatok fejlesztése,  
� közös beruházás-ösztönzés és tıkebefektetés,  
� munkaerı-piaci együttmőködés a foglalkoztatás ösztönzésére, 
� közös turisztikai programok, 
� kutatás-fejlesztés stb. 

 
Az EGTC a fentiekben felsorolt feladatok közül többet is elláthat párhuzamosan különbözı 
programok és projektek keretében, továbbá a rendelettel és a törvénnyel összhangban más célra 
is szervezıdhet, azonban közhatalmi tevékenységet nem végezhet, valamint EGTC nem 
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alapítható elsıdlegesen gazdasági tevékenység folytatása céljából, de az alaprendeltetésével 
összhangban vállalkozói tevékenységet is folytathat, amennyiben az a csoportosulás célját nem 
veszélyezteti. Az EGTC tagjai a vagyoni és tulajdoni viszonyokról egymás között állapodnak 
meg. A csoportosulás az Egyezményben meghatározott célok érdekében önállóan gazdálkodik. 
 
Bármely tevékenységi formát is választják, az EGTC magyar önkormányzati tagja csak 
korlátozott felelısséggel vehet részt az együttmőködésben, felelıssége nem haladhatja meg 
vagyoni hozzájárulásának mértékét. A létrejövı szervezet a Polgári Törvénykönyv szerinti 
gazdálkodó szervezet, a csoportosulás közhasznú szervezetté is minısíthetı. 
 
 
A PANNON EGTC céljai, feladatai, szervezete: 
 
A PANNON EGTC létrehozásáról szóló egyezmény szerint a csoportosulás célja a tagok 
együttes fejlıdése a történeti kapcsolatok, együttmőködések felélesztése, újraszervezése, hosszú 
távú közös stratégiák kidolgozása, Horvátország európai uniós csatlakozásának elısegítése, a 
tagok közötti együttmőködések elısegítése, megerısítése, az együttmőködés által érintett 
területeken megvalósuló gazdasági és társadalmi kohézió elısegítése és megerısítése. 

 
A csoportosulás székhelye Pécs.  
 
A csoportosulás feladatai: 
 

� program és projektszintő hatékony együttmőködés feltételeinek kidolgozása, 
végrehajtása, 

� a határmenti térségek társadalmi felzárkóztatása a területi és helyi erıforrások 
koncentrációjával, valamint a pályázati források hatékony felhasználásával, 

� vállalkozási tevékenység folytatása, 
� versenyelınyök elérése, 
� vállalkozói szellem ösztönzése, 
� közös beruházás-ösztönzés és tıkebefektetések elısegítése, 
� a célok eléréséhez szükséges feltételek biztosítása, 
� integrált és koordinált fejlıdés elısegítése, 
� pályázni az Európai Unió által juttatandó forrásokra, beleértve a projektek intenzívebb 

kidolgozását és lebonyolítását, 
� közös szándékok érvényesítése, 
� megfelelı pénzügyi feltételek biztosítása esetén brüsszeli képviselet létrehozása és 

mőködtetése 
 
A csoportosulás önállóan gazdálkodó non-profit szervezet, amely nyilvántartásba vételével jogi 
személyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik. Így különösen jogokat 
szerezhet, kötelezettségeket vállalhat, ingó és ingatlan vagyont szerezhet, illetve azzal 
rendelkezhet, valamint bíróság elıtt eljárhat. 
A csoportosulás mind közhasznú, mind kiemelkedıen közhasznú tevékenységet folytat. 
 
A Csoportosulás mőködési költségeihez a tagok a mőködés megkezdésétıl minden év március 31-ig 
(illetve amennyiben az elsı évben a bejegyzés március 31-e után történik meg, a nyilvántartásba 
vételtıl számított 60 napon belül), bankszámlára utalás útján, tagdíj formájában járulnak hozzá. Az 
elsı üzleti év vége utáni elsı Közgyőlésen a tagok a tagdíj mértékét az addigi tapasztalatok birtokában 
felülvizsgálják.  
A tagdíj évente, állandó lakosonként, magyarországi helyi önkormányzatok esetében 1.– Ft, 
horvát, illetve szlovén helyi önkormányzatok esetében az ennek a tagdíjfizetés idıpontjában 
Kunában illetve Euróban megfelelı összeg. 



 

 
A csoportosulás legfıbb döntéshozó szerve a Közgyőlés, amely a csoportosulás összes 
nyilvántartott tagjának képviselıibıl áll. A Közgyőlés három éves idıszakra választja meg az 
Elnökét. A Közgyőlés három éves idıszakra Elnökséget választ. Az Elnökség a csoportosulás 
ügyintézı és képviseleti szerve. Az Elnökség elnöke a Közgyőlés mindenkori elnöke. A 
Közgyőlés az Elnökség javaslatára állandó és eseti szakmai bizottságokat választ. A szakmai 
bizottságok munkáját a bizottságok elnökei irányítják. A Közgyőlés az Elnökség javaslatára 
választja meg az Igazgatót. Az Elnökség az Igazgató helyettesítésére három igazgatóhelyettest 
választ, az Igazgató megbízatásával megegyezı idıtartamra. 
A csoportosulás tevékenységének és gazdálkodásának átfogó ellenırzését három tagból álló 
Felügyelı Bizottság végzi.  
A csoportosulás adminisztratív feladatainak ellátását, a döntések elıkészítését és végrehajtását 
saját, vagy szerzıdéses úton megbízott Munkaszervezet látja el.   
A Közgyőlés határozott idıtartamra könyvvizsgálót választ. 
 
 
Mindezekre tekintettel javaslom a Tisztelt Közgyőlésnek, hogy döntsön a PANNON EGTC-hez 
történı csatlakozásról, és a 2010. évi költségvetésében biztosítsa az 1.- Ft/lakos/év tagdíjat, 
összesen 34.715.- Ft összeget az általános tartalék elıirányzata terhére. 
 
 
 
Szekszárd, 2010. június 4. 
 
 
 
 

Horváth István 
polgármester 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Határozati javaslat 
 
 

1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése kinyilvánítja, hogy alapító 
tagként részt kíván venni a „PANNON Korlátolt Felelısségő Európai Területi 
Együttmőködési Csoportosulásban (PANNON EGTC) . 

 
2. A Közgyőlés a határozat mellékletét képezı Egyezményt, valamint Alapszabályt 

elfogadja, és felhatalmazza a polgármestert a csoportosulás megalakulását követıen azok 
aláírására. 

 
3. A Közgyőlés a PANNON EGTC éves tagdíjaként az 1.- Ft/lakos/év tagsági díjat, 

összesen 34715.- Ft összeget a 2010. évi költségvetésrıl szóló 4/2010. (III.9.) szekszárdi 
ör. számú rendelet 10. számú melléklet Általános  tartalék elıirányzata terhére biztosítja. 

 
A közgyőlés felkéri a Polgármesteri Hivatalt, hogy a tagdíj összegét a költségvetési 
rendelet soron következı módosításába építse be. 

 
4. A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy a csoportosulás megalakulásáról tájékoztassa a 

közgyőlést. 
 
 
Határidı: Az 1. és 3. pont tekintetében: 2010. június 24. 
     A 2. pont tekintetében: 2010. július 30. 
    A 4. pont tekintetében: 2010. szeptember 30. 
  
Felelıs: Horváth István polgármester, 
   Amreinné dr. Gál Klaudia aljegyzı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tisztelt Horváth István Polgármester Úr!  
                                                                                
Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése elé április 15-én terjesztettem 
azt a kezdeményezést, amely európai területi együttmőködési csoportosulás, magyar - 
horvát - szlovén EGTC (European  Grouping of Territorial Cooperation) létrehozását 
indítványozza. 

A térség lehetséges közös célkitőzései megvalósításának eszközeként megalakítandó 
EGTC létrehozásához alapító tagként való csatlakozásra kérem fel a Dél-Dunántúl 
(Baranya, Somogy, Tolna megye) és Zala megye, az uniós tagország Szlovénia - 
elsısorban Muravidék (Promurska) régió - valamint az uniós csatlakozás elıtt álló 
Horvátország - elsısorban Eszék-Baranya (Osjecko-Baranjska) megye, Muraköz 
(Medjimurska)  megye,  Kapronca-Körös (Koprivnicko-Krievacka) megye és Verıce-
Drávamente (Viroviticko-Podravska) megye - települési és területi önkormányzatait.  

Az önkormányzatok közös szándékán alapuló csoportosulás létrehozásáról a tárgyalások 
Horvátország és Szlovénia vonatkozásában is megkezdıdtek.  

Pécs Közgyőlése az EGTC megalakításáról szóló 154/2010.(04.15) számú Közgyőlési 
Határozatával kinyilvánította, hogy Pécs mint a Dél-Dunántúli Régió központja, érdekelt 
a teljes régió fejlesztésének elımozdításában, olyan területi együttmőködések 
kialakításában, melyek megfelelnek az Európai Unió jogalkotása által teremtett új 
lehetıségeknek is.  

Pécs Közgyőlése új szervezeti forma kialakításával, európai területi együttmőködési 
csoportosulás megalakításával kezdeményezi a Dél-Dunántúli Régió önkormányzatai 
együttes, összehangolt fejlesztési tevékenységének eredményesebbé és hatékonyabbá 
tételét, a horvát, valamint a szlovén területekkel való új típusú együttmőködést.   

A kezdeményezett együttmőködés célja, hogy a teljes régió fejlıdése a történeti 
kapcsolatok és együttmőködések felélesztése, újraszervezése során, egybefüggı 
gazdasági és fejlesztési térként, fenntartható módon valósuljon meg, az Európai Unió 
belsı és külsı határainak tervezési átjárhatósága mellett, hiszen a fenti típusú 
együttmőködésben való részvétel kétség kívül bıvíti az önkormányzatok nemzeti 
határokon belüli és túli együttmőködéseinek, további európai uniós forrásokhoz történı 
hozzájutásuknak lehetıségeit, mind a területi, mind a települési fejlesztések szintjén.  

Az alapító és csatlakozó önkormányzatok az együttmőködésnek, a térség összehangolt 
fejlesztésének elınyeit kihasználva, közös programok és projektek résztvevıjeként, az 
EGTC egyenrangú tagjaiként, nagyobb hatékonysággal valósíthatják meg fejlesztési 
célkitőzéseiket, így érdekük különösen, hogy az EGTC tagjai:  

•       közösen kidolgozzák a program- és projektszintő hatékony 
együttmőködés feltételeit egy jövıbeni transznacionális együttmőködési terület 
létrehozása céljából,  

•       egyeztetett, a párhuzamosságokat minél inkább kiküszöbölı 
térségfejlesztési koncepciókkal és tervezéssel lendítsék elıre a növekedést és a 
fejlıdést, 



 

•       egy transznacionális szervezeti struktúra, szervezeti háttér 
létrehozásával biztosítsák az integrált és koordinált fejlıdést a térségben, 

•       közös projektekkel, közösen kidolgozott stratégiák mentén, 
célirányosan és hatékonyan pályázzanak az Európai Unió által juttatandó 
forrásokra, beleértve a projektek intenzívebb kidolgozását és lebonyolítását, 

•       erısítsék az együttmőködést a tagjelölt Horvátországgal,  

•       közösen törekedjenek közös szándékaik érvényesítésére mind a 
nemzetállamokon, mind az EU-n belül.  

Az EGTC megalakításának szakmai és jogi elıkészítését  - az alapító tagokkal 
együttmőködve  -  Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata vállalja. 

Az Alapszabály-tervezet szerint az EGTC tagjainak tagdíja évente, állandó lakosonként, 
magyarországi helyi önkormányzatok esetében 1.- Ft.,  horvát illetve szlovén helyi 
önkormányzatok esetében az ennek a tagdíjfizetés idıpontjában Kunában illetve Euróban 
megfelelı összeg. 

A csoportosulás további szervezeti mőködéséhez a mindhárom érintett országban az 
EGTC céljai szerinti, nyitva álló pályázati források elnyerésével teremthetı meg a 
szükséges pénzügyi forrás.  

A fenti célkitőzések sikere érdekében kezdeményezem a PANNON KORLÁTOLT 
FELELİSSÉGŐ EURÓPAI TERÜLETI EGYÜTTMŐKÖDÉSI 
CSOPORTOSULÁS (PANNON EGTC) létrehozását, felkérve  a - mindhárom országot 
érintı - térség települési és területi  önkormányzatait, hogy testületi döntésükkel, az 
Egyezmény és az Alapszabály elfogadásával, nyilvánítsák ki alapító tagként való 
csatlakozási szándékukat. 

Tisztelettel kérem, hogy a csatlakozási szándékukról a döntést képviselı testületük soron 
következı ülésén meghozni szíveskedjék, tekintettel arra, hogy a PANNON EGTC 
alakuló ülésének tervezett idıpontja 2010. nyár eleje.      

 

Pécs, 2010. május 21.  

Üdvözlettel:  

Dr. Páva Zsolt  
polgármester  

Mellékletek:    1. PANNON EGTC Egyezmény  
                              2. PANNON EGTC Alapszabály  
                        3. PANNON EGTC Tájékoztató  
                        4. Pécs MJV Önkormányzata Közgyőlésének határozata  

 
 
 



 

 



 

PÉCS MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÖZGYŐLÉSÉNEK  
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a Magyar-horvát -szlovén Európai Területi Együttmőködési Csoportosulás 
(EGTC)  létrehozásáról 
 

 
1. A Közgyőlés kezdeményezi a ”PANNON KORLÁTOLT FELELİSSÉGŐ 

EURÓPAI TERÜLETI EGYÜTTMŐKÖDÉSI CSOPORTOSULÁS (PANNON 
EGTC)” megalakítását.  

 
2. A Közgyőlés az elıterjesztés mellékletét képezı Egyezményt, valamint 

Alapszabályt elfogadja, és felhatalmazza a polgármestert a csoportosulás 
megalakulását követıen azok aláírására. 

 
3. A Közgyőlés felhatalmazza a polgármestert, hogy tárgyalásokat kezdeményezzen a 

Dél-Dunántúlon, Zala megyében, Szlovéniában, és Horvátországban a települési és 
területi  önkormányzatokkal az alapító tagként való csatlakozásról. 

 
4. A Közgyőlés a PANNON EGTC éves tagdíjaként az 1,- Ft/lakos/év tagsági díjat, 

összesen 158.658.-Ft-ot, a város 2010. évi költségvetésérıl szóló 3/2010. (02.15.) 
számú rendelet, 12. számú melléklete, ”Önkormányzatok és többcélú kistérségi 
társulások igazgatási tevékenysége” szakfeladat, 1/3 pontja szerinti ”Dologi és 
egyéb folyó kiadások” keret terhére biztosítja. 

 
5. A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy a csoportosulás megalakulásáról 

tájékoztassa a Közgyőlést.  
 

6. A Közgyőlés kifejezi támogatását és partneri viszonyát más típusú együttmőködések 
erısítéséhez. 

 
 
Határid ı: azonnal 
Felelıs:  Dr. Páva Zsolt polgármester 
Kapják: Dr. Páva Zsolt polgármester 

Girán János fıosztályvezetı 
Decsi János fıosztályvezetı 
Dr. Schmidt József bizottsági elnök  
Trombitás Károly bizottsági elnök 
Kablár János kisebbségi tanácsnok 
Dr. Füzér Judit jogász 

             
 
 
 
 
 
 
 
 



 

TÁJÉKOZTATÓ A PANNON EGTC MEGALAKÍTÁSÁRÓL SZÓLÓ  
DÖNTÉSHEZ 

 
 
 
Magyarországon a határ menti együttmőködések kialakításában kiemelkedı szerepet játszanak a 
helyi (települési és területi) önkormányzatok, amelyeket, mint az Európai Unió más 
tagországaiban valamint az Unióval határos országokban  mőködı települési és területi 
önkormányzatokat is, a határokon átnyúló (cross-border), a transznacionális (transnational) és az 
interregionális (interregional)  célkitőzések elérésére, közös feladatok elvégzésére létrehozott 
együttmőködések lehetıségei közvetlenül is érintenek.  
 
A tagállamok, a regionális és helyi hatóságok – belsı és külsı - határmenti, transznacionális és 
interregionális együttmőködései nehézségekbe ütköztek az elmúlt években az egymástól eltérı 
nemzeti jogszabályok és eljárásrendek alkalmazási kötelezettsége miatt, az együttmőködések 
korlátait jelentette a jogbizonytalanság (a megfelelı jogi keretek hiánya), az uniós forráshoz jutás 
nehézsége, valamint a programok egységes menedzselésének hiánya. 
 
Az Európai Unió a kifejezett közösségi szabályozási igényre válaszul, az INTERREG-program 
szükségessé vált reformja okán és az ún. Európai Területi Együttmőködés (ETE) források 
hatékonyabb fogadására - több éves elıkészítı folyamat eredményeként - az Európai Parlament 
és az Unió Tanácsa 2006 nyarán elfogadott rendeletével egy új jogintézmény formájában 
teremtette meg az Európai Területi Együttmőködési Csoportosulás (European  Grouping of 
Territorial Cooperation, továbbiakban: EGTC) létrehozásának alapjait és ez jelentıs változásokat 
hozott az önkormányzatok együttmőködéseinek lehetıségeiben. 
 
Az európai területi együttmőködési csoportosulásról szóló, az Európai Parlament és a Tanács 
2006. július 5-i 1082/2006/EK rendelete (a továbbiakban: Rendelet) teszi lehetıvé valamennyi 
tagállamban 2007. augusztus 1-jétıl az EGTC-k létrehozását. 
 
A Rendelet a határokon átnyúló együttmőködést érintı európai gondolkodást az utóbbi években 
dominánsan meghatározta. Kelet-Közép-Európában egyértelmően nagyobb hangsúly került a 
kohéziós politikából az Európai Területi Együttmőködés (ETE) célkitőzés alatt lehívható források 
megszerzésére. Az EGTC jogi keretében egy politikai és stratégiai (határokon átnyúló, 
transznacionális és interregionális) együttmőködés egységes európai struktúrájának 
véghezvitelére kerülhet sor. Az új modell létrehozását lehetıvé tevı jogszabályt Magyarország – 
jogharmonizációs kötelezettségének az elsık közt eleget téve - a saját jogrendjébe az európai 
területi együttmőködési csoportosulásról szóló 2007. évi XCIX. törvénnyel (továbbiakban: 
Törvény) illesztette be. Ennek következtében Magyarország részvételével alakulhatott meg az 
EU-ban az elsık között a határon átívelı együttmőködés a magyar-szlovák Ister-Granum EGTC-
ben, melyet 47 magyarországi és 39 szlovákiai önkormányzat hozott létre.  
 
A Törvény indokolása szerint az új jogintézménytıl az Európai Regionális Fejlesztési Alap által 
támogatott területi együttmőködési programok menedzselése során is várhatók szakmai elınyök, 
tekintettel arra, hogy az INTERREG Közösségi Kezdeményezés végrehajtása során is 
bebizonyosodott, az eltérı jogi szabályozások miatt a döntéshozatali és végrehajtási folyamatok 
gyakran komplikáltak, lassúak és nehézkesek, az operatív tevékenységek intézése túl 
bürokratikus, a rendszer rugalmatlansága miatt többszörösére nı az egyes feladatok elvégzésének 
ideje. 
 
Az EU Régiók Bizottsága kifejezetten kezdeményezte az EGTC-k országok közötti alakítását. 
Felhívásuk szerint: „A Régiók Bizottsága felkéri valamennyi tagállamot, hogy hajtsa végre az 



 

EGTC-vel kapcsolatos nemzeti rendelkezéseket, hogy minden európai régió és város részt 
vehessen a rendszerben. Az EGTC segítséget jelent majd a bürokrácia leépítésében, lehetıvé téve 
a partnerek számára olyan közös projekteket, amelyek a köz érdekeit szolgálják.” 
 
Az EU ezzel a szervezeti kerettel kívánja szolgálni – elsısorban - a határok menti 
önkormányzatok és régiók érdemi együttmőködését, illetve új térségfejlesztési eszközként a 
területi tervezés és a forrásfelhasználás optimalizálását.  
 
Az EGTC – szemben az eddigi eurorégiós együttmőködésekkel –, minden tagállamban az adott 
tagállam jogában a jogi személyeknek biztosított legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Így 
különösen: ingó és ingatlan vagyont szerezhet vagy azzal rendelkezhet és személyzetet 
foglalkoztathat, valamint bíróság elıtt eljárhat. 
 
Az EGTC a Rendelet szerint legalább a következı szervekbıl áll: a csoportosulás tagjainak 
képviselıibıl álló Közgyőlés; a csoportosulás képviseletét ellátó és annak nevében az EGTC 
célkitőzései szerinti feladatok végrehajtásában eljáró Igazgató. Az EGTC legfıbb döntéshozó 
szerve a Közgyőlés, mely a csoportosulás összes nyilvántartott tagjának képviselıibıl, küldötteibıl áll. 
A tagoknak egyenlıen egy szavazati joga van. Az EGTC Alapszabálya rendelkezhet 
egyértelmően meghatározott hatáskörrel bíró további szervekrıl is. 
 
Az EGTC-nek képesnek kell lennie mind a Közösség által társfinanszírozott együttmőködési 
programok, mind a kizárólag tagállami, szubállami vagy önkormányzati szinten kezdeményezett 
programok keretében az együttmőködés menedzselésére, végrehajtására. Ezáltal lehetıség nyílik 
a résztvevık igényeinek megfelelı, és nem a közösségi források lehívhatósága által gerjesztett 
területi együttmőködés kialakítására, másrészt a Közösség is lehetıséget nyer a közösségi 
pénzalapoktól független együttmőködési programok monitoringjára. 
 
Fontos ismételten hangsúlyozni, hogy az EGTC mint közösségi eszköz a területi együttmőködés 
mindhárom  – határokon átnyúló, transznacionális és interregionális – formája esetében 
alkalmazható, vagyis ilyen együttmőködést megvalósító partnerek életre hívhatják. 
 
A megindult folyamatokból arra lehet következtetni, hogy az eurorégiók fokozatosan át fogják 
adni a helyüket olyan EGTC-knek, amelyek nem csak kulturális, sport és egyéb intézményi 
együttmőködésekre törekszenek, hanem saját alkalmazottaik vannak (pl. egy fejlesztési szervezet 
formájában), saját intézményeket, vállalkozásokat alapítanak és mőködtetnek, az érintett államok 
határain keresztül. Várható, hogy már a 2014–2020 közötti idıszakban kiemelt prioritássá válik 
ezen EGTC-k támogatása az európai területi együttmőködés célkitőzésen belül. A határon 
átnyúló együttmőködéseknek a határok felszámolásában játszott szerepe egyre nagyobb súlyt ad 
az ilyen kezdeményezéseknek.  
 
Az EGTC tehát alapvetıen az alábbi funkciókat képes betölteni: 

• Közös fejlesztési programok és projektek: Az EGTC önálló jogi személyiséggel (teljes 
körő jogképességgel), átlátható struktúrával rendelkezik. Így egyértelmő jogi kereteket és 
felelısségi viszonyokat biztosít a határ menti, transznacionális és az interregionális 
együttmőködésekben érdekelt önkormányzatok számára. Az EGTC önállóan pályázhat 
uniós forrásokra is, továbbá az EGTC-nek rendelkeznie kell egy olyan egységes 
menedzsmenttel, amelyik javaslatot tesz a közös stratégiákra, elkészíti és benyújtja a 
közös pályázatokat, valamint elvégzi az egyéb adminisztrációs feladatokat is.  

• Kapcsolatépítés, tapasztalatcsere, koordináció: Az EGTC létrehozása lehetıséget 
biztosít arra is, hogy a helyi polgármesterek, település- és térségfejlesztéssel foglalkozó 
szakértık rendszeres idıközönként tapasztalatokat cseréljenek az egyes települések saját 
(nem az EGTC keretében megvalósított) fejlesztéseikkel kapcsolatban is. Ezáltal 



 

elkerülhetık a felesleges párhuzamosságok, valamint a saját beruházások is 
koordinálhatók (összekapcsolhatók, egymásra építhetık) lehetnek.  

• Térségi lobbi és marketing: Az EGTC, - területén - hozzájárulhat egy közös (pl. 
befektetés-ösztönzı, turisztikai) régió-marketing kialakításához, továbbá megfelelı 
intézményi formát biztosíthat a (külön-külön „súlytalanabb”) határ menti települések, 
térségek  problémáinak, érdekeinek közös képviseletére, a különbözı szintő (országos, 
brüsszeli) politikai döntéshozóknál történı közös lobbi-tevékenységre. 

 
Az elmúlt években - miközben az európai önkormányzatok és régiók részérıl kifejezett igényként 
merült fel, hogy együttmőködéseikre konkrét jogi kereteket találjanak - alapjaiban változtak meg 
a határon átnyúló együttmőködések munkáját biztosító feltételek az Európai Unió belsı és külsı 
határain egyaránt. Az Unióban a határon átnyúló együttmőködés szerepe fokozatosan erısödött 
meg, amit jól le lehet mérni egyrészt azon, hogy a 2007–2013 közötti költségvetési ciklus idejére 
az európai területi együttmőködés (ETE) a másik két fı uniós fejlesztési prioritás (a 
versenyképesség fokozása és a területi különbségek csökkentése) mellé emelkedett harmadik 
fejlesztési prioritásként (korábban külön prioritásként nem szerepelt), másrészt a program súlyát 
jelzi az is, hogy jelentısen megemelkedett az erre a célra fordítható összeg, a korábbi 1 
milliárdról – a mostani költségvetési ciklusban – megközelítıleg 8 milliárd Euróra növekedett. 
 
Az európai területi együttmőködési csoportosulás lehetıségének létrehozása mellett az eddigi 
közösségi eszközök továbbra is mőködnek. Az EGTC nem csupán az Európai Regionális 
Fejlesztési Alap forrásaiból finanszírozott határmenti, transznacionális illetve interregionális 
együttmőködések végrehajtása esetében alkalmazható, hanem a kizárólag a tagállamok pénzügyi 
hozzájárulásával, azok regionális vagy helyi hatóságai által kezdeményezett, területi 
együttmőködésben megvalósuló projektek lebonyolítása során is. 
  
Az EGTC a Törvény szerint nonprofit gazdálkodó szervezet. A Törvényben meghatározásra 
kerültek az európai csoportosulásban való részvétel jóváhagyásával, a csoportosulás 
nyilvántartásba vételével, gazdálkodásával, ellenırzésével, megszőnésével kapcsolatos 
rendelkezések, melyek szabályozása a Rendeletbıl kötelezı jelleggel következik. A hazai 
székhelyő csoportosulás nyilvántartásba vételével, mőködésével és megszüntetésével kapcsolatos 
feladatokat a Törvény a Fıvárosi Bíróságra telepíti, és ugyanígy a Fıvárosi Bíróság kizárólagos 
illetékességgel rendelkezik a csoportosulásban való részvételre vonatkozó jóváhagyás 
megadására is. A csoportosulás mőködésének felügyeletére az Ügyészség, míg gazdálkodásának 
ellenırzésére az ÁSZ jogosult. A Rendelet szerint a joghatóságról szóló közösségi jogszabályokat 
kell alkalmazni a csoportosulást érintı jogvitákban, ha ezek nem tartalmaznak elıírásokat, akkor 
a székhely szerinti tagállam bíróságai az illetékesek. 
 
A feladatok szempontjából az EGTC a magyar törvény indokolása szerint többfajta 
tevékenységre is létrejöhet, mely tevékenységeket különbözı programok illetve projektek 
esetében párhuzamosan végezheti, pl.: 
 

A. Programot hajt végre, és  
• mint Irányító Hatóság jár el - az EGTC a menedzsment szervezet, azonban csak az 

Irányító Hatóságot terhelı feladatokat látja el, így létrejön egy „valódi” közös Irányító 
Hatóság, ami jelenleg szinte minden határ menti, illetve transznacionális programból 
hiányzik; 

• mint lebonyolító szervezet jár el - az EGTC a program menedzsment szervezete, így 
minden szerv egy szervezetben tömörül, a korábbi széttagoltság és az abból adódó 
lassúság megszőnik, egyúttal megvalósul a teljes közös megvalósítás, nı a hatékonyság, 
olcsóbb lesz a rendszer és megszőnnek a ma még létezı rendszeren belüli konfliktusok. 

 



 

B. Projektet hajt végre, és mint vezetı partner jelenik meg egy strukturális alapból 
finanszírozott projekt esetében vagy területi együttmőködési program keretében. Az 
európai csoportosulás itt egy közös projekt menedzsment szervezete, ún. vezetı partner, 
szerepet kap egy projekt lebonyolításában (és megpályázásában). Ennek megfelelıen 
minden szerv egy szervezetben tömörül, a korábbi széttagoltsága megszőnik és a határ két 
oldalán végrehajtott eddig különálló projektek egy szerkezetben lesznek végrehajtva, 
összehangolásuk teljesül. Megvalósul az új területi együttmőködési programokra 
vonatkozó uniós szabályok szerint a teljes közös projektvégrehajtás, nı a hatékonyság, 
olcsóbb lesz a projekt. 

 
C. Az EU pénzügyi támogatása nélkül, kizárólag hazai forrásból menedzsel egy-egy 

projektet, várhatóan határmenti önkormányzatok, régiók együttmőködése keretein belül 
(mint önkormányzati projekttársaság). A „régebbi” tagországokban a fejlıdés iránya az, 
hogy elsısorban határmenti, illetve a határmenti fejlesztésekben érdekelt önkormányzatok 
„projekttársaságot” hoznak létre saját forrásaik segítségével. Ebben az esetben az EGTC 
közös fejlesztést valósíthat meg, közintézményt üzemeltethet vagy közszolgáltatást 
nyújthat. 

 
Az EGTC-k mőködésével kapcsolatban még kevés tapasztalat áll rendelkezésre, az EU Régiók 
Bizottságának nyilvántartása szerint eddig kilenc EGTC bejegyzése történt meg: 

• Alpok–Mediterrán Eurorégió EGTC – spanyol és francia partnerekkel 
• Amphiktüonia – görög, ciprusi, olasz és francia résztvevıkkel 
• Bódva-Karszt EGTC – magyarországi és szlovák résztvevıkkel 
• Duero-Douro EGTC – portugál és spanyol résztvevıkkel 
• Galicia–Norte de Portugal – portugál és spanyol résztvevıkkel  
• Ister–Granum EGTC – magyarországi és szlovák résztvevıkkel 
• Lille–Kortrijk–Tournai EGTC – francia és belga partnerekkel 
• Pyrénées-Méditéranée Eurorégió EGTC – spanyol és francia partnerekkel 
• West-Vlaanderen/Flandre-Dunkerque-Côte d’Opale EGTC – belga és francia partnerekkel 

 
Magyarországi önkormányzatok kezdeményezésére jelenleg a Karszt-Bódva Csoportosulás, az 
Ister–Granum EGTC, az Ung-Tisza- Túr-Sajó EGTC, valamint a BANAT–TRIPLEX 
CONFINIUM EGTC került bejegyzésre illetve az alapítók által aláírt Alapszabály és Egyezmény 
birtokában szervezés alatt áll. 
 
Az eddig a Közösség területén létrejött csoportosulások feladat-vállalását vizsgálva az EGTC 
alkalmazása az alábbi szakpolitikai területeken, illetve az alábbi közös közszolgáltatások esetén a 
leggyakoribb: 

• közös infrastruktúra-fejlesztés,  
• határon átnyúló integrált fejlesztési programok készítése, területi tervezés,  
• egészségügyi együttmőködés,  
• helyi közlekedés-fejlesztés, közös tömegközlekedés, 
• hulladékkezelés és ivóvízminıség-javítás, közös szennyvíztisztító, 
• nemzeti parkok közötti természetvédelmi kooperáció,  
• közös képzések és nyelvoktatás fejlesztése, közös kétnyelvő iskola mőködtetése, 
• határmenti oktatási programok,  
• városfejlesztési kooperáció, 
• inkubátorház létrehozása és innovációs tapasztalatcsere,  
• a vállalkozói szellem ösztönzése, különösen a kis- és középvállalkozások 

együttmőködése,  



 

• mezıgazdasági felvásárlói hálózatok kialakítása, piacra-jutás elısegítése, élelmiszeripari, 
szállítási és raktározási infrastruktúra,  

• a határokon átnyúló kereskedelem és vállalkozói hálózatok fejlesztése,  
• közös beruházás-ösztönzés és tıkebefektetés,  
• munkaerı-piaci együttmőködés a foglalkoztatás ösztönzésére, 
• közös turisztikai programok, 
• kutatás-fejlesztés stb. 

 
Természetesen az EGTC a fentiekben felsorolt feladatok közül többet is párhuzamosan  elláthat 
különbözı programok és projektek keretében, továbbá a Rendelettel és a Törvénnyel 
összhangban más célra is szervezıdhet, azonban közhatalmi tevékenységet nem végezhet, 
valamint  EGTC nem alapítható elsıdlegesen gazdasági tevékenység folytatása céljából, de az 
alaprendeltetésével összhangban vállalkozói tevékenységet is folytathat, amennyiben az a 
csoportosulás célját nem veszélyezteti. Az EGTC tagjai a vagyoni és tulajdoni viszonyokról 
egymás között állapodnak meg. A csoportosulás az Egyezményben meghatározott célok 
érdekében önállóan gazdálkodik. 
 
Bármely tevékenységi formát is választják – figyelembe véve a magyar önkormányzatokat érintı 
felelısségi rendszert – az EGTC magyar önkormányzati tagja csak korlátozott felelısséggel 
vehet részt az együttmőködésben, felelıssége nem haladhatja meg vagyoni hozzájárulásának 
mértékét. A létrejövı szervezet a Ptk. (Polgári Törvénykönyv) szerinti gazdálkodó szervezet, a 
csoportosulás közhasznú szervezetté is minısíthetı. 
 
EGTC-t elsısorban azoknak az önkormányzatoknak érdemes létrehozniuk, amelyek érdekeltek: 

• egy adott térséghez tartozó önkormányzatok közötti többoldalú, határokon átnyúló (a 
„testvér-települési” kapcsolatoknál sokkal magasabb szintet jelentı) együttmőködéseik 
intézményesítésében; 

• az azonos problémákkal és fejlıdési („kitörési”) lehetıségekkel rendelkezı határmenti 
települések, térségek közös érdekeit képviselı szervezet létrehozásában; 

• a hosszú távú, a térség egészének fejlıdését célzó együttmőködési programok, közös 
fejlesztési projektek kidolgozásában és megvalósításában. 

 
Az EGTC a Rendelet értelmében a tagok által egyhangúlag elfogadott és aláírt Egyezménnyel és 
Alapszabállyal hozható létre. A csoportosulás célkitőzéseit, feladatait a tagoknak az 
együttmőködési Egyezményben kell megállapítaniuk, míg az Alapszabályban a csoportosulás és 
szervei mőködésének módját, vezetıinek és tisztségviselıinek jogait és kötelezettségeit kell 
meghatározni. 
 
A csoportosulás tagjai lehetnek az Európai Unió tagállamai, regionális hatóságok, helyi 
hatóságok, közjogi intézmények, illetve a felsorolt szervezetek által alkotott társulások is. A 
tagoknak legalább két EU-tagállam területén kell elhelyezkedniük.  Nem uniós, ún. “harmadik 
állam” nem lehet az EGTC tagja, azonban regionális vagy helyi hatósága, közjogi intézménye 
igen.  
 
Magyarország – a jelen tájékoztatóban fıbb rendelkezéseiben már ismertetett - 2007. évi XCIX. 
törvénnyel emelte be jogrendjébe az európai területi együttmőködési csoportosulásról szóló 
szabályozást. 
 
Szlovéniában az EGTC jogintézményével kapcsolatos jogharmonizáció szintén megtörtént, 
2008. március 20-án fogadták el az 1082/2006/EK Rendelet alkalmazásához és végrehajtásához 
szükséges szabályokat. 
 



 

Horvátország az EU-csatlakozás jegyében dolgozik a közösségi joganyag átvételén, beleértve az 
uniós EGTC Rendelettel összhangban lévı nemzeti jogszabály mielıbbi elfogadását is. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Egyezmény 
 

a Pannon Korlátolt Felelısségő 
Európai Területi Együttmőködési Csoportosulás 

létrehozásáról 
 

 
 
Jelen Egyezményhez csatlakozó Tagok a Pannon Korlátolt Felelısségő Európai Területi 
Együttmőködési Csoportosulás létrehozása céljából 
 
hivatkozva az Európai Parlament és a Tanács által 2006. július 5-én elfogadott, az európai területi 
együttmőködési csoportosulásról szóló 1082/2006/EK számú rendeletre;  
 
hivatkozva a Magyar Országgyőlés által elfogadott, az európai területi együttmőködési 
csoportosulásról szóló 2007. évi XCIX. törvényre, mint a 1082/2006/EK számú rendelet 
végrehajtásához szükséges rendelkezéseket tartalmazó jogszabályra, valamint az e jogszabályhoz 
kapcsolódó további rendelkezésekre; 
 
rámutatva az európai területi együttmőködési csoportosulások által elısegített gazdasági és 
társadalmi fenntartható fejlıdés fontosságára;  
 
meggyızıdve arról, hogy az Egyezmény megvalósítása hozzájárul a horvát- magyar-szlovén 
együttmőködés fejlesztéséhez, ezen keresztül a három nép összetartozás-tudatának és 
együttmőködésének erısítéséhez; 
 
meggyızıdve arról, hogy az Egyezmény alapján történı együttmőködés megvalósítása 
hozzájárul az Európai Unió által megfogalmazott célkitőzések megvalósításához; 
 
célul tőzve, hogy a Tagok együttes fejlıdése a történeti kapcsolatok és együttmőködések 
felélesztése, újraszervezése, hosszútávú közös stratégiák kidolgozása során valósuljon meg, az 
EU belsı és külsı határainak átjárhatósága mellett; 
 
elısegítve - az európai jog alkalmazása, valamint az Európai Területi Együttmőködési 
Csoportosulásban rejlı lehetıségek kiaknázása révén – Horvátország európai uniós csatlakozását; 

a Csoportosulás Tagjai  közötti együttmőködés elısegítése és megerısítése, az együttmőködés 
által az érintett területeken megvalósuló gazdasági és társadalmi kohézió elısegítése és 
megerısítése érdekében;  

összhangban az egyes Tagok nemzeti jogrendjével; 

megállapodnak a következıkben:  

 

 

 



 

I. A CSOPORTOSULÁS NEVE, SZÉKHELYE, TAGJAI ÉS TERÜL ETE 
 

1. §  
 

A Csoportosulás teljes hivatalos neve magyar nyelven: PANNON KORLÁTOLT 
FELELİSSÉGŐ EURÓPAI TERÜLETI EGYÜTTMŐKÖDÉSI CSOPORTOSULÁS 
 
A Csoportosulás teljes hivatalos neve horvát nyelven: PANONSKE EUROPSKE 
TERITORIJALNE GRUPACIJE ZA SURADNJU S OGRANIČENOM 
ODGOVORNOŠĆU 
 
A Csoportosulás teljes hivatalos neve szlovén nyelven:  
 
A Csoportosulás teljes hivatalos neve angol nyelven: PANNON EUROPEAN 
GROUPING OF TERRITORIAL COOPERATION Ltd.  
 
A Csoportosulás rövidített hivatalos neve: Pannon Korlátolt Felelısségő Csoportosulás, 
angol nyelven PANNON EGTC. 

 
2. §  

 
A Csoportosulást létesítı okirat szerinti székhely országa: Magyar Köztársaság.  
A Csoportosulás székhelye: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1., Magyar Köztársaság.  

 
3. §  

 
A Csoportosulást a Horvát Köztársaság, a Magyar Köztársaság és a Szlovén Köztársaság 
területén elhelyezkedı, s jelen Alapszabályhoz csatolt Melléklet szerinti horvát, magyar 
és szlovén települési önkormányzatok, azok társulásai, területi önkormányzatok hozzák 
létre.  

 
4. §  

 
A Csoportosulás területe a jelen Alapszabályhoz csatolt Melléklet szerinti horvát, magyar 
és szlovén Tagok közigazgatási területe összesen. A tagtelepülésekhez és egyéb 
tagszervezetekhez tartozó – a Csoportosulás mőködési területét növelı - területek hektár 
mértékegységben kifejezett kiterjedését ugyancsak fenti Melléklet tartalmazza. 

 
5. §  

 
Az alapítást követıen a Tagok számának, illetve a Csoportosulás összterületének 
változtatása a Csoportosulás legfıbb szervének döntése alapján, az Alapszabály 
módosításával történik. A változás módjai különösen: belépés, kilépés, területrész 
átadása, átvétele, cseréje, egyesítés. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

II. A CSOPORTOSULÁS LÉTESÍTÉSE MŐKÖDÉSE ÉS MEGSZŐNÉSE 

6. §  

A Csoportosulás Tagjai a szükséges dokumentumok eljuttatása mellett a 
Csoportosulásban való részvételi szándékukról értesítik saját államukat. Az értesítés 
alapján, a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével, az államok illetékes hatósága, a 
részvételt jóváhagyja vagy indokolás mellett elutasítja. A Csoportosulás csak akkor 
jegyezhetı be, ha minden, részvételét jelzı tag, rendelkezik a szükséges állami 
jóváhagyással. 

 
7. §  

 
A Csoportosulás bírósági nyilvántartásba vételét (jogi képviselı útján) a Magyar 
Köztársaság nemzeti joga szerint, a Fıvárosi Bíróság elıtt kell kezdeményezni. A 
Csoportosulás a tevékenységét a bírósági nyilvántartásba vételrıl szóló határozat jogerıre 
emelkedésének napjától kezdheti meg, illetve a közhasznúsági nyilvántartásba vétellel a 
Csoportosulás nyilvántartási adatai kiegészülnek a közhasznúsági fokozatra. A 
Csoportosulás a nyilvántartásba vételének napjától jogi személyiséggel rendelkezik. 

 
8. §  

 
A Csoportosulás a bírósági nyilvántartásba vétel napjától határozatlan ideig mőködik. Az 
Alapszabály módosításával a mőködési idıtartam határozott idejőre változtatható.  

 
9. §  

 
A Csoportosulás az európai területi együttmőködési csoportosulásról szóló 2007. évi 
XCIX. Törvény 14§-a szerint csak jogutód nélkül szőnhet meg, mely esetben – a 
csıdeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991. évi XLIX. Törvény (Cstv.) 
rendelkezéseinek alkalmazási eseteit kivéve – végelszámolásnak van helye. A 
végelszámolási eljárás kezdeményezésének eseteire az Európai Parlament és a Tanács 
1082/2006/EK számú rendelete és az európai területi együttmőködési csoportosulásról 
szóló 2007. évi XCIX. Törvény szabályai az irányadóak. 

 
10. §  

 
A Csoportosulás a Fıvárosi Bíróság nyilvántartásából való törléssel szőnik meg. 

 
 

VII. AZ EGYEZMÉNY MÓDOSÍTÁSA 
 

11. §  
 

A Csoportosulás bármely Tagja javasolhatja az Egyezmény módosítását.  
 

12. §  
 
Az Egyezmény javasolt módosítási szövegét írásban kell benyújtani a Csoportosulás 
elnökének, aki azt a Csoportosulás legfıbb szervének ülése elıtt, a módosítás 
értelmezésére és állásfoglalás kialakítására elegendı idıt hagyva, valamennyi taggal 
írásban közli. 

 



 

 
13. §  

 
A Tagok mindent megtesznek annak érdekében, hogy az Egyezmény bármely javasolt 
módosításáról konszenzuson alapuló megállapodás szülessen. Amennyiben a Tagok nem 
jutnak konszenzusra, a módosítás elfogadásához a legfıbb szerv ülésén jelen lévı és 
szavazóképes tagok Alapszabály szerinti 2/3-os többségi szavazata szükséges.  
 

14. §  
 
Az Egyezmény bármely módosítását - annak elfogadásától számított 30 napon belül - 
a 2007. évi XCIX. törvénynek megfelelıen be kell jelenteni a Fıvárosi Bíróságnak. A 
módosítás átvezetésével kapcsolatos szabályokra az újonnan létrejövı Csoportosulásra 
vonatkozó szabályok az irányadóak. 
 

III. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

15. §  

A Tagok az Egyezmény rendelkezéseinek egyértelmő, átlátható és következetes 
megvalósítása érdekében létrehozzák és fenntartják a Csoportosulás fenntartható 
mőködéséhez szükséges jogi kereteket, valamint egyéb szabályozást, ezek alatt különösen 
értve a Csoportosulás mőködésére, hatáskörére és döntéshozatali eljárásaira vonatkozó 
Alapszabály létrehozását. 

 
16. §  

 
Valamennyi Tag arra törekszik, hogy a Csoportosulás tagjai, valamint a Csoportosulás 
mőködési területén a Tagokkal kapcsolatban lévı szervezetek és hatóságok segítséget 
nyújtsanak a Csoportosulás tevékenységéhez, céljai eléréséhez, így különös tekintettel az 
ezzel kapcsolatos információkhoz és adatokhoz történı hozzáféréshez, a vonatkozó 
projektek elıkészítéséhez és azok végrehajtásához. 

 
17. §  

 
Valamennyi  Tag gondoskodik a Csoportosulás célját elısegítı szövetségek, csoportok és 
egyéb szervezetek – a Csoportosulás tevékenységét érintı, adat- és titokvédelmi 
szabályokat nem sértı módon – adattal és információval történı ellátásáról és biztosítja, 
hogy ezen szervezetektıl a kért és szükséges adat, illetve információ a Csoportosulás 
adatok és információk kezelésére feljogosított szervéhez eljusson. 

 
18. §  

 
Lehetıségeihez képest valamennyi Tag elısegíti az Egyezmény céljainak megvalósulását 
a nemzeti és nemzetközi döntéshozatali folyamatokban, valamint a nemzeti és nemzetközi 
szervezetekben.  

 
19. §  

 
Valamennyi tag a maga illetékességi területén biztosítja, hogy az Egyezmény céljaival 
összhangban, a Csoportosulás tevékenységében résztvevı természetes és jogi személyek 
az Egyezmény megvalósításában zavartalanul részt vehessen. 



 

 
IV. A CSOPORTOSULÁS CÉLKIT ŐZÉSE ÉS FELADATAI 

 
20. §  

 
A Csoportosulás célja, hogy az Európai Unió társfinanszírozásában, területi 
együttmőködésben megvalósuló programok végrehajtása révén, a Csoportosulás jogi 
személyiségének elınyeit kiaknázva, az Egyezmény I. 4.§ szerint lehatárolt települések 
közigazgatási határain belül, illetve az e területen folytatott tevékenység által érintett 
további területekre való kihatással, közös és együttes fejlesztési program kidolgozása 
mellett, lehetıvé tegye és elımozdítsa a gazdasági és társadalmi kohézió megerısítését és 
elısegítését. 

 
21. §  

 
A Csoportosulás elsıdleges feladata, hogy az Európai Unió által – az Európai Regionális 
Fejlesztési Alap, az Európai Szociális Alap és/vagy a Kohéziós Alap útján – nyújtott  
társfinanszírozás mellett, területi együttmőködésben létrejövı programokat, projekteket 
megvalósítson. 

 
22. §  

 
A Csoportosulás további feladatai:  
 

a) célkitőzéseinek határain belül, egyéb egyedi fellépések, program- és projektszintő 
hatékony együttmőködés feltételeinek közös kidolgozása  és végrehajtása az Európai 
Unió pénzügyi hozzájárulásával vagy a nélkül;  

 
b) a három ország határmenti térségeinek partnerségi alapon történı átfogó társadalmi 

felzárkóztatása, a területi és helyi erıforrások koncentrációjával, valamint az EU-s, a 
magyarországi, a horvátországi és a szlovéniai állami és területi költségvetési pályázati 
források hatékony felhasználásával; 

 
c) önálló gazdálkodásának keretein belül, céljai elérése érdekében, korlátolt felelısségő 

szerepvállalására figyelemmel, vállalkozási tevékenység folytatása;  
 

d) tudatosítani mőködési területén a gazdasági, társadalmi kohézió megerısítését célzó 
területi együttmőködés helyi, nemzeti szinten megjelenı, valamint határokon átnyúló 
versenyelınyeit, ezen versenyelınyök elérésének alapvetı feltételeit, megszerzésük 
folyamatát, valamint a Tagok ebben vállalható feladatát ;  

 
e) ösztönözni a vállalkozói szellemet, különösen a kis- és középvállalkozások 

együttmőködését, valamint a határokon átnyúló kereskedelmi és vállalkozói hálózatok 
fejlesztését;  

 
f) közös beruházás-ösztönzés és tıkebefektetések elısegítése; 

 
g) biztosítani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvalósításához szükséges személyi 

és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, információk szabad áramlását, a 
Csoportosulás eredményeinek széleskörő megismerhetıségét;  

 



 

h) a természeti és kulturális erıforrások közös védelmének és az ezekkel való közös 
gazdálkodásnak, a megújuló energiaforrások kiaknázásának, valamint a természeti és 
technológiai kockázatok megelızésének az ösztönzése és javítása; 

 
i) egyeztetett, a párhuzamosságokat minél inkább kiküszübölı térségfejlesztési 

koncepciókkal és tervezéssel elısegíteni a növekedést és a fejlıdést; 
 

j) egy transznacionális szervezeti struktúra, szervezeti háttér létrehozásával elısegíteni az 
integrált és koordinált fejlıdést a Csoportosulás területén illetve az e területen folytatott 
tevékenység által érintett további területekre való kihatással; 

 
k) közös projektekkel, közösen kidolgozott stratégiák mentén célirányosan és hatékonyan 

pályázni az Európai Unió által juttatandó forrásokra, beleértve a projektek intenzívebb 
kidolgozását és lebonyolítását; 

 
l) közösen törekedni a közös szándékok érvényesítésére mind a nemzetállamokon, mind az 

EU-n belül; 
 

m) megfelelı pénzügyi feltételek biztosítása esetén brüsszeli képviselet létrehozása és 
mőködtetése. 

 
 

V. AZ EGYEZMÉNY ÉRTELMEZÉSÉNEK ÉS VÉGREHAJTÁSÁNAK J OGA 
 

23. §  

 
A Csoportosulásra az Európai Parlament és a Tanács európai együttmőködési 
csoportosulásról szóló 1082/2006/EK Rendelete, valamint a Magyar Köztársaság 2007. 
évi XCIX. törvénye vonatkozik. 

 
24. §  

 
Az Egyezmény értelmezése és végrehajtása a Magyar Köztársaság, mint a Csoportosulás 
létesítı okirata szerinti székhely államának joga szerint történik. 

 
25. §  

 
Az Egyezmény és a vonatkozó szabályozások értelmezése és végrehajtása nem sértheti 
bármelyik állam közrendre, közbiztonságra, közegészségügyre, közerkölcsre vagy 
közérdekére vonatkozó rendelkezéseit. Ennek bekövetkezése esetén az adott állam 
megtilthatja a Csoportosulás területén folyó ilyen tevékenységét, illetve elıírhatja a joga 
alapján létrehozott Tagok kilépését a Csoportosulásból.  

 
 

26. §  
 

Fenti tilalmak nem képezhetik az önkényes megkülönböztetés eszközét vagy a 
Csoportosulás tagjai közötti területi együttmőködés rejtett korlátozását. 

 
 
 
 



 

VI. KÖLCSÖNÖS ELISMERÉSEKRE VONATKOZÓ MEGÁLLAPODÁSO K 
 

27. §  
 

A Csoportosulás nem magyar nemzeti jog szerinti Tagjai tudomásul veszik a Magyar 
Köztársaság nemzeti jogának a Csoportosulásra vonatkozó – e tárgyban hatályos 
közösségi joggal, valamint a Csoportosulás Egyezményével és Alapszabályával 
összhangban lévı – alkalmazását. 

 
28. §  

 
A Csoportosulás nem magyar nemzeti jog szerinti Tagjai tudomásul veszik a Magyar 
Köztársaság nemzeti joga szerinti ellenırzı hatóságok Csoportosulásra vonatkozó 
hatáskörét, valamint feladataik végzéséhez nyújtandó támogatás szükségességét. 

 
29. §  

 
A Csoportosulás Tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a 
Csoportosulás tevékenysége által érintett területen még nem fogadtak el nemzeti 
szabályozást felülíró közösségi szabályozást, ez esetben az adott tagállamok közötti, 
hatályos, kölcsönös elismerési megállapodások válnak irányadóvá.  

 
30. §  

 
A Csoportosulás Tagjai arra törekednek, hogy a kölcsönös elismerés a tagállamok egymás 
szabályaiba és felügyeletébe vetett bizalom megerısítése érdekében hatékonyan 
mőködjön, különösen a határokon átívelı adminisztratív együttmőködés elısegítése terén.  

 
 

VII. ELFOGADÁS, JÓVÁHAGYÁS ÉS CSATLAKOZÁS 
 

31. §  
 

Jelen Egyezményt az alapító Tagok arra feljogosított képviselıik aláírása révén fogadják 
el. 

 
32. §  

 
A Csoportosuláshoz további tagok a Rendelet, a Törvény és az Alapszabály elıírásai 
szerint, a Csoportosulás nyilvántartásba vételi napjától csatlakozhatnak.  

 

 

VIII. VITÁS KÉRDÉSEK RENDEZÉSE 

33. §  

Amennyiben az Egyezmény értelmezésével vagy alkalmazásával kapcsolatban két vagy 
több tag között vita merül fel, a tagok tárgyalás révén vagy egyéb békés úton keresik a 
vitás kérdés megoldásának lehetıségét. 

 
34. §  

 
A vitás kérdések rendezési eljárását az Alapszabály határozza meg. 



 

 
 

IX. HATÁLYBALÉPÉS 
 

35. §  
 

Jelen Egyezmény az aláírása napján – nem együttes aláírás esetén - az alapító Tagok 
közül az utolsó  aláírásának a napján lép hatályba.  

 
 

X. HITELES SZÖVEGEK 
 

36. §  
 

Jelen Egyezmény magyar nyelven íródott, melyrıl hiteles horvát, szlovén és angol nyelvő 
fordítás készült. Mind a négy szöveg egy-egy eredeti, hiteles példánya, a Csoportosulás 
elnökénél kerül letétbe helyezésre.  

 
 

 
A Tagok az Egyezményt, közösen elolvasva és értelmezve, mint akaratukkal mindenben 
megegyezıt, erre szabályszerően felhatalmazott képviselıjük által írták alá. 

 
 
 
 
 

2010.  ………………….  
 
 
                                                                            ……………………………………. (aláírások) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

A PANNON KORLÁTOLT FELEL İSSÉGŐ EURÓPAI TERÜLETI 
EGYÜTTM ŐKÖDÉSI CSOPORTOSULÁS 

 
A L A P  S  Z A B Á L Y A 

 
Alulírott alapító Tagok,  
 
hivatkozva az Európai Parlament és a Tanács által 2006. július 5-én elfogadott, az európai területi 
együttmőködési csoportosulásról szóló 1082/2006/EK számú rendelet, (továbbiakban: Rendelet) 
valamint a Magyar Országgyőlés által 2007. július 07-én elfogadott, az európai területi 
együttmőködési csoportosulásról szóló 2007. évi XCIX. törvény (továbbiakban: Törvény) 
rendelkezéseire, valamint 
 
figyelemmel a Pannon Korlátolt Felelısségő Európai Területi Együttmőködési Csoportosulás 
megalapítását elhatározó Egyezmény (a továbbiakban: Egyezmény) szövegébe foglalt 
célkitőzések elveire és szellemiségére, 
 
ezennel közhasznú jellegő, jogi személyiséggel rendelkezı, nonprofit gazdálkodó szervezetet 
hoznak létre az alábbiak szerint: 
 
 

I.  A CSOPORTOSULÁS NEVE, SZÉKHELYE, TAGJAI ÉS TERÜLETE  
 

1. §  
 

A Csoportosulás teljes hivatalos neve magyar nyelven: PANNON KORLÁTOLT 
FELELİSSÉGŐ EURÓPAI TERÜLETI EGYÜTTMŐKÖDÉSI CSOPORTOSULÁS 
 
A Csoportosulás teljes hivatalos neve horvát nyelven: PANONSKE EUROPSKE 
TERITORIJALNE GRUPACIJE ZA SURADNJU S OGRANIČENOM 
ODGOVORNOŠĆU 
 
A Csoportosulás teljes hivatalos neve szlovén nyelven:  
 
 
A Csoportosulás teljes hivatalos neve angol nyelven: PANNON EUROPEAN 
GROUPING OF TERRITORIAL COOPERATION Ltd.  
 
A Csoportosulás rövidített hivatalos neve: Pannon Korlátolt Felelısségő Csoportosulás, 
angol nyelven PANNON EGTC. 

 
2. §  

 
A Csoportosulást létesítı okirat szerinti székhely országa: Magyar Köztársaság.  
A Csoportosulás székhelye: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1., Magyar Köztársaság. 
 

3. §  
 

A Csoportosulás Tagjai a Horvát Köztársaság, a Magyar Köztársaság és a Szlovén 
Köztársaság területén elhelyezkedı, s a jelen Alapszabályhoz csatolt Melléklet szerinti 
horvát, magyar és szlovén települési önkormányzatok, azok társulásai, területi 
önkormányzatai. 



 

 
4. §  

 
A csatlakozó Tagok felvételérıl a Közgyőlés dönt, a leendı csatlakozó Tag kérelme 
alapján. A Csoportosulás Tagja lehet a Csoportosulás térségében mőködı, a 
Csoportosulás célkitőzéseivel egyetértı jogi személy – települési, területi önkormányzat, 
társulás –, amely elfogadja a Csoportosulás Egyezményét és Alapszabályát, és 
kötelezettséget vállal az Egyezményben és az Alapszabályban foglalt célok megvalósítása 
érdekében történı közremőködésre. 
 

5. §  
 
A Csoportosulás területe a jelen Alapszabályhoz csatolt Melléklet szerinti horvát, magyar 
és szlovén Tagok közigazgatási területe összesen. A tagtelepülésekhez és egyéb 
tagszervezetekhez tartozó – a Csoportosulás mőködési területét növelı - területek hektár 
mértékegységben kifejezett kiterjedését ugyancsak fenti Melléklet tartalmazza. 

 
6. §  

 
Az alapítást követıen a Tagok számának, illetve a Csoportosulás összterületének 
változtatása a Csoportosulás legfıbb szervének döntése alapján, az Alapszabály 
módosításával történik. A változás módjai különösen: belépés, kilépés, területrész 
átadása, átvétele, cseréje, egyesítés. 
 

II. A CSOPORTOSULÁS LÉTESÍTÉSE MŐKÖDÉSE ÉS MEGSZŐNÉSE 

7. §  
 
A Csoportosulás Tagjai a szükséges dokumentumok eljuttatása mellett a 
Csoportosulásban való részvételi szándékukról értesítik saját államukat. Az értesítés 
alapján, a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével, az államok illetékes hatósága, a 
részvételt jóváhagyja vagy indokolás mellett elutasítja. A Csoportosulás csak akkor 
jegyezhetı be, ha minden, részvételét jelzı Tag rendelkezik a szükséges állami 
jóváhagyással. 

8. §  
 

A Csoportosulás bírósági nyilvántartásba vételét (jogi képviselı útján) a Magyar 
Köztársaság nemzeti joga szerint, a Fıvárosi Bíróság elıtt kell kezdeményezni. A 
Csoportosulás a tevékenységét a bírósági nyilvántartásba vételrıl szóló határozat jogerıre 
emelkedésének napjától kezdheti meg, illetve a közhasznúsági nyilvántartásba vétellel a 
Csoportosulás nyilvántartási adatai kiegészülnek a közhasznúsági fokozatra. A 
Csoportosulás a nyilvántartásba vételének napjától jogi személyiséggel rendelkezik. 

 
9. §  

 
A Csoportosulás a bírósági nyilvántartásba vétel napjától határozatlan ideig mőködik. Az 
Alapszabály módosításával a mőködési idıtartam határozott idejőre változtatható.  

 
10. §  

 
A Csoportosulás a Törvény 14§.-a szerint csak jogutód nélkül szőnhet meg, mely esetben 
– a csıdeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991. évi XLIX. Törvény (Cstv.) 



 

rendelkezéseinek alkalmazási eseteit kivéve – végelszámolásnak van helye. A 
végelszámolási eljárás kezdeményezésének eseteire a Rendelet és az európai területi 
együttmőködési csoportosulásról szóló Törvény szabályai az irányadóak. 

 
11. §  

 
A Csoportosulás a Fıvárosi Bíróság nyilvántartásából való törléssel szőnik meg. 

 
 

III. AZ EGYEZMÉNY, AZ ALAPSZABÁLY MÓDOSÍTÁSA 
 

12. §  
 
A Csoportosulás bármely Tagja javasolhatja az Egyezmény, illetve az Alapszabály 
módosítását.  
 

13. §  
 
Az Egyezmény, illetve az Alapszabály javasolt módosítási szövegét írásban kell 
benyújtani a Csoportosulás elnökének, aki azt a Csoportosulás legfıbb szervének ülése 
elıtt, a módosítás értelmezésére és állásfoglalás kialakítására elegendı idıt hagyva, 
valamennyi Taggal írásban közli. 

 
14. §  

 
A Tagok mindent megtesznek annak érdekében, hogy az Egyezmény, illetve az 
Alapszabály bármely javasolt módosításáról konszenzuson alapuló megállapodás 
szülessen. Amennyiben a Tagok nem jutnak konszenzusra, a módosítás elfogadásához a 
legfıbb szerv ülésén jelen lévı és szavazóképes Tagok Alapszabály szerinti 2/3-os 
többségi szavazata szükséges.  
 

15. §  
 
Az Egyezmény, illetve az Alapszabály bármely módosítását - annak elfogadásától 
számított 30 napon belül - a Törvénynek megfelelıen be kell jelenteni a Fıvárosi 
Bíróságnak. A módosítás átvezetésével kapcsolatos szabályokra az újonnan létrejövı 
Csoportosulásra vonatkozó szabályok az irányadóak. 

 
 

IV. A CSOPORTOSULÁS CÉLKIT ŐZÉSE ÉS FELADATAI 
 

16. §  
 

A Csoportosulás célja, hogy az Európai Unió társfinanszírozásában, területi 
együttmőködésben megvalósuló programok végrehajtása révén, a Csoportosulás jogi 
személyiségének elınyeit kiaknázva, az Egyezmény I. 4.§ illetve az Alapszabály I. 5.§ 
szerint lehatárolt települések közigazgatási határain belül, illetve az e területen folytatott 
tevékenység által érintett további területekre való kihatással, közös és együttes fejlesztési 
program kidolgozása mellett, lehetıvé tegye és elımozdítsa a gazdasági és társadalmi 
kohézió megerısítését és elısegítését. 

 
 
 



 

17. §  
 

A Csoportosulás elsıdleges feladata, hogy az Európai Unió által – az Európai Regionális 
Fejlesztési Alap, az Európai Szociális Alap és/vagy a Kohéziós Alap útján – nyújtott  
társfinanszírozás mellett, területi együttmőködésben létrejövı programokat, projekteket 
megvalósítson. 

 
18. §  

 
A Csoportosulás további feladatai:  
 

n) célkitőzéseinek határain belül, egyéb egyedi fellépések, program- és projektszintő 
hatékony együttmőködés feltételeinek közös kidolgozása  és végrehajtása az Európai 
Unió pénzügyi hozzájárulásával vagy a nélkül;  

 
o) a három ország határmenti térségeinek partnerségi alapon történı átfogó társadalmi 

felzárkóztatása, a területi és helyi erıforrások koncentrációjával, valamint az EU-s, a 
magyarországi, a horvátországi és a szlovéniai állami és területi költségvetési pályázati 
források hatékony felhasználásával; 

 
p) önálló gazdálkodásának keretein belül, céljai elérése érdekében, korlátolt felelısségő 

szerepvállalására figyelemmel, vállalkozási tevékenység folytatása;  
 

q) tudatosítani mőködési területén a gazdasági, társadalmi kohézió megerısítését célzó 
területi együttmőködés helyi, nemzeti szinten megjelenı, valamint határokon átnyúló 
versenyelınyeit, ezen versenyelınyök elérésének alapvetı feltételeit, megszerzésük 
folyamatát, valamint a Tagok ebben vállalható feladatát ;  

 
r) ösztönözni a vállalkozói szellemet, különösen a kis- és középvállalkozások 

együttmőködését, valamint a határokon átnyúló kereskedelmi és vállalkozói hálózatok 
fejlesztését;  

 
s) közös beruházás-ösztönzés és tıkebefektetések elısegítése; 

 
t) biztosítani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvalósításához szükséges személyi 

és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, információk szabad áramlását, a 
Csoportosulás eredményeinek széleskörő megismerhetıségét;  

 
u) a természeti és kulturális erıforrások közös védelmének és az ezekkel való közös 

gazdálkodásnak, a megújuló energiaforrások kiaknázásának, valamint a természeti és 
technológiai kockázatok megelızésének az ösztönzése és javítása; 

 
v) egyeztetett, a párhuzamosságokat minél inkább kiküszübölı térségfejlesztési 

koncepciókkal és tervezéssel elısegíteni a növekedést és a fejlıdést; 
 

w) egy transznacionális szervezeti struktúra, szervezeti háttér létrehozásával elısegíteni az 
integrált és koordinált fejlıdést a Csoportosulás területén illetve az e területen folytatott 
tevékenység által érintett további területekre való kihatással; 

 
x) közös projektekkel, közösen kidolgozott stratégiák mentén célirányosan és hatékonyan 

pályázni az Európai Unió által juttatandó forrásokra, beleértve a projektek intenzívebb 
kidolgozását és lebonyolítását; 

 



 

y) közösen törekedni a közös szándékok érvényesítésére mind a nemzetállamokon, mind az 
EU-n belül; 

 
z) megfelelı pénzügyi feltételek biztosítása esetén brüsszeli képviselet létrehozása és 

mőködtetése. 
 

19. §  
 

A Csoportosulás feladatainak ellátása - belsı és külsı tevékenysége  - során a négy 
teljesen egyenrangú munkanyelv: a horvát, a magyar, a szlovén és az angol. Amennyiben 
a munka során a különbözı nyelvő szövegváltozatokból vita fakad, úgy az angol nyelvő 
szövegváltozat a hiteles. 

 
 

V. AZ  ALAPSZABÁLY ÉRTELMEZÉSÉNEK ÉS VÉGREHAJTÁSÁNA K JOGA 
 

20. §  

 

A Csoportosulásra az Európai Parlament és a Tanács európai együttmőködési 
csoportosulásról szóló 1082/2006/EK Rendelete, valamint a Magyar Köztársaság 2007. 
évi XCIX. törvénye vonatkozik. 

 
21. §  

 
Az Alapszabály értelmezése és végrehajtása a Magyar Köztársaság, mint a Csoportosulás 
létesítı okirata szerinti székhely államának joga szerint történik. 

 
22. §  

 
Az Alapszabály és a vonatkozó szabályozások értelmezése és végrehajtása nem sértheti 
bármelyik állam közrendre, közbiztonságra, közegészségügyre, közerkölcsre vagy 
közérdekére vonatkozó rendelkezéseit. Ennek bekövetkezése esetén az adott állam 
megtilthatja a Csoportosulás területén folyó ilyen tevékenységét, illetve elıírhatja a joga 
alapján létrehozott Tagok kilépését a Csoportosulásból.  

 
23. §  

 
Fenti tilalmak nem képezhetik az önkényes megkülönböztetés eszközét vagy a 
Csoportosulás Tagjai közötti területi együttmőködés rejtett korlátozását. 

 
 

VI. KÖLCSÖNÖS ELISMERÉSEKRE VONATKOZÓ MEGÁLLAPODÁSO K 
 

24. §  
 

A Csoportosulás nem magyar nemzeti jog szerinti Tagjai tudomásul veszik a Magyar 
Köztársaság nemzeti jogának a Csoportosulásra vonatkozó – e tárgyban hatályos 
közösségi joggal, valamint a Csoportosulás Egyezményével és Alapszabályával 
összhangban lévı – alkalmazását. 

 
 



 

25. §  
 

A Csoportosulás nem magyar nemzeti jog szerinti Tagjai tudomásul veszik a Magyar 
Köztársaság nemzeti joga szerinti ellenırzı hatóságok Csoportosulásra vonatkozó 
hatáskörét, valamint feladataik végzéséhez nyújtandó támogatás szükségességét. 

 
26. §  

 
A Csoportosulás Tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a 
Csoportosulás tevékenysége által érintett területen még nem fogadtak el nemzeti 
szabályozást felülíró közösségi szabályozást, ez esetben az adott tagállamok közötti, 
hatályos, kölcsönös elismerési megállapodások válnak irányadóvá.  

 
27. §  

 
A Csoportosulás Tagjai arra törekednek, hogy a kölcsönös elismerés a tagállamok egymás 
szabályaiba és felügyeletébe vetett bizalom megerısítése érdekében hatékonyan 
mőködjön, különösen a határokon átívelı adminisztratív együttmőködés elısegítése terén.  

 
 

VII. A CSOPORTOSULÁS JOGÁLLÁSA, KÖZHASZNÚ JELLEGE 
  

28. §  
 

A Csoportosulás önállóan gazdálkodó non-profit szervezet, amely nyilvántartásba 
vételével jogi személyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik. Így 
különösen jogokat szerezhet, kötelezettségeket vállalhat, ingó és ingatlan vagyont 
szerezhet, illetve azzal rendelkezhet, valamint bíróság elıtt eljárhat. 

 
29. §  

 
A Csoportosulás mind közhasznú, mind kiemelkedıen közhasznú tevékenységet folytat. 
Ezek közül a közhasznú tevékenység a Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. évi IV. törvény 
(Ptk.) 57. § (1) bekezdése, valamint a közhasznú szervezetekrıl szóló 1997. évi CLVI. törvény 
(Khtv.) 26. §  c) pontjában foglaltak figyelembe vételével a következı: 

 
Az 1997. évi CLVI tv. 26. § c) pontjának  

4.   bekezdése alapján nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; 
5.  bekezdése alapján kulturális tevékenység;  
6.   bekezdése alapján kulturális örökség megóvása;  
9.  bekezdése alapján  környezetvédelem;  
11.bekezdése alapján a hátrányos helyzető csoportok társadalmi 
esélyegyenlıségének elısegítése;  
13. bekezdése alapján a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel,valamint a 
határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység;  
18. bekezdése alapján a munkaerıpiacon hátrányos helyzető rétegek képzésének, 
foglalkoztatásának elısegítése – ideértve a munkaerı-kölcsönzést is – és a 
kapcsolódó szolgáltatások;  
19. bekezdése alapján euroatlanti integráció elısegítése. 

 
 
 
 



 

30. §  
 

A Csoportosulás kiemelkedıen közhasznú tevékenységét a területfejlesztésrıl és a 
területrendezésrıl szóló 1996. évi XXI. törvény 4. §-a szerint látja el. A vonatkozó 
rendelkezés szerint „A területfejlesztési és területrendezési feladatokat az állami szervek, 
az önkormányzatok, a természetes személyek és szervezeteik, a gazdálkodást végzı 
szervezetek és az érdekvédelmi szervezetek, valamint más intézmények összehangoltan, 
egymással együttmőködve látják el.” Ugyanezen jogszabályhelyre utal az Önkormányzati 
Minisztérium által kiadott Önkormányzati Hatásköri Jegyzék vonatkozó része, mely fenti 
feladat címzettjeként  a képviselıtestületet, illetve a közgyőlést nevesíti.  

 
31. §  

 
A nyilvántartásba vételt követıen a Csoportosulás kiemelkedıen közhasznú szervezetként 
kéri közhasznúsági nyilvántartásba vételét. 

 
32. §  

 
A Csoportosulás a Khtv. 4. § (1) bekezdésének b) pontja figyelembevételével 

a) nem zárja ki, hogy Tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból; 
b) vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem 

veszélyeztetve végez; 
c)  a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítı okiratában meghatározott 

tevékenységére fordítja; 
d)  a tevékenysége során és keretében közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete 

pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, nem állít képviselıjelöltet 
országgyőlési és fıvárosi, illetve megyei képviselı-választáson, nem állít és nem támogat 
képviselıjelölteket a helyi önkormányzati választásokon, nem lehet tagja párt, továbbá nem 
nyújthat pártoknak anyagi támogatást. 

 
33. §  

 
A Csoportosulás, mint kiemelkedıen közhasznú szervezet: 

a) olyan közfeladatot lát el, melyrıl törvény rendelkezése szerint helyi önkormányzatnak 
kell gondoskodnia, s amely feladatot a tagönkormányzatok a Csoportosulásban való 
részvételükkel átadtak; 

b) létesítı okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi 
sajtó útján is nyilvánosságra hozza. 

 
 
 

VIII. A CSOPORTOSULÁS TAGJAINAK PÉNZÜGYI HOZZÁJÁRUL ÁSA 
 

34. §  
 

A Csoportosulás nyilvántartott tagsággal rendelkezik; mőködési költségeihez a 
Csoportosulás Tagjai, a Csoportosulás mőködésének megkezdésétıl minden év március 31-ig 
(illetve amennyiben az elsı évben a bejegyzés március 31-e után történik meg, a 
nyilvántartásba vételtıl számított 60 napon belül), bankszámlára utalás útján, tagdíj 
formájában járulnak hozzá. Az elsı üzleti év vége utáni elsı Közgyőlésen a Tagok a tagdíj 
mértékét az addigi tapasztalatok birtokában felülvizsgálják.  

 
 



 

35. §  
 

A Csoportosulás induló vagyona a mőködés megkezdését követıen pénzben megfizetett 
tagdíjak együttes összege. 

 
36. §  

 
A Csoportosulás Tagjainak tagdíja évente, állandó lakosonként, magyarországi helyi 
önkormányzatok esetében 1.– Ft., horvát, illetve szlovén helyi önkormányzatok esetében 
az ennek a tagdíjfizetés idıpontjában Kunában illetve Euróban megfelelı összeg. 

 
37. §  

 
A Csoportosulás Tagjai tekintetében alkalmazásra kerülı számviteli és költségvetési szabályok, 
valamint egyéb pénzügyi szabályok vonatkozásában elsısorban a magyar nemzeti jog szerint 
létrehozott, a társasági adóról és osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. Törvény (Taotv.), a 
számvitelrıl szóló 2000. évi C. törvény, valamint az egyes egyéb szervezetek beszámoló 
készítési és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 224/2000. (XII. 19.) Korm. 
Rendelet rendelkezései az irányadóak. 

 
38. §  

 
A Csoportosulás elsı üzleti éve a nyilvántartásba vétel napjával kezdıdik, és ugyanezen év december 
31. napjával zárul. A továbbiakban az üzleti év azonos a naptári évvel. 

 
39. §  

 
Az adott üzleti év mérlegfordulójától számított 150 napon belül a Csoportosulás beszámolóját 
közzé kell tenni a Magyar Közlöny mellékleteként megjelenı Hivatalos Értesítıben. 

 
 

IX. A CSOPORTOSULÁS TAGJAINAK PÉNZÜGYI FELEL İSSÉGE 
 

40. §  
 
Figyelemmel arra, hogy a Csoportosulás legalább egy, magyar nemzeti jog szerint 
létrejött Tagjának felelıssége a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 
80. § (3) bekezdésének rendelkezései értelmében korlátolt, a Csoportosulás ezen Tagjának 
és ugyanezen jogszabályi rendelkezés hatálya alá tartozó más Tagjának felelıssége nem 
haladhatja meg a vállalt vagyoni hozzájárulás mértékét. 

 
41. §  

 
A Csoportosulás horvát és szlovén nemzeti jog szerint létrejött alapító Tagjai a IX. 40. 
pontja figyelembe vételével:  

 
A. változat: korlátozzák saját felelısségüket; 
B. változat: nem  korlátozzák saját felelısségüket; 

 
 
 
 
 



 

42. §  
 

A korlátolt felelısségre tekintettel a Csoportosulás elnevezésében feltüntetésre került a 
„korlátolt felelısségő” kifejezés. 

43. §  
 

A Csoportosulás felel szervei cselekményeiért harmadik felek irányában akkor is, ha e 
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulás feladatai közé. 

 
44. §  

 
A Tag – a korlátolt felelısségbıl eredı vagyoni mértékig - tagsága megszőnése után is 
felelısséget vállal azon kötelezettségekre, melyek tagsága idején keletkeztek.  

 
45. §  

 
A Csoportosulás a korlátolt felelısségre tekintettel Egyezményét, Alapszabályát és 
alapvetı pénzügyi kimutatásait legalább olyan mértékben köteles közzé tenni, mint ahogy 
a magyar nemzeti jog szerint az egyéb, korlátolt felelısségő jogalanyok kötelesek 
közzétenni hasonló dokumentumaikat. 

 
 

X. A CSOPORTOSULÁS SZERVEI, MŐKÖDÉSI REND ÉS HATÁSKÖR 
 

46. §  
 

A Csoportosulás mőködése során, szervei útján jellemzıen menedzsment szemlélető stratégiai, operatív 
tevékenységet folytat, illetve intézkedései keretében különösen: véleményez, állást foglal, javasol, 
elıkészít,  döntést hoz, végrehajt. 
 
A Csoportosulás szervei:  Közgyőlés,  Elnök, Elnökség, Bizottságok,  Igazgató és helyettesei, 
Munkaszervezet,  Felügyelı Bizottság. 

 
47. §  

 
A  Közgyőlés  

 
(1) A Csoportosulás legfıbb döntéshozó szerve a Közgyőlés, mely a Csoportosulás összes 

nyilvántartott Tagjának képviselıibıl áll.  
 

(2) A Közgyőlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
a) az Egyezmény és az Alapszabály elfogadása, módosítása, kiegészítése; 
b) az éves költségvetés elfogadása; 
c) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény 

felhasználására vonatkozó döntést; 
d) döntés a Tag felvételérıl, a Tag kizárásáról; 
e) az Elnök és az Elnökség megválasztása, visszahívása; 
f) az Igazgató megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;   
g) a szakmai bizottságok megválasztása, visszahívása;  
h) Felügyelı Bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása; 
i) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása; 
j)  olyan szerzıdés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Csoportosulás saját Tagjával, 

igazgatójával vagy azok közeli hozzátartozójával [Ptk. 685. § b) pont] köt; 



 

k) az Elnök, az Elnökség, az Igazgató és a Felügyelı Bizottság tagjai elleni kártérítési 
igények érvényesítése; 

l) a Csoportosulás jogutód nélküli  megszőnésének elhatározása; 
m) a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelıs szervvel, a közhasznú tevékenység 

folytatásának feltételeirıl rendelkezı megállapodás megkötése, módosítása, megszüntetése;  
n) a közhasznúsági jelentés elfogadása;  
o) a Szervezeti és Mőködési Szabályzatok jóváhagyása és módosítása;  
p) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozó jogszabályok és az Alapszabály ide sorol. 
 

(3) A Közgyőlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben a megjelent és szavazóképes 
Tagok nyílt szavazással és egyszerő szótöbbséggel hoznak döntést, kivéve az alábbi 
eseteket:   

a) az Egyezmény és az Alapszabály elfogadásához a Rendelet 8. cikk (1) pontja, valamint 9. 
cikk (1) pontja értelmében a Tagok összességének egyhangú szavazata szükséges.  

b) a megjelent és szavazóképes Tagok 2/3-ának egyetértı szavazata szükséges az alábbi 
döntésekhez: 

 az Egyezmény és az Alapszabály módosítása; 
 a Szervezeti és Mőködési Szabályzat elfogadása és módosítása;   
 az éves költségvetés elfogadása; 
 a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény 

felhasználására vonatkozó döntést; 
 döntés a Tag kizárásáról;  
 a Csoportosulás jogutód nélküli  megszőnésének elhatározása. 

c) Személyi kérdésekben titkos szavazást kell elrendelni. 
 

(4) A Tagoknak egyenlıen egy szavazati joga van. A Tagok küldöttek által 
képviseltetik magukat. Amennyiben a Tag nem a képviseletére jogszabály alapján 
jogosultat bízza meg, úgy a küldött a Tagot írásbeli meghatalmazás alapján képviseli. A 
Tag szavazati joga más küldöttre írásban átruházható. A meghatalmazást illetve az 
átruházást közokiratba vagy teljes bizonyító erejő magánokiratba kell foglalni, és legkésıbb a 
Közgyőlés ülésének megkezdésekor az Elnöknek át kell adni. Nem lehet meghatalmazott az 
Igazgató, az Igazgató-helyettes, a Felügyelı Bizottság Tagja és a könyvvizsgáló.  

(5) Az egyes napirendekhez a nem Tag meghívottaknak szavazati jog nélkül, 
tárgyalási joguk van.  

(6) A Csoportosulás mőködésével, tevékenységével és gazdálkodásával 
kapcsolatos Közgyőlés nyilvános, ezért minden olyan kérdéskörben, amely a Csoportosulás 
mőködésével, tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatos, a nyilvánosság biztosítása 
kötelezı.  

(7) A Csoportosulás éves beszámolójának és a közhasznúsági jelentésének elfogadásáról a 
Közgyőlés a számviteli törvényben foglaltak betartásával köteles gondoskodni. A számviteli 
törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a Közgyőlés csak a 
Felügyelı Bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. A könyvvizsgáló a 
közhasznú Csoportosulás számviteli törvény szerinti beszámolója valódiságát és 
jogszabályszerőségét ellenırizni köteles. A könyvvizsgáló  véleményének  meghallgatása 
nélkül  a  számviteli  törvény  szerinti beszámolóról a Közgyőlés nem hozhat döntést.  

 
(8) A közhasznú szervezet köteles közhasznúsági jelentését a tárgyévet követı évben, 

legkésıbb június 30-áig a Csoportosulás honlapján, a nyilvánosság számára elérhetı módon 
közzétenni. 

 
(9) A könyvvizsgáló a Gt. 44. § (1) bekezdése alapján köteles a Közgyőlésen részt venni. 



 

 

(10) A Csoportosulás rendes Közgyőlését évente legalább kétszer össze kell hívni. 
Rendkívüli Közgyőlést kell összehívni az Elnökség határozata, illetve a Felügyelı Bizottság 
indítványa alapján, valamint a Tagok legalább negyedének kezdeményezésére. A rendkívőli 
Közgyőlést a kezdeményezéstıl számított 30 napon belül össze kell hívni, a kezdeményezéstıl 
számított 45 napon belülre. 

 
(11) A Közgyőlésre a Tagokat a napirend és határozati javaslatok közlésével, a 

Csoportosulás székhelyére, vagy az Elnökség határozata alapján más helyszínre az Elnök hívja 
össze. A meghívó elküldése és a Közgyőlés napja között legalább 15 napnak kell eltelnie. A 
Közgyőlés (valamint a megismételt Közgyőlés) összehívásakor a Közgyőlés helyének, 
idıpontjának és napirendjének megjelölése mellett a Közgyőlést megelızı 15 nappal a 
meghívót ki kell függeszteni a nyilvánosság számára a Csoportosulás székhelye szerinti 
hirdetıtáblán, valamint közzé kell tenni a PANNON EGTC honlapján is.  

 
(12) A Közgyőlés határozatképes, ha a Tagok több, mint fele a megjelentek által képviselve 

van. Ha a Közgyőlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt Közgyőlés az eredeti 
napirenden szereplı ügyekben, a jelenlevık által képviselt létszámtól függetlenül 
határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyőlés összehívása az 
eredeti Közgyőlés meghívójában is megtörténhet, és a megismételt Közgyőlés feltételeit 
tartalmazó részében fel kell tüntetni, hogy a megismételt Közgyőlés az eredeti Közgyőlés 
napirendi pontjai tekintetében a megjelentek által képviselt létszámtól függetlenül 
határozatképes. Ez esetben a fentiekben írt 15 napos idıköz megtartása nem kötelezı. 

 
(13) A Közgyőlési határozat meghozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy 

akinek meghatározó befolyással rendelkezı tagja, vagy ilyen tagjának közeli hozzátartozója 
(Ptk. 685. § b) pont), élettársa (továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján: 

a) kötelezettség vagy felelısség alól mentesül, 
b) bármilyen más elınyben részesül, illetve a megkötendı jogügyletben egyébként érdekelt. 

 
Nem minısül elınynek a Csoportosulás cél szerinti juttatásai keretében a bárki által igénybe 
vehetı nem pénzbeli szolgáltatás. 

 
(14) A Közgyőlésrıl jegyzıkönyvet kell készíteni, melynek tartalmaznia kell: 

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezı tagok számát és névsorát (jelenléti ív); 

b) a napirend szerint tárgyalt kérdések rövid összefoglalását (a megtárgyalt írásbeli 
dokumentumokat a jegyzıkönyv másodlatához csatolni kell); 

c) az elfogadott határozatok pontos szövegét, az évszámmal tört sorszámot is feltüntetve; 
valamint a leadott szavazatok számát és ezek arányát („igen”; „nem”; „tartózkodás” 
szerint); 

d) az ülésen elhangzottak lényegét, a hozzászólók nevének feltüntetésével. 

 
A Közgyőlésrıl minden esetben hangfelvétel is készülhet. 

 
(15) A jegyzıkönyvet az Elnök és egy – a Közgyőlésen jelen levı, hitelesítınek 

megválasztott – Tag írja alá. A határozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Határozatok 
Könyvébe.  
 

(16) A határozatokat a meghozataluktól, illetve Határozatok Könyvébe történı 
bevezetésüktıl számított 15 napon belül postai úton kell közölni az érintettekkel. Ennél 
rövidebb határidıt akkor köteles a Csoportosulás teljesíteni, amennyiben azt a hozott határozat 



 

jellege megköveteli. Ezzel egyidejőleg, legalább harminc napra, a Csoportosulás székhelyén 
található nyilvános hirdetı táblára is ki kell függeszteni a meghozott határozatok szövegét. A 
Tagok kötelesek a hirdetményeikre vonatkozó hirdetı táblát biztosítani a Tagok 
székhelyén, legkésıbb a közhasznú Csoportosulás bejegyzı végzésének kézhezvételekor. 

 
(17) A Csoportosulás mőködésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Csoportosulás 

igazgatójável történt elızetes egyeztetés alapján a Csoportosulás hivatalos munkaidejében 
bárki betekinthet, saját költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történt betekintés 
iránti kérelem történhet telefonon, írásban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az igazgató a 
betekintést kérı kérelmét a kérelem tudomására jutásától számított 3 munkanapon belül 
köteles teljesíteni. Az igazgató akadályoztatása esetén köteles helyettesrıl gondoskodni. 
 

(18) A Csoportosulás éves beszámolója, a közhasznúsági jelentés és a társadalmi közös 
szükséglet kielégítéséért felelıs szervvel kötött megállapodás nyilvános és megtekinthetı. A 
Csoportosulás éves beszámolója megtekinthetı a Csoportosulás székhelye szerint illetékes 
cégbíróságon is. A beszámoló közlése történhet a hirdetı táblán történı kifüggesztéssel is. 

 
48. §  

 
Az Elnök  

 
(1) A Közgyőlés három éves idıszakra választja meg Elnökét. 

 
(2) Az Elnök feladatai: 
a) elıkészíti és vezeti a Közgyőlés üléseit, javaslatot tesz a napirendre;  
b) javaslatot tesz az Elnökség tagjainak személyére; 
c) elıkészíti és vezeti az Elnökség üléseit, javaslatot tesz a napirendre; 
d) a Közgyőlés ülései között irányítja az Elnökség tevékenységét; 
e) képviseli a Csoportosulást, a Közgyőlést és az Elnökséget külsı szervek, szervezetek 

elıtt; 
f) együttmőködik a közgyőlési döntések végrehajtásában; 
g) irányítja a szakmai bizottságok munkáját;  
h) együttmőködik az Igazgatóval, a Közgyőlés nevében gyakorolja a munkáltatói jogokat az 

Igazgató tekintetében; 
i) a partnerkapcsolatok kiépítése, lobbitevékenység;  
j)  a Csoportosulás szükség szerinti bıvítésének koordinálása; 
k) ellátja azokat a feladatokat, melyeket a Közgyőlés valamint az Elnökség a hatáskörébe 

utal. 
 

49. §  
 
Az Elnökség  

(1) A Közgyőlés három éves idıszakra Elnökséget választ. Az Elnökség a Csoportosulás 
ügyintézı és képviseleti szerve. Az Elnökség elnöke a Közgyőlés mindenkori elnöke. Az 
Elnök az Elnökség tevékenységérıl a Közgyőlést rendszeresen, minden ülésén 
tájékoztatja.  

(2) Az Elnökség feladatai gyakorlása során:  

a) elıkészíti a Közgyőlés összehívásával, mőködésével, a Csoportosulás gazdasági 
tevékenységével kapcsolatos döntéseket; 

b) szervezi a meghozott testületi és egyéb vezetıi döntések végrehajtását;  

c) javaslatot tesz a szakmai bizottságok elnökeinek és tagjainak személyére; 



 

q) javaslatot tesz a Közgyőlésnek az Igazgató személyére; 
 

d) megválasztja az Igazgatóhelyetteseket; 

e) javaslatot tesz a szakmai bizottságok  álláspontjainak alapján a Csoportosulás 
tevékenységére, a projektek tervezésére, hatékonyabbá tételére, a Csoportosulás 
erıforrásainak fejlesztésére, a közhasznú szolgáltatások minıségi javítására;  

f) véleményezi a szakmai bizottságok munkáját, a közgyőlési elıterjesztések tervezeteit, az 
Igazgató beszámolóit, a közhasznúsági jelentést; 
 

g) pályázati projektterveket kezdeményez az Igazgató felé; 
 

h) két közgyőlés között dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Közgyőlés 
kizárólagos  hatáskörébe; 
 

i) az Igazgató elıterjesztése alapján:  
 

− részt vesz a Csoportosulás stratégiai tervezési folyamatában, fejlesztéspolitikai 
tervezésében, ehhez kapcsolódóan általános irányelveket fogad el; 

− elemzi a Csoportosulás mőködését, és szükség esetén módosító javaslatokat tesz; 
− elemzi a folyamatban lévı projektek, fejlesztéseket cél szerinti megvalósításának 

eredményességét; 
− elemzi a szakértıktıl kapott információkat, illetve a szakmai bizottságok 

véleményének összegyőjtése után tervezeteket készít, illetve javasol; 
− javaslatot tesz a Közgyőlésnek a Szervezeti és Mőködési Szabályzat elfogadására,  

módosítására. 
 

(3) Az Elnökség 7 tagból áll. Tagjai a Közgyőlés Elnöke, valamint a Közgyőlés által 
megválasztott két magyar, két horvát és két szlovén közgyőlési Tag képviselıje. A területi 
elv a Csoportosulás teljes területének olyan egységekre történı felosztását jelenti, mely a 
Csoportosulás céljainak sérelme nélkül, demokratikus úton biztosítja az elkülöníthetı, nagyobb 
földrajzi egységek gazdasági, kulturális identitásának a Csoportosulás munkájában való 
megmutatkozását, érvényre jutását.  

 
(4) Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévente ülésezik. Az Elnökséget az Elnök 

az ülés elıtt legalább 15 nappal, írásban hívja össze a hely, az idıpont és a napirendi 
pontok megjelölésével. Ülés összehívását - az ok egyidejő megjelölésével - a testület 
bármelyik Tagja kezdeményezheti, ez esetben az ülés összehívásáról az Elnök dönt. Az 
Elnökség legalább 3 tagjának kezdeményezésére az ülést 8 napon belül  össze kell hívni, 
legkésıbb 15 napon belüli idıpontra.  

 
(5) Az Elnökség határozatképes, ha Tagjai közül legalább hatan jelen vannak. 

Határozatképtelenség esetén legkésıbb 15 napon belül az Elnökséget ismételten össze 
kell hívni. Az Elnökség határozatával szemben 30 napon belül bármely Tag fellebbezést 
nyújthat be a Közgyőléshez.  

 
(6) Az Elnökség a döntéseket nyílt szavazással, egyszerő szótöbbséggel hozza, személyi 

kérdésekben titkos szavazással dönt. Valamennyi elnökségi tag egy szavazattal 
rendelkezik. A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelısség alól mentesül, 
vagy bármilyen más elınyben részesül, illetve a megkötendı jogügyletben egyébként 
érdekelt. 



 

(7) Az Elnökség üléseit az Elnök vezeti. Az ülésekrıl jegyzıkönyvet kell készíteni, melynek 
tartalmaznia kell: 

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezı tagok számát és névsorát (jelenléti ív); 

b) a napirend szerint tárgyalt kérdések rövid összefoglalását (a megtárgyalt írásbeli 
dokumentumokat a jegyzıkönyv másodlatához csatolni kell); 

c) az elfogadott határozatok pontos szövegét, az évszámmal tört sorszámot is feltüntetve; 
valamint a leadott szavazatok számát és ezek arányát („igen”; „nem”; „tartózkodás” 
szerint); 

d) az ülésen elhangzottak lényegét, a hozzászólók nevének feltüntetésével. 

A jegyzıkönyvet az Elnök és egy elnökségi tag írja alá. A jegyzıkönyvek megırzésérıl, a 
határozatok nyilvántartásáról az Elnök gondoskodik. 
 

(8) A határozatot az érintettel igazolható módon, ajánlott postai küldemény formájában vagy 
elektronikus úton közölni kell  úgy, hogy az ülésen felvett jegyzıkönyv és az abban 
foglalt határozatok kivonatát megküldik részükre. 

 
(9) Az Elnökség ülése nem nyilvános. Az üléseken az Igazgató és helyettesei állandó 

meghívottként, tanácskozási joggal vesznek részt. Az ülésekre az elnök meghívja azokat a 
szakértıket, illetve más személyeket, akiknek a jelenléte a tárgyalt napirendi pontok 
szempontjából fontos. Az eseti meghívottak tanácskozási joggal rendelkeznek. 

 
(10) A Elnökség mőködésére, feladatainak ellátási rendjére, továbbá az egyes tagjai 

közötti munkamegosztásra ügyrendjét maga állapítja meg. 
 

50. §  
 

A Bizottságok 
 

(1) A Közgyőlés az Elnökség javaslatára állandó és eseti szakmai bizottságokat választ. 
 

(2) A szakmai bizottságok munkáját a bizottságok elnökei irányítják.  
 

(3) A szakmai bizottságok munkaterv szerint dolgoznak, mely munkatervek összeállítása a 
szakmai bizottságok elnökeinek feladata. A munkaterv tartalmazza a szakmai bizottság 
ülésrendjét, fı feladatait és azok végrehajtásának ütemezését. A szakmai bizottság üléseit 
a munkaterv alapján valamint szükség szerint az elnök hívja össze. 

 
(4) A bizottságok ügyrendjét a bizottsági elnök elıterjesztése alapján az Elnökség hagyja 

jóvá.  
 

(5) A szakmai bizottság ülései között az idıszakos ügyek intézését a bizottságok elnökei 
végzik, akik tevékenységükrıl tájékoztatják bizottságaikat és az Elnökséget.  

 
(6) A szakmai bizottságok mőködésük során:  
a) szakmailag elıkészítik az általuk gondozott témához kapcsolódó közgyőlési 

határozatokat; 
b) együttmőködnek az Igazgatóval és a Munkaszervezettel; 
c) a bizottsági elnök útján kapcsolatot tartanak a szakmai területük szerinti szakmai-

tudományos szervezetekkel, intézményekkel;  
d) kapcsolatot tartanak a Közgyőlés más szakmai bizottságaival; 



 

e) konferenciákat, mőhelymunkákat kezdeményeznek és készítenek elı. 
 

(7) A bizottsági elnök feladata különösen:  
a) összehívja a bizottságot; 
b) vezeti a bizottsági üléseket; 
c) aláírja a bizottság határozatait; 
d) elıterjeszti a bizottsági határozatokat a Közgyőlés felé; 
e) a bizottság munkájáról a Közgyőlés minden ülésén beszámol; 
f) a bizottság témájához kapcsolódó folyamatban lévı projekteket szakmailag figyelemmel 

kíséri. 
 

(8) Az ülésekrıl jegyzıkönyvet kell készíteni, melynek tartalmaznia kell: 

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezı tagok számát és névsorát (jelenléti ív); 

b) a napirend szerint tárgyalt kérdések rövid összefoglalását (a megtárgyalt írásbeli 
dokumentumokat a jegyzıkönyv másodlatához csatolni kell); 

c) az elfogadott határozatok pontos szövegét, az évszámmal tört sorszámot is feltüntetve; 
valamint a leadott szavazatok számát és ezek arányát („igen”; „nem”; „tartózkodás” 
szerint); 

d) az ülésen elhangzottak lényegét, a hozzászólók nevének feltüntetésével. 

A jegyzıkönyvet a bizottsági elnök és egy bizottsági tag írja alá A jegyzıkönyvek 
megırzésérıl, a határozatok nyilvántartásáról a Közgyőlés Elnöke gondoskodik. 

 
51. §  

 
Az Igazgató  

 
(1) A Csoportosulás Közgyőlése az Elnökség javaslatára választja meg az Igazgatót. 

 
(2) Az Igazgató a Csoportosulás ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltı személytıl elvárható 

fokozott gondossággal, a Csoportosulás érdekeinek elsıdleges figyelembe vételével köteles 
ellátni. A vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály, illetve az ügyvezetés kötelezettségeinek 
vétkes megszegésével a Csoportosulásnak okozott károkért a Csoportosulással szemben a 
vonatkozó szabályok szerint felel. 

 
(3) Az Igazgatói feladat csak személyesen látható el, képviseletnek nincs helye. 

 
(4) Az Igazgató általános feladata a vonatkozó jogszabályokban, az Alapszabályban, a szakmai 

követelményekben meghatározottak szerint a hosszú távú stabil gazdálkodás feltételeinek 
megteremtése, valamint  a Csoportosulás szervezeti mőködése tekintetében a hatékonyság 
folyamatos biztosítása. 

 
(5) Az Igazgató további feladatai, különösen: 
a) a Csoportosulás cél szerinti feladatai végrehajtásának koordinálása;  
b) a Csoportosulás teljes jogi, szerzıdési, pénzügyi és adminisztratív menedzselése;  
c) a Közgyőlés, az Elnökség, a szakmai bizottságok és a Munkaszervezet információval való 

ellátása;  
d) az elszámolások végrehajtása és felügyelete;  
e) a Közgyőlés és az Elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozó döntések elıkészítése;  
f) a szakmai bizottságok és a Munkaszervezet által a közgyőlési és elnökségi döntés-

elıkészítéshez megfogalmazott beszámolók, jelentések összegyőjtése; az összesített 



 

idıközi és végleges beszámolók elkészítése;  
g) a Csoportosulás céljait és feladatait illetı monitoring és kontrolling folyamatok 

létrehozása, mőködtetése; 
h) projekttervek és pályázatok kidolgozása;  
i) a Csoportosulás céljai szerinti projektekben vállalt hatásindikátorok teljesülésének 

figyelemmel kísérése;  
j)  a Csoportosulás képviselete, ennek keretében – a Szervezeti és Mőködési Szabályzat 

szerinti mértékben és módon hatáskörébe utalt - szerzıdéses jogok és kötelezettségek 
vállalása;  

k) a Csoportosulás egészét érintı nagybeszerzések és beruházások operatív irányítása és 
felügyelete;  

l) személyzeti ügyek irányítása, munkáltatói jogok gyakorlása; 
m) a Csoportosulás könyveinek szabályszerő vezetése; 
n) a hatályos jogszabályok szerint a Csoportosulásra vonatkozó bejelentési és nyilvánosságra 

hozatali kötelezettségek teljesítése; 
o) a Csoportosulás képviselete a három érintett ország, az Európai Unió, valamint harmadik ország 

intézményei felé;  
p) mindazok a feladatok, amelyeket a Közgyőlés, vagy az Elnökség a hatáskörébe utal. 

 
(6) Az Igazgató részérıl a cégjegyzés oly módon történik, hogy a Csoportosulás elıírt, 

elınyomott vagy nyomtatott cégneve alá az Igazgató egyedül, önállóan írja nevét az 
Alapszabály mellékleteként csatolt aláírási címpéldány szerint. 

 
(7) Az Igazgató nem lehet vezetı tisztségviselı a Csoportosulással azonos tevékenységet is végzı 

más gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha ehhez a Közgyőlés hozzájárul. A Közgyőlés ebben a 
kérdéskörben általános és egyedi hozzájárulást is adhat, azonban általános körő hozzájárulás 
megadása esetén a határozatban rögzíteni kell azokat a tevékenységi köröket, melyekre a 
hozzájárulás hatálya kiterjed.  
 

(8) Az Igazgató nem szerezhet részesedést a Csoportosulás tevékenységével azonos 
tevékenységet is folytató más gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha ehhez a Közgyőlés 
hozzájárul. A Közgyőlés ebben a kérdéskörben általános és egyedi hozzájárulást adhat, 
azonban általános körő hozzájárulás megadása esetén a döntésben rögzíteni kell azokat a 
tevékenységköri azonosságokat, melyekre a hozzájárulás hatálya kiterjed. 

 
(9) A Csoportosulás Igazgatójával kapcsolatos kizáró okokat a vonatkozó jogszabályok 

tartalmazzák, illetve az Igazgató ezen okok fent nem állásáról a vele kötött szerzıdésben 
nyilatkozik. 

 
(10) A Csoportosulás Igazgatója és közeli hozzátartozója a Csoportosulásnál az 

Elnökség, a Felügyelı Bizottság, a szakmai bizottságok tagjává, illetve könyvvizsgálóvá nem 
választható. 

 
52. §  

Az Igazgató helyettesei 
 

(1) Az Elnökség az Igazgató helyettesítésére három Igazgatóhelyettest választ, az Igazgató 
megbízatásával megegyezı idıtartamra. 

 
(2) A három Igazgatóhelyettes az Igazgató megbízásából teljes jogkörrel és felelısséggel 

elláthatja az Igazgató hatáskörébe tartozó egyes feladatokat. Az Igazgató távollétében, a 
Szervezeti és Mőködési Szabályzat szerinti megbízása alapján, az Igazgatóhelyettesek 
közül valamelyik látja el az igazgatói hatáskörbe tartozó feladatokat. 



 

(3) Az Igazgatóhelyettesek, az Elnökség által meghatározott munkamegosztás alapján vagy 
az Igazgató felkérésével, elsısorban területi megosztásban képviselik a Csoportosulást, 
illetve látják el feladataikat: 

a) a Csoportosulás magyarországi illetékességi körő Igazgatóhelyettese Magyarországon; 

b) Csoportosulás horvátországi illetékességi körő Igazgatóhelyettese Horvátországban; 

c) a Csoportosulás szlovéniai illetékességi körő Igazgatóhelyettese  Szlovéniában. 
 
 

53. §  
A Felügyelı Bizottság 

 
(1) A Csoportosulás tevékenységének és gazdálkodásának átfogó ellenırzését a Felügyelı 

Bizottság ellenırzi, különös tekintettel a Csoportosulás rendelkezésére álló anyagi 
források célokhoz igazodó felhasználására. Ennek során a vezetı tisztségviselıktıl 
jelentést, a Csoportosulástól és szerveitıl pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, 
továbbá a Csoportosulás könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

 
(2) A Csoportosulásnál három Tagból álló Felügyelı Bizottság mőködik. Az elsı Felügyelı 

Bizottság Tagjai: 
 

1. név:  …………… 
anyja neve: …………………. 
lakcím:  ………………….. 
 
2. név:  ……………. 
anyja neve: ……………… 
lakcím:   ………………….. 
 
3. név:  ………………….. 
anyja neve: …………………. 
lakcím:   ……………………… 

 
(3) A Felügyelı Bizottság tagjait a Közgyőlés választja meg, megbízatásuk 3 évre szól. A Felügyelı 

Bizottság Tagjai a tisztség lejártát követıen újraválaszthatóak és a Közgyőlés által bármikor 
visszahívhatóak. 

 
(4) A Felügyelı Bizottsági taggá megválasztott személy új tisztsége elfogadásától számított tizenöt 

napon belül köteles azokat a gazdasági társaságokat, illetve gazdálkodó szervezeteket, 
amelyeknél már betölt Felügyelı Bizottsági Tagságot, írásban tájékoztatni, továbbá a Khtv. 
szerint az érintett közhasznú szervezeteket, valamint a Csoportosulást is köteles értesíteni e 
tisztség(ek) betöltésérıl. 

 
(5) A Felügyelı Bizottsági tagság a taggá választással és elfogadó nyilatkozat aláírásával jön létre.  

 
(6) A Felügyelı Bizottság testületként jár el. A Felügyelı Bizottság Tagjai sorából elnököt választ. A 

Felügyelı Bizottság határozatképes, ha minden Tagja jelen van. Határozatát egyszerő 
szótöbbséggel hozza.  

 

(7) A Felügyelı Bizottság üléseirıl jegyzıkönyvet kell készíteni, melynek tartalmaznia kell: 

a) a napirend szerint tárgyalt kérdések rövid összefoglalását (a megtárgyalt írásbeli 
dokumentumokat a jegyzıkönyv másodlatához csatolni kell); 



 

b) az elfogadott határozatok pontos szövegét, az évszámmal tört sorszámot is feltüntetve; 
valamint a leadott szavazatok számát és ezek arányát („igen”; „nem”; „tartózkodás” 
szerint); 

c) az ülésen elhangzottak lényegét, a hozzászólók nevének feltüntetésével. 

A jegyzıkönyvek megırzésérıl, a határozatok nyilvántartásáról az Igazgató gondoskodik. 
 

(8) A Felügyelı Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye.  
 

(9) A Felügyelı Bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. A Felügyelı Bizottságot szükség 
szerint, de legalább évente két alkalommal össze kell hívni. Rendkívüli ülés összehívását - 
az ok, a cél és napirendi pontok megjelölésével - a Felügyelı Bizottság bármely Tagja írásban 
kezdeményezheti az elnöknél, aki a kezdeményezés kézhezvételétıl számított 8 napon belül 
köteles intézkedni a Felügyelı Bizottság ülésének 15 napon belül történı összehívásáról.  

 
(10) A Felügyelı Bizottság az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a Közgyőlés hagy 

jóvá. 
 

(11) Ha a Felügyelı Bizottság tagjainak száma az Alapszabályban meghatározott létszám alá 
csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, a Csoportosulás igazgatója a Felügyelı 
Bizottság rendeltetésszerő mőködésének helyreállítása érdekében köteles errıl az Elnököt 
haladéktalanul tájékoztatni és a Közgyőlés összehívására felkérni. 

 
(12) A Felügyelı Bizottsági tagok megbízatásának idıtartama eltérhet attól az 

idıtartamtól, amelyre vonatkozóan a Közgyőlés az Igazgatót megválasztotta, de a megbízatás 
csak a tevékenységük idıtartamába esı utolsó üzleti évre vonatkozó közhasznúsági jelentés 
elfogadását követıen szőnhet meg. 

 
(13) A Felügyelı Bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a 

Csoportosulásnak az ellenırzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért. 
 

(14) A Felügyelı Bizottság tagja a Közgyőlésen tanácskozási joggal vesz részt. 
 

(15) A Felügyelı Bizottság köteles a Közgyőlést tájékoztatni és annak összehívását 
kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 

a) a Csoportosulás mőködése során olyan jogszabálysértés vagy a Csoportosulás érdekeit 
egyébként súlyosan sértı esemény (mulasztás) történt (valósult meg), amelynek 
megszüntetése és/vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a Közgyőlés 
döntését teszi szükségessé; 

b) az 1997. évi CLVI. tv. 26. § m) pontjában meghatározott személyek felelısségét 
megalapozó tény merült fel; 

c) ha a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeirıl kötött szerzıdés megszegését észleli. 
 

(16) A Közgyőlést a Felügyelı Bizottság indítványára – annak megtételétıl számított 8 
napon belül, legkésıbb 15 napon belüli idıpontra – össze kell hívni. E határidı 
eredménytelen eltelte esetén a Közgyőlés összehívására a Felügyelı Bizottság is jogosult. 

 
(17) Ha a Közgyőlés a törvényes mőködés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelı Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó, a  Csoportosulás székhelye szerint illetékes cégbíróságot. 

 



 

(18) A Felügyelı Bizottság köteles az intézkedésre jogosult Elnökséget tájékoztatni, és 
annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 

a) a Csoportosulás mőködése során olyan jogszabálysértés vagy a Csoportosulás érdekeit 
egyébként súlyosan sértı esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult Elnökség 
döntését teszi szükségessé; 

b) a vezetı tisztségviselık jogszabálysértı felelısségét megalapozó tény merült fel.  

 

(19) Az intézkedésre jogosult Elnökséget a Felügyelı Bizottság indítványára – annak 
megtételétıl számított 8 napon belül, legkésıbb 15 napon belüli idıpontra – össze kell 
hívni. E határidı eredménytelen eltelte esetén az Elnökség összehívására a Felügyelı 
Bizottság is jogosult. Ha az Elnökség a törvényes mőködés helyreállítása érdekében 
szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelı Bizottság köteles haladéktalanul 
értesíteni a Közgyőlést. 

  

(20) A felügyelı bizottsági tagsággal kapcsolatos összeférhetetlenségi szabályok fent nem 
állását a Tagnak javasolt személyek az elfogadó nyilatkozat aláírásával tanúsítják. 

 
 

54. §  
 

A Munkaszervezet 
 

(1) A Csoportosulás céljainak megvalósítására és feladatainak ellátására munkaszerzıdéssel 
és egyéb munkavégzésre irányuló szerzıdéssel munkatársakat alkalmazhat. A 
Csoportosulás adminisztratív feladatainak ellátását, a döntések elıkészítését és végrehajtását 
saját, vagy szerzıdéses úton megbízott Munkaszervezet látja el.  

(2) Saját munkaszervezet esetében az Igazgató látja el feladattal a Munkaszervezetet, annak 
operatív mőködését irányítja, dolgozói felett munkáltatói jogokat gyakorol. A 
munkaszervezet meghatározott szervezeti egységeinek alkalmazottai feletti munkáltatói 
jogok gyakorlásának egy részét az Igazgató átruházhatja az Igazgatóhelyettesre. A 
munkaviszony létesítésével és megszüntetéssel kapcsolatos munkáltatói jogok kizárólag 
az Igazgató által gyakorolhatók és át nem ruházhatók. 

(3) A munkaviszonyra a Munka Törvénykönyve, a nem munkaszerzıdés alapján 
megvalósuló személyes közremőködésre a Polgári Törvénykönyv rendelkezéseit kell 
alkalmazni. 

(4) Szerzıdéses (a Csoportosulás szervei közé nem tartozó) munkaszervezet esetében az 
Igazgató látja el feladattal a Munkaszervezetet, annak operatív mőködését azonban 
közvetlenül nem befolyásolja és a Munkaszervezet dolgozói felett munkáltatói jogokat 
nem gyakorol. A Csoportosulás és a Munkaszervezet együttmőködésének részleteit 
szerzıdés szabályozza, melyet az Igazgató javaslatára az Elnökség hagy jóvá. 

 
55. §  

 
A könyvvizsgáló 

 
(1) A Közgyőlés által az Alapszabály hatályba lépésétıl a …………. napjáig terjedı határozott 

idıtartamra kijelölt könyvvizsgáló: 
könyvvizsgáló neve: ………………….. 



 

székhelye: …………………………… 
cégjegyzékszáma: ……………………… 
a könyvvizsgálatért felelıs személy: ………………. (19………….., anyja neve: ., 
Bej.sz………..,  lakcíme:……………………………. 

 
(2) A könyvvizsgáló a megbízatás idıtartamának lejártát követıen újraválasztható. 

 
(3) A Csoportosulás a számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és 

jogszabályszerőségét a könyvvizsgálóval köteles ellenıriztetni. A könyvvizsgáló a 
Közgyőlés elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni abból a 
szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi 
elıírásoknak. 

 
(4) A könyvvizsgáló betekinthet a Csoportosulás könyveibe, a vezetı tisztségviselıktıl, a 

Felügyelı Bizottság Tagjaitól, illetve a Csoportosulás munkavállalóitól felvilágosítást 
kérhet, a Csoportosulás bankszámláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerzıdéseit 
megvizsgálhatja. 

 
(5) A könyvvizsgáló a Csoportosulás ügyeirıl szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles 

megırizni. 
 

(6) A könyvvizsgáló a Közgyőlésen köteles részt venni. Ha szükséges, a könyvvizsgálót a 
Felügyelı Bizottság ülésére tanácskozási joggal meg kell hívni, illetve a könyvvizsgáló 
maga is kezdeményezheti a Felügyelı Bizottság ülésein való részvételét. Ez utóbbi 
esetben a könyvvizsgáló kérelme csak különösen indokolt esetben utasítható vissza. 

 
(7) Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a 

Csoportosulás vagyonának jelentıs mértékő csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, 
amely az Igazgató vagy a Felügyelı Bizottság Tagjainak felelısségét vonja maga után, 
köteles az Elnök értesítésével a Közgyőlés összehívását kérni. Ha a Közgyőlést az Elnök 
nem hívja össze, vagy a Közgyőlés a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza 
meg, a könyvvizsgáló köteles errıl a törvényességi felügyeletet ellátó illetékes ügyészséget 
értesíteni. 

 
(8) A könyvvizsgáló felelısségére a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályok, illetve a Ptk.-ban 

és a Gt.-ben meghatározott felelısségi szabályok az irányadóak. 
 

(9) A könyvvizsgálóra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok fent nem állásáról a könyvvizsgáló a 
vele kötött szerzıdésben nyilatkozik. 

 
(10) Ha a könyvvizsgáló gazdasági szervezet, a személyi összeférhetetlenségi 

elıírásokat a könyvvizsgálói tevékenységet végzı személyen kívül a gazdasági szervezet 
valamennyi tagjára, vezetı tisztségviselıjére és vezetı állású munkavállalójára is alkalmazni 
kell. 

 
(11) A könyvvizsgálatért felelıs személy a Csoportosulás részére más megbízás alapján 

munkát nem végezhet, és a könyvvizsgáló gazdasági szervezet is csak akkor láthat el más 
feladatot, ha a megbízás tárgya nem érinti a könyvvizsgálónak a Gt. 41. § (4) bekezdésben 
megjelölt szerzıdésben foglalt feladatait. 

 
 
 
 



 

XI. ELLEN İRZÉS, FELÜGYELET 
 

56. §  
 

(1) A felhasznált pénzeszközök Csoportosulás általi kezelésének ellenırzését a magyar 
nemzeti jog szerint meghatározott hatóságok végzik. 

 
(2) A Csoportosulás gazdálkodásának általános ellenırzésére az Állami Számvevıszék 

jogosult. 
 

(3) A Közösség által biztosított pénzügyi alapok felhasználásának ellenırzését a Kormányzati 
Ellenırzési Hivatal végzi, míg a központi költségvetési forrásból biztosított pénzeszközök 
tekintetében az ellenırzésre a külön jogszabályokban erre felhatalmazott szervek 
jogosultak. 

 
(4) A Csoportosulás törvényességi felügyeletét az illetékes ügyész látja el. 

 

 
XII.VITÁS KÉRDÉSEK RENDEZÉSE, JOGORVOSLAT, JOGHATÓS ÁG 

 
57. §  

 
(1) Amennyiben az Alapszabály értelmezésével vagy alkalmazásával kapcsolatban két vagy 

több Tag között vita merül fel, a Tagok tárgyalás révén vagy egyéb békés úton keresik a 
vitás kérdés megoldásának lehetıségét. 

 
(2) Amennyiben a Csoportosulás vagy annak szerve által hozott határozat valamely Tag jogát 

vagy jogos érdekét sérti, az érintett Tag a döntést annak meghozatalától számított 30 
napos objektív (jogvesztı) határidın belül a Fıvárosi Bíróságon megtámadhatja. 

 
(3) A több mint egy tagállamot érintı jogviták esetén a joghatóságról szóló közösségi 

jogszabályok az irányadóak. 
 

(4) A Csoportosulás intézkedései vagy mulasztása miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a 
Csoportosulást a székhely szerinti bíróságon perelheti. 

 
 

XIII. ELFOGADÁS, JÓVÁHAGYÁS ÉS CSATLAKOZÁS 
 

58. §  
 

(1) Jelen Alapszabályt az alapító Tagok arra feljogosított képviselıik aláírása révén fogadják 
el. 

 
(2) A Csoportosuláshoz további Tagok a Rendelet, a Törvény és az Alapszabály elıírásai 

szerint, a Csoportosulás nyilvántartásba vételi napjától csatlakozhatnak.  
 

 
 
 
 
 
 



 

XIV. HITELES SZÖVEGEK 
 

59. §  
 

Jelen Alapszabály magyar nyelven íródott, melyrıl hiteles horvát, szlovén és angol 
nyelvő fordítás készült. Mind a négy szöveg egy-egy eredeti, hiteles példánya, a 
Csoportosulás Elnökénél kerül letétbe helyezésre.  

 
 

XV. HATÁLYBALÉPÉS 
 

60. §  
 

Jelen Alapszabály az aláírása napján – nem együttes aláírás esetén - az alapító Tagok 
közül az utolsó  aláírásának a napján lép hatályba.  

 
 

XVI. ZÁRÓ RENDELKEZÉS 
 

61. §  
 

A Csoportosulás Elnöksége jelen Alapszabály aláírásától számított 90 napon belül köteles 
az Igazgatóval elkészíttetni az Alapszabály szerinti mőködést elısegítı Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatot, valamint mindazokat a belsı szabályzatokat, amelyek a 
Csoportosulásként a mőködés feltételei és mindezeket elfogadásra a következı Közgyőlés 
elé terjeszteni. 

 

A Tagok az Alapszabályt, közösen elolvasva és értelmezve, mint akaratukkal mindenben 
megegyezıt, erre szabályszerően felhatalmazott képviselıjük révén írták alá. 
 
 

 
 
 

2010.  ………………….  
 
 
 
                                                                            ……………………………………. (aláírások)



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


