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A vallalat tevékenyséwe, bemutatisa, fejlidése:

A tdrsasag 2004 februde 17-én lett bejegyesve a Tolna Megyel Birdsdgon. mint Cégbirdsagon
TEAOQR 38.12 hulladékgyijiés, -kezelés fitevikenység megjeliléssel.

Uizleti colkénta 1642003 £2'98/2001 korm, rendelet dltal meghatirozott elekiromaos &5
elekrronikai hulladekok begyiijiésér, bontasal, &5 ijrahaszrositasat thtik ki. 2004, juniustol
palvazati dton elnyertik a Szekszdndi Szoeidlis Foglalkoatath itzemeltetés, feladatitvallalas
hirleti szerzddés kereidhen thrténd mikodieidsét.

Derridéchen villaltuk a foglakortatasi letszam (indalt 417 megtartdsar. Jelenlegi létszdm 77
i, Az dvert foslalkoztate addig meglevd tevékenysegeit bitvitettiik a seiikséges hatbsigi
engedélyek hirtokiban az elekiranikai ¢ elekiromos bonld részlep folallitasdval.

007161 rehabiliticids szintd akkrediticioval rendelkeztink, majd 008167 & véden
foelalkostatt mindsitést is elentiik

2000 szepremberétt] Szekszdrd Megvel Jogn Varos CInkormanyzata Ty déetitt. hogy «
wilaidonaban Jévd és a foglalkoztand kezelésében mikidietett vagyondval belép tilhbséyi
tulsidonosként a KT- Dinamic Kfi-be, epvittal hataroztunk a tdrsasagl forma nonprofit é3
kiehaseni srervezelé ©rténd dtalakitasardl. A valtoetatdsokat a Tolna Megyei Birdsig, mint
Cépbirdsag 200909, 15 -én bejegyerte

Tevikenysézi kiireink:

Varroda:

Ial felezerell, nuny kapacitast 23 db ijpar, 5 szdlas, 5 sedlas fedded, gomboze gepekkel,
jelienzden bérmunkit végzink. Kezdetekben jobbara myankarsha, egészségligyl lextilia, ell.
veddruha, valamint lakastextiliakat készitettiink. Mara eljutottunk oda, hogy képeseh vagyu nk
exportra ndi s gyermek divatarut késziteni kis il kiizepes sedriaban. Emellett sajdl
termelésiink is van: Céack, intézmenyek, munka és védd ruhdit grarjuk, megrendelésre —
elldtiuk a boltunkat is, az igényeknek megfelels drncikkekkel, a lakdstextiliatol;
muitkaruhakiz, illetve divatdrukkal is. A varroda mintegy 20 finek ad munkit a szabdszaltdgl a
vasaldsig, illetve o készdu vigst munkilagdio (seilavas, csomagolis). A varroda vezeidsil
atalakitotuk, 3 mindsen s a hatdridak tartasaval ipyeksziink megfelelni a piaci
kavetelménveknek. Sajnes minden igyvekezetink ellenere. a falyamatos munkaellatotsdz &5
mindstei munkavégeds dacra a varroda folvamatosan veszieséyel tefmelt, ami dr epesr
faglalkoziaton a mitkodiképesség hatdrara sodorta!

Komoly gondjaink vannak,

Hidba probaliuk éssperiisitent, takarékosabba tenni a mitiktdést, nem értlink el javalast.

Ev elejéttl a bataszeki telephely mékidésdt Bamrevontuk a szekszirdival, (kivéve a
srabheratot- a nagy halvigény ¢ a speciilis szabiszaep miait) clbocsatortunk 0 nem
megviltnzot munkakepességl delgazot,

A munkaellatotisagot biztositan tudtuk, kivéve a textiliparban szokisos stallas miat kb, epy
hénapot, Mindezek ellenére 5 varroda 2000-ben vesztestget termelt. (mintegy 2mbt -oth)
Rezsilalzsgeink magazak, a vallaldsi ar igen myomsll, megvalinzolt munkaképességhiil
adadoan ermelékenységink alacsony. Acvillalat htlagaban it a legmagasabba
hetegszabadsag, illetve a betepséy rmianti hidnyzas:

Amennyiben a bértamogatdsi ariny tovabhb esilkhen, dgy nem Mijuk lehetdsdper jelenleg
allapot fenniarEssn, . :
{ay is nagyon megfontolandd, a toviabbi mitkidtetés, Viszont 20 dolgozonk sorsiardl van szi!
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Memiepyeraik, hogy amennviben az aklreditcis szintinknek megfelel® timogatisi
lehetisdzet megkapnank, akkor ez 2 helyret kezelheto lenne.
Arbeveteltnk 2009-ben: 15.7mlx

2 O-ben:: 13 dmFt

Boli:

A telephely utcafrontjira nyild helység (Srekszard foutcaja) nivas helst Kialakitassal
forgatmazunk sajat készitsl munka és vhldruhdzatot, kindlat palettinkba felvettik a
munlavédelmi eszkizik forgalmazisdt (ciptk. maszkok, keszlyvik, dlarcok, filvéddk, sth)
Srintén dltalunk inditott termékpaletta a sdrkozi népmivészek altal pydrtotf asendlali és
ajandékidrayak, Azdrvétel dta teljes belsd dtalakiisl végestiink a bolthan ahol 2 16
srakképzelt alkalmazott végzi a kereskedelmi 1evékenysépet.

Papir, -nyomdaipari kiegésziti tevékenységek:

Bérmunkaban villalunk kultinbézs kis csrkiz, fs nagy éldmunka igényi tevekenysigeket
megrendelések alapidn. '
Atcsomapolds, cimkézss, papirfins, tasakok méretre vigasa, ragasziasa,

Sajat termékkeént kimyvkatészett eliirissal kdszitink irattarto papucsokat is. lgény szerint 1-8
fonek ad mankat ez a tevékenysée. Bz seintén a2 dtvétel Gta beinditoll tévékenyséa.

A varos és kisrmvélcheli nvomdikkal, kereskedd cépelikel kialakitot ji kapcsolat biztato a
jovibeni munkaelliiotsig ssempontjabil. Viszont a bértdmogatis csitkkengse miatt exa
tevékenyseg is kizelit o vesztesty (el

Mianyag foliakontekcionalas:
Beszaliildnnl vasaralt faliatekercshi] karos elekiromos folishegesztd pépekkel kesriliink
killonhazs alapanyagbol méretre vagassal: zekokat (mitrigyas, sremetes) szatyrokal,
nzzonngs macskokat, tasakokat, sth. Ezen megtendeléseink is visszaestek exént jelenleg 1 fi
vitgzl alkalomszerien a gyartasl.
MNem sAmotievs tevekenység, de eoy- két dolpozdnak munkat biztosit, valamin cllatjaa
zildfelilet nondozok szemeteszsak ipényét. (Joval plesdbban mintha ke #sdkokat
vishrolnank)
Arbeverelink: 2009-ben: 2.ImEt

2010-ben: 1-10 hé: T amEr

Szereldei tevékenység:

A térséuben mitkiidé cépeknek bérmunkiban végziink killonfele alkatrész desre- eselenkent
sritszerelist is. Jellemzten filomunka, kevés szerszammal, amelyer vagy haszndlaira kapunk
vagy magunk készitink, illetve, visdrolunk. Specidlis betitik, riigzitik, fops, kalapdcs,
camvarhtied 1 akkamulitonos Tond — ceavarerd pépekkel. [aény szerinl 2-13 fi.
Megrendeléseink 2010-ben a vélsig hatisara drasztikusan catikkentek, részben a ozdasii
valsdn miatt, részhen podig az O szabdlyozis (rehabilitacios hozzdjaralis draszlikus
nivekedése) arra készierte megrendeldinker, hogy sajit maguk Toglalkoxtassanak
megvaltozotl munkaképessépd dolgozokat.

Azonban igéretet kaptunk, hogy a kesobbickben szamithatunk meprendelésekre.

Elektromikai honthiizem: 1 _ .
Sritkséges enoedélyvek {srakhaldsagi engedelvek: veszélyes, nem vesrélves hulladélk, kerelds:
walamint begyfijtéssel oriénd szallitisi engedély) hirtokaban 2006 1. negveddvidl wiperzik




el tevékenvidpet, Kelld beverstgssel ¢ a lakossdg, valamint a cégek. intérmeények
kirnyvezettudatosabb gondotkodéstnak kiszinhetten 2006-ban mintegy 33 ezer ke
elektranios és elektronikai hulladékor pviiiieink be, illerve bontottuk kitlonhazd frakcidkra,
amelvelet kb, havi rendszeresséppe] szillitanak €] (8liink, 2009-dvben a begyiljtott &s
elokezelt mennyiséo 150 1onna felait voltl
201 0-hen 173 tonndt delgoztank fel. Szerzidilt partnertink a budapesti FE-GROUP ZRT. Az
e-bontdst | 16 caopertvezetd vanvitdsival 8-14 6 dolgozo végzi
& begvlijtési kit kibovitettiik régids szintre. A kirnyert telepiilések Bnkormianyzatai
paitivan foeadiak weon ajanlatunksar, hogy amenngiben kijelitingk a lakossdg szamars egy
ayiijtdhelvet ax E-hulladéle seamdra, dgy axta KT Dinamic KA megrendelés alapjan
téritésmentesen elszillita tolik,
A regiondlis hulladéklerakd dtaddsdhor nagy remdnyveket fhalnk, a bekeriild elekironikai
hulladékok slokezelést lchetdsegél seeretnenk mepszererni. Bizeatd throyaldsakat folyiaiunk
ez tigyben, ajanlatunk a dontéshozok €161 van.
Egvelire a rehabilitdcios foglaikozatas legsikeresebb formdjdn lituk ebben a tevekenységben.
Uygy véljilk tarsadalmilag fontos, gazdasigilag hasznos. A kiilonbizd szinti megvaltozo
munkakepesséei dolgozok az epéarsépesekkel epyiint doigozva értelmes munkat végezheinek..
Sajnos palvazat forrist nem al&lunk az elengedhetetleni] seiikséges. a fizikai megterhelést
cxikkentd, a termelékenysezet niveld fejleszuisek megvaldsitdsiho, (largonca, spec.,
sedllitgjarmil vasarlas, préseld, dardlopep beszerzés). A jovedelmeziség & sajdterds
inanszirozést nem toszi lehetdve.
Ev eleién a vesyelyes hulladékkerelési enpedél yiinket modositani kallett, a hegyvitheli €5
elikezelhett mennyiséeet 25Monndrs emellettik,
A masodnyersanyag arak lassan emelkednek, de az ¢gydh begyiijtési arak nem!
Srerctnénk, hogy a regiondlis lerakoha, illetve az Alisca Terra Kit fizemeltetéscben megnyilo
hulladékndvarokba bekerld E+E hulladékok atvételér, kezelését a foglalkoztate végerhesse.
Tareyalisok elindultak, ajanlatunkat a téritésmentes kezeléste megtettik, Kérilk
tamogatasukal.
Egvelore nem tiszthzottak g javi évi feltételek, mivel o kormany sajat hataskarbe kivan i
vannia kezelés, és hasznositas feladatkarés A jelenlepi szervesretek, melyelkbe mi i3
intepralddink megszinnek, az 4j szabdlyosds még nem ismert.
Reméliiik, hogy tevékenységiink tovablbea is fennmaradhat. hiszen nagyon sok irnkat
fektettiink a letrehozdsdba, figy latiuk igen nagy tirsadalmi ipény van eme a szolgiltatisn, ¢
mematelsdsorban BEh mint tiz ember munlahelvér, megélhetéstt biztositia
Arbeveteliink 2009-beén: 3 4mFt '

2010-ben: BmEr

Futirszolgilal:

& seolpaltatas Szekssard Megyel Jogd Viros Onkerméanyzati intézményei, mint
syolpdltatist ipdnybevenik dsszes sidkhelvén, napiepyezer postai 63 csomagjelles szallildsi
feladatainak biztasitisara tetfed ki minden munkanapon (szdnetek kivételével). A seolpdliatis
magaban foglalia az intézmeények egymads kbzbitt ¢sa Polgdrmestert hivatal, valamint az
intézmenyvek kazitn kiildeménvek kézhesilését. napi futardrat iizemeltetésével, tovabba
postai feladandé kiildemények dsszegviiitését es postahivatalba valé kérbesitésér L
feladatient a péne-ds éntékezallitdst is rank bixtak, ezért a hét nehény napidn két dolgozd végzi a
srafedltatist.

Gépjarmiiviink izen oreg. elhasznalt. Egyre nagyobb kiltséget emészr fel ar Tzemben fartisa,
avilfza.

ICsuréjérﬁ anyagt lehetbségink nincs, palydzau Iehetdség sem midlt. Bgy darabig miég
huzhatjuk, de erosen keresni kell a megoldast.




A kézdetekrol itt sem volt emeles!

Uremanyvagir, inflicid, miniméalber emelkedés miate kérilik a dij felemeldsét
BTA0Ft-rol 9750 Fl-ra

Ez havi atlag 22000F -0t jelent

Lakatosipari tevékenység:

Vatlzlunk barmilyen lakstosipar munkd cégek és maghnssemdlyek szamara melyel
sremiélves egvertetés uian kivitelezni wdunk. Hyenck péidaul a femtargyak vagasa,
hegezzidae, hajlitisa, feliletherelése Uszokapu pyartas bedpités. Szereldel purulds kocsik
oyirtisa, asztalosipart speeidlis tarolo &llvanyzal készinds. Kapacitdsainkat epyre inkibb lekiit
& varos intézményeinek kitlst karbantartisa: Tatéhok telepitése. javitasa. kapuk, keritések
javitasa stb,

Sikossdgmentesités, zildfeliilet kezelés, Kiilso takaritis:

Szeksrird viros intézményel kiilst tereinek stkossdgmentesitis:, takaritsi, Katbantartasi,
parkfermtartisi munkait végezzitk, Munkankral sok pozitiv visszajelzést kapunk, egyre tobb
Kiileéei javitdst, festést, jatékiclepitésl végzink,

Csoportvezeti iranyitisaval 14-16 fvel dolgozunk o feladaton

Feladataink & kezdeti srerzbdésben foglaltakhoz képest, jelentbsen megnotiek!

Roink biztak a kiilsé karbantartasi feladatok elvéprését i3, aminek igyekszink megfelelni,
reméljilk az mntézményvezetik muegelégedésére.

Emiatt lészamot kellett ndvelniink, illetve a helsé lakatas szakemberiink szinte a teljes
munkaideichen eren munkakat végzi. A gépkocsi futdsteljesitésiink 1s megnott.
[anyagheszerzés, [uvarnzas). A KESZ [elé minden héraphan jeleztitk az egveb feladalok
clvégzdsét, de seinte csak az anyaghdliséolinket tudjuk Arvinvesiteni.

Relarva a vires szikds anvagi leherdségeit, probdlunk minét kilisdekimelobh megaldazokat
takdlni (hontdizemiinkbil szarmaza kitdelemek. vasanyagok, az elbontott jitdkok
hasznalhaté elemeinek javitisokea irténd fethasendlisa)

Megbizdsi dijunk 2007-dta nem emelledett. & amennyiben nem kapunk kiepdsaiost, ugy
negativha fordul a tevékenysén epvenlege.

Rontott a helyeetankin, hogy a 2011 évi mininsilbér emelés ey része kimaradia
heértamopatis vetitést alapjabol.

Sewitséy lebetne, haa Seekazirdi Vagyonkezeld Kt -10] dtkerilhetne hozzank a zoldfelile
potidozd csopart feladatkiee a pép &5 eszkirparkkal egyitt,

Magy problémil jelent az dszi iddszakban ax Oridsl levélmennyiséy kezelése. Bzt
catesidaszakban esak plusz munkasrd bevondsival tedjuk megoldani, ez jobhdra didkmunka
igényhevételst jelenti, illetve a betegséaek eseten alkahmi munkavallalék bivondsat.

Fz természetesen tibbletkoltsezet jelent nekiink.

Az elmilf évben meg sajal teherautdnkkal el tudtuk sziflitania wapusT szemettelepre a
soktonnanyd leveler, de idén 3 telep bezarisa miatl £z nem miiktidik.

J& lennie optimalis mepolddst talilni a kérdéste, hiszen jelentis ertéket képiiselhetne ez a
rengeteg level akir komposziilva akiar fitbmiiber tirénd hasznositissal.

A kesdeti T07eF1-ot 91 ZeFira kérjik emelni,

Portasrolzalat:

2010, G -honapialal vettdlk Al a vacost Fenniarist indrmenyek portaszolpdlatinak etlitasdt
Az atallast zokkendmentesen sikeriile végrehiajtani, pedig igen kevés idd allt
réndelkezésiinkre.

A futdr szolgilat vezetbie litja el a csoportveretdi teendiket. A feladar ellatasahos
arilekintden kellett Kivalasztani @ munkavallalakat, hiszen ellatdsi tertiletiinkhiiz orsea gos




hirlk gimpdziumok, 3 viros sporiesaenok, nagy ltszimi taldnos iskoldk tartoznak, ahol
fontos a kel miiveltség, megjelends. stressatind képesséy is. A portaszolgalatnal egyiil
dolzoznak cadszséees & meoviliozon munkakeépessepi kollégaink.

Ndin: minden szofgdltatizunknal, Ggy it is az intgzmenyek kivanalnait tartjul szem clitt:
Ermiatt nem mindeniie tuduk bedllitant a meglieleld megvaliozoit munkaképesséai dolgozol
Tabb intézménynél voll olyan portds, akiler a veretés ragaszkodott, Ercket a kéréseker
igyekeztiink figyelembe venni.

Ezek a mepoeldiasol contottdk az eredets cliépreléseink szerinti dzleti tervet, de jelenleg még
kiezelhetd a helyzet, bar az eldzdekben embitett minimalbéremelkedés it is problémit okoz,
Jelenlep 860 epdszséges & 12 megviltozott munkatdrsunk dolgozik a porlaseclgdlatail, illetve
o szereldéhal 260 kiképrett frepoli” kolléga tud beugrani. betegsén vagy szabadihy ilejére.
funkajukat a fuldr csoporivezetésa mellett vépzik, fey hizigsiioll a napi kapesolat ésa
felligvelet.

Sajnos egy dolgozetal rendes felmondassal meg kellett vilnunk, nem megfeleld munkavegzes
mizatt, aki ezt vitatva munkatioyi birdsdghoz fordult, de a pert jogerfisen megoyertik,

Két ipazaatonot is taniként beidéztertel, akiktol clnézést kértiink a kellemetlensépért.
Mesértien nyilatkoztak, omiatt tovabbi konflilius nem tdriént.

A minimalbéremelkedés miatt kerjik az 550F1-0s dradijat S90Ft-ra emelni

A rehabilitacias foglalliortatas szakmai tartalma, midja:

Valamennyi munkaforma lehetdve teszi a képessépek seerinti differencidlast, a tevékenyseg
closztisa a biztositia a vallozalossigot, maguk a termekel is sokfélesdpikke] kizdrjdk a
manotonitast. A szalagmunka és a csapatrunka i biztositott. Munkatirsainknak killsnféle
betegsépekkel, fogyatéhossagokkal kell egyiint élnitk, ebibal kitolyilag a munkaképesség
puiickenésil oka, és mrtcke is inen eleérs. Célunk, hogy a klasszikus munkahelyen 1l a
faalalkozratasnak kazisségreremto szerepet adjonk, az itt dolgozdk egymist segftve vipezzék
mimkajukat. Az alkalmpzisunkban dolgozs megviliozott munkakepességi munkavallalbink
eyiéni héndsmodban részesilnek. ezzel is biztositva az egyenli esdlyeker, Filozofink, hopy
nem esak a teljesitményt kell mémi, hanem a munkahos vald hozzaillist is, hiszena
kiflnbiizo mentdlis és seervi problémakkal cpyitt élb emberek teljesitményét nem lehet és
nem is spabad Sssrehasonlitani. Exért a tikol 1eliesiimény-elvardsok elkerillése érdekében a
munkaveretbk és a rehabiliticids meghizot kizo folyamatos — gvakorlatilag napi szini - az
poyertetés. Az eovéni képesscpel &5 kapacitds flmérdsére, az adarck feldolpozisivala
rermeles hattkonysdgdnak mérésére, cllendradsire apymevezell leljesitmény fizetet”
vezettink be. de a dolgozik Grabérbe vannak foglalkortatva. Ez a folyamatosan biviilo
adathizis segit abban, hory milven feladatokat, milyen hatdridore, milyen mennyiséghen
viillaljunk el. ezéltal egvenletes, kiemelkedd erdfeszitést nem igenyld munkaterbelést tudjunk
biztositani — a legtobb gsetben - személyre vagy kischb csoporira sahalian.

Az altalunk hirtositoit munkalehetbsés kézzel, illetve kézi szerseimmal végerheti -
jellemzaen — iilémunka. A zildfelilet kezeltk esetéhen természetesen idiben Es férben
hehatdrolva, folyamatos ellenorzés mellett, az eldretesen kislakitott menstrend szerint €5
szabalyok kizo folyvik a munkavégzds.

Murnkarendiinkbe — a7 egyéni munkabisasnak, képességeknel, izenyeknek mepfelelfen —
sppigy beleféranapi 6 vagy 7.5 Grds munkavegzds. A felvételi heszsigetés sorin a
rehabiliticias meghizott igyehszik teljes kird képet kapni a jelenthesd egdsredaiioy
dllapotarl, seociilis- és csalddi hitterérdl annak erdekeben, hogy az informiciok birtokiban
sepithesse az fj munkavallald beilleszkedését. A Kita doloorol szamara munkakie
seineteket biztosit a kdvethezdk szennl:

Minden munkakarben dranként 5 pere sziingt, 20 perc chédidd van biztositva.




Egyéh személyes juttatdsok

Az adtieher megnivekedése miatt, valamint 4 benntinket igazsdgtalanul sijtd

tamogatas csdkkends mialt (hidba a kiemelt skkreditdeids szint, kizarolag bértamagatishan
résreaiilhettink]) 2z etkerdsi hosidralast kénvtelek volunk megvonni. Remeljik, hogy
revidesen djra képesek lesziink ext & juttaidst visszadllitani, hiszen ez nagyon hianveik a
dolgoedink megélhetéséhes!

Sainos a pénziigyi problémak a foglalkestatd dolgozoit sem keriiltél el. ezért az egyszeriibh
esetekben (kietizemi szamla, viratlan kiadds, stb.) fizetési eldleg biztositasdval segitertink.

Rehabiliticios tevékeny ség
A Kt-Dinamic Nkit-nél a rehabiliticios foglalkoziatas seemélyi és targyi feltételei minden
tekintethen adoteak. A telephelvek — fként 3 szocidlis foglatkoztatd éptlete - biztositiak a
biztonsiecs munkavégzes felwdteleit. Valamennyi munkatarsunkat - idedrive a foglalkoziat
&5 3 holl dolgozéit, valamint a zildfelilet kezeldhet 15 — ellatiuk a munkakiritknek megfeleld
munkarchdzattal, valamint az évszaknak megfelels vedbitallal. A foglalkoatatoban
teritésmentesen all rendelkezésre hideg-meleg szadaviz. a parkgondnokok hitst asvanyvizer,
illetve fornd tedt kapnak,
A Kft ar akkrediticios tanfisitvany kiaddsat megeléaien mar 2007. 02 hi-1o! alkalmaz
rehabiliticits meghizottat, A rehabiliticios bizotishg szintén 2007 02, 14-en alakult meyg.
2008 11 06400 a kit Védett foplalkoziard” mindsitesl szerzett,
A rehabiliticios meghizatt a kerményrendeletben meghatdrozott iditartamban latja el
feladatil, Megitéiésiink szerint a hatékony szakmai munka érdekében erre az idore sztikss 1s
van. A 3010, évben a rehabilitdcids meshizott az 0§ munkatarsak kivilasztasinak érdekében
keizel 30 személyes elbeszélaetest tartolt. Legtibbszir {elefonon tarent exvezretds utan kerill
sof a személyves taldlkozdara, de alkalmi™ besérok is kérek és kaptak felvilaznsitast, Tobh
alkalommal volt sziikség Q0521 srakvélemény., silves fogyatékossagrdl szold dekumenticio
beszerzésére. Lenvezes cleme a tevekenységnek a meggytzds ax iratok beszerzdsének
femthssigarol,
A yzemélyes rehabilitcios tervek elkészitéséher sitksénes informecidkat, adatekal a
rehabiliticids mephizot személyves elbesréloptések folyvamin seerevte, A szemclyes
rebabiliticios tervek 2 rehakilitacios bizotsdg feligyelete mellatt kasziiliak, illetve lésziilnek.

A munkakirvilmények javitisa érdekében a foglalkortato a kivetkezo intérkedéselet
tette:

A munkakérilmények (heledrive a saékhely és a konkeét munkavéprdst hely kirnyezetet)
megvizsgalta abbél a szempontbal, hopy mennyin: felelnek mep @ megvaliozott
munkaképessépi foglatkoztatottak igénveinek

Kalon kicmelt foglalkozatdi feladat volt a teljes akadalymentesites.

A szekhelyén, welephelyen belill is akaddlymentes a kizlekedes.

Akadalymentes a foglalkoztatont kizvetlen munkahelye, ennck érdekéhen olyvan bitorokat é3
eszkazikel szereziink be folyamatosan, hogay a mozglskorldtozottak akadalymentesen
{udianak a helyiségbe mozogni, elég tér legyen.

A munkahely megkbzelitdsének megkinnyitese érdckeben a megvaltozol tunkaké pessdgi
dolgozik szimara 10, db parkoldsi leherbsén biztositunk {2 foplalkoztats udvaraban, illetve
epiilete el Bet).

A munkakorilménvek munkahielyeken vald optimalizalasa érdeksben 2 foglalkoztat
évenkent vissgilia a megvaliozott munkaképességi munkavailalok dltal hasznal




telszereléseknek, munkagépeknek a foglalkozatonak munkaképesséz-meértékéhes vald
viszonyat, az eszkivik kezetheldsipst, )
A foglalkoztatd tgy alekitga ki a normarendszert, hooy aszok mas hasonld tevékenyséoet
flytatd, nem megviltozott munkaképességfieket foglalkozialé szervnél meedllapitott
notmikndl alacsonyvabbak leeyenck
Acmegvilozont munkakepességlmunkavallalokar — munkaképessépiik méreekének
figgveényveben csikkenerl munkaidiben foglalkortatja, képességeinek meglfelelion 5-7.5
draban.
A foglalkostald

- a munkavillslok részdve vidd italt bistesin

- gondoskodik a munkahelyek jobb megvilazitizarsl,

- kényelmesebb munkakdrilményeket bizosit, (klima)

A megviltozott monkaképesséal munkavillalik josai

A foglalkoztatd feladatail gy végzi, hogy a megvaltorott munkaképesséal munkavillalok
szamdra biztosilsa ax dket megilletd alkotmdnyes jogok niaradékialan és teljeés kil
ligeteletben tartasal, kalandsen

- az élethez, ax emberi melosazhoz,

-4 lesti épsézhes,

--a testi ég lelki egéswsdnhes vald jagal.
A megvaliozon munkaképesséel munkavailalok joeainak érvényesilése érdekében
fizvelemmel kell lenni kitlindscn

- az akadabymenstes kimyeret bizlositisara,

-az informdcinkhoz, o munkavallaloy éring legfontosabb adalokhor vale horedférds

biztositdsdra,

- a képessérek, kémrsépek fojlossidsing,

- a munkavillald mezléve képzettsépének. képesitzeinck megfeleld munkakar

hztositasara,

- ax egvenld hindsimod és az esélvenyvenlosés glvire.
Aomegvaltozon munkaképességi munkavallalénak joga van igénybe venni a munkaltatd dltal
felagdnionl segitt srolealiatisokat.

A megvaltorott munkaképesséei foplalkoztatottak érdekvédelme
A megvaliozott nmunkakepesséat foglalkozatotak erdekvadelmér Agvelemmel kisér

= a rehabilitacios rnugbw'-mu (illetve birotisdg ) valamint

=g munkahelvi seailt spemély. )
A foglalkeetatt ki a megviliozon munkaképességl foglalkoztatottak érdekvddelme
biziasitiza érdekében

2 esélyenyenidsénl tervet készit, illetve évente értékeli axt
A megvalwozott munkaképességi foglalkoztatont joga. hogy erdekei ervényre juttaliss
erdekeben bejelentdst, javastatot tegven a foglalkoztatonidl (rehabilitdeiss meghizottal).
illetve a munkahelyl segith személynél. A bejelentést. illetve a javaslatokat ki kell vizsgdlni, s
anmzak eredményéro] tajekoztatni kell gz érintetiet.
Amennyviben valakit & megviltozon munkaképességre miat jogellenssen hitrdny éromegilletik
mindazok a jogok, amelvek a személyhes fiztdd jogok sérelme esetén iranvadok,

Segith seolgdltatisok
Swimos esetben munkaido-kedverménnyel tdmopgatjuk munkavallalainkat bizonyos
sodszstpiioyl seolpaliatisok igénvbevételében (pl. gydoytoma, hallisvizsgalat, «tb ).
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Rendszeresen elifordul tovibba. hogy hivatalos dokumentumok. kérvények,
farmanyvomtatvanyok kitbliésénd] sepédkerimk. :

Sajnos sibbsziir eldtordul, hopy kerckesszékes kollégdink a szerviz hanyagsdpa miatt nem
tidnak munkahelyikne bejtand. lyenkor megprobiliuk mepoldani a futir autéval 5
bejutisukat. A rehabiliticios megbizottunk felvette 4 kapesolatot a szervizeldst vigzd vds
vezetestvel, akik igdretet tettek 2 precieebb, gyorsabb munkavégréste, Azanban gy veljik,
hogy a kialakolt strukiirs magdban hordozza a késthhiskben is ezt a prabicmr.

Szakmai eliirelépés biztositisa
A foglalkoztatd lehetdsépéher képest biztositia a foglalkoztatott ssimara, hopy szakmailag
eldrelépien. Ennek érdekében:
- Digyelembe veszi az alkalmazoll személves rehabiliticiés tervében meghatdrozott
palvatervet,
- gondaskedik arrdl. hosy a foglalicoztaton az elorelépesher sriksdpes srakmai
tapasetalatar; ovakorlatol megsrererze,
- lehettisdget ad arma; hogy képrésck, tovébblképrések keretében a foglalkozmatott
megszererre azta tuddst, képesitési fehigtelt, melyuek alapjin megssiererzheti a
szakmai eldrelépdsher seiiksdees vépretisdoet,

A foglalkoztatott képrése
Azj munkalolyamatok betanitdsit o miiszaki vezeth &5 a csoporivezetdk végeik
Egyeb személyre szdlé képeési kérelem dolgosdinkld] sajnos nem érkezett.,

A foglalkortats szerzodésed, kapesolatai:

mesdilapadas: Szekszard M1V, Onkormdnyzaiival
Wmegvaltozoft munkakepesséal személvek vehabilitacios celi
foglalloztatis) feladatainak dtvallaldsand ™
egyiittmikadési megallapodis; FE-GROLUFP Invest £rl
elekiromos &5 elekimonikal bulladék begviipése, keveldse
varmodal bérmunka szeratdésck; Whoppi Fashion Gmbh
Muoriko Roft
Magie Team Ki
Real-tex Kfi
covittmiikiddési mesdllapodis: PRITTY-M K1t
sovarrodai bérmunkak felkutatisa & realizalisa, spabdszali és varrodai

szaktandcsaddas”
villatkozdsi seereidés; KESZ

ho eltakaritas, sikossgomentesités, kst takaritis
vallatkozas: szerzodes: KESE

futarszolaalat biztositisa

vallalkozasi szerztdds: KEEZ
poraszol galal hixtositis .

vallalkozisi speraddes: Harmat Attila BV
kitetanyag feldolzoeisa kéai erthel

villalkozisi ketetszersodés: Paskom Nyomda Kit
nyomdaipari kisegité munkak

vallalkordi szereadis: Foteeopy KR

cromagelis



bermunka szerzddés: Decs-Plast Ki
mianyag alkatrdszek firdsa
villalkozdsi Keretszersiidés PRETTL Hungéria Kft
szerelés
meghizisi szerzidések; Tolna m.-1 Onkormanyzat Balassa

Jinos Korhaza
foplalkozis epéseséaiipy

Fafeomt 2003 Kft
munkavédetmi, Wizvedelmi, kérnverervédelmi feladatok

Hepedis Zoltan
vearélyes anl szallitist bizlonsasi tandesads

Praknka Szivetkezet
tzoito Készilékek idbszakos felilvizsealaty

hsio-Digk Iskolasziivelkeren
lomb ¢5 hocltakaritas

Maliar Zoltin
rehshilitacios meghizot

érdekvedelmi kapesolat; Vedett Szerveicick Orszdgos Sziveisege
tagsig .
fnanszirozas: Fomba s Vidéke Takaréksabvetkozet

12mFr folydsedmla hitelkeret (Z012.0d-fpl)

engedéliyek: Bieép-dundntili Kormyesctviédelmi és

Vizligyi Felagyeltség

10BZ0T0 veszélyves hulladek-bepyiintése, szdllitdsn & eldkezelése

Sreksrird MUV, Jegyzdie
Miikidesi engedély | Textil és Munkarohazati Cizler
 Foglalkozlatisi 65 Szocidlis Hivatal
2033 Abkkreditdeid: Kiemelt Tandsitvany., Védett Foglalkozeatd

Srekszird Ridkocsi w19, és Bétasedk Koves u. & alatt telephelvekre

A foplalkozratd feladata, hogy kapesolaiol tarfson g fogyatékos alkalmazotak
foplalkozatisiban kieremitkikhi, ast el fsegitd cevdh szervekkel, killdndsen:
—a Tolna Megver Munkabzyi Kozponttal,
- a Validiras alapitvannyal
— a Kk Madir alapilvinnyal
a Kolping Kawlikus Szakldped Iskolaval

Rendkivill jioa kapesolatunk a viros vezerdsgével, hivatalaival, dtéezik nehézsépeinket. Nagy

segilste. hopy a kiillinhizd szelgiltatisok elvéorésdvel minket biznal meg.

A fizheti parmerkapesolataink kicléaittek, a jellemzo kKirbetartorasek eddi nem okogtak

pgondot,

Osszefoolali

Olsszességében ligy itéljik meg, hogy a Ki Dinamic Nonprofit Kt rehabiliticios lenékonysdge

migpfelel azelvirisoknak. A rehabiliticits bizottsde. de legfiképpen a rehabilitdcios
meebizott munkdjdra az eddigl tapasetalatok szerint van igény, tevékenyséae nagvban

hozzaidrul a rehabiliticios célkitizések realis megvaldsitasshos,

Ehmondhatjuk, hogy 2 foglalkoziatd eoy specializ terileten mikiidd, dinamikusan fejlidicds,

amely a végid elmaraddsinal: hitednyai ds a2 ordzds gazdasdon vilgedzainak kiivepeatie is

folvamatosan miikidik;
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AR hossei G, stabil milikGdésének feltétele ax Allami tmogatdssal vald mikides &5
akkreditalt fogfalkoziatként az 0] {5 meég ajabh [T} jogszabalvoknak vald megfelelés,

Ennek oka, hogy a miasas €16 munkit igényld szoledltatisek vigrdse, vagy termékek
eléallitasa nagyon magas hérkoliséggel jar, valamint 2 megvaltozon kepessépll, fogyatéhos
emberek kevéshé hatékonvan tudnak termelni. & ez oly madon megndveli ezen ermekeknek
az Ardt, hogy azok fogyaseton dva olvan magas lesz, hegy 8 magyar piacon nam lehet eladng,
ha nines tvellerte valamilven szintl timogatas,

A thimogatds rendszer elfsegiti a hamanyok lekiizdését. A Kt profilidban koneentriini tud 2
placi elvarisokra, a megfeleld piacképes teemeékekne és mindscire,

A rehabiliticios foolalkoztatis végeésével 66 mepvaliozott képrsségd, thbhstgében
fogyatékos ember valamint 11 epdseséges munkavallald életét és azok csaladiainak életét
segiti, ad értelmet €5 célt @ hélkdznapjatknak & bistositia seimukra epy élhotd dlet feltéreleit,

A tamogatisi rendszer folvamatos dlalakitiza, bonvolitisa a tervezheldséget szinte
lehietettennd teszi.

Fizetokeépessépinket folydszdmla hitelkerettel tudjuk biztositani. Biztesitékkent esak sz
fryveratds magdnvasyonat hajlandoak elfogadni, riadésal igen magas banki kitliseget Kell
fizetniink. A finanssitozds biztonsigos mesoldisihor kémiik a whbeégi wlajdonos seolisépet.

A KESZ mepsainiével problémassa valt a kaposelattartas. A szamldzisi kérdésekben nem
tudunk kivel sgvertetni. A 30 napos fizetési hatdridd nem milkidik. Mikbzben szerzddésben a
KESZ el vagyunk, aszamlazast a7 intdzmények felé kievetleni] kell megrennink!

Az altalunk vépzett munkdkat javasoljuk kizhasenisiel szerzodés keretében dtadni! Ebben az
esethen nem vallalkozoi dijar, hanem az atvillalt feladatok elldsa érdekében thmogatist
kapndnk. [smereteink szerint ¢z Wbb dnkormanyzatnal mikads forma. (esetinkben az Afa
kezel HmFL)

A varos érdekbiirében viégzett eddigi szolgaltmidsaink kézzelfoghato megtakaritdst jelentetek
az dnkormanyzal szdmdra, Prabaljuk az intézmények kéréseit maximalisan kielégiteni (ez sok
esethen szerzidezen 10 feladatok elvépzéset jelenti) A kiilsd karbantartasi munkdkal szinte
teljes epéezében mi vézczzik, Sok pozitiv visszajelzest kaptunk,

Tobhszar jeleztik, hogy készek vagyunk egyeb feladatok cllatdsin,

Sriha keriilt & virost WOk fizemeltetdse, a z6ldfelilet pondomis drvdiele: Viruk a dintést,
Tvasoljuk megfontolasra a karbantartt részleg atadasat is igy egy irdnyitas ald kerilhetine a
virosi intézmények ilven irinyn fzemelietéss feladataimak végeése.

Szeksrard, 201 L mdjas b
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KT Dinamic Monprofit KFT
T100 Szekszard, Rakoezi u.19.

KIMUTATAS
Kiltséoek, arbevételek, lészdm alakulassral

2008 20059, 2010,

&y ey BV

ezer Fi-ban
1. Kiltségek

- anvapkili=ég H0R T.246 0200
« igenyheven szolpiltats kiiltségei 6,745 (232 6707
- ggyéb seolgdliatds kiltségei 1713 2.048 iy
- bérkiltscg 52.538 52112 62303
- szemelyi jellegl egvih kifizetézak 2485 1734 3255
- bérjarulékok 18380 17.079 17836
= ertckestkkends 293 2064 213
- sajatiermelés készletvaltozis 3097 157 - 257
- eladon druk beszerzési kblisdge 2300 3.945 3245
- epyéh pitorditisok 592 73 133

2 93 89 .44

2. Bevitelek:

= belfbildi drtdkesités ésarolp, drbevétele 32.751 453074 66,509
- export bérmunka drbevéiele 1267 I 662 0
- munkahelymesorzc timogatis 40 947z
- bertimogatis 44798 48.247 £3.4405
- epvih bevérelek I3 35 &
sszesen; 09,369 93.01% 114694

Addfireiési kiteleredaép 371 1] 0
Eredmény_(adozds utini) =234 126 245
Atlagos statisztikai allomanyi léiszim: 62 £ 0 16 T fa
Ebbél: megvaltorott munkaképességii 340 a7 fo 66 16

Szekszard, 2011.05.05.




