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Egyszeti tobbség

Tisztelt Kozgyiilés!

A koztisztvisebk jogallasardl szol6 1992. évi XXIIl. torvény (tdWdiakban Ktv.) 34. § (1)
bekezdése alapjaA koztisztviseb munkateljesitményét munkakorének és a kozigaxgatas
szerv kiemelt céljainak figyelembevételével megbatdt teljesitménykdvetelmények alapjan
a munkaltatoi jogkor gyakorloja évente meérlegejégkorében eljarva irasban értékeli”.

A teljesitményértékelés a kozszolgalati jogviszamyballok munkgjanak folyamatos,
evenkeénti attekintését jelenti, ezzel is 0sztonoavéoztisztvisdlket a felebsségteljes,
hatékony Ugyintézésre, a felkésziltség szintenagara és javitasara. Célja, hogy a
kozszolgalatban dolgozok mind magasabb szakmai vazéhon, hatékonyabban,
eredményesebben lassak el az igazgatasi tevékenygeditizott cél elérésének alapja,
hogy valamennyi koztisztviseimegismerje és elfogadja a helyi nkormanyzat tiékseit,

a kozgyilés altal hozott dontéseket, és fémlégteljesen, szaks#en, felkészilten végezze
munkajat.

A teljesitményértékelés azoeb évekhez hasonloan ez évben is az alabbiak stériénik:

» a kozigazgatasi szerv_kiemelt céljainak _meghatédrogad A helyi dnkormanyzat
esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat kKepeétokrol a képviséttestiilet
dont. (Ktv. 34. 8 (3) bek.)

» a koztisztvisebk eqgyeéni_teliesitménykdvetelmenyeinek meghatarozasé helyi
onkorményzatnal a jegg§zaz onkormanyzat altal kijelolt célok és a koztigsatlo
munkakari leirdsanak alapjan éventgjre| irasban meghatarozza a koztisztdisel
munkateljesitményének értékeléséhez szikségessitieigmykdvetelményeket. A
jegyzd esetében a polgarmester allapitia meg a teljesjykd@etelményeket. (Ktv.
34.8 (1), (4), (5), (6) bek.)

» a koztisztviseb teljesitményének értékeléseA kodztisztviseb munkateljesitményét
munkakorének és a koOzigazgatasi szerv kiemelt inéka figyelembevételével
meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjanumkadltatoi jogkor gyakorléja
évente, legkdibb a targyév végéig mérlegelési jogkdrében eljardsban értékeli. A
jegyz esetében a polgarmester értékeli a teljesitmésyaz értékelédrtajékoztatja
a képvised-testiletet. (Ktv. 34. § (1), (4), (6) bek.)

A teljesitményértékelés a folyamatos, évenkénti kauattekintését jelenti, ami 6sztonozni
kivanja a felalsségteljes, szaksZeiigyintézést, a felkésziltség folyamatos szintetigat és
javitasat. Célja, hogy emelkedjen a koézszolgalatgviszonyban allok igazgatasi
tevékenységének szakmai szinvonala, hatékonysaga.

A teljesitményértékelés megalapozza a koztisztsksedszére biztosithatd magasabb anyagi
elismerést, ugyanakkor a nem kielégieljesitményt nyujtd koztisztvisek illetményének
csokkentésére is leldsteget biztosit. Ezaltal a koztisztvislett teljesitményik alapjan
anyagilag is meg lehet kulonbéztetni.

Az értékelés a kozigazgatasi szerv céljai és aztasmnkakor figyelembe vételével
meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjaréndt. A teljesitménykdvetelményeket a
koztisztvisebk esetében a jeg§za jegydre vonatkozdéan a polgarmester allapitja meg.



A Ktv. 34. § (3) bekezdése értelmében az egyejasiéinénykovetelmények alapjat képez
szervezetre vonatkoz6 éves kiemelt célokrdl hatjkobmanyzat esetében a képwistdstilet
dont. A kiemelt célok a Polgarmesteri Hivatal széanggszabalyok altal kotelézé tett,
illetve az 6nkormanyzat altal dnként vallalt feltmda alapjan kerlilnek megfogalmazasra,
altalanos célok és eseti celok szerinti bontasban.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kodzigazgatési rsee jovahagyott kiemelt célok, és a
koztisztvised munkakdre alapjan allapitja meg az egyéni teljgiiykdvetelményeket, mely
megalapozza a koztisztvisehunka-teljesitményének éves értékelését.

A kiemelt célok az Onkormanyzat tkodésére, a kozigazgatasi lUgyek dontésre valo
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladallatasara, a Kozdglés altal
megfogalmazott feladatok végrehajtasara terjedinek k

A kiemelt célok meghatarozasanal a szervezeti @isddési szabalyzatot, az lgyrendet, a
Kozgyilés 2012. évi munkatervét, valamint az egyéb, kolagy és bizottsagi hatarozatokban
megjelolt feladatokat tekintettem kiindulasi alakbna

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgiést, hogy az Orszagiifs elfogadta a kdzszolgalati
tisztvisebkrol szold 2011. évi CXCIX. szamu torvényt. A torvémarmadik része ,A
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allékrol” cimim az V. fejezetben a
korménytisztviselkre, mig a ,Kézszolgalati jogviszonyban allok” ciraha Negyedik rész a
VIII. fejezetében a koztisztvisghre vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza. A Vidjezet
226. 8 (1) bekezdése eértelmében a kozszolgélativigpgnyban e tdrvény
kormanytisztvisdlkre vonatkozd rendelkezéseit az e fejezetben fogkdterésekkel
megfeleben kell alkalmazni a koztisztvigddre. A tdrvényjavaslat 130. §-a a
teljesitményeértékeléssel kapcsolatban az alableds rendelkezik:

»(1) A kormanytisztvisel munkateljesitményét e meghatarozott
teljesitménykdvetelmények alapjan a munkaltatGkgogyyakorloja mérlegelési jogkdrében
eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményertékelésnek vannak kofeléz ajanlott elemei. A munka-magatartast
minden részértékeléskor értékelni kell.”

(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredményéttesen adja a kormanytisztvisel
mingsitését. Midsiteni az el§ teljesitményértékel@dtszamitott egy évet koven kell.”

A torvény 260. 8§ (2) bekezdése értelmében a kogaladl tisztvisedkrél szolo torvény 130.
§-a 2012. julius 1-jén lép hatalyba.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy 2012. jdlibge utan is a munkaltatoi jogkor
gyakorléja valtozatlanul az &k meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan
meérlegelési jogkdrében eljarva végzi a teljesitnéétdkelést.

A 2012. januar 1. napjan is hatalyos Ktv. 34. § {®kezdése értelmében a helyi
onkormanyzat esetében a teljesitménykovetelménydhpjah képeé célokrdl a
képvisebtestilet dont.

Ahhoz, hogy a 2012. évi egyéni teljesitménykoveésigeket elkészithessik szikséges az
ezzel kapcsolatos testileti dontést meghozni.

Fentiek figyelembe vételével az alabbi altalanossedi célok elfogadasat javasolom:

A koztisztviselbk 2012. évi kiemelt céljai

|. Altalanos célok:




1. Az Uj oOnkorméanyzati torvénytdh adodd oOnkorményzati feladat- és hatdskorok
valtozasara valo felkészilés.

2. Fel kell készllni a jarasi hivatalok létrehozasdbéd beld hivatali szervezeti
struktura atalakitasara.

3. Az onkormanyzati és allamigazgatasi tevékenységtéslh soran a jogszabalyok
betartdsa, a jogszabalyvaltozasok figyelemmel &s&traz 0] rendelkezések nilabi
elsajatitAsa és szaksiealkalmazdsa. Torekvés az egységes jogértelmezasre,
alkotmanybirésagi hatarozatok és biroi gyakorlagisraerésere, elsajatitasara.

4. Az ugyfélbarat, szolgéltatd kdzigazgatés, kultui@yfélfogadas feltételeinek tovabbi
javitdsa, az Ugyintézés folyamatanak attekidthet kovetheivé valasa, az
Ugyfélelégedettség novelése.

5. A fogyatékos vagy barmely mas okbdl hatranyos ethen 1é% Ugyfelek kiemelt
segitése az ligyintézés soran.

6. Az informacios onrendelkezési jogrol és az inforldgzabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. térvényben és kapcsol6do jogszabalyokbandibak alkalmazasa, a kozérdek
es kozérdekdl nyilvanos adatok kdzzététele, megismerésik hit#&sa.

7. Hatékony kommunikécié és egyutikodés kialakitasa és folyamatos biztositdsa az
irott és az elektronikus sajtoval.

8. A szakmai, hatdsagi, térvényességi és \zgtensrzés ebsitése, a hibak feltarasa,
kisziirése, valamint a szabalystidevekenység érdekében a Bekontrollrendszerek
megfeleb, hatékony rikodtetése.

9. A humaneéforrassal valé hatékony gazdalkodas erdekébendiiato kell a bels és
kilss oktatasok, képzések tervsizeracionalis és koltségtakarékos megszervezését,
kilénos figyelemmel a meghataroz6 jogszabalyoktozdkaihoz kapcsolodd
tovabbképzésekre.

10.A jovében is Ugyelni kell az anyagi és eljarasi jogsaaiidimaradéktalan betartasara
és az Ugyintézési hatabite.

11.Megkulonboztetett figyelmet kell forditani a kozagmtasi birsag megfizetésének
elmulasztasa esetén eljarasok hivatalbdl tértéaginditasara.

12.Ugyelni kell méltanyolhaté indok alapjan, séisg esetben a soron Kkiviili
dontéshozatalra.

13.Torekedni kell a hatékony végrehajtasi eljarasi rkivhlasztasara és az eredményes
lefolytatasra.

14.A varhatéo intézmény atadasokban, illetve visszdeben olyan szirit
egyuttmikodés és koordinacié a Kormanyhivatallal, hogy @iZzmeények szakmai
mikodtetése és feladatfinanszirozasa biztositotelegy

15. Esetleges 0j adénem bevezetés kommunikacios tatnbgterének biztositasa.

Il. Eseti (Agazati célok)

Gazdalkodas teruletén:

1. A koltségvetesi tervezéssel, 6elnyzat-felnasznalassal és modositassal, az
Uzemeltetéssel, fenntartassaliikidtetéssel, beruhdzassal, a vagyonhasznalattal és
hasznositassal, a munk&erazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyesseét
és a beszamolasi, valamint a FEUVE kotelezettséggel adatszolgéaltatassal
kapcsolatos atfogd pénzugyi, gazdalkodasi és szélinf@ladatok ellatasa.

2. Az onkormanyzat altal fenntartott intézmények swrall és fizikai (technikai)
tamogatd tevékenységének biztositasa, valamint ragzmények gazdalkodasi,
pénzlgyi és konyvelési feladatainak ellatasa, aatdlvés az intézmények kozott
létrej6tt egyuttnikodési megallapodas szerint.




3. Az Onkormanyzat altal fenntartott intézményrendsgezdasagos, hatékony és
szinvonalas szakmaiitkbdésének biztositasa.

4. Az intézmények koltségvetésér a koltségvetés ithranyos teljesitéséir az
intézmeényvezék rendszeres tajékoztatasa.

5. Az oOnkormanyzat pénzlgyeivel, beruhdzasaival, a#®zmények iranyitasaval
kapcsolatos dontésekokEszitése, eqgyittikddve a tarsigazgatosagokkal.

6. A Kkoltségvetési gazdalkodasrol, az oOnkormanyzattskghvetésének daranyos
teljesitésail rendszeres tajékoztatas a dontéshozok szamadinies elkéeszités
gazdasagi alatamasztasa.

7. Az oOnkormanyzat fizéképességének mégese érdekében a likviditasi helyzet
folyamatos elemzése és szikség szerint soron kiekiliejelzés az esetleges
beavatkozas szikségességer

8. Az eldzé évi leltar kiértékelése, a vagyonvédelem biztgsitardekében az év végi
leltarozas lebonyolitasa.

9. Az intézményi pdlyazatok felligyelete, beillesztése Polgarmesteri Hivatal
palyazatmenedzselési rendszerébe.

10.Intézményatadas esetén az ataddssal kapcsolatésodaki, zarasi, beszamolasi
feladatok szakszérelvégzése.

11.Az ASZ jelentés kapcsan késaiiintézkedési tervben foglaltak végrehajtasahoz
kapcsolodo feladatok hataéiden tortéd vegrehajtasa.

12.A pénzugyi terlleten hatélyba ke jogszabalyi élirasoknak megfelél mikdodési
rend kialakitasa, szabalyzatok felllvizsgalata.

Belsh ellenérzés teriletén:

1. A korabbi elledrzések tapasztalatai alapjan s&gfizandékd megallapitdsok és
ajanlasok kimunkalasa, a szerzett tapasztalataknbagiasa a tanacsadoi tevékenység
ergsitésével a hibak, hianyossagok és szabalytalaksagg hatékonyabb megekse
erdekeében.

2. A hatalyba lép 0j FEUVE és bels ellensrzési kontrollrendszer megismerése és a
hatékony nikddtetés biztositasa valamennyi teriiletre vonat&onzo

3. Az ASZ jelentés megallapitasai alapjan ké&iitézkedési tervben szerégeladatok
végrehajtasanak elléreése.

Varosfejlesztés, Varosiuzemeltetés, teriletén:
1. Az o©Onkormanyzat telepllésszerkezeti tervének, he@pitési szabalyzatanak
elkészitésével, felllvizsgalataval dsszeftitgladatok folyamatos elvégzése.
2. Szakmai segitségnyuljtas a teleplléspolitikai, teéegiejlesztési programok
elokészitésében, egyeztetésében:
- Szekszard Megyei Jogu Varos gazdasagi programjabeghatarozott célok
elérése, megvalositasa érdekében a palyazatiosdustk feltérképezése, sikeres
palyazatok esetén a projektmenedzseri feladatakbay ellatasa,
- A nyertes pélyazatok iszaki, pénzigyi lebonyolitdsa, a tdmogato feléidrt
pénzugyi jelentések hatadiak torted megkuldése,
- Szekszardi Véarosfejlesztési Kft-vel valé hatékagyuttmikddés feltételeinek
megteremtése, kommunikacio, informéacié aramlaobitdsa érdekében,
- Lakossagi kezdeményezésre dnkormanyzati résilétebgvalosuld lakossagi
k6zmi palyazatok kiirasanakdaészitése.
3. A kozteruletek tisztantartasaval és a lomtalanisésiokkal kapcsolatos tevékenység
szervezése, gondoskodas a csapadéklefolyok tiamti@sdrol.




A kozterlletek ho- és csuszasmentesitésének sése/és biztositasa.

A helyi jelentsédgi vedett termeészeti terlletek, értékek védelmeébernd va

kozremikodés.

A jatszoterek, zoldfellletek, védéitdallapotanak javitasa.

Bioldgiai alapu névényvédelem kiterjesztése.

Gondoskodas a tendét fenntartasarol.

Rendszeres gyommentesités.

10 Az illegélis hulladeklerakdk gyors felszamolasa.

11.A ,Szépitsuk egyutt Szekszardot” program folytatagavabbi civilek, gazdaséagi
tarsasagok programba val6é bevonasa.

12.,Biztonsagos Szekszardért” program beinditasékddtetése a civil szervezetekkel,
rendbrséggel, biztonsagtechnikai gazdasagi tarsasagekkakgyittnikodéssel.

13.Intézmények akadalymentesitésének folytatasazaki allapotuk javitasa.

14.Az () kozfoglalkoztatasi rendszerben éejlehettiségek maximalis kiaknazasa, a
foglalkoztatas tervszémiztositasa.

15.Csapadékelvezétrendszer atfogd karbantartasa.

16.Koztertleti jardak felljitasara, biztonsagossddéteprogram kialakitasa. 2012-ben a
program beinditasa kdzcelu foglalkoztatas keretébe

17. Az intézmények energiagazdalkodasanak figyeleimrkisérése, intézmeényi

informacio szolgaltatas rendjének kialakitasa.
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Kozterulet-feligyelet teriletén:

1. A kozterllet rendjének, tisztasaganak, valaminaléampolgarok biztonsagérzetének
elésegitése fokozott kozterileti jelenléttel és hatdity térvényes intézkedések
foganatositasaval.

2. A polgarbarat, tgyféelkozpontu tgyintézés feltetadi javitasa jOl képzett, motivalt,
feladatat eredményesen ellaté személyi allomanpsitasaval, valamint a kozterulet-
feligyebk szakmai ismereteinelébitésével.

3. Az ugyintédk kulturalt, befolyasmentes Ugyintézésének bizéssit melynek soran
kiemelt figyelmet forditanak az ugyfelek megfélefajékoztatasara, a vonatkozo6
jogszabalyok alkalmazasara, a gyors, habartoelili intézkedésre.

Kornyezetvédelem teriletén:

1. A klimavédelemmel kapcsolatban szoros egyiktdés kialakitasa a
klimakoordinatori feladatokat ellaté Zdldtars Alaginnyal, lakossag minél szélesebb
korben tortél bevonasa a klimavédelmi programokba.

2. A kornyezetvédelmi ismeretek terjesztése égderiEse a lakossag és kilonbdsen az
ifjlasag korében. Ennek kapcsan folyamatos egyiktdés az Alisca Terra Kft-vel.

lgazgatas, okmanyiroda teriletén:

1. El kell végezni a cimnyilvantartas felllvizsgalatds folyamatos aktualizalasét
figyelemmel a népszamlalas soran felmé&tékcim eltérésekre.

2. Az egyéni vallalkozok nyilvantartasdban szedegdatok és vallalkozoi tevékenységik
ellendrzése, elleérzési ttemterv kidolgozasa.

3. Az ugyfélhivé rendszer, valamint a kihelyezett pbstatal adta lehéségek
kihasznalasa az ugyfélbarat, gyors ugyintézésre, Ugyféeli varakozasi idl
csokkentésére.




4. A gyors, gordulékeny Ugyintézés érdekében a PO®irtéton tortéd befizetések
propagalasa, élérbe helyezése

5. Az elektronikus Ugyintézés szélesebb ik@kalmazasa érdekében az lgyfélkapu
létesitésének ajanlasa valamennyi Ggytipusban.

6. Az okmanyirodat éririt jogszabdalyvaltozasok elsajatitdsa, gordilékenykayyeati
alkalmazasuk.

7. A honlapon szereflugyleirdsok/ugyfél-tajékoztatok aktualizalasa.

8. Kiemelt jelentsédi az adatvédelmi szabalyok betartdsa, az adatsiailggl
nyilvantartas vezetése.

9. A birtokvédelmi Gigyekben a legfontosabb cél az apk szamara leginkabb kedwdez
egyezségek létrehozasa.

10.Az allattartasokkal kapcsolatos panaszok émi kivizsgalasa és intézkedés a
jogszeti allapot (a szabalysZeallattartas) helyreallitasa érdekében, a felalif@iaea
soran kiemelt jeledsédi az allatvéd szervezetekkel valo szoros egyiitkadés.

11.Az ingatlanvallalkozas-feligyeleti hatésagi jogkémb az Uzletszéen végzett
ingatlanvagyon-értékél,  kozvetiti, tarsashazkez& és ingatlankezéi
tevékenységet végkrol vezetett nyilvantartas adatai helyességének @lése.

12. A raktarozott talalt targyak szamanak cstkkentégerés, selejtezés altal.

13.Fel kell készilni a szabalysértési hataskor Korméuagalhoz kerllésélh adodo
feladatokra.

14.Az ipari és kereskedelmi igazgatas tertletén éitegsi Utemterv kidolgozasa és annak
maradéktalan betartasa, a kiskereskedelmi és vitdigagri egységek ellénzéese.

15. A bejelentés koteles és telepengedély koteles ipagkenységet folytatdk, valamint a
szallashely-szolgaltatok nyilvantartasanak pontegetése, a benne fogalt adatok
helyességének kontrollalasa.

16.Vasarok, piacok, bevasarlokozpontok és helyi ternpékcok nyilvantartasa, az
ugyleirasok, kérelem nyomtatvanyok elkészitése.

17.Temetkezési szolgaltatok nyilvantartasanak folyasatezetése és az ugyleirasok,
kérelem nyomtatvanyok elkészitése.

18.Csaladi eseményekhez kapcsolodo szolgaltatas sularak folyamatos emelése.

19.Az egyszeisitett honositasi kérelmek gyors feldolgozasatetvé allampolgarsagi
eskik Unnepélyes lebonyolitAsanak megszervezéséae azt kovét adminisztracios
feladatok pontos ellataséara kiemelt figyelmet kaitlitani.

Adoigazqgatas teruletén:

1. Az adoOkivetések hataride tortérd elvégzése, az adodvizsgalatok, eble@sek
szakszdf és eredményes lefolytatasa.

2. Adobevételi és likviditasi terv szakshezlkészitése és veégrehajtasa.

3. Akintlévéségek minimalizalasa.

4. Adok madjara behajtand6 koztartozasok esetében gaelajtas hatékonysaganak
javitdsara valo torekvés.

5. A honlapon az adozék folyamatos tajékoztatasa aalyus jogszabalyokrol,
valtozasokrol, E-add hasznalatarol.

6. Uj adonem bevezetése esetén a bevallasok elké&szitnzok felhivasa az
adokotelezettség teljesitésére, adokivetések dtkész bevételek beszedése.

7. Az adobevételekit negyedévente beszamolas/tdjékoztatas a Kibegyrészére a
koltségvetési beszamold keretében.




Epitésigazgatas teriiletén:

1. Az () és a valtoz6 jogszabalyok, valamint a szakamgiagok folyamatos figyelemmel
kisérése és magas sfhirglsajatitdsa, egységes, kdvethés atlathatd joggyakorlat
kialakitasa és az ugyintézésben valo maradéktal@myre juttatasa.

2. Az épitkezni szandékozo és a kozvetlendl, illetwdrahatésagok eljardsan keresztul
az épitésugyi hatosaghoz kérelemmel forduld eggdfelek maximalis kiszolgalasa,
Ugyeik szakszér gyors és hatékony elintézésénalabzditasa.

3. A jogszabalyvaltozashol adédoan a kulonbbatosagi ellefrzések egységesitése és
ezeken keresztll a szabalytalan épitkezések,al@itményhasznalat megeésének
elémozditasa.

4. Epitéshatdsagi eljarasi illeték valtozasok gyakbakalmazasa.

Oktatési, kozmiivelodési, kulturalis sport és ifjusagi terileten:

1. Az oOnkormanyzati dokumentumokban foglaltak veégrelsdinak eértékelése,
felllvizsgalata, aktualizalasa.

2. Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, az rémdelkezések jogsder
alkalmazasa.

3. Az Uj 6nkormanyzati térvény, valamint a kéznevel&sivény elfogadasabdl adédo
onkormanyzati feladat- és hataskorok valtozasdiafetkészilés.

4. Az intézmények vezét megbizasara beérkezett palyazatok kdékggi dontésre
tortérd elokészitése.

5. A kozoktatasi intézményekben az Ovodai, altalaséslai beiratkozas, kozépiskolai

felvételi ebkészitése, 6sszehangolasa.

Az érettségi és szakmai vizsgak lebonyolitasanaktéetoi iranyitasa, ellémzése.

A szakmai és tanlgyi igazgatasi elerések alkészitésében vald részvétel.

Az éallami normativ tamogatas igénylésének szakmzamgontok alapjan tortén

elokészitése, ellgmzése.

9. A koltségvetesi diranyzatok felhasznalasanak ko#asi, bizottsagi dontésre tori&n
elokészitése, a dontések végrehajtdsa, a felhaszeadksnai szempontok alapjan
tortérd ellersrzése.

10.A varos sportéletének ikodésével oOsszefigg annak fejlesztését célzo
onkormanyzati feladatok, dontések szak$adikészitése, végrehajtasa.

11.Szekszard Megyei Jogu Varos ifjsagi koncepcibjdkagcsoléddéan a 2013. évre
cselekvési Utemterv  készitése, valamint Szekszaragy®l Jogu Varos
Sportkoncepcidjanak aktualizalasa.

12. A Szekszardi Kabitoszeriigyi Egye#té&torum koordinalasaval kapcsolatos feladatok.

13.Palyazati forrasok feltardsa, részvétel a palykzaatkészitéséhez szikséges
adatgyijtésben, informacio-szolgaltatasban, a palyazaiy@am megvaldsitasaban.
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Egészséquqyi és szocialis teruleten:

1. A jogszabalyi valtozasokbdl adodoé feladatok feldalfisa, az ezekb ad6do helyi
feladatoknak a helyi szocialis rendeletben valé matyozasa a gyakorlat soran
tortérs alkalmazasa.

2. A helyi szocialis rendelet hatékony kommunikaciéjdakossag és a végrehajtasban
egyuttmikdds intézmények felé.

3. A hatoséagi feladatok ellatasa soran a kodzponti @ygi hogszabalyok és hivatali
szabdlyzatok rendelkezéseinek maradéktalan bedartas

4. Szinvonalas ugyintézés érdekében @hp@n is Ugyelni kell a pontos, jogszabalyoknak
megfeleb eljaras lefolytatasara.




Kiemelt figyelmet kell forditani a kérelemnek melglé, korrekt, teljes kdr
tajékoztatasnak az tgyfélfogadas soran.

A fogyatékos vagy barmely mas okbdl hatranyos tehen 1é% Ugyfelek kiemelt
segitése az lgyintézés soran.

Tovabbra is torekedni kell az tigyintézési hatkietartasara.

Kiemelt feladat a lakossag szocialis biztonsagamafirzése, ennek érdekében a
pénzbeli és természetbeni ellatdsok torvénybertvéllehelyi rendeletben @&kt
formainak biztositasa. Biztositani szikséges aatésbkhoz valé gyors, egysiger
atlathat6 Ugyintézeést.

Gyamiigyi és gyermekvédelmi terilleten:

1.

2.

Jogszabalyban meghatéarozott ellatasokkal és indéskdkel tortéh segitségnyujtas a
gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeigrkényesitéséhez és a $tll
kotelességek teljesitéséhez.

A gyermekek veszélyeztetettségének méggde és megszintetése, a hianyzoészUl
gondoskodas poétlasa, valamint a gyermekvédelmi aggkatlasbol kikerllt fiatal
felnéttek tarsadalmi beilleszkedésénebselgitése.

A cselekwképtelen, vagy korlatozottan cselékepes kiskortak és nagykoruak
személyi és vagyoni érdekei védelmének biztositasa.

A gyermekvédelmi gondoskodas, valamint a gondnolasdit allok Ggyeinek intézése
soran az egyeblbandsmod kovetelményének megtartésa.

Szervezeési, joqi, Ugyviteli teriileten:

1.

2.

A kozgyilés és bizottsagai, valamint telepllési nemzetiségormanyzat uléseinek
elokészitése, az Ulésékrkészilt jegydkonyvek hataridben valé elkészitése, az
elfogadott dontések nyilvantartasba vétele és vegiesuk figyelemmel kisérése.

A kozgyilés és szervei elé késdllelsterjesztések, beszamoldk, tajékoztatod
hataridbben torté elkészitése, és a szakosztalyok altal készitgthgmk alapos
torvényességi elldémzése.

A telepllési nemzetiségi Onkormanyzatokikddésének technikai feltételeinek
biztositdsa, segitség nyujtadsa részikre az allEmogatas minél magasabb elnyerése
erdekében.

Az dnkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal jogivigletének ellatdsa a peres és
peren kivili tigyekben, torekedve a pernyertessé&ggeperek miébbi lezarasara.

Az Alaptérvényldl, az 0 Onkormanyzati torvéngh valamint az egyéb
jogszabalyvaltozasokbol er@d helyi  jogalkotasi, deregulaciés feladatok
végrehajtasaban valé hatékony koziikides.

Szabalyzatok folyamatos felllvizsgalata, jogszabalyirasoknak valdo megfeléség
érdekeében.

Az allami tamogatasokkal kapcsolatos jogi feladatekatasa. Tamogatasok
elszamolasdnak elléreési modszerének kidolgozdsa, az élieések szakmai
szabalyok szerinti megvaldsitasa.

Az o©Onkorményzat Szervezeti és tkbdési Szabalyzatanak, valamint a helyi
vagyonrendeletnek az atfogo felllvizsgalata.

A telepilési nemzetiségi dnkormanyzatok SzervegstiMikodési Szabalyzatainak
felilvizsgalataban valo kozrdikodeés.

=~



Polgarmesteri Kabinet teriileten:

1. Szekszard Megyei Jogu Varos gazdasagi programjategiatarozott celok elérése,
megvalositasa érdekében a palyazati tetefek feltérképezése, sikeres palyazatok
esetén a projektmenedzseri feladatok hatékonyas#at

2. A nyertes palyazatok lebonyolitdsanak koordinalagamogato felé tortérpénzigyi
jelentések hatarite tortéd megkuldése.

3. Szekszéardi Varosfejlesztési Kft-vel vald hatékongyid@tmikodés feltételeinek
megteremtése, kommunikacio, az informacio aramlésditasa érdekéeben.

4. A folyamatban |é% palyazatok menedzselése, koordinélasa.

5. Palyazati rendszerhez kapcsolddo U) szabalyzafitkész

6. A nemzeti Unnepek véarosi rendezvényei, illetve m@wosi Unnepek dnkormanyzati
rendezvényeinek &készitése, lebonyolitasa.

7. Az egyes oOnkorméanyzati dijak, oklevelek, Kkituitetés elism&f cimek
adomanyozasanakogszitése.

8. Szekszard Megyei Jogu Varos nemzetkozi, testvépagmervarosi kapcsolatainak
apolasa.

9. Az oOnkormanyzat nemzetkdzi gazdasagi kapcsolataisadrvezése, részvétel a
projektek végrehajtasaval kapcsolatos - az Onkoymaiot éring — feladatok
ellatasaban.

10.A vaéros turisztikai és kulturalis arculatanak pozitformalasa, a turisztikai
versenyképesség novelése.

11.A telepulésrendezési terv folyamatos karbantartdskepllésrendezési szédesek
elokészitése és megkotése.

12.Koradbban megkotott belterlletbe csatolasi megatlapok folyamatos utélagos
atvezettetése, tovabbi teriletek igény szerintnétaesben torténbecsatolasa.

13.Az O©Onkormanyzati tulajdonu terlletek optimalis tetliasznalati, értékesitési
programjanak osszeallitasa.

14.A telepllésrendezési tervben fejlesztésre jeldltiléeekre beépitési tanulmanytervek
elkészittetése, a tulajdonosi szandékok koordinatéslett.

15. A helyi védelem alatt allé épiletek, tertletek totyatos felllvizsgalata, sziikség szerinti
torlések és U] felvételek@iészitése.

16. Terulethasznositasi és épitészeti tervpalyazatghmetése, lebonyolitasa.

17.A lakossdg folyamatos t4jékoztatdsa, lakossagi nidku megrendezése a
varosfejlesztéssel kapcsolatos témakrol.

18. Gyorsitott, soron kivili Ggyintézés azokban az ukbge, ahol pélyazati lehitég ezt
indokolja.

Kérem a Tisztelt Kozdylést az elterjesztés megtargyaldsara, €és a hatarozati javasla
elfogadasara.

Szekszard, 2012. januar 20.

Amreinné dr. Gal Klaudia
jegy®



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak Kidgégg megtargyalta a koztisztviskel
2012. évi teljesitménykdvetelményeinek alapjat kégdemelt célokrdl szolo éterjesztést
és a kovetkez hatarozatot hozta:

1.) A Kozgyilés a Polgarmesteri Hivatal 2012. évi kiemelt ¢elge ebterjesztés szerint
elfogadja.

2.) A Kozgyilés felkéri Szekszard Megyei Jogu Varos jéggr hogy a koztisztvisék 2012.
évi egyéni teljesitménykdvetelmeényeit hatdrozza.meg

Hatarid 6: 2012. februar 2.

Felelés: Amreinné dr. Gal Klaudia jegyz6



