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Egyszerő szótöbbség 
 
 

Tisztelt Közgyőlés! 
 
A gyermekek védelmérıl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése rendelkezik arról, hogy a helyi önkormányzat a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-ig átfogó 
értékelést készít, amelyet a képviselı-testület megtárgyal.  
 
Az értékelés tartalmi követelményeit a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és 
gyámügyi igazgatásról szóló 149/1997. (XI.10.) Korm. rendelet 10. számú melléklete 
tartalmazza. 
 
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint hatósági 
intézkedések biztosítják.  
 
Pénzbeli és természetbeni ellátások: 

� rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
� kiegészítı gyermekvédelmi támogatás 
� rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 
� óvodáztatási támogatás 
� gyermektartásdíj megelılegezése 
� otthonteremtési támogatás 
� helyi közlekedési támogatás 

 
Személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

� Gyermekjóléti szolgáltatás 
� Gyermekek napközbeni ellátása 
� A gyermekek átmeneti gondozása 

 
1.Szekszárd Megyei Jogú Város demográfiai mutatói: 
 
Szekszárd jelenlegi lakónépességének száma 34 703 fı 
0-2 éves      914 fı 
3-5 éves      992 fı 
6-14 éves    2614 fı 
15-18 éves    1481 fı 
18-30 éves    5047 fı 
31-40 éves    5798 fı 
41-50 éves    4639 fı 
51-60 éves     5398 fı 
61-70 éves    4170 fı 
71-     3620 fı 
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2. Beszámoló a Gyermekjóléti Központ 2011-ben végzett szakmai 
tevékenységérıl 
 
A gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja: 
A Gyermekjóléti Központ adatai 

 
Cím:  Szekszárd, Vörösmarty M. u. 5. 
Telefon:  74/511-481, 74/511-482 
Fax:  74/511-474 
E-mail:  szdgyjk@gmail.com 
Ügyfélfogadás: Hétfı  8-1800 

  Kedd  8-1800 

  Szerda  8-1800 

  Csütörtök 8-1800 

 
A Gyermekjóléti Központban a pénteki napok kivételével minden nap van 
ügyfélfogadás.  
 
Az ügyfeleket a fent megjelölt idıpontokban fogadjuk, s emellett a családgondozók 
látogatják a családokat, és eleget tesznek adminisztrációs kötelezettségeiknek is. 

 
Pénteki napokon kerül sor az esetmegbeszélésekre. 

 
Sürgıs esetben az ügyfelek a 30/229-4290-es Gyermekjóléti Központ készenléti 
szolgáltatás telefonszámán kérhetnek segítséget. 

 
1. Szolgáltatásaink célcsoportja 
 
Ügyfélkörünk olyan 0-18 év korú gyermekek és családjaik, akik életvezetési képességeik 
terén hátrányban vannak, vagy a mindennapi életben olyan egészségügyi, szociális, mentális, 
vagy egyéb hátránnyal küzdenek, mely komplex támogatást, esetleg fejlesztést igényel a 
gyermekek megfelelı testi, lelki, erkölcsi fejlıdésének biztosítása érdekében. 
 

Szakmai tevékenység 
 

Alaptevékenységek 
 
• A szolgáltatás szakmai programmal rendelkezik. 
• A gyermekjóléti központ tevékenységérıl szóló beszámoló – a törvényi elıírásoknak 

megfelelıen – megtörtént a 2011-es évben is, Szekszárd Város Közgyőlése 
megtárgyalta, és elfogadta azt. 

• Az ügyfélfogadás rendje, a központ tevékenységérıl szóló információs anyagok 
megtalálhatóak Szekszárd város hivatalos honlapján. 

• Az információs anyagok szórólap formájában is eljutnak a településen élıkhöz. 
• A helyi médiával (rádióval, televízióval, helyi újságokkal) rendszeres kapcsolattartás 

van. A média mindig beszámol a gyermekjóléti központ aktuális programjairól. 
• A Gyermekjóléti Központ a törvényi elıírásoknak megfelelıen rendszeres 

kapcsolatot tart fenn a jelzırendszeri tagokkal. A jelzések szóban, írásban is 
érkeznek, illetve történnek személyes megkeresések is. Szóbeli jelzések esetén 
minden esetben kérni szoktuk a jelzések írásban történı utólagos megküldését is. 
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• A Központ által biztosított szolgáltatások: információnyújtás, tanácsadás, ügyintézés, 
közvetítés, amennyiben szükséges: családgondozás, családlátogatás, egyéb 
tartózkodási helyen (kórház, stb.) történı látogatás, felkeresés. 

• Az alapszolgáltatásokon túl rendszeresen érkezik ruhaadomány, illetve egyéb tárgyi 
felajánlás Központunkhoz, amely szétosztását, valamint a bútorfelajánlások 
közvetítését vállaljuk. 

 
2. Személyi feltételek 

 
A szolgáltatások biztosítását 11 fı fıállású munkatárs végzi, melybıl 1 fı szakmai vezetıi, 

1 fı családgondozó asszisztensi feladatokat lát el, 3 fı dolgozik a társult településeken, s 6 fı 
munkatárs Szekszárd településen látja el a kötelezıen elıírt feladatokat. Az intézmény 
alkalmazottai a hatályos szakmai rendeletben foglaltak alapján rendelkeznek az elıírt szakmai 
képesítésekkel (valamennyi családgondozó felsıfokú végzettséggel rendelkezik)  
 

A szolgáltatást igénybe vevık számára ez a szakmai team által megtervezett és személyre 
szabott gondozási-, cselekvési terv, illetve a támogató-, segítı szolgáltatások rendszere nyújt 
sokrétő lehetıséget. Itt kell megemlítenünk, hogy a Gyermekjóléti Központ alkalmazásában 
egy fı szociális asszisztens munkatársunk a Családok Átmeneti Otthonában (továbbiakban 
CSÁO) lát el feladatokat, mivel a CSÁO-n lévı státuszok száma nem tette lehetıvé a 
törvényben elıírt munka biztosítását, de a CSÁO-n biztosított 1 fı családgondozói státusz 
állandó vezényléssel a Gyermekjóléti Központban dolgozik, mert az ellátandó feladatok 
mennyisége ezt teszi indokolttá. 

 
Egy munkatárs módszertani feladatokat lát el a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek 
szakmai feladatairól és mőködési feltételeirıl 2. számú mellékletének elıírása alapján heti 20 
órában, megbízási szerzıdéssel. Legmagasabb iskolai végzettsége: szakvizsgázott 
szociálpolitikus. 

 
A fent említett rendelet alapján egy fı pszichológus heti 15 órában, s egy fı jogász heti 10 
órában biztosít ügyfeleink számára ingyenes tanácsadást, információnyújtást. Mindkét 
szakember a jogszabályban elıírt felsıfokú végzettséggel, diplomával rendelkezik. 
 
3. Tárgyi feltételek 

 
A Gyermekjóléti Központ 1997. óta mőködik a Vörösmarty M. u. 5. szám alatt a 

Családsegítı Központtal és a Közösségi Pszichiátriai ellátással közös helyen. Az önálló 
szakmai egységek a Humánszolgáltató Központ infrastruktúráját közösen használják, mint: 3 
interjú szoba, nagyterem, fénymásoló, fax. Az ügyfelekkel való zavartalan kapcsolattartás 
feltételei biztosítottak, bár idınként a nagyszámú ügyfélforgalom miatt problémát okoz a 
biztonságos, intim légkör kialakítása. A gyermekjóléti központ munkatársai – mind a nyolcan 
– egy irodában dolgoznak, ami területi nagyságát tekintve 25m2+ 12m2.  
 
A Gyermekjóléti Központ két telefonvonallal rendelkezik, ezek közül egyik saját vonal a 
másikat az intézmény egyéb munkatársaival közösen használja.  

 
Az irodában 4 számítógép van, s egy laptop. A sok adminisztrációs feladat pontos elvégzése 
érdekében a kollégák gyakran saját laptop használatára kényszerülnek. 
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A központnak van kulccsal zárható iratszekrénye, melyben az iratanyagokat a törvényben 
elıírt módon lehet tárolni.  

 
A családlátogatások gyalogosan, illetve saját személygépkocsival, kerékpárral történnek; 
idınként a kollégák igénybe veszik az Egészségügyi Gondokság autóját. 
 

Munkatársaink támogatása 
 

• A családgondozóknak folyamatosan lehetıségük van az esetmegbeszélésre, a 
továbbképzésre és a szupervízióra is. 

• Minden pénteken TEAM keretében lehetıség van megbeszélni a lényeges 
eseményeket, problémákat okozó eseteket. 
 

Módszertan 
 

• A megyei gyámhivatal kijelölı határozata alapján intézményünk (1999. 
szeptember 1. óta, amelyet 2008 novemberében meghosszabbítottak) megyei 
módszertani feladatokat is ellát. 

• A 2010/2011-es és a 2011/2012-es év elsı félévében a Nemzeti Erıforrás 
Minisztériumtól 6.5 millió forintot kaptunk a megyei módszertani gyermekjóléti 
feladatok ellátására. Ez a támogatás lehetıség adott a 2011-es évben, hogy 
központunk folyamatos módszertani szakmai munkát végezzen. 

• Módszertani feladatellátásunk keretei között többféle szolgáltatást elindítottunk, 
amelyek a megyében dolgozó munkatársaknak nyújtanak segítséget. Így 
szakkönyvtárunkat folyamatosan fejlesztettük, gyakorlati terephelyként 
mőködünk, folyamatos továbbképzéseket, konzultációkat, konferenciákat, 
szakmai mőhelyeket szervezünk. 2011-ben „Változás együttmőködı támogatása” 
címen képzést szerveztünk, amelyen több a megyében dolgozó munkatársnak is 
lehetısége nyílt részt venni.  

• A megyei gyámhivatal felkérése alapján a megyében mőködı gyermekjóléti 
szolgálatok ellenırzésében továbbra is részt vettünk. 

• Folyamatosan részt vettünk/veszünk a megyei és az országos szakmai közéletben. 
Módszertani anyagokat dolgozunk ki, amelyek az aktuális szakmai problémákra 
igyekeznek útmutatót nyújtani a kollégáknak. Negyedévente jelenik meg 
Hírlevelünk, melyet a megyében-szakmában dolgozókon kívül igyekszünk minél 
több helyre eljuttatni. 

• A 2009-es évben sikerült egy módszertani oldalt szerkesztenünk, amit 
folyamatosan mőködtetünk, fejlesztünk (elérhetısége: 
www.modszertanszekszard.hu ) 
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A gyermekjóléti szolgáltatás 2011-es évben  
 
1. Forgalmi adatok 
 
Az alábbi táblázat mutatja, hogy 2011-es évben milyen forgalma volt intézményünknek, azaz 
a beérkezett (segítséget kapott, vagy egyéb formában foglalkoztatott) ügyfeleket 
számszerősíti. A beszámoló késıbbi pontjaiban az egyes tevékenységek kifejtésére is sor 
kerül. 

Szolgáltatás megnevezés forgalom 
Általános forgalom 2298 
Csoportos szociális munka és prevenciós, 
szabadidıs programok 

1969 

Speciális szolgáltatás – kórházi szociális 
munka 

159 

Speciális szolgáltatás – készenléti szolgáltatás  46 
Speciális szolgáltatás – utcai – és lakótelepi 
szociális munka 

24 

Speciális szolgáltatás – kapcsolatügyeleti 
szolgáltatás 

5 

Egyé szolgáltatások  
Pszichológiai tanácsadás 66 
Jogi tanácsadás 96 
Mediáció 32 

Összesen: 4.695 
 
2 Az ügyfelek korcsoport szerinti megoszlása 
 
A Gyermekjóléti Központban megforduló gyermekek korosztályi alakulása évek óta 
változatlan. Az alábbi táblázat is azt mutatja, hogy a – 6 éves korosztály esetében a családi 
kapcsolatrendszer és az egyéb – ezen életkorban elıforduló intézményrendszer, mint védınıi 
szolgáltatás, házi – gyermekorvosi szolgáltatás, vagy esetleg bölcsıde, családi napközi, óvoda 
– intézményrendszeri kapcsolatok olyan hálót biztosítanak, mely szereplıkkel a csecsemık, 
kisgyermekek ellátása legalábbis a minimális szinten elfogadhatóan történik. 6-13 éves 
korban már az egyéb életkorból adódó problémák miatt is (mint pld: kortárscsoport húzó 
ereje) s a családi kötelék lazulása, egyes esetekben egyenesen elhanyagoló magatartás már 
megmutatkozik, s 13 – 17 éves korban az elıbb említett védıháló teljesen fellazul. A nemek 
arányában még mindig a fiúk túlsúlya tapasztalható, velük gyakoribb a probléma. 
 
 
 

alapel-
látás 

véde-
lembe 
vétel 

utó-
gondoz

ás 

ideigle-
nes 

hatályú 
elhelyez

és 

átme-
neti 

nevelt 

tartós 
nevelt 

össze-
sen 

gondo-
zásba 
nem 
vett 

esetek 

nem/ 
életkor 

gyerekek száma 178 
0-2 10 3 - - - - 13  
3-5 16 3 - 1 2 - 22  
6-13 50 15 1 1 8 - 75  

f
i
ú 

14-17 61 15 2 - 10 - 88  
együtt 137 36 3 2 20 - 198  
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nevelt 

tartós 
nevelt 

összese
n 

gondoz
ásba 
nem 
vett 

esetek 

nem/ 
életkor 

 

gyerekek száma 178 
0-2 10 9 - - 1 - 20  
3-5 13 6 1 - 2 - 22  
6-13 40 20 1 - 10 2 73  

l
á
n
y 14-17 32 14 2 1 8 2 57  
együtt 95 49 5 3 21 4 172  
 
3. A jelzırendszerre vonatkozó adatok 
 
A gyermekjóléti szolgálatok feladatai közé tartozik a településeken a gyermekvédelmi 
rendszer intézményeinek munkájának koordinálása – gyermekvédelem tekintetében. Ennek 
alapján minden településen megtartottuk a törvény által elıírt éves tanácskozást (2011. 
március 16-án), továbbá a minden évben kötelezı szakmaközi megbeszéléseket, melyet évi 
hat alkalommal szükséges megtartani elıre tervezetten. Szekszárdon a jelzırendszeri tagok 
nagy száma miatt külön – külön hívtuk meg a jelzırendszeri tagokat, összesen 19 alkalommal. 
 
A települési tanácskozáson az elmúlt évekkel ellentétben elindult egy olyan párbeszéd a 
szakemberek között, mely megállapodást eredményezett, ez egész évre adott közös 
gondolkozásra lehetıséget, az alábbi táblázat ezt a munkafolyamatot mutatja: 
 

Megállapodás Eredmény 
Gondot jelent a településen – nem nagy arányban, de 
elıfordulóan – a kollégiumban tartózkodó gyermekek 
esetében, hogy különbözı okok miatt – szociális, anyagi 
családon belüli rossz kapcsolat stb. – nem tud hazamenni 
– elhelyezésük megoldatlan. 

A kollégium vezetıit 
összeültettük, s sikerült 
megállapodást kötni, hogy 
egyéni eseteket bíráljanak el, s 
teszik ezt nagy szociális 
érzékenységgel. – 2012-es évben 
erre vonatkozóan törvényi 
elıírás is hamarosan életbe lép. 

Magántanulói státusz – egyre gyakrabban tanulnak nappali 
tagozat helyett magántanulói státuszban a gyermekek úgy, 
hogy sok esetben a család nem tudja megoldani 
felügyeletüket, nevelésüket és tanításukat. 

Egy munkacsoport alakult, akik 
mind a mai napig dolgoznak egy 
protokollon.  

Tetvesség kérdés körében – munkacsoport alakulását 
vetette fel egy egészségügyi szakember: vezetı védını. 

Mivel munkacsoport nem alakult 
az érdeklıdés hiánya miatt 
egyeztettünk a védınıkkel a 
2012-es szakmaközi 
megbeszélésen ez ügyben. 

 
Jelzést éves szinten még mindig legnagyobb számban a közoktatási intézményektıl, mint 
óvoda, iskola kapunk a problémákról, illetve az önkormányzat, jegyzı, gyámhatóság, 
gyámhivataltól, melyet az alábbi táblázat jelöl: 
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megnevezés küldött 

jelzések száma 
egészségügyi szolgáltató 43 
ebbıl védınıi jelzés 29 
személyes gondoskodást nyújtó szolgálat 9 
napközbeni kisgyermek ellátást nyújtók 2 
átmeneti gondozást biztosítók 3 
menekülteket befogadó állomás, átmeneti szállás - 
közoktatási intézmény 194 
rendırség 27 
ügyészség, bíróság 5 
pártfogó felügyelet 18 
társadalmi szervezet, egyház, alapítvány 2 
áldozatsegítés és kárenyhítés feladatait ellátó szervezet 4 
állampolgár 2 
önkormányzat, jegyzı, gyámhivatal 100 
munkaügyi hatóság - 
összesen 409 
 
4. Veszélyeztetettség: védelembe vétel és kiemelések 
 
A tavalyi évben is elıfordult több esetben, hogy a gyermek veszélyeztetése, 
veszélyeztetettsége olyan mértéket öltött, mely miatt szükséges volt a védelembe vételi 
eljárást kezdeményezni, vagy javasolni. 2011-es évben Szekszárdon 52 fı volt a védelembe 
vett gyermekek száma. 
 
Nem tettünk javaslatot ideiglenes, vagy átmeneti nevelésbe vételre. Elhelyezést követı 
felülvizsgálati tárgyaláson a kollégák 5 alkalommal vettek részt. Az elmúlt év tapasztalata is 
az volt, hogy a már szakellátásban élı gyermek helyzetének rendezésekor már csak írásos 
iratanyagot kérnek tılünk, a tárgyaláson való személyes megjelenésünktıl eltekintenek. 
 
A tavalyi év végétıl – 6 esetben – találkoztunk olyan szülıkkel, akik nem tudják kezelni 
olyan kamasz gyermeküket, akik viselkedésükkel súlyosan veszélyeztetik önmaguk lelki- és 
erkölcsi fejlıdését. Ezek a problémák szociális munka hagyományos eszközeivel nem 
kezelhetık, mert a szülık nem rendezni akarják a helyzetet gyermekükkel, hanem 
megszüntetni velük minden kapcsolatot. Azaz a szülık, s idınként maguk a kamaszok is a 
szakellátásban való elhelyezést kérik, mert ezt látják helyzetük egyetlen megoldásának. A 
szülık a szakellátástól azt várják, hogy „javítsák” meg nekik a gyermeket, a gyermekek pedig 
azt remélik, hogy a szakellátásban „nyugton hagyják” ıket, s azt tehetnek, majd, amit 
akarnak.  
 
Ezen problémák egyeztetése érdekében a 2012-es évben tervezett szakmaközi megbeszélésen 
konzultációt folytatunk a szakellátás szakembereivel. 
 
5. A kezelt problémák típusai 
 
Az elmúlt években a kezelt probléma típusában változás volt észlelhetı az alábbiak szerint: az 
anyagi problémákkal, megélhetési gondokkal küzdık magasabb arányban keresték fel 
intézményünket. 2011-es évben azonban, mint az alábbi táblázat is mutatja a gyermeknevelési 
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és a családi konfliktusok száma szinte megközelíti az anyagi gondokkal küzdık számát, s 
megnıtt a gyermekek beilleszkedési zavarainak problémája is, mely utóbbi nem csak a 
gyermeknek, családnak, hanem a közoktatási intézménynek is komoly nehézséget okoz. Az 
alábbi táblázat a probléma jelleget és a problémával küzdı gyermekek számát is mutatja:  
 

Megnevezés Kezelt problémák 
száma (halmozott 

adat) 

Ellátott 
gyermekek a fı 

problémák szerint 
anyagi 226 49 
gyermeknevelési 192 54 
gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 226 75 
magatartászavar, teljesítményzavar 162 64 
családi konfliktus 70 50 
szülık vagy család életvitele 195 46 
szülıi elhanyagolás 34 12 
családon belüli bántalmazás 28 11 
fogyatékosság, retardáció 9 2 
szenvedélybetegség 21 7 
összesen 1163 370 
 
Szociális válsághelyzetben lévı anyák 5 alkalommal kértek segítséget, s ez 4 gyermeket 
érintett. 
 
6. Speciális szolgáltatások adatai 
 

Megnevezés Szolgáltatásban 
részesülık 

halmozott száma 
kapcsolattartási ügyelet 10 
készenléti szolgálat 154 
utcai és lakótelepi szociális munka 14 
kórházi szociális munka 114 
iskolai szociális munka 57 
összesen 349 
 
Csoportokkal végzett iskola szociális munka 
Iskolai Szociális munkát végzı kollégáink továbbra is – elızı évekhez hasonlóan - 
rendszeresen megjelennek a települések iskoláiban. Szekszárdon a város két legnagyobb 
iskolájában – Baka István Általános Iskola és a Garay János Általános Iskola és Ami – 
rendszeresen, míg a többi iskolákban havi egyszer. 
 
Az iskolákban lehetıséget biztosítunk a gyermekeknek, pedagógusoknak és a szülıknek a 
találkozásra, a közvetlenebb problémamegoldásra. Továbbá csoportfoglalkozásokat 
szervezünk és tartunk a gyermekeknek, melynek témája mindig az adott életkor, vagy az 
osztályban elıforduló diákok problémája alapján határozódik meg. 
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Intézmény megnevezése 

 
 

Garay János 
Általános Iskola 
és AMI 

Baka István 
Általános Iskola 

Kórházi szociális 
munka – diabetes 
csoport 

Csoportszám/forgalom 76 77 3 
Forgalom 515 1055 26 
 
7.Egyéb prevenciós tevékenységeink 
 
Szekszárdon: 
 
Program megnevezése forgalom 
Húsvéti programunk lényege volt a 
különbözı generációk közötti személyek 
kapcsolatának támogatása. 

16 fı óvodás gyermek és 13 fı nyugdíjas 
korú vett részt.  
 

Részt vettünk a városban szervezett 
Borvidéki Félmaraton futóversenyen. 

9 gyermeket sikerült szervezetten a versenyre 
benevezni, akik a Félmaraton egy szakaszát 
futották le. 

Gyermekjóléti napunkat a 2011-es évben  
a Streetball fesztiválhoz kapcsolódva 
rendeztük meg 

Rendezvényünkön 80 fı jelent meg. 
 

Nyári programsorozat: Nyári szünetben, 
minden héten kedden, nyári programokat, 
elsısorban kirándulást szerveztünk a 
gyermekeknek. A programsorozat során 11 
alkalommal kínáltunk elfoglaltságot a 
településeken élı gyermekek számára, 

melyen 147 fı vett részt (halmozott adat). 
 

Elindítottuk az Epszilon nevezető 
projektumot, mely a Szekszárd Városi 
Rendırség, RÉV és az IFU – NLB közös 
programsorozata: Szintén a nyári szünetben 
szervezett rendezvénysorozatunk egyike, 
mely 5 alkalommal péntek késı délutáni – 
kora esti órákban került megszervezésre. 

A programon 90 gyermek vett részt. 
(halmozott adat). 

Rajzpályázatunkat 2011-es évben is 
meghirdettük, melyre 2012-es év elején a 
beérkezett rajzokból – az elızı évekhez 
hasonlóan folyosógalériát nyitottunk. 

28 gyermek rajza érkezett intézményünkhöz 

Karácsonyi készülıdés címmel kisebb 
gyermekeknek és szüleiknek terveztünk 
karácsonyi kézmőves foglalkozást 

3 fı vett részt a programon 

Összesen 386 fı 
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Értékelés 
 

• A Gyermekjóléti Központ munkatárasainak feladata, hogy a településen élı gyermekek 
minden korosztályára kiterjedıen gyermekjóléti szolgáltatást nyújtson a törvényben 
elıírtak szerint; továbbá segítse a gyermekeket, valamint a családokat gyermekeik 
nevelésében. Ezt az alaptevékenységet sikerült megvalósítani. 

• Fontos feladatunk volt az elmúlt évben az esetek szakszerőbb kezelése, melyeknél 
elsıdleges szempont az volt, hogy a rendszerszemlélető szociális munkára helyeztük a 
hangsúlyt. A családokkal végzett szociális munka minıségi munkavégzést 
eredményezett, s a családok életében felmerülı problémák mélyebb feltérképezésére 
nyílt lehetıség. A rendszerszemlélető irányzat elıtérbe helyezésével lehetıség volt a 
családon belüli kommunikáció, illetve a család környezettel folytatott 
kommunikációjában a zavarok feltárására, kommunikációs folyamatok támogatására. A 
gondozási folyamatok változtatásával lehetıség nyílt arra, hogy az egyén belsı fejlıdési 
lehetıségét hangsúlyozzuk, ahol a változás kulcsa maga a kliens. A kliens aktív 
részvételével a belsı erı mobilizálása a cél, a saját döntéseiért való felelısségvállalás 
megtanítása volt a törekvésünk. 

• Egyre nehezebb a magas adminisztrációs követelménynek megfelelni, úgy, hogy az 
ügyfelekre fordított idı ne csökkenjen. A tavalyi évben kihívás volt úgy megtervezni a 
családgondozóknak a munkahetet, hogy mindkét kötelezettségre jusson idı, a minıség 
szinten tartása érdekében. 

• A rendezvényeinken való résztvevık száma, valamint a gyerekektıl és szüleiktıl kapott 
visszajelzések alapján elmondható, hogy programjaink sikeresek voltak. Azonban az is 
látható, hogy egyre nehezebben lehet a település lakosait bevonni. A rövid távú célokat 
sikerült maradéktalanul teljesítenünk. 

• Lehetıséget teremtettünk a szabadidı hasznos eltöltéséhez olyan gyermekek számára, 
akiknek a szülei napközben dolgoznak, s a gyermek felügyeletének a biztosítása nem 
vagy csak nehezen megoldható, akiknek – a családi körülményeik miatt – nincs 
lehetıségük az anyagi vonzattal együtt járó, egyéb szervezett szabadidıs 
tevékenységekben részt venni. A szervezett szabadidıs, kézmőves és 
sportfoglalkozások által hozzájárultunk a gyermekek integrált közösségi élményeinek 
gazdagításához, és a résztvevık egészséges életmódra neveléséhez is. 
Rendezvényeinken, programjainkon részt vettek olyan gyermekek is, akiknek ezen 
kívül más nyári programlehetıségük nem volt, s ez által a hátrányos helyzető 
gyerekeknek is lehetıséget teremtettünk a kikapcsolódásra, pihenésre, szórakozásra és a 
felüdülésre. Egyre nagyobb hangsúlyt fektettünk az „alternatív szabadidıs” 
tevékenységek szervezésére. 

• Hozzájárultunk ahhoz, hogy az iskolában, családban általában peremhelyzetben lévı 
gyermekek is sikerélményhez jussanak. 

• A jelzırendszeri tagokkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot. 
 

Tervek 
 

• Továbbra is folyamatosan szervezzük és mőködtetjük a prevenciós 
programjainkat (Gyermekjóléti Nap, csoportok, nyári játszóház stb.). 

• Még szorosabb együttmőködést kívánunk kialakítani – személyes kapcsolatokkal 
–, és továbbra is mőködtetni szeretnénk az észlelı- és jelzırendszert, hogy minél 
összefogottabb és koordináltabb legyen az általunk ellátott településeken dolgozó, 
tevékenykedı gyermekvédelmi szakemberek munkája, ezáltal javuljon a gyermekek, 
családok helyzete. 
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• Nagyobb hangsúlyt szeretnénk helyezni a speciális szolgáltatások nyújtására, mert 
változó – demoralizálódó társadalmunk problémáira nem elég a szokásos, jól bejáratott 
módszerekkel reagálni. Speciális szolgáltatásaink között kiemelkedı szerepet kell, hogy 
kapjon a mediáció, a családkonzultáció, az iskolai szociális munka, az utcai szociális 
munka, a készenléti szolgáltatás, a kapcsolatügyelet stb. 

• A Gyermekjóléti Központ alapellátáshoz kapcsolódó és egyéb speciális 
szolgáltatásait folyamatosan mőködtetjük. 

• Célunk az, hogy az esetkezelésben továbbra is a rendszerszemlélető 
problémamegoldó szakmai munkát folytassuk, mert ezzel jól dokumentálható, 
tervezhetı, idıhatárokat adó, operacionalizálható esetkezelést tudunk végezni. 

• Az elkövetkezendı évben szeretnénk a megjelenı problémákra olyan megoldási 
módszereket találni és alkalmazni, melyek lehetıvé teszik jelenlegi rendszerbe való 
illeszkedést és igazodik a jelenlegi elvárásokhoz. 

• Továbbra is részt veszünk az országos szakmai közéletben, ezáltal elısegítve azt, 
hogy minél jobban megismertessük Tolna megyét, illetve Szekszárdot a szakemberek 
körében. 



 13 

3. A Családok Átmeneti Otthonának 2011. évi tevékenysége 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Humánszolgáltató Központja, szakmailag 
önálló gyermekjóléti részintézményeként, 2001. január 1-jei hatállyal létrehozta a Családok 
Átmeneti Otthonát, a Szekszárd, Csatári u. 70/b. cím alatt. 
 
Az intézmény elnevezése, szakfeladat száma, telephelye: 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Humánszolgáltató Központja Családok 
Átmeneti Otthona. 
853113.0 
Címe:  7100 Szekszárd, Csatári u. 70/b. 
 
Az intézmény fenntartója: Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
Humánszolgáltató Központja. 
 
Az intézményjogállása: nem önálló jogi személy, a Humánszolgáltató Központ szakmailag 
önálló részintézménye, gazdálkodási joga nincs. 
 
Tevékenységét: az 1997. évi XXXI. törvény 51.§-a, a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 67- 
73.§-ai alapján, valamint a Családsegítı Központ Szervezeti és Mőködési Szabályzatában 
meghatározottak szerint látja el. 
 
Munkatársi létszám: 1 fı csoportvezetı, 
    2 fı családgondozó 
    3 fı szakgondozó 
    
2002. április 1-tıl munkatársaink folyamatos (megszakítás nélküli) munkarendben, 3 
mőszakos beosztásban dolgoznak. 
 
 
Férıhelyek száma: 20 fı (gyermekekkel együtt) 
A Családok Átmeneti Otthona otthonszerő ellátást biztosít a befogadott családoknak. 
 
A Családok Átmeneti Otthona (továbbiakban CSÁO) feladatai: 
A CSÁO folyamatos munkarend szerint mőködı átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, 
amely a gyermekjóléti alapellátás keretében, biztosítja az átmenetileg otthontalanná vált szülı 
és gyermeke számára a lakhatást, amennyiben elhelyezés hiányában, lakhatásuk nem lenne 
biztosított és emiatt a gyermeke(ke)t el kellene választani szülıjétıl. 
 
A CSÁO a szülı kérelmére biztosítja gyermekével az együttes lakhatást, valamint a szükség 
szerinti további ellátást. Segítséget nyújt a szülınek gyermeke teljes körő ellátásához, 
gondozásához, neveléséhez, közremőködik a család otthontalanságának megszüntetésében, a 
szociális- és egzisztenciális válsághelyzet rendezésében. 
Az intézmény rendjét, a bentlakók jogait és kötelességeit, az érdekképviseleti fórum 
mőködését, a Házirend szabályozza. 
 
A Családok Átmenti Otthonának mőködése: 
A CSÁO-ba történı befogadás rendszere nem változott: a kérelmezı családokkal történı 
kapcsolatfelvétel és az adatok felvétele a Gyermekjóléti Központban történik. A 
környezettanulmányt a Gyermekjóléti Szolgálat kijelölt munkatársával közösen végezzük el. 
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A befogadás engedélyezését a Családsegítı Központ igazgatója adja ki, a Gyermekjóléti 
Szolgálat által készített javaslat alapján. 
 
Az átmeneti befogadás maximális ideje: 12 hónap, mely indokolt esetben további 6 hónappal 
meghosszabbítható. 
 
Elhelyezési feltételek: A szülı és gyermeke számára az együttes lakhatást, külön 
lakószobában biztosítjuk. A családok befogadására 7 lakószoba állt rendelkezésünkre. 
 
Az elhelyezés feltétele, az intézményi jogviszonnyal együtt járó jogok és kötelességek 
tudomásul vétele, együttmőködı attitőd a kliensek részérıl. 
Az elhelyezést követıen, a jogszabálynak megfelelıen, az igénybevevı családdal írásbeli 
megállapodást kötünk, melynek fıbb tartalmi vonatkozásai a következık: 
az ellátás idıtartama; 
a CSÁO által biztosított ellátások, a családgondozó kötelességei; 
a család kötelezettségei (térítési díj fizetése, kötelezı takarékoskodás munkaviszony 
létesítése); 
Az otthon lakóinak életvitelszerő tartózkodást (hideg-melegvíz szolgáltatás, mosási-, fızési 
lehetıség, szükség esetén textíliával való ellátás), szociális és mentálhigiénés, gondozást, 
valamint jogi- és pszichológiai tanácsadást biztosítunk. 
 
A családok az élelmezésükrıl maguk gondoskodnak. Szükség esetén a Hajléktalan Szálló 
népkonyháján lévı ingyenes étkezési lehetıséget vehetik igénybe a családok. E mellett 
szociális rászorultság esetén a rászorultság mértékének, jellegének megfelelı, törvényben és a 
helyi szociális rendeletben szabályozott ellátások (kiegészítı családi pótlék, rendkívüli 
gyermekvédelmi támogatás, átmeneti segély) igénybevételi feltételeirıl információkkal látjuk 
el a családokat. 
A családok támogatása során a szociális munka – krízisintervenció, családsegítés, 
családgondozás, a mentálhigiénés segítség –, ventilláció biztosítása, információ nyújtás és a 
tanácsadás módszereivel dolgozunk. 
 
A gyermekekkel képzett gyermekgondozók foglalkoznak, fontosnak tartjuk a rekreációs 
tevékenységek minél sokszínőbb megismertetését a családokkal. Az Otthonban zajlott 
pályázati munkák részeként csoportfoglalkozásokat tartottunk, melynek célja a fentiek 
biztosítása, továbbá a szülık, a gyermekek nevelését, gondozását segítı, információkkal, 
tanácsokkal történı ellátása volt. 
Szoros együttmőködés valósul meg a Gyermekjóléti Szolgálat - és a Családsegítı Szolgálat 
családgondozóival, a Védınıi Szolgálattal, a Városi Bölcsıdével, valamint a Szociális és 
Gyámhivatallal, hiszen nagy „átfedések” vannak a klienskörben, amennyiben szükséges, 
esetkonferenciát és közös családgondozást, esetmegbeszélést alkalmazunk. 
 
A fenti feladatok mellett a CSÁO gyakorlati terephelyként is mőködik a szociális képzésben 
résztvevık számára. Az év során a szociális munkás képzésben, szociális szervezı és gondozó 
képzésben, szociális asszisztens képzésben résztvevık töltötték gyakorlati idejüket 
Otthonunkban. 
 
A Családok Átmenti Otthonába történı befogadás feltételeirıl: 
A tapasztalatok tükrében, szükségessé vált elkülöníteni az ún. rendes- ill. rendkívüli 
befogadásokat, valamint ezek feltételeit. 
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A rendkívüli befogadások, a krízishelyzetben történı, gyors mérlegelést, döntést igénylı 
esetek, függetlenül a család állandó lakhelyétıl, amikor pl. bántalmazott anyák jelentkeznek 
gyermekükkel, vagy hétvégén, téli idıszakban kér elhelyezést egy válsághelyzetbe került 
család. 
2002-ben rendkívüli befogadás keretében a családok 3 napot maradhattak az Otthonban, 
azonban a tapasztalatok tükrében módosítottam az Otthonban való tartózkodást ebben az 
esetben 3 munkanapra. Ez idı alatt kell, hogy megoldást találjunk a családnak, a fennálló idı 
alatt felvegyük a kapcsolatot az illetékes polgármesteri hivatallal, gyermekjóléti- ill. 
családsegítı szolgálattal. 
Erre azért van szükség, mert a család krízishelyzetét tovább nehezítené, ha ad hoc helyzetben 
a stábunk döntésképtelen lenne, hiszen nem könnyő mérlegelni akkor, amikor a szerencsétlen 
család az ajtóban áll. (Nem beszélve arról, hogy a nemleges döntés súlyát nehéz viselni, az 
ügyeletes is „krízishelyzetbe” kerülhet.) 
 
Az ún. rendes befogadás esetén fı szempont az illetékesség és a rászorultság, valamint a 
család motivációja helyzetének javítására, az együttmőködésre. gyermekjóléti szolgálatnál 
családgondozójuk. 
Az illetékesség szempontjából döntı, hogy olyan családokat fogadunk be, akik min. 3 hónapja 
tartózkodnak életvitelszerően Szekszárdon, és rendelkeznek bejelentett lakcímmel. 
A társult településekkel kötött együttmőködési megállapodás keretében befogadjuk az 
İcsény, Decs, Szálka, Zomba, Harc rászoruló lakosait. 
A rászorultság mérlegelésénél döntı a Gyermekjóléti Szolgálattal közösen végzett 
környezettanulmány, a család gondozójának (a CSSK, Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai) 
véleménye. 
Továbbá fontosnak tartjuk, hogy a család együttmőködı legyen helyzetének javítása 
érdekében, hiszen a CSÁO-ban történı átmeneti elhelyezésnek csak akkor van értelme, ha 
egy hosszú távú szociális munka-folyamat állomásának tekinthetı, nem pedig végsı 
megoldásnak. Vagyis az ún. „kimenetért” a család, a lehetıségeihez mérten valóban 
megdolgozik, ezt célozza a kötelezı takarékoskodás, és adott esetben a 3 hónapon belüli 
kötelezı munkavállalás is. 
Egyelıre a kimeneti oldal nyitott, az elmúlt idıszak során befogadott családok többsége 
kihasználta a törvény nyújtotta maximális keretet. 
A CSÁO-ból távozott családok után követését az illetékes Gyermekjóléti Szolgálat végzi, 
hiszen a kiköltözést követıen értesítjük a szolgálatot az intézményi jogviszony 
megszőnésérıl. 
 
 
2011. évi statisztikai adatok 
 

A betöltött férıhelyek száma átlagosan 
Év 

Férfi Nı Gyermek Összesen 
Kihasználtság 

Gondozottak 
száma 

2011. 2,2 4,43 10,33 17 85 % 6217 fı 
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Statisztikai adatok (havi bontásban)S 
2011.01.01. - 2011.12.31. 

A betöltött férıhelyek száma átlagosan 
Hónap 

Férfi Nı Gyermek Összesen 
Kihasználtság 

Gondozottak 
száma 

Január 1.06 4.45 10.94 16.45 82.25% 510 fı 

Február 1 4.7 11.7 17.4 87% 488 fı 

Március 1 5,12 12,51 18,64 93 % 578 fı 

Április 1 5,03 11,03 17,2 86 % 516 fı 

Május 1 5,06 11,12 17,19 85 % 533 fı 

Június 1,8 3,66 10,63 16,1 80% 483 fı 

Július 2,45 3,51 9,80 15,77 78% 486 fı 

Augusztus 3,22 4,48 10,25 17,96 89,8% 557 fı 

Szeptember 3,16 4,53 9,03 16,73 83,65% 502 fı 

Október 3,35 4,38 8,74 16,48 82,00% 511 fı 

November 4 4,26 9,26 17,53 87 % 526 fı 

December 4 4 9 17 85 % 527 fı 

 
 
 
Megoszlás a bekerülés módja szerint 
 

 Család Férfi Nı Gyermek Összesen (fı) 

Normál befogadás 20 6 19 37 62 

Rendkívüli befogadás 5 1 4 9 14 

Összesen 25 7 23 46 76 

 
Megoszlás a bekerülés indoka szerint 
 

 A probléma jellege Család 

1. Bántalmazás 7 

2. Életvezetési problémák 25 

3. Anyagi problémák 25 

4. Szülık felelısség tudatának hiánya 5 

   

 
Az esetek többségében, a felsorolt problémák összetetten jelentkeztek. 
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Illetékesség szerinti megoszlás 
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Szekszárd 2 7 19 28 Alsónána  1 1 2 Budaörs  1 2 3 

     Alsónyék     Homokszentgyörgy 1 1 1 3 

     Báta     Kaposvár 1 1 1 3 

     Bátaszék  2 3 5 Hıgyész  1 4 5 

     Decs  1 1 2 Simontornya  1   

     Felsınána  1 1 2 Szedres  1 1 2 

     Harc     Németkér  1 1 2 

     Kéty     Sióagárd 1 1 2 4 

     Murga     Csurgó  1 2 3 

     İcsény     Kölesd  1 2 3 

     Pörböly     Újcsanálos 1 1 4 6 

     Sárpilis          

     Szálka          

     Várdomb          

     Zomba     Tolna 1  1 2 

 
A családok megoszlása a gyermekek száma szerint 
 

1 gyermekes család 12 

2 gyermekes család 7 

3 gyermekes család 1 

4 gyermekes család 3 

5 gyermekes család 1 

Várandós anya 1 
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Megoszlás a gyermekek neme és kora szerint 
 

Kor Fiú Lány 

0 – 3 év   

3 – 6 év   

6 – 9 év   

9 – 12 év   

12 – 15 év   

15 – 18 év   

18 év feletti 2  

 
Összehasonlítás 
 

 2010 2011 

Család 28 25 

Fı 87 76 

Krízises befogadás (család) 12 5 

Munkaviszonnyal rendelkezı szülık száma 4 9 
 
 
Az elızı évekhez hasonlóan, továbbra is az egyik legnagyobb problémát, a családok 
motiválatlansága jelenti. Az átmeneti gondozást szükségessé tevı okok megszüntetésében, a 
szülık többsége nem vállal aktív szerepet. Ezen kívül az intézményi jogviszonnyal együtt járó 
jogok és kötelességek tudomásul vétele, illetve az együttmőködı attitőd tanúsítása sem 
valósul meg maradéktalanul. 
A szülık jelentıs része nem rendelkezik munkaviszonnyal és a legtöbb esetben a 
munkahelyteremtésre való törekvés is hiányzik. 
Az intézményi jogviszony megszőnésekor a családok nagy része térítési díj hátralékkal 
rendelkezik. Ennek oka, hogy a családok szinte kivétel nélkül albérletbe költöznek, ahol a 
kaució és az elıre fizetendı lakbér, akkora anyagi ráfordítást igényel, hogy az utolsó térítési 
díjat már nem tudják törleszteni. 
A fenti problémákon kívül további nehézségeket okoz, hogy a Családok Átmeneti Otthona 
épületének állapota, a folyamatos használat és a rendkívül nagy igénybevétel következtében 
fokozatosan romlik. 
A bútorok és a berendezési tárgyak nagy része elhasználódott. 
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4. Beszámoló a Városi Bölcsıde 2011. évi tevékenységérıl 
 
A Városi Bölcsıde100 férıhelyen biztosítja a 3 év alatti kisgyermekek gondozását-nevelését. 
Ellátási területe: Szekszárd Város közigazgatási területe. A meglévı üres férıhelyre a 
Szociális  Bizottság határozatával vidéki gyermek felvételét biztosítjuk. 
Játszócsoport és gyermekfelügyelet mőködik egy csoportunkban. 
 
2011 évi beiratkozáson bölcsıdei felvételre jelentkezık száma:  137 fı 
   Ebbıl elıfelvételt kért                                 26 fı 
                                    2012 év elejére igényelte a férıhelyet        18 fı 
                                    Nem tudtunk fogadni                                   21 fıt  
 
A folyamatosan megüresedett férıhelyekre a szülık igényeit figyelembe véve, fokozatos 
beszoktatással fogadtuk a kisgyermekeket. 
 
A Bölcsıde létszámadatai 2011-ben: 
            Nyitvatartási napok száma :                 230 nap 

Felvett gyermekek száma:                  167 fı 
Teljesített gondozási napok száma: 16 109 fı  
Szolgáltatást igénybe vevık:                 31 fı    
Igénybevevık éves létszáma:            1 162 fı 
Korai fejlesztésben részesült:                   4 fı 
 

           Étkezési támogatásban résztvevık: 
               Ingyenes ellátásban  (100% )               17 fı 
               Nagycsaládos  (50%)        12 fı 

   Tartósan beteg  (50%)                            2 fı      
 
Az Intézmény kapcsolata a társintézményekkel, Óvodákkal, Védınıkkel, Gyermek jóléti –
Családsegítı szolgálattal, a Szociális és Gyámhivatallal,  Szakértıi bizottsággal , Regionális 
Módszertani Központtal rendszeres. 
 
Az intézmény 4 gondozási egységbıl áll, amely tartalmazza a kisgyermekellátás és nevelés jó 
szakmai feltételeit.  Minden szobához külön fürdıszoba tartozik átnézı ablakkal, ezáltal 
biztosított gyermekekkel való közvetlen kapcsolatot tartás, a nyugodt játék és gondozás 
feltételei adottak. 
A Szobák és kapcsolódó helyiségei szépen berendezettek, felszereltségével játék és eszközök 
elhelyezésével a nyugodt játék, mozgás, alkotó tevékenység lehetıségeit kínálja. A használati 
eszközök gyermekek önállósodási törekvéseit szolgálja. 
Gyermekudvar-játszókert beépített eszközökkel, homokozóval, pancsolóval felszerelt, talaja 
változatos, a füvesített terület és betonjárda többféle játék lehetıséget szolgálja 
 
Személyi ellátottság:    
    Dolgozói létszám:      24 fı  
   vezetı                    1fı 
           helyettes                 1fı  
           kisgyermeknevelı 18fı , melybıl  1 gyógypedagógiai asszisztens, 
                                                                   1 fı óvodapedagógus képesítéssel is rendelkezik. 
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                                          4 fı dajkai végzettségő dolgozó látja el a kisegítıi feladatokat. 
(Jelenleg 1 fı nyugdíjazása elıtti felmentését tölti, helyettesítését dajka végzettségő közcélú 
munkással biztosítjuk.) 
 
Képzés – önképzés: 
            A szakmai fejlıdést nagyon fontosnak tartjuk, 2 kisgyermeknevelı ez évben végez a        
             fıiskola BA szakán, saját költségén, fiatal munkatársaink közül, 3 fı adta be  
             jelentkezését erre a képzésre.  
 
Központi továbbképzéseken való részvétellel az akkreditációs kötelezettségnek minden 
dolgozó eleget tesz, a támogatás csökkenése miatt sajnos többletköltséget jelent a 
résztvevınek, ami súlyos anyagi gondot jelent valamennyi dolgozó számára. 
 
Szakmai segítıink:  
Gyermekorvosi feladatokat Dr. Kuner  Mária napi 2 órába  látja el. 
 Figyelemmel kíséri a gyermekek egészségi állapotát, fejlıdésüket, az élelmezési ellátásra is 
nagy figyelmet fordít. 
Gyógypedagógiai munkára Dr. Varga Lászlóné gyógypedagógust megbízási szerzıdéssel  
foglalkoztatjuk heti egy alkalommal, szaktanácsadó,támogató tevékenysége kiterjed a korai 
fejlesztésre, egyéb  a gyermekek fejlıdését mutató elemzések konzultációjába bevonjuk. 
 
Gyermekvédelmi felelıs a rászorulók segítésében kiemelkedı munkaszervezéssel 
tevékenykedik, közvetlen kapcsolattartást biztosítja a gyermekjóléti szolgálattal. 
A Bölcsıdei Szülık Érdekképviseleti Fóruma a szülık összefogásában információ 
közvetítésében, propaganda szerepet tölti be. Számíthatunk jó szervezıkészségére és 
támogatására. 
 
A Bölcsıde mőködését biztosító szolgáltatások: 
 
Élelmezés: 
A Bölcsıde élelmezését a Diákétkeztetési Kft látja el, a fızés a Mérey utcai Szociális Otthon  
konyhájában történik, a bölcsıdei  konyha melegítı konyhaként üzemel. 
( a módosítás szükségessé teszi a bölcsıdei konyha átalakítását)  
Az élelmezési ellátás viszonylag jó minıségben biztosított, a körülmények javítását a                  
szolgáltatóval  együtt célul tőztük  ki. 
Az élelmezés szakmai minısége nem romlott. Folyamatos információcserével igyekszünk 
kiküszöbölni a távolság adta nehézségeket. 
Mosoda: 
A bölcsıdei textíliát a Vagyonkezelı Kft. mőködteti, az elkülönítés és költségmegosztás  
folyamatban van a szolgáltatóval való közös egyeztetés folyamatban van. 
 
Bölcsıde bıvítés- Fejlesztés: 
 
A Városi Bölcsıde férıhelye iránti igény szükségessé tette az intézmény bıvítését, melyre 
sikeres pályázat útján kerül sor.  
Két csoportszoba és kapcsolódó helyiségek megépítését tartalmazó tervben az elsı és 
harmadik pavilonnak az udvar felé történı bıvítésével 25 bölcsıdei férıhely kerül 
kialakításra. 
A pályázati terv tartalmazza a szükséges nyílászárók cseréjét és a szakmai terület külsı 
szigetelését is. 
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További feladatok, mőködést befolyásoló tényezık: 
 
A pályázat nem tartalmazza a konyha elköltözésébıl adódó felújítás, átalakítási igényeket, 
melyre a Városüzemeltetési és Fejlesztési Igazgatóság, a Vagyonkezelı Kft és a 
Diákétkeztetési Kft közös döntései vonatkoznak különös tekintettel a költségmegosztás 
tekintetében.  
 
A fent említett átalakítási javaslatban, a konyha által eddig használt- felszabadult területen 
helyet kaphat a mosoda, a melegítı konyha tisztítószer raktárral. A fent maradt jelentıs 
mérető helyiségeket birtokba véve a bölcsıde, minıségi ellátás szolgálatába állítva jelentıs 
szakmai fejlıdést érhet el.(Tornaszoba- több funkciós közösségi helyiség; só szoba; megfelelı 
szakosított raktárak kialakítása munkabiztonsági elıírás szerint. 
 
Gyakorlati oktatás-terepintézményi feladat: 
 
A Városi Bölcsıde együttmőködési megállapodásban rögzített feltételekkel a Illyés Gyula  
Fıiskolai kar kisgyermeknevelıi szakos hallgatói számára biztosítja a gyakorlati oktatást.  
A gyakorlati vizsgák sikeressége jó minıségő  bölcsıdei gondozó-nevelımunkáról 
tanúskodik, a tereptanári feladatot jól felkészült, nagy gyakorlattal rendelkezı munkatársakkal 
végezzük. 
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5. Beszámoló a 2. Számú Óvoda és Bölcsıde bölcsıdei és családi 
napközis csoportjainak 2011. évi mőködésérıl 
 
A 3. év alatti gyermekek napközbeni ellátásának feltételei 
 
1. Személyi feltételek 
 
A létszámadatok változása 
– A bölcsıdei férıhelyek száma az elmúlt évekhez viszonyítva 4 fı engedélyezett 

férıhelyszámmal emelkedett. 
– A férıhely kihasználtság 100%. 
– A napi szinten ellátottak száma átlag 8 fı. 
– A medinai tagóvodánk szolgáltatási köre 7 kisgyermek befogadására alkalmas családi 

napközivel bıvült. 
– A családi napközi férıhely kihasználtsága 100%, a napi kihasználtság 80% körül mozog. 
– Várólistán nyilvántartott bölcsıdei férıhelyet igénylık száma 17, a családi napköziben Ø. 
 
Szakember ellátottság 
– A korábbi évekhez hasonlóan, betöltöttük valamennyi engedélyezett közalkalmazotti 

álláshelyünket. 
– Az alaptevékenység elvégzéséhez intézményünk rendelkezik a törvény által elıírt 

végzettségő, minimum létszámú szakemberrel. 
– A korai fejlesztés személyi feltételei csak részben biztosítottak: a két fı  fejlesztı 

pedagógus az intézmény fıállású dolgozója, míg a gyógypedagógiai és logopédiai 
fejlesztést utazó gyógypedagógus, logopédus foglalkoztatásával oldjuk meg. 

– Az ép és a sajátos neveléső gyermekek integrált nevelésének hatékonysága érdekében 
alkalmazott közmunkások a bölcsıdében és a családi napköziben dolgozó gondozónık 
útmutatása szerint végzik munkájukat. 

– A bölcsıdei csoportban dolgozók az idei évben nem vették igénybe a szervezett, 
iskolarendszerő képzés lehetıségét, mivel a tavalyi évben mindketten OKJ-s szakirányú 
képzésben vettek részt, teljesítve ezzel az elıírt továbbképzési követelményeket. A külsı 
és belsı szakmai tanácskozásokon való megjelenésük biztosításával támogattuk, hogy 
megfelelı színvonalú elméleti és gyakorlati információkat szerezhessenek a szakmai, 
illetve a jogszabályi változásokról. 

– Medinán 2 fı vett részt családi napközis nevelıi képzésben. 
– A távollévı kollégák helyettesítése egyre fokozódó problémát jelent, melyet részben 

túlóra elrendelésével, a munkafeladatok ésszerő elosztásával vagy szakképzettséggel 
rendelkezı közfoglalkoztatottak bevonásával oldunk meg. 

– Az egészségügyi feladatok ellátása céljából 1 fı gyermekorvos jár az intézménybe, 
hetente 1 alkalommal. 

 
 
A feladatellátás anyagi tárgyi feltételeinek alakulása 
– A gyermekek által használt helyiségek elhelyezkedése, felszereltsége megfelelı. 
– A játszókert megfelelı alapterülető és felszereltségő. 
– A terasz árnyékolása nem megoldott, amit a TM. Kormányhivatal Szociális és 

Gyámhivatala kifogásolt is a közelmúltban. 
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– A tárgyi szükségleteink bıvítéséhez a takarékos, tudatosan megtervezett intézményi 
gazdálkodás ellenére sem elegendık a költségvetésben rendelkezésre álló források. Az 
eszközvásárlásra kizárólag a plusz források felhasználásával van lehetıség. (alapítványi 
bevételek, rendezvények bevételei, pályázati támogatások, szülıi hozzájárulások, stb.) 

– A Kadarka utcai óvoda-bölcsıde épület átfogó felújítása pályázaton elnyert támogatásból 
jelenleg folyamatban van. 

– Az elmúlt idıszakban szinte havi rendszerességgel találkoztunk a közüzemi szolgáltatási 
díjak be nem fizetésének következményeivel. 

– A karbantartásra fordítható keretösszeg hiányában csupán a legszükségesebb „tőzoltó” 
munkák elvégzésére kerülhetett sor az elmúlt idıszakban. 

 
 
2. Élelmezés, egészségvédelem, baleset, - és munkavédelem 
– Az intézményben biztosított a gyermekek  napi 4-szeri étkezése az érvényben lévı 

közegészségügyi, élelmezési követelményeknek megfelelıen. 
– A speciális étrendet igény szerint biztosítjuk. 
– Beteg gyermeket a gondozók jelzését követıen a szülık viszik orvoshoz. A gyerekek 

bölcsıdébe, családi napközibe történı visszafogadása kizárólag az orvosi igazolás 
bemutatása után lehetséges. 

– Az elsısegély-nyújtási, baleset, - és tőzvédelmi ismereteket évente felelevenítjük, az új 
dolgozó minden esetben a munkába állás elıtt megkapja az ilyen irányú tájékoztatást. 

– A dolgozók részére biztosítjuk az évenként esedékes kötelezı orvosi alkalmassági 
vizsgálat lehetıségét. 

–  
 
3. A bölcsıdében és a családi napköziben kötelezıen vezetett dokumentumok 
– Az intézménymőködés zavartalanságát garantáló szabályzatok rendelkezésre állnak, a 

jogszabályváltozásoknak megfelelı aktualizálásukra nagy hangsúlyt fektetünk. A 
szabályzatok a nevelıi szobában kijelölt helyen megtekinthetık. 

– Az ellátottakról szóló nyilvántartásokat a jogszabályok által elıírt formai és tartalmi 
követelményeknek megfelelıen vezetjük. 

 
 
4. A szakmai tevékenység rövid értékelése 
– A bölcsıdei és a családi napközis napközbeni ellátás során érvényesül a családi nevelés 

elsıdlegességének elve, a gyermekek személyiségi jogainak tiszteletben tartása, a nevelés 
és a gondozás egységének biztosítása, a gyermekek önállósági törekvéseinek és 
aktivitásának biztosítása, a biztonságos életkörülmények megteremtése és az egységes 
nevelıi hatások alkalmazása. 

– A beszoktatás minimum 2 hét, de ettıl a kisgyermek szükségletei szerint el is térhetünk. A 
beszoktatás minden esetben a hozzá közel álló családtaggal együtt történik. 

– A gyermekek ellátása során törekszünk a saját gondozói rendszer betartására. 
– A gyermekek napirendje folyamatos. 
– Nyitvatartási rendünket a szülık igényeihez alakítjuk, ebben az évben a 7-17 óráig tartó 

idıszakban fogadjuk a gyermekeket. 
– Az alapszolgáltatásokon túl egyéb szolgáltatásokat is biztosítunk, úgymint 

gyermekfelügyelet, Alapozó terápia, sóterápia, házi beteggondozás. 
– A bölcsıdében és a családi napköziben folyó szakmai munkát, annak dokumentációjának 

színvonalát, a nevelımunka feltételeit rendszeresen ellenırizzük, a tapasztalt hibákat, a 
dokumentációk hiányosságait határidı és felelısök megjelölésével pótoljuk. 
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– Terveink szerint a 3 év alatti gyermekek napközbeni ellátásával kapcsolatos szolgáltatás 
várhatóan 2013. január 1-tıl egy újabb családi napközis csoporttal bıvül 
intézményünkben. A kialakításhoz szükséges forrás pályázaton elnyert támogatásból a 
rendelkezésünkre áll. 

 
 

6. Beszámoló a jegyzıi gyámhatóság 2011. évi tevékenységérıl 
 

A gyermekek védelmérıl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt) és a 
gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 
szervezetérıl és illetékességérıl szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben szabályozott 
gyermekvédelmi intézkedések közül a jegyzı hatáskörébe utaltak az alábbi ügyek: 

- a teljes hatályú apai elismerı nyilatkozat felvétele, 
- az apa adatai nélkül anyakönyvezett gyermekek családi jogállásának rendezéséhez 

szükséges jegyzıkönyvi nyilatkozat felvétele,  
- a gyermekek védelembe vétele, és annak megszüntetése, 
- a szülıi nyilatkozat felvétele az ismeretlen személy általi örökbefogadásnál, 
- eseti és ügygondnok kirendelése, a gondnok felmentése, munkadíjának megállapítása, 
- azonnali intézkedést igénylı esetben a gyermeket elhelyezi a különélı másik szülınél, 

vagy más hozzátartozónál, személynél, illetıleg nevelıszülınél, vagy 
gyermekotthonban, 

- szükség esetén szakértıt rendel ki és ment fel, továbbá megállapítja a szakértıi díjat, 
- közremőködik a gondozási díj, valamint az állam által megelılegezett 

gyermektartásdíj behajtásában, 
-  társhatóság, bíróság, ügyészség felkérésére környezettanulmányt készít, 
- gyámhivatal felkérésére a gyámsági és gondnoksági ügyekben leltározási feladatokat 

végez,  
- dönt a családi pótlék természetbeni formában történı nyújtásáról és az iskoláztatási 

támogatás folyósításának felfüggesztésérıl, valamint az ezen ellátások felhasználására 
kirendelt eseti gondnok elszámolásának elfogadásáról. 

 
A jegyzıi gyámügyi feladatokat Szekszárd Megyei Jogú Város területén 2011. évben 1 fı 
felsıfokú végzettségő ügyintézı látta el. 
 
2011. évben az iktatott gyámhatósági ügyiratok száma alapszámmal:   252 
        alszámmal:   1.773 
        összesen:   2.025 
Határozatok száma összesen:         223 
Végzések száma összesen:         27 
Államigazgatási úton megtámadott határozatok száma:     0 
 

I. Védelembe vétel.  

Ha a szülı vagy más törvényes képviselı a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások 
önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 
feltételezhetı, hogy segítséggel a gyermek fejlıdése a családi környezetben mégis 
biztosítható, a települési önkormányzat jegyzıje a gyermeket védelembe veszi. 
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Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy más személy által tanúsított - magatartás, 
mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, 
érzelmi vagy erkölcsi fejlıdését gátolja vagy akadályozza. 
 
A települési önkormányzat jegyzıje – a gyermekjóléti szolgálat javaslatának figyelembe 
vételével - védelembe veheti továbbá: 

- a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetı fiatalkorút, 
- a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik 

életévét be nem töltött fiatalkorút, 
-  a rendırség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bőncselekmény 

elkövetésével gyanúsított fiatalkorút. 
 
A védelembe vétellel egyidejőleg a gyermek gondozásának folyamatos segítése és ellátásának 
megszervezése, a szülıi nevelés támogatása érdekében a gyermek részére a gyámhatóság a 
gyermekjóléti szolgálat munkatársát családgondozónak rendeli ki, és szükség esetén az alábbi 
intézkedést teheti:  
 

- kötelezi a szülıt, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napközbeni ellátását, 
a gyermekek átmeneti gondozását, a Közoktatási törvény hatálya alá tartozó 
iskolaotthonos nevelést-oktatást, illetve kollégiumi ellátást, 

- kötelezi a szülıt, hogy gyermekével keressen fel valamely családvédelemmel 
foglalkozó személyt vagy szervezetet, 

- kötelezi a szülıt arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségügyi szolgáltatásokat, 
- kezdeményezi a háziorvosnál - súlyos veszélyeztetettség esetén bármely orvosnál - a 

betegsége, illetve szenvedélybetegsége következtében állandóan vagy idıszakosan 
kóros elmeállapotú szülı, illetve a gyermekkel együtt élı más hozzátartozó orvosi 
vizsgálatát, 

- intézkedik - az illetékes szervek bevonásával a gyermek egészségét veszélyeztetı 
körülmények megszüntetésérıl, 

- magatartási szabályokat állapít meg a gyermek számára a kifogásolt magatartás 
megszüntetése érdekében, 

- figyelmezteti a szülıt helytelen életvezetésének, magatartásának következményére, és 
felszólítja annak megváltoztatására, 

- figyelmezteti a szülıt helytelen életvezetésének, magatartásának következményére, és 
felszólítja annak megváltoztatására, 

- kötelezheti a szülıt és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett más 
személyt arra, hogy a nevelési-oktatási intézményben elıforduló erıszak miatt 
kialakult helyzet vagy más súlyos konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg 
iskolapszichológusi vizsgálaton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést segítı 
szolgáltatást 

 
A gyámhatóság- kérelemre bármikor, hivatalból évente - felülvizsgálja a védelembe vétel 
indokoltságát.  
 
Ha a gyermek veszélyeztetettsége elsısorban elhanyagolása miatt áll fenn, és a szülı vagy 
más törvényes képviselı a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 
igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetı, hogy a 
családi pótlék célzott felhasználásával a gyermek fejlıdése a családi környezetben 
biztosítható, a települési önkormányzat jegyzıje - a védelembe vétellel egyidejőleg vagy a 
gyermek védelembe vételének fennállása során - a családi pótlék gyermek után járó 
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összegének legfeljebb 50%-a erejéig a családi pótlék természetbeni formában történı 
nyújtásáról határozhat. 
 
A gyámhatóság a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatokat ellátó –
jelzırendszerhez tartozó szervek és személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapján 
köteles a védelembe vételt eljárást hivatalból lefolytatni. 
A törvényben szabályozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot látnak el a 
gyermekek családban történı nevelkedésének elısegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 
megelızése és megszüntetése érdekében alaptevékenység keretében: 

- az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védınıi szolgálat, a 
háziorvos gyermekorvos 

-  a személyes gondoskodást nyújtó szolgálatok, így különösen a családsegítı 
szolgálat, 

- a közoktatási intézmények, így különösen a nevelési oktatási intézmény, a 
nevelési tanácsadó, 

- a rendırség, 
- a bíróság, 
- a pártfogó felügyelı szolgálat,  
- az áldozatsegítés és kárenyhítés feladatait ellátó szolgálatok, 
- a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása,  
- társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok 
- munkaügyi hatóság. 

 
A védelembe vételi eljárás során minden esetben tárgyalást kell tartani. A tárgyalás során meg 
kell hallgatni a szülıt, törvényes képviselıt, az ítélıképessége birtokában lévı 
cselekvıképtelen gyermeket, a gondozót, és mindazokat a személyeket, akikkel szemben a 
gyámhatóság kötelezettségeket kíván megállapítani. A tárgyalás alkalmával ismertetni kell a 
gyermekkel és a szülıvel a védelembe vétel okát, célját és jogkövetkezményeit. A védelembe 
vételi eljárás során a gyámhatóságnak be kell szereznie mindazokat az iratokat, szakértıi 
véleményt, családgondozói javaslatot, melyek a döntés meghozatalához szükségesek.  
 

A 2011. december 31-én nyilvántartott védelembe vett kiskorúak 
száma: 52 fı 

 
2011. január 1. és 2011. december 31. között negyven gyermek védelembe vételére került sor.  
2011. január 1. és 2011. december 31. között harminchét gyermek esetében került sor a 
hatósági intézkedés megszüntetésre.  
 
A 2011. évben védelem alatt álló kiskorúak védelembe vételének okai:  
 

- környezeti tényezık,  
- szülık helytelen életvezetése,  
- kiskorú által tanúsított kifogásolható magatartás, 
- tanköteles kiskorú igazolatlan iskolai mulasztása, 
- gyermekjóléti alapellátás sikertelensége, 
- bőncselekmény, szabálysértés elkövetése. 
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A 2011. évben a védelembe vétel keretében elrendelt intézkedések: 
 

- A szülı kötelezése, hogy keresse fel a családvédelemmel foglalkozó szervezetet: 40 
- A gyermek számára magatartási szabályok megállapítása: 24 
- A gyermek egészségét veszélyeztetı körülmények megszüntetésérıl való intézkedés: 

1 
- A szülı figyelmeztetése helytelen magatartásának megváltoztatására: 27 
- A gyámhivatalnál kezdeményezett eljárások: 12 

 
A 2011. év során harminckilenc gyermek védelembe vételének a felülvizsgálatára került sor.  
Húsz kiskorú esetében eredményesség miatt került megszüntetésére az eljárás.  
Tizenkilenc kiskorú esetében a lefolytatott felülvizsgálatai eljárás során megállapítást nyert, 
hogy a hatósági intézkedés további fenntartása indokolt, mivel a gyermekek életében új 
veszélyeztetı tényezık jelentkeztek vagy a már meglévıket nem sikerült teljes mértékben 
megszüntetni.  
 
II. Iskoláztatási támogatás folyósításának felfüggesztése: 
Ha a tanköteles korú gyermek a közoktatási intézmény kötelezı tanórai foglalkozásairól 10 
órát hiányzik, akkor az intézmény igazgatójának jelzése alapján a települési önkormányzat 
jegyzıje gyámhatóságként eljárva tájékoztatja a szülıt, hogy az adott tanévben igazolatlanul 
mulasztott ötvenedik kötelezı tanórai foglalkozás után elrendeli az iskoláztatási támogatás 
teljes összege folyósításának felfüggesztését, valamint védelembe nem vett gyermek esetén a 
gyermek védelembe vételét.  
 
2011. december 31-ig hatvanhat gyermek vonatkozásában került sor a szülı fenti módon 
történı tájékoztatására.  
 
2011. január 1. és 2011. december 31. között húsz gyermek esetében került sor az 
iskoláztatási támogatás folyósításának határozatlan idıre történı felfüggesztésére. 
 
III. Ideiglenes hatályú elhelyezések: 

Ha a gyermek felügyelet nélkül marad, vagy testi, értelmi érzelmi és erkölcsi fejlıdését a 
családi környezete súlyosan veszélyezteti, és emiatt azonnali intézkedés szükséges. A 
települési önkormányzat jegyzıje a gyermeket ideiglenesen: 
 

- a nevelésére alkalmas, azt vállaló különélı szülınél, más hozzátartozónál, illetve 
személynél, vagy ha erre nincs lehetıség, 

- a legközelebbi ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermekek ellátását is biztosító 
nevelıszülınél, vagy ha erre nincs lehetıség - az ideiglenes hatályú elhelyezés 
biztosítására is kijelölt - gyermekotthonban helyezi el, és errıl haladéktalanul 
értesíti a gyámhivatalt.  

 

Az ideiglenes elhelyezés idıtartalma 30 nap. Ez alatt az idıszak alatt a szülık gondozási-

nevelési joga szünetel. Az intézkedés a szülık szülıi felügyeleti jogát egyéb tekintetben nem 

érinti. Az ideiglenes elhelyezés idıtartamának leteltét követıen a kiskorúak végleges 

elhelyezése a gyámhivatal hatáskörébe tartozik. 
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2011-ben 4 esetben, 4 kiskorú személy ideiglenes elhelyezésérıl kellett intézkedni. 

 

Egy 4 hetes csecsemı elhelyezésére azért került sor, mivel a szülı gyermekét a kórház 
újszülött osztályáról nem kívánta magához venni. A gyámhatóság gondozásra alkalmas 
személy hiányában a csecsemıt gyermekotthonba helyezte el.  A felülvizsgálatai eljárás 
eredményeként a gyámhivatal a gyermeket tartós nevelésbe vette.  
 

Egy 15 éves lány elhelyezésére azért került sor, mivel a szülı jelezte, hogy gyermeke 

gondozását lánya iskolakerülése és csavargása miatt felelısséggel nem tudja ellátni. A 

gyámhatóság gondozásra alkalmas személy hiányában a gyermeket gyermekotthonban 

helyezte el. Az ideiglenes hatályú elhelyezés felülvizsgálata jelenleg is folyamatban van. 

 

Egy 15 éves fiú elhelyezésére azért került sor, mivel a szülı a gyermekével együtt megjelent 

a gyámhatóságon és közölte, hogy fia iskolakerülése és rossz magatartása miatt gyermeke 

gondozását felelısséggel nem tudja ellátni. A gyámhatóság gondozásra alkalmas személy 

hiányában a kiskorút gyermekotthonban helyezte el.  A felülvizsgálati eljárás 

eredményeként a gyámhivatal a gyermeket visszahelyezte az ideiglenest intézkedést 

kezdeményezı szülı háztartásában.  

 

Egy 6 hetes csecsemı esetében az ideiglenes intézkedésre azért került sor, mivel a kórház 

szociális munkása jelezte a gyámhatóság felé, hogy a csecsemıt az édesanyja a kórházban 

hagyta. A gyámhatóság gondozásra alkalmas személy hiányában a gyermeket 

gyermekotthonban helyezte el. Az illetékes gyámhivatal az ideiglenes elhelyezése 

felülvizsgálata során a gyermeket átmeneti nevelésbe vette.  

 

IV. Teljes hatályú apai elismerı nyilatkozat 

A családi jogállás rendezése történhet a gyermek születése elıtt, vagy azt követıen. 

A gyámhatóság kérelemre, a szükséges jogszabály feltételek fennállása esetén teljes hatályú 
apai elismerı nyilatkozatot vesz fel.  

2011. évben 34 esetben került sor teljes hatályú apai elismerı nyilatkozatot felvételére.  

 
V. A Gyermekkorú és fiatalkorú bőnelkövetık számának és az általuk elkövetett 
bőncselekmények számának, a bőnelkövetés okainak bemutatása:  
 
0-14 éves gyermek által elkövetett bőncselekmények: 
 
Hatósághoz a tavalyi év során 0-14 éves gyermek által elkövetett bőncselekmény miatt nem, 
szabálysértés elkövetése miatt viszont hat gyermek esetben érkezett jelzés.  
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14-18 éves gyermek által elkövetett bőncselekmények: 
 
2011-ben 14-18 éves gyermek által elkövetett bőncselekmény miatt kilenc esetben, 
szabálysértés elkövetése miatt pedig hét gyermek esetén érkezett jelzés.   
 
VI. A felügyeleti szervek által végzett szakmai ellenırzések. 
 

A 2011-es évben a felügyeleti szervek szakmai ellenırzésére a településen nem került sor. 

 
7. Beszámoló a Városi Gyámhivatal 2011. évi tevékenységérıl 
 
A gyámhivatal beszámolási kötelezettségének az elmúlt évben 2010 május 26-én tett eleget 
Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyőlése elıtt, beszámolóját a Közgyőlés 97/2011  (V. 26.)  
számú határozatával jóváhagyta. 
 

1. Adatok a gyámhivatal mőködésérıl, feladatairól  2011. évben. 
 
A gyámhivatal a továbbiakban is Polgármesteri Hivatal szervezeti egységén belül a Szociális 
és Gyámhivatal egységeként hivatalvezetı helyettessel, ügyintézıkkel, hivatásos gondnokkal 
és megbízási jogviszonyban álló hivatásos gondnokokkal mőködik. 
 
A  Szekszárdi gyámhivatal ellátott körzetek száma sem módosult Szekszárd Város és  14 
település  gyámhivatali feladatait látja el. 
 
A gyámhivatal ügyintézıi összetétele 2011. évben  nem változott, teljes létszám. 
2011. december 31-én  a  vezetıvel együtt nyolc fı volt, amelynek összetétele egy fı vezetı-
ügyintézı,  öt fı gyámügyi ügyintézı, egy fı adminisztrátor  egy fı hivatásos gondnok, és az 
elızı évi  három fı helyett öt fı látta el  megbízásos jogviszony keretében a hivatásos 
gondnoki feladatokat. 
 
Az elızı évekhez hasonlóan 2011 évben is  változtak a gyámhivatali ügyintézést szabályozó 
jogszabályok, így újra és újra meg kell felelni azoknak és meg kell tanulni a  munkánkat 
érintı új szabályokat. 
 
Új ügykör  2011-ben nem került a gyámhivatal hatáskörébe.  
 
 
    2. Összehasonlító statisztikai adattáblázat az ügyfélforgalomról az elmúlt öt évben: 
 
 
                                        2007.            2008.             2009.              2010              2011 
Fıszámmal iktatott 
ügyiratok                         1312             1500              1349               1342              1410 
 
Alszámmal iktatott 
ügyiratok                        7284          12.138           10.445            11.333             11884 
 
Döntések száma            2494             1551             1766                1950              1910 
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Az összehasonlításból látható, hogy bár az ügyek száma jelentısen nem változott az elmúlt 
években, de  lassú emelkedést mutat és az egy ügyben keletkezett iratok száma is növekszik, 
ami szintén az ügyek bonyolultságának növekedését jelenti.  
 
 
   3.  Ügyiratforgalmi adatok: 
 
    2011 évben az 1410 fıszámon érkezett ügyben 1910 határozatot és 60 végzést hozott a 
gyámhivatal. A döntések jogszerőségét mutatja, hogy a meghozott 1970 döntésbıl összesen 
16 döntés került II. fokú, illetve bírósági elbírálásra ez az összes döntéseknek nem éri el az 1 
%-át. A megfellebbezett  döntéseknek a nagy részét  ( 12 döntés ) a II. fokú hatóság és a 
bíróság helybenhagyta, így  a megváltoztatott ügyek száma összesen négy volt. 
 
 
    4. A gyámhivatal 2011. évi statisztikai adatai konkrét ügycsoportokra vonatkozóan: 
 

- 2011-ben elrendelt ideiglenes hatályú elhelyezések száma:              1 
- 2011-ben átmeneti nevelésbe vett kiskorúak száma:                       15 
- december 31-én nyilvántartott átmeneti neveltek száma:                71 
- tartós neveltek száma                                                                         4 
- utógondozásba kerülık száma:                                                        14 
- utógondozói ellátásban részesülık száma.                                        5 
- otthonteremtési támogatásban részesülı 

fiatal felnıttek száma:                                                                         8 
- otthonteremtési támogatásként kifizetett összeg            6.879.000.-Ft 
- kiskorúak házasságkötésének engedélyezése                                   9 
- teljes hatályú apai elismerı nyilatkozatot tévık száma                    49: 
- apaság bírósági megállapítása                                                          4 
- képzelt apa adatainak megállapítása                                                 5 
- családba fogadott kiskorúak száma                                                 16 
- kapcsolattartási ügyek száma                                                        104 
- gyámság alatt álló kiskorúak száma:                                             140 
- gondnokság alatt állók száma                                                       222                   
- engedélyezett örökbefogadások száma                                          25 
- gyermektartásdíj állam általi megelılegezések 

száma                                                                                              35 
- gyermektartásdíj állam általi megelılegezésére 

kifizetett összeg                                                             11.609.000.-Ft 
- kiskorúak vagyoni ügyeinek száma.                                                38 

 
 
   5. A 149/1997. (IX. 10.) Kormányrendelet 10. számú mellékletében a gyámhivatalra 

vonatkozó további követelmények: 
 
A felügyeleti szervek által végzett szakmai ellenırzések tapasztalatainak alkalmával tett 
megállapítások bemutatása 
 
4.1. A Tolna Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala 2011. évben egy egy 
ügykörre vonatkozóan kért be adatokat. 
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Jövıre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt alapján. 
    
A felsorolt gyámhivatali ügycsoportok sokasága is jelzi, hogy a gyámhivatal ügyintézıi 
milyen szerteágazó feladatokat látnak el és mindig kerül elı olyan ügy, amely változó 
jogszabályi keretek között új kihívást jelent a kollégák számára, ezért változatlanul fontosnak 
tartjuk a gyámhivatalban dolgozók  szakmai továbbképzését és lehetıség szerinti 
tapasztalatcseréjét is. 
A Szekszárdi Gyámhivatal a megye legnagyobb és ebbıl következıen a legtöbb szakmai 
kihívással rendelkezı  gyámhivatala. Sokat számít, hogy bizalommal fordulhatunk a megye  
többi gyámhivatalához, szükség esetén felügyeleti szervünkhöz a Tolna Megyei 
Kormányhivatal  Szociális és Gyámhivatalához. 
Célunk az elızı évben fogalmazottak szerint  továbbiakban is a megfelelı partnerkapcsolatok 
kiépítése és fenntartása a munkánkkal  kapcsolatban a társhatóságokkal és más együttmőködı 
szervekkel. 
 
 

8. Az önkormányzat által nyújtott gyermekjóléti pénzbeni és 
természetbeni ellátások 
 
A Gyvt. a pénzbeli és természetbeni ellátások közül nevesíti a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményt, a kiegészítı gyermekvédelmi támogatást, az óvodáztatási támogatást, a 
rendkívüli gyermekvédelmi támogatást, a gyermektartásdíj megelılegezését, valamint az 
otthonteremtési támogatást.  
Szekszárd Megyei Jogú Város 35/2001. (XII.21.) önkormányzati rendelete rendelkezik a 
rendkívüli gyermekvédelmi támogatás szabályairól.  
Fenti ellátásokon túl az önkormányzat az éves költségvetésében biztosítja a gyermektartásdíj 
megelılegezésének, valamint az otthonteremtési támogatásnak a pénzügyi elıirányzatát.  
 
1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:  
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 
  
a) a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére, 
A bölcsıdés, óvodás, az 1-8. évfolyamon nappali oktatáson részt vevı és rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülı gyermek után az intézményi térítési díj 100%-át, 
a nappali rendszerő középfokú és felsıfokú oktatásban való részvétel esetén (max.25 éves 
korig) a térítési díj 50%-át normatív kedvezményként kell biztosítani. 
 
b) pénzbeli támogatásra, 
Annak a gyermeknek, fiatal felnıttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 
való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-én fennáll, tárgyév augusztus hónapjában, akinek 
tárgyév november hónapjában fennáll, a tárgyév november hónapjában a költségvetési 
törvényben meghatározott mértékő egyszeri pénzbeli támogatást kell megállapítani (2011. 
évben 5.800 Ft/gyermek).  
 
c) külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek igénybevételére. 
Az oktatási intézményeknek biztosítani kell, hogy a kedvezményre jogosult gyermek részére a 
tankönyvek ingyenesen álljanak rendelkezésre, a felsıoktatásról szóló törvény értelmében a 
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gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek a felvételi eljárásban elınyben részesítés 
jogcímén többletpontra jogosult.  
 
2011. december 31-ig 622 családban összesen 1176 gyermek részére került megállapításra 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 
Pénzbeli támogatásként 13.640.000,- Ft került kifizetésre.  
 
A jogszabályban elıírt feltételek meglétének hiánya miatt (jövedelemhatár túllépése, 
illetékesség hiánya miatt) 2011. évben 19 esetben került sor rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre történı kérelem elutasítására.  
 
A korábbi évekhez hasonlóan az iskolai tankönyvek igénylésekor, illetve a tanévkezdéssel 
járó kiadások megnövekedésével a kérelmek száma is jelentısen emelkedik, továbbá többen 
akkor szembesülnek azzal, hogy a korábban megállapított rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményük lejárt és nem kérték az újbóli meghosszabbítását. 
 
2. Kiegészítı gyermekvédelmi támogatás: 
 
Kiegészítı gyermekvédelmi támogatásban 2011. évben 4 családból 5 gyermek részesült, 
összesen 350.000,- Ft összegben, a Gyvt-ben meghatározott jogosultsági feltételek alapján.  
 
3. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás: 
 
Helyi rendeletünk értelmében rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban kell részesíteni 
azokat a gyermekeket, akinek családja idıszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy 
létfenntartást veszélyeztetı rendkívüli élethelyzetbe kerül. Elsısorban azokat a gyermekeket, 
családokat kell alkalmanként rendkívüli támogatásban részesíteni, akik az alkalmanként 
jelentkezı többletkiadások miatt anyagi segítségre szorulnak.  
2011. év során 620 gyermek részesült rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban, összesen 
12.000.000,- Ft összegben. A támogatás összege esetenként 5000 Ft/gyermek. Rendeletünk 
értelmében évente maximum gyermekenként 20.000,-Ft támogatás adható, melyet a 620 
gyermek zöme kimerített. Tapasztalataink szerint évente ugyanazon családok veszik igénybe 
gyermekeik részére ezen támogatási formát. 
A rendkívüli gyermekvédelmi támogatás iránti kérelem elutasítására 38 esetben került sor. Az 
elutasítás oka a rendeletben meghatározott jövedelemhatár túllépése, illetve az, hogy a 
kérelmezı az éves támogatási keretösszegét kimerítette. 
 
4. Közlekedési tanulóbérlet támogatás: 
 
Az önkormányzat közigazgatási területén mőködı általános iskolák tanköteles korú tanulói, 
valamint fogyatékosok nappali intézményébe járó, tanköteles korú gondozottak szociális 
rászorultságuk alapján az intézmény helyi tömegközlekedési eszközzel való megközelítéséhez 
közlekedési tanulóbérlet támogatást igényelhetnek.  
 
A tanulóbérlet árával egyezı összegő támogatás nyújtható. 
 
2011. évben 38 tanuló részesült támogatásban, 300.000,- Ft összegben. Elutasított kérelem 
nem volt. 
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5. Óvodáztatási támogatás: 
 
Annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülı gyermeknek a szülıje részére 
adható, aki a 3, illetve 4 éves gyermekét beíratta az óvodába, továbbá gondoskodik gyermeke 
rendszeres óvodába járásáról, valamint a szülıi felügyeleti jogot gyakorló szülı nyilatkozik 
arról, hogy gyermekének három éves koráig legfeljebb az iskola 8. évfolyamán folytatott 
tanulmányait fejezte be sikeresen.  
Pénzbeli támogatásként elsı alkalommal 20.000 Ft, ezt követıen alkalmanként (június, 
december hónapban) 10.000 Ft állapítható meg.  
A helyi önkormányzat rendeletében szabályozhatja, hogy az elsı alkalommal nyújtandó 
támogatást természetben nyújtja.  
Szekszárd város rendeletében nem szabályozta az óvodáztatási támogatás természetbeni 
ellátásként való odaítélését.  
2011. évben 30-an részesültek óvodáztatási támogatásban összesen 350.000,- Ft összegben. 3 
esetben került sor a kérelem elutasítására a jogosultsági feltételek hiánya miatt.  
 
 
6. Gyermektartásdíj megelılegezése: 
 
2011. évben 35 gyermek részére gyermektartásdíj megelılegezésére került sor, 11.609.000,-Ft 
összegben, 3 esetben került sor elutasításra a jogszabályi feltételek hiánya miatt.  
 
7. Otthonteremtési támogatás: 
 
2011. évben 8 fiatal felnıtt részére 6.879.000,-Ft összegben került megállapításra 
otthonteremtési támogatás, 1 esetben került sor a kérelem elutasítására a jogszabályi feltételek 
hiánya miatt. 
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9. A Gyvt-ben nem szabályozott ellátások: 
 
Bursa Hungarica Felsıoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 
 
A 2011-2012-es tanévre is csatlakozott városunk 6.000.000 Ft-tal az ösztöndíjpályázathoz. A 
Szociális és Egészségügyi Bizottság a pályázókat szociális helyzetük és jövedelmi viszonyaik 
alapján rangsorolta és támogatásban részesítette mindazon hallgatókat, akiknek családjában az 
egy fıre jutó havi jövedelem összege nem haladta meg az öregségi nyugdíj legkisebb 
összegének 300 %-át (85.500,-Ft), ennek eredményeként 170 tanuló részesült támogatásban, 
18 fı elutasításra került. A támogatás havi mértéke egységesen 3500,-Ft/hó. 
 
Iskolatej 
 
A 2011. évben - az elızı évekhez hasonlóan - a hazai tej és tejtermék fogyasztási szint hosszú 
távon történı növekedésének elısegítése és az ifjúság táplálkozási szokásainak pozitív 
irányba történı elmozdítása érdekében iskolatej programot hirdetett a kormány, melyben 
Szekszárd önkormányzata is részt vett. 
2011. év I. félévében 1565 gyermek, illetve II. félévben 1510 tanuló részesült ellátásban. A 
támogatás összege 4.565.662,-Ft volt, melyhez az önkormányzat 2.125.759,-Ft önerıt rakott 
hozzá. 

2011. évben az oktatási intézményekben étkezésben részesülı gyermekek adatai: 

rendszeres 
gyermekvédel
mi kedv.miatt 

100%-os 
kedv-ben 
részesülı    

AJKP-ban 
100%-os 

kedvezménybe
n részesülı 

rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezmény 
miatt 50%-os 
kedv-ben rész. 

három-vagy 
többgyermekes 

családban élıként 
50%-os kedv-ben 

részesülı 

tartósan beteg 
vagy 

fogyatékosként 
50%-os kedv-
ben részesülı 

kedvezményben 
nem részesülı 

Összesen 
Intézménytípus 

gyermekek száma (fı) 

Óvoda 112     48 36 331 527 
Általános 
Iskola 

422    191 112 786 1511 

Gimnázium  90    18 84 27 317 536 
Kollégium   71 63 9  34 177 
Bölcsıde 5     5  59 69 
Összesen: 629 71 81 337 175 1527 2820 

 
 
 
Nyári gyermekétkeztetés: 
 
2011. évben átalakult a nyári gyermekétkeztetés rendszere, 50 % állami finanszírozás mellett 
50 % önerıvel 228 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülı rászorult gyermek 
napi egyszeri meleg étkeztetését vállalta önkormányzatunk, 2011. június 16-tól 45 
munkanapon keresztül augusztus 17-ig. Az étkeztetést a Diákétkeztetési Kft. biztosította, 
helyszíne a Garay Általános Iskola étterme- Szekszárd, Zrínyi u.78. Az étkeztetés 
lebonyolítását, a gyermekek felügyeletét az étkezés helyszínén a Humánszolgáltató Központ 
két munkatársa biztosította, akik a helyszínen szabadidıs programokat is szerveztek az ott 
étkezı gyermekeknek. Az étkeztetés teljes bekerülési költsége 3.796.200,-Ft volt. 
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10. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a civil 
szervezetek közötti együttmőködés 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a civil szerveztek között 
hagyományosan jó és aktív az együttmőködés, mely egyes szervezetek esetében közel két 
évtizedre nyúlik vissza. 
Az együttmőködés kereteit, alapjait Szekszárd Megyei Jogú Város Civil Koncepciója, a 
Szekszárdi Civil Kerekasztallal kötött együttmőködési megállapodás, valamint az egyes civil 
szervezetekkel kötött ellátási szerzıdések, együttmőködési megállapodások rögzítik. 
2011. évben Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata a Tolna Megyei Civil Szolgáltató 
Központnál regisztrált 307 szekszárdi civil szervezet közül 132 szervezettel mőködött együtt, 
ıket az év folyamán 62.462.450.-Ft pénzügyi, valamint további 75.050.680.- Ft 
nagyságrendben természetbeni támogatásban is részesítette.  
A szekszárdi civil szervezetek 28 %-a (87 db) a szociális feladatok ellátásában, 31 %-a 
kulturális, mővelıdési, 26 %-a a sport területén, 6 %-a a környezetvédı, 5 %-a a közéleti, 4 
%-a az intézményfenntartói területen szolgálja a közjót, csökkenti az önkormányzati 
terheket.  
A pénzügyi támogatások szerkezetét tekintve a legnagyobb tételt 44.618.500.-Ft-ot a Humán 
Bizottság juttatta a szervezeteknek. Ebbıl az összegbıl 27.760.000.- Ft sportcélú, 2.535.000.- 
Ft ifjúsági célú, 7.623.500.- Ft kulturális célú, 6.700.000.- Ft civil szervezetek mőködését 
segítı összeg volt. A Szociális és Egészségügyi Bizottság a keretébıl közvetlenül 
3.090.000.- Ft támogatást tudott nyújtani a szociális területen mőködı szervezeteknek. 
A Civil Szervezetek számára kiírt Pályázati Keretbıl 2.270.000.- Ft támogatást nyertek el 
a szociális és egészségügyi szervezetek (ez arányában a legnagyobb: 33,9 % mértékő 
támogatás volt a 6,7 milliós keretbıl).  
Az ellátási szerzıdések alapján a közgyőlés az éves költségvetésébıl a fentieken túlmenıen 
közvetlenül 4.921.000.- Ft-ot biztosított a szociális feladatellátásban együttmőködı 
szervezeteknek. 
Míg 2010-ben a Családi Napközik támogatására kiírt 5 millió forintos pályázati keretbıl 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése 4.200.000.-Ft támogatást 
nyújtott 5 civil szervezetnek, 2011-ben a nehéz gazdasági helyzet miatt ez a keret nem került 
meghirdetésre. 
 
A civil szervezetek és az önkormányzatunk kapcsolatát szabályzó ellátási szerzıdések 2011-
ben az alábbi közösségekkel voltak érvényben:  
 

- Szent Erzsébet Caritas Alapítvány 
- Mentálhigiénés Mőhely 
- Újra Dolgozni Tolnában Egyesület 
 

Együttmőködési megállapodásban rögzített módon mőködünk együtt az alábbi 
alapítványokkal a közoktatási feladatellátásban:  
 

- „Az én ovim” Alapítvány 
- Négy Évszak Waldorf Pedagógiai Alapítvány 
- A Keresztény Nevelésért Alapítvány 
 

Él a közmővelıdési megállapodás Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a Tolna 
Megyei Tudományos Ismeretterjesztı Egyesület között. 
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Együttmőködési megállapodás él Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a Honvéd 
Hagyományırzı Egyesület között. 
Külön támogatási megállapodás alapján és a hivatalban alkalmazott munkatárs segítségével 
történik az együttmőködés a Kábítószerügyi Egyeztetı Fórummal (KEF). 
 
A Szociálpolitikai Kerekasztal 2011-ben is három civil tagszervezettel mőködött (Kék 
Madár Alapítvány, RÉV Szenvedély-beteg Segítı Szolgálat, Mentálhigiénés Mőhely).  
 
Az ellátási szerzıdésekben rögzített együttmőködési tartalmak: 
 
Szent Erzsébet Caritas – Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Ellátási 
szerzıdése 

- Szer- és viselkedési addikciók (fıleg: alkohol, drog, gyógyszer, játékszenvedély) 
felmérése, kezelése. 

- Szenvedélybetegek és hozzátartozóik nappali és közösségi ellátása („Rév” 
Szenvedélybeteg-segítı Szolgálat Szekszárd mőködtetése). 

- Alacsonyküszöbő és ártalomcsökkentı szolgáltatások indítása és nyújtása. 
- Szakemberek és önkéntesek bevonása a munkába. 
- A gyógy- és rehabilitációs intézetbıl kikerülık részére segítség-adás – kiemelt feladat!  
- Az igénybevételrıl folyamatos adatrögzítés (havi) és éves beszámoló az 

önkormányzatnak.  
 
Mentálhigiénés Mőhely - Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Ellátási 
szerzıdése  

- Az egészségügyi és szociális alapellátások rendszerének kibıvítése (promóció, 
prevenció, krízisintervenció, lelki utógondozás, munkahelykeresı szolgálat, anyák és 
nyugdíjasok segítése, szakmai- és önkéntes segítık hálózata). 

- Tolna Megyei Civil Szolgáltató Központ, 
- e-civil szolgálat mőködtetése 
- Önkéntes Központ mőködtetése  
- Önkéntes Központ Nyugdíjas Tagozat 
- Munkaerı-piaci szolgáltatások 
- „İszinte szó” Lélekvédı Szolgálat 
- Ifjúsági Lélekvédı Szolgálat 
- Biztonságkultúra- Bőnmegelızési Szolgálat 

SZİLİ-SZEM Mozgalom 
Mentıöv Mozgalom 
Menedékpont Szolgálat 
Civil Bőnmegelızési Mőhely 
Szekszárdi Bőnmegelızési Szabadegyetem  

 
Az Önkormányzat – KEF együttmőködése  

- KEF koordinátor biztosítása a Polgármesteri Hivatalban 
- KEF ülések megszervezése (meghívók, helyszín, stb.) 
- KEF tagok számára információk (szakmai programokról, továbbképzésekrıl, 

rendezvényekrıl), e-mail küldése 
- A KEF-pályázat koordinálása (elkészítés, pénzügyi lebonyolítás, elszámolás) 
- A KEF pályázatban megjelölt stratégiai programelemek megvalósításában való 

részével 
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- Az önkormányzat éves költségvetésében a Szekszárdi Kábítószerügyi Egyeztetı 
Fórum mőködésére támogatás biztosítása (350.000.- Ft), a keret pénzügyi kezelése 

 
Az Újra Dolgozni Tolnában Egyesülettel kötött ellátási szerzıdés keretében a civil 
szervezet vállalja a Szekszárd Megyei Jogú Város közigazgatási területén az egészségügyi és 
szociális alapellátások rendszerének kibıvítését.  

- Alternatív munkaerı-piaci szolgáltatás (személyre szabott munkaközvetítés és 
szaktanácsadás, munkára történı felzárkóztatás – személyiségfejlesztés, álláskeresési 
technikák stb.) nyújtásával. 

- Álláskeresık pszicho-szociális gondozásával és érdekképviseletével. 
- Munkahelymegtartó szolgáltatások nyújtásával 
- Munkaerı-piac szereplıinek képzésével, fejlesztésével a város szakképzı 

intézményeinek bevonásával. 
Az UDTE térítésmentesen végzi a feladatait, a „Munkaorientációs Segítı Tanácsadó 
Szolgálat”-hoz szükséges helyiségeket Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
térítésmentesen biztosítja a szervezeteknek a Babits Mihály Mővelıdési Ház és 
Mővészetek Házában. 
 

2011-ben folytatódott a civil szervezetekkel való együttmőködés, kapcsolattartás az 
alábbi területeken, illetve új elemekkel is gazdagodott: 
 
1. Szépítsük együtt Szekszárdot! 
 
A programot Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata indította el 2009. április 1-jén 
azzal a céllal, hogy a város lakosságát és civil szervezeteit ösztönözze az együttmőködésre és 
a közösen megoldható problémák megoldására.  
A lakosság és a civil szervezetek továbbra is lehetıséget kaptak ebben a programban saját 
ötleteik megvalósítására is az önkormányzattal való egyeztetések során.  
A „Szépítsük Együtt Szekszárdot!” programban 2011-ben is aktívan vettek részt a civil 
szervezetek.   
 
2. Klímabarát település- Klímakör 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város – a képviselı-testület 2009. szeptemberi döntésével – 
csatlakozott a hazai Klímabarát Települések Szövetségéhez.  
Az Önkormányzat a Szekszárdi Klímakör koordinátori feladatainak ellátásával a Zöldtárs 
Környezetvédelmi Alapítványt bízta meg. A klímakör feladata, hogy a klímaváltozás okozta 
problémákra felkészítse a várost, továbbá megpróbálja csökkenteni annak negatív hatásait. 
A különbözı feladatok ellátására 5 munkacsoportot hoztak létre, melyek az alábbiak: 

1. Hulladékgazdálkodási munkacsoport 

2. Energiagazdálkodási munkacsoport 

3. Vízgazdálkodási munkacsoport 

4. Környezeti nevelési munkacsoport 

5. Közlekedési munkacsoport 
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3. Szekszárdi Civil Bőnmegelızési Mőhely 
 
A Civil Bőnmegelızési Mőhely (a Mentálhigiénés Mőhely szervezésében) a Szekszárd 
Megyei Jogú Város Bőnmegelızési Koncepciójának megvalósításában partnere 
önkormányzatunknak. A koordinációs munkacsoport 2009-ben komplex környezetfejlesztési 
társadalmi program elindítását kezdte meg Szekszárdon, melynek legfontosabb része az 
önkéntes mozgalmak életre hívása (Szılı-Szem Mozgalom) volt.  
- A 2010-ben létrejött a Mentıöv Mozgalom, mely a halmozottan hátrányos helyzető 
gyermekek és felnıtt családtagjaik felzárkóztatását célozta meg 2011-ben is folytatta 
mőködését.  
- A családon belüli erıszak áldozatainak megsegítése érdekében 2011-ben megtörtént a 
krízishelyzetbe került áldozatok komplex személyes, anonim segítséget nyújtó Menedékpont 
modelljének kidolgozása, a mőködéshez szükséges kapcsolati háló kialakítása. Egy esetben 
konkrét családmenekítésre is sor került.   
- A Szılı-Szem Mozgalom 2011-ben megerısödött és továbbfejlıdött, aktívan részt vett a 
civil szervezetek kapcsolódó rendezvényein, mind a környezetvédelem, az egészségre nevelés 
és felvilágosítás, a technika és személyi védelem, mind a bőnmegelızési, veszélyelhárítás és 
ismeretterjesztés terén is. Több helyszínen, a szurdikokban bekövetkezett partfalomlások 
eltakarításában, a pincebeomlások és tömedékelésük szervezésében, valamint konkrét 
feladatok elvégzésében aktívan közremőködött a mozgalom. Nagy elırelépés történt a tanyák 
nyilvántartásában, számuk felmérésében (4500 db), a tanyavilágban életvitelszerően élık 
számának felderítésében (1800 fı), a tanyavilágban vészhelyzetben élık megállapításában 
(52 család), a helyrajzi számok tanyákra való kifüggesztésében. 
Minıségében jelentısen változott a Városüzemeltetési és Fejlesztési Igazgatóság és a gazdák 
összefogása és a mozgalom kapcsolata a Városi Rendırkapitánysággal és a Zöldtárs 
Alapítvánnyal.   
A Szılı-Szem İrség számtalan alkalommal járırözéssel biztosította a szekszárdi tanyák 
védelmét, különös tekintettel a tagszervezetek területein (Parászta, Bakta, Kerékhegy).  
Az önkormányzat az erkölcsi támogatás mellett, anyagi támogatást is nyújtott az ırség 
számára eszközök vásárlásához, tájékoztató anyagok nyomtatásához („Együtt a betörık 
ellen”). A kölcsönösen kialakított jó kapcsolat révén a  tanyabetörések száma 2011-ben 
jelentısen lecsökkent az elızı évekhez viszonyítottan. 
 
4. Önkormányzati pályázatokban való együttmőködés 
 
A Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata által nyert TÁMOP 3.2.3/08/2-2009-0003 
számú „Szólítsuk meg a jövı generációját” avagy az AGORA tartalom kiépítése 
Szekszárdon címő európai uniós pályázat megvalósítása 2011.évben sikeresen lezárult. A 
pályázat megvalósításához az alábbi civil szervezeteket vonta be az önkormányzat:  
B komponens: Iskolarendszeren kívüli programok 
- Tolna Megyei Természetvédelmi Alapítvány 
- Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesület 
- Zöldtárs Környezetvédelmi Közhasznú Alapítvány 
- Magyar Vöröskereszt Tolna Megyei Szervezete 
- Csiga-Biga Mozgás és Képességfejlesztı Alapítvány 
- Teveli Fiatalok Egyesülete 
D komponens: Demokratikus jogok elsajátítását célzó kompetencia fejlesztések 
- Polip Ifjúsági Egyesület  
E komponens: Megtartó képességet segítı közösségi programok 
- Mentálhigiénés Mőhely 
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A projekt programjainak sikeres megvalósításáról tanúskodnak a résztvevık részérıl érkezett 
pozitív visszajelzések. Külön megemlítendı a Mentálhigiénés Mőhely által megvalósított 
„Ma is élı cigány mesterségek” fotókiállítás sikere, melynek köszönhetıen a szombathelyi 
civil kerekasztal tájolásra átvette a kiállítási anyagot, a kismamáknak szervezett életmód 
tanfolyam résztvevıibıl pedig megalakult egy kreatív kismamák közössége.  
 
Jelentıs volt 2011-ben is az együttmőködés a civil szervezetekkel kiemelt városi 
rendezvények (Szeretet Lángja, Önkéntesek Napja, … stb.), akciók, programok 
szervezésében, lebonyolításában. 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város polgármestere 2011. április 20-án tartotta meg a hagyományos 
Városi Civil Fórumot a Szekszárdi Civil Kerekasztallal közös szervezésben.  
Az önkormányzat (és bizottságai, hivatala) 2011-ben is konstruktív, hatékony kapcsolatot 
tartott fenn a Szekszárdi Civil Kerekasztal vezetıségével.  Jelentıs mértékben megnıtt, 
rendszeressé vált a Szekszárdi Civil Kerekasztal delegáltjainak aktív részvétele a 
bizottságok ülésein.   
 
 
Kérem a Tisztelt Közgyőlést, hogy a határozati javaslatot szíveskedjen jóváhagyni. 
 
 
Szekszárd, 2012. május 24. 
 
 
        Horváth István 
          Polgármester 
 
 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése a gyermekek védelmérıl és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) bekezdése alapján az 
önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról szóló beszámolót 
elfogadja. 
 
A Közgyőlés felkéri a jegyzıt az értékelés Tolna Megyei Kormányhivatal Szociális és 
Gyámhivatala részére történı megküldésére. 
 
Határidı: 2012. június 1. 
Felelıs: Horváth István polgármester, 
              Amreinné dr. Gál Klaudia jegyzı 
 


