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Eqyszeti tobbséq!

Tisztelt Kozgyles!

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kilégg a 2012. december 12-i Glésén, a
202/2012. (X11.12.) szekszardi 6h. sz. hatarozatéb&dznevelési alapfeladatot ellat6 — mind a
kizarolag onkormanyzati fenntartasban, mind pedigdakormanyzat részvételéveltikddo
tarsulas fenntartasabanik®ds - intézmények allami fenntartasba todéitadasat jovahagyta,
valamint felkérte a Polgarmesteri Hivatalt a szglesédontések, okiratokadeszitésére.

Az érintett intézmények esetében a megallapddasltésziltek, alairasuk megtortént,
tovabbitasra keriltek a Klebelsberg Intézményfetmtddzpontnak. A sziikséges alapité okirat
modositasok, valamint tarsulasi megallapodas mtakmkd elkésziltek, ezek jelen Koidgs
napirendjét képezik.

A koznevelési feladatot ellatd egyes oOnkormatiyZenntartdst intézmeények allami
fenntartasba vétel@rszolo 2012. évi CLXXXVIII. torvény (a tovabbiakbaTorveny) tovabbi
kotelezettségekt rendelkezik az intézmények atadaséat dket

A Torvény 7. §8 (5) bekezdése az aldbbi rendékkeket tartalmazza az atadasra Keril
intézmeényekben technikai, funkcionalis feladatotatél dolgozok 2013. januar 1. napjatol
kezdidben tortéw foglalkoztatasat illéen:

.7- 8 (5) Ha az intézményt 2013. januar léjételepulési dnkormanyzat /kddteti, az
intézmeényben 2012. december 31-én foglalkoztatatinikai dolgozé az intézményt 2012.
december 31-én fenntarté dnkorméanyzati fenntartgtésisl fliggien foglalkoztathaté tovabb
azzal, hogy jogviszonyanak megsziintetésére a htinalkottak jogallasardl szélo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) vagy a murntkavénykonyvefl szolo 2012. évi |. tbrvény
(a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint kerifioe.

(6) Az intézményben foglalkoztatott, a (2) és (@hekdés hatalya ala nem tartoz6 egyéb
alkalmazott az 6nkormanyzati fenntarté dontésieiggien 2013. januar 1-jét foglalkoztathato
tovabb azzal, hogy jogviszonydnak megszintetésékgt. avagy az Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni.”

Tekintettel arra, hogy az donkormanyzat az atada&srals kdznevelési alapfeladatot ellato
intézmények esetében 2013. januar 1. napjatolddézm ellatja a riikddteti feladatokat, ezért
szlikséges volt atvizsgalni az érintett intézméntyekegy melyikben marad ezenémbnttol
kezdidéen olyan foglalkoztatott, aki funkcionalis, techauilteladatot lat el.

Az atvizsgalas soran megallapitast nyert, hogy teade egy érintett intézmeény van.

Intézmény neve Munkakor neve Jogviszony Munkaid

l. Béla Gimnéazium, portas kozalkalmazott 8 orés
Informatikai _ _ _

Szakkdzépiskola portas kozalkalmazott 8 oras

Kollégium, Altalanos

Oy ondnok kozalkalmazott 8 6rés
Iskola és Ovoda g

Osszesen: 3&




Szikséges tehat még idén dontést hozni arratkax@n, hogy a fentiekben megjeldlt
dolgozdk jogviszonya hogyan alakul 2013. januarahjatol kezddsen.

Tajékoztatom a T. Kozdyést, hogy a tobbi intézmény esetében a portadadlfgadatait a
KT-Dinamic Nonprofit Kft. latja el, mig a gondnokevékenység ellatasarél a Szekszardi
Vagyonkezel Kft. gondoskodik, karbantartok foglalkoztatdsaviékintettel arra, hogy ezen
feladatok ellatasa a jében is szikséges és elengedhetetlen, igy javaslkazalkalmazottak
tovabbi foglalkoztatasat az alabbi formaban:

A 2 fé6 portas munkakorben dolgozé kdzalkalmazott tovdbglalkoztatdsara a KT-Dinamic
Nonprofit Kft. allomanyaban, mig az X fgondnok munkakérben dolgoz6 koézalkalmazott
tovabbi foglalkoztatasara a Szekszardi Vagyonkezé&lft. &llomanydban kertlne sor
munkaviszony forméajaban.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XIMXtorvény lehebséget biztosit, hogy a
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott muniBialok a Munka Torvénykdnyve hatélya
ala tartoz6 munkaltatohoz kerlljenek atadasra, aigyérintett dolgozok jogviszonyban tolt6tt
ideje nem vész el, azt az Uj munkaltatonak elikedernie.

Kérem a T. Kozgilést az aiterjesztés megtargyalasara és a szikséges muakdibatések
meghozatalara!

Szekszard, 2012. december 21.

Horvath Istvan
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

1. Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kiiégg az éiterjesztésben foglaltakat
megtargyalta és az |. Béla Gimnazium, Informatil&iakkdzépiskola, Kollégium,
Altalanos Iskola és Ovodaban foglalkoztatott, @ Kozalkalmazott 2013. januar 1.
napjatoél tortéf tovabbfoglalkoztatasardl az alabbi dontést hozza:

- portaszolgélatot ellatdé 26f— KT-Dinamic Nonprofit Kft. alkalmazasaba kerdl
munkaviszony forméjaban,

- gondnoki feladatokat ellaté ¥ f— a Szekszardi Vagyonke#eKft. alkalmazasaba
kerll munkaviszony formajaban.

2. A Kozgyilés felkéri az I. Béla Gimnazium, Informatikai Skaképiskola, Kollégium,
Altalanos Iskola és Ovoda igazgatojat, hogy készés az érintett foglalkoztatottak
koézalkalmazotti jogviszonyanak megszintetésévetsalptos iratokat, valamint a KT-
Dinamic Nonprofit Kft. és a Szekszardi Vagyonkézéft. igazgatdit, hogy tegyék meg a
szikséges intézkedéseket az érintett munkavalla@i3. januar 1. napjatdl keduh
foglalkoztatasaval kapcsolatban.

Hataridg: 2012. december 31.
Felelds: Horvath Istvan polgarmester
Hajos Eva igazgato
T6th Ferenc KT-DINAMIC Kft. igazgato
Balint Zoltan Szekszardi VagyonkezeKft. igazgato



