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Egyszefi sz6tbbbség!
Tisztelt Kozgyles!

Az eldterjesztés altalanos indoklasa, hogy a kozszolgatatvisebkrél sz6lo 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovédbbiakban: Kttv.) 231. § (1gKezdése kotelézé teszi a helyi
onkorményzat képviséltestilete szdmara, hogy a polgarmesteri hivat@anatkozoan etikai

szabalyzatot fogadjon el.

231. §(1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, leobgiwatasetikai alapelvek részletes
tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyaik@pviseb-testlilet, illetve a 2. §-ban felsorolt
szervek vezéie allapitia meg. Az etikai vétséget elkdvdtoztisztvisélvel szemben

kiszabhato blntetés a figyelmeztetés vagy a megrova

A Kttv. hivatasetikai délirasai a koztisztvisékre is iranyaddak. Figyelemmel arra, hogy a
torvény szerint a koztisztvisal foglalkoztatd kézigazgatasi szerv veget illetve
polgarmesteri hivatalok esetében a képvitestilet jogosult megallapitani a hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etijairas szabdlyait készult el abtekrjesztés.

A torvény meghatarozza az etikai vétséget elkbvaiztisztvisebvel szemben kiszabhat6

blntetések korét is. Ezek a figyelmeztetés és aouag.

A torvényi kotelezettségnek eleget téve ditezjesztés mellékletét képezi Szekszard Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalara vonatkozé eskabalyzatra vonatkoz6 tervezet.

Az eloterjesztés alapjan kérem a Tisztelt Kolggtl az ebterjesztésnegtargyalasat és a

hatérozati javaslat tamogatasat.

Szekszérd, 2013. méjus 21.

Horvath Istvan
polgarmester



Hatdrozati javaslat

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kidgégg a hatarozat mellékletét képez

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivaa&l&tikai Szabalyzatat elfogadia.
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SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Ikt. szam: IV. .........../12013.

Szekszard Megyei Jogu Varos

Polgarmesteri Hivatalanak Etikai Szabalyzata



Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozdyése a kozszolgalati
tisztviselokr 6l szol6 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezse alapjan Szekszard
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak koztiswiseléire vonatkozo hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai Iggras szabdlyait az aldbbiak szerint
allapitja meg:

1. Altalanos magatartasi normak

1. 8§ A koztisztvisél munkaja soran koteles a jogszabalyoknak medfeteleljarni, a
jogszetiséget maradéktalanul érvényesiteni, az Ugyfelekérésaz igazsagos €s méltanyos
eljarast biztositani.

2. 8 A koztisztviséinek munkdja soran alkalmaznia kell az eg§ebhnasmod elvét: a
kbzigazgatasban, illetve a kdzszolgaltatasok bit#sa soran a hatranyos megkulonboztetes
valamennyi form4ja megengedhetetlen.

3. 8 A koztisztvisdél a dontések ékészitése soran koteles biztositani az aranyossagot
intézkedései alkalmaval, illetve az intézkedésekzéslérni kivant cél kozaott.

4. 8§ A koztisztviseinek a feladatait — feléssége teljes tudataban — ugy kell ellatnia, ahogy
azt a jogszabalyok, bélsszabalyzatok, munkaltatoi és vedetitasitasok és a munkakori
leirasa dlirja szamara.

5. 8 A koztisztvisdl tevékenységének partatlannak és figgetlennekkidmek) kell lennie,
tartdzkodnia kell barmilyen 6nkényes intézkedesimunkajaban, intézkedései sordn nem
befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagyagi érdek.

6. 8 A koztisztvisél koteles hivatali feladatainak ellatasa soran Kdemsttesen, a hivatali

rendnek megfeléen, ésszdien, kiszamithatéan és szaksizar eljarni, munkajat méltésaggal
és tisztességgel kell ellatnia. Az Ugyek intézés&apcsolatos — jogszabalyon alapuld —
tajékoztatast, felvilagositast az lgyfelek részéeg kell adnia, illetve azt a feladatkérébe
tartoz6 tgyekben nem tagadhatja meg.

7. 8§ A koztisztvisél magatartasat &ékenysegnek, udvariassagnak és szolgalatkészségnek
munkavégzésében egyuttkbdésnek kell jellemeznie. A feladatkorében elkéttehibakért
koteles elnézeést kérni, a hibat kijavitani és altiveszt venni az @tézett sérelem vagy kar
kovetkezményeinek orvoslasaban.

8. 8 A koztisztvisdinek becsulletesnek, fegyelmezettnek, kotelességhdérll lennie,
vissza kell utasitania minden olyan tartalma nyégy burkolt kérést, amely azé@lasoktol
valo eltérésre iranyul. Feladatait hivatasahozsésijehez val6 fiséggel és elkotelezettséggel,
a nemzeti eérdekek @lyben részesitése mellett kell ellatnia. El kelisitania a korrupciot,
annak valamennyi forméaja ellen fel kell |épnie. Algarmesteri hivatal kedvézmoralis
megitélésének éegitése a mindennapi munkdban és a maganéletbmyigveteli, hogy a
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koztisztvised hivatali tevékenységével dsszefliggésben ne fogadiguttatast, ajandékot
vagy jogtalan déinyt. Ebben a korben juttatdsnak, ajandéknak, élggtalan €inynek
minésil minden olyan dolog, szolgaltatas, szérakoztatéaadéglatas, kolcson vagy egyéb
anyagi, egzisztencialis, illetve erkolcsi értéképkiseb dolog, szivesség, haladék, illetve
ezek barmelyikének a jében tortéf biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifet
ertéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas néllkdgy \az ertékénél lényegesen alacsonyabb
aron, jogtalanul jut hozz4 a koztisztvisel A kedve®d mordlis megitéléssel
0sszeegyeztethetetlen az is, ha a koztisztvibelzzatartozéja fogad el a koztisztvisel
tevékenységeével dsszefilg@ahhoz egyérteltien kapcsolhato jogtalanselyt vagy juttatést.

9. 8 A polgarmesteri hivatal tkodéséhez a kdzbizalom elengedhetetlenul szikségés,a
koztisztvisebnek tartézkodnia kell a munkaid kivil is minden olyan viselkedéstvagy
tevékenysédl, amely azt veszélyezteti. Nem tanusithat tovablyan magatartast, amely
hivatalahoz méltatlan, vagy amely partatlan, befslgl mentes tevékenységét veszelyeztetné.
A kodzbizalom sulyos veszélyeztetésére alkalmas tagganak tekinthétkilondsen, ha a
koztisztviseb szandékos vagy sulyos koévetkezménnyel jaré gommdiincselekményt, ha
tulajdon elleni szabalysértést kovet el; ha fetettéelhivasa ellenére olyan szerencsejatékot
folytat, amely miatt sulyos anyagi fuggege alakul ki; ha botranyos életvezetése vagyzibal
életmodja miatt személyes tekintélyét kornyezetébbuesziti; ha kébitdszert vagy mas
tudatmdédosito szert fogyaszt.

10. 8 A koztisztvisél munkahelyén koteles kulturalt, az altalanos eb@kéak megfelél,
szél$ségekdl mentes, tiszta ruhdzatban megjelenni. A tisztad8agapoltsag valamennyi
koztisztvisebvel szemben alapwietkovetelmény. Tartézkodnia kell a kihivo sminkebést
kirivd hajviselettl és a tllzo ékszerezettséigt

2. A vezebkre vonatkoz6 kilonds hivatasetikai kovetelmények

11. 8 A polgarmesteri hivatal vedetbeosztasu koztisztvisehek az 1. alcim alatt
meghatarozott altalanos magatartasi normak tedm&it tal az alabbi specidlis
koévetelIményeknek is eleget kell tennilk:

a) Személyes példamutatasukkal6 ekell mozditaniuk, hogy az altaluk
irAnyitott szervezeti egységben egyiitkdds, tamogato, konstruktiv, jo
munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi légkor aladuljki, illetve
maradjon fenn.

b) Az erforrasok elosztasakor, valamint a feladatok megssior nem
élhetnek vissza beosztasukbdl, hivatalukbdl szadbmpazicidjukkal és
lehetségeikkel.

c) A dontések meghozatalahoz szikséges informaciokat kell ismernilk.
A tObbi vezedt és munkatarsat — kélidében és modon — el kell latniuk a
munkavégzésikhoz szikséges informacidkkal.

d) A munkatarsak kozo6tti munkamegosztas, valamintliakvés kdzottuk valo
egyuttmikddés megszervezésekor torekednitk kell az edyeitietve
aranyos terhelés kialakitasara.

e) A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal iyekesikeres vagy
sikertelen végrehajtasaért a fékdégoket terheli — torekednitk kell a
szakmai szempontok  érvényesitésére, az egydédébre, a
targyilagossagra és a megfélélangnem hasznalatara. Mindezek feltételei



a kotelezettségek, a kiadott feladatok végrehagaamon-kérhéségének,
melyet folyamatosan meg kell kdvetelnitk.

f) Az elvégzend munka jellegédil, illetve a helyzet adta lehitégekdl
fuggéen ki kell kérniik és figyelembe kell venniik mutdksaik
véleményet, Otleteit, javaslatait.

g) A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasabaailé tapintattal,
empatiaval és koriltekintéssel, de hatarozottakésgtelkedés nélkul kell
eljarniuk.

3. A hivatasetikai eljaras szabalyai

12. 8 Az a koztisztvis8] aki megserti a hivatasetikai alapelveket, etikagy fegyelmi
felelosséggel tartozik.

13. 8 A munkaltatéi jogkor gyakorldja dont a hivsdtikai alapelveket megsértetikai
vetséget elkdvétkoztisztvisebvel szemben kiszabhat6 figyelmeztetéssulyosabb esetben
megrovasrol.

14. 8 Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabahkamegsértése, illetve kbvetkezményeinek
meértéke nem egyértelimaz etikai eljaras lefolytatasara a munkaltat@kfir gyakorloja a
szabalyok megsértésének felfedezését koegty hénapon belil intézkedhet. Az eljaras
lefolytatasara haromtatt bizottsagot jelol ki, nmely feladata az etikai veétség
korilményeinek és kovetkezményeinek feltarasa, zsgdlati eredmények 06sszegzése,
szlksége esetén javaslattétel a vétseget etkddetisztvisebvel szemben kiszabhatd 13. §
szerinti bUntetésre.

15. 8§ Amennyiben a koztisztvigeimagatartdsa vagy annak kdvetkezményei a koztistivi
fegyelmi felebsségét alapozzak meg, a munkaltatoi jogkér gyajorak kezdeményezéesére
a fegyelmi eljarast a Kttv. szabalyai szerint kefiblytatni.

4. 7ar6 rendelkezések

16. 8 Jelen szabalyzat 2013. janius 1. napjan ééplyba.

Szekszard, 2013. méjus 30.

Amreinné dr. Gal Klaudia jegyz
tavollétében:

Horvath Istvan Dr. Gottlinger Istvan
polgarmester jegyzot helyettesit aljegyz



Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivadildetikai Szabalyzatat a kozijgs
2013. majus 30-i Ulésén a ...... /2013. (....) hatarok&dtmdta el.

Amreinné dr. Gal Klaudia jegy# tavollétében:

Dr. Goéttlinger Istvan
jegyit helyettesit aljegyzo



