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egyszef szotbbbség

Tisztelt Kozgyiilés!

A gyermekek védelmél és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése rendétkamdl, hogy a helyi dnkormanyzat a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak edlatédl minden év majus 31-ig atfogd
értékelést készit, amelyet a Képviststilet megtargyal.

Az értékelés tartalmi kdvetelményeit a gydmhatdkémp valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi igazgatasrol szolo 149/1997. (X1.10.) Kormendelet 10. szamu melléklete
tartalmazza.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ésmélyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi szaké#ok, valamint hatosagi intézkedések
biztositjak.

Az allam és az 6nkorméanyzat altal nyujtott pénzésliermészetbeni ellatasok:
rendszeres gyermekvéedelmi kedvezmeény,

kiegészid gyermekvédelmi tamogatés,

rendkivli gyermekvédelmi tamogatas,

Ovodaztatasi tamogatas,

tanuldbérlet.

YVVYYVYYV

A Gyvt. Aaltal szabalyozott személyes gondoskodagéle tartoz6 gyermekjoléti
alapellatasok:

» Gyermekjoléti szolgaltatas,

» Gyermekek napkozbeni ellatasa,

> A gyermekek atmeneti gondozasa.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a koxetkiejezetekben felsorolt
szervezetein keresztll nyUjtja a részletezett ggkjoiéti, gyermekvedelmi ellatasokat.

Az onkormanyzat még nem készitette elininegebzési programjat, azonban a
Humanszolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalakanayermekjoléti prevencios
programjai (lasd kéob), melyek kiemelten a szabadliéltdltésére és az iskolai szocidlis
munkara 0sszpontositanak, azt a célt szolgaljagy megveédjék a gyerekeket a szocidlis
kornyezet karos,imozésre sarkall6 hatasaitol.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata fontosteka a gyermekvédelmi
jelzérendszer hatékony #kodtetését a tovabbiakban is, az énkormanyzat &ltabsitott
pénzbeli ellatasok természetbeni formaban tértégujtasdnél torekszik arra, hogy azt
kozvetlenll a gyermekek életnésegenek javitasara forditsak.

Fontosnak tartjuk a jelenlegi intézmeényrendsz®ritesét leheiség szerint, a gyermekjoléti
szakemberek javaslata alapjan gyermekek atmendtor@t szakellatas létrehozasa lenne
szlikséges.

Dr. Féfai Klara
igazgatosagvezét



|. Szekszard Meqgyei Jogu Varos demografiai mutatoi:

Szekszard jelenlegi lakonépességének szama 34504 f

0-2 éves 884f
3-5 éves 1023f
6-14 éves 264°6f
15-18 éves 1336 f
19-30 éves 4935 f
31-40 éves 574Bf
41-50 éves 4743 f
51-60 éves 524@f
61-70 éves 4302 f
71- 36534



1l A GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS
BIZTOSITASANAK FELTETELEI ES MODJA

A beszamol6 a 2012. januar d-2012. december 31-ig éfbrduldé eseményeket mutatja
tablazatos és szoveges formaban. Jelen beszar6liBaes — koteléz- OSAP-0s jelentés és
a kollegak altal készitett beszamolok alapjan Késtgiyelembe véve az év kozben felmérl
tényeket, problémakat.

I. A szolgaltatas biztositasanak feltételei

1. Személyi feltételek

A szolgéltatasok biztositasat 1d fballasi munkatars végzi, mebibl f6 szakmai vezét, 1
fé6 csalddgondozé asszisztensi feladatokat lat e, @lgozik a tarsult telepiléseken, sk f
munkatars Szekszard telepilésen latja el a kdehezbirt feladatokat. Az intézmeény
alkalmazottai a hatalyos szakmai rendeletben ftadalapjan rendelkeznek aziet szakmai
képesitésekkel.

A szolgaltatast igénybe vék szamara ez a szakmai team altal megtervezettetaédyre
szabott gondozasi-, cselekvési terv, illetve a @gad, segét szolgéltatasok rendszere nyuijt
sokréfi lehetséget. Itt kell megemliteniink, hogy a Gyermekjokgizpont alkalmazasaban
egy © szocidlis asszisztens munkatarsunk a Csaladok Mgin®tthonaban (tovabbiakban
CSAOQ) lat el feladatokat, mivel a CSAO-n &éwstatuszok szama nem tette Iéhvét a
torvényben @lirt munka biztositasat, de a CSAO-n biztositot Icgaladgondozoi statusz
allando vezényléssel a Gyermekjoléti Kézpontbangalok, mert az ellatand6 feladatok
mennyisége ezt tette indokoltta.

A 58882-0/2011-SZEFJL, valamint a 23516/2012/SZO0BZ szamu tamogatasi
szerddések alapjan intézmeényink mddszertani feladatdkatt el Tolna megye teriletén a
2012-es évben. Ezért egy munkatars médszertanidiekat latott el a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyernekjdyermekvédelmi intézmények,
valamint a személyek szakmai feladatairél ékadési feltételetsl 2. szamua mellékletének
eléirasa alapjan, heti 20 6raban, megbizasi édéssel. Legmagasabb iskolai végzettsége:
szakvizsgazott szocialpolitikus.

Munkatarsaink folyamatos szakmai felkésziltségémektositasanak moédja, formai a

kovetkedk:

» Lehetiség biztositasa az intézmény szakkdnyvtaranak zenels hasznalatara.

» Heti rendszerességgel teamen val6 részvételdebgének biztositasa.

* Egyeéni esetekben szakmai konzultacié biztositasan#Ezmeény vezéfe €s szakmai
vezeb altal.

e Szupervizié.

» Tanfolyamokon, szakmaiithelyeken, konferencian v

e Jogszabalyban @It gyakornoki id betartasa, torvény

A szakmai felkésziilés fokozatossaganak biztositwsa Usdak yydkuiliukl stdwuszudil
dolgoz6 munkatarsak részére.

A fent emlitett rendelet alapjan egy pszichologus heti 15 éraban, s edyjdgasz heti 10
ordban biztosit Ugyfeleink szamara ingyenes taudassa informacionyudjtast. Mindkét
szakember a jogszabalybadidi felssfokd végzettséggel, diplomaval rendelkezik.



2. Tarqyi feltételek

A Gyermekjoéléti Kozpont 1997. Gtaiitkodik a Vorésmarty M. u. 5. szam alatt a Csaladéegi

Kdzponttal és a Kozosségi Pszichiatriai ellatdkéabs helyen. Az 6nallo szakmai egységek
a Humanszolgaltatd Kozpont infrastruktarajat kombdsmsznaljak, mint: 3 interju szoba,

nagyterem, fénymasolg, fax, internet.

Az irodaban 4 szamitégép van, s egy laptop. A slivkimisztracios feladat, pontos elvégzése
erdekében a kollégak gyakran sajat laptop haszmalkényszerilnek.

A kozpontnak van kulccsal zarhato iratszekrényelybe® az iratanyagokat a térvényben
eléirt médon lehet tarolni.

Az ugyfelekkel valé zavartalan kapcsolattartas ételei biztositottak, bar &hként a
nagyszamu ugyfélforgalom miatt problémat okoz adnigagos, intim légkor kialakitasa. A
gyermekjoléti kozpont munkatarsai — mind a nyoleaegy irodaban dolgoznak, ami terlleti
nagysagat tekintve 25w 12nf.

A csaladlatogatasok gyalogosan, illetve a Hajléktsbgit Szolgalat személygépkocsijaval,
kerékparral tortéennek: éhként a kollégak igénybe veszik az Egészseglgyidaksag
autojat.

Il. A gyermekjoléti szolgéltatas biztositasanak a médja

1. Szolgaltatasaink célcsoportja

Ugyfélkorunk olyan 0-18 év kort gyermekek és cgalfid akik életvezetési képességeik
terén hatranyban vannak, vagy a mindennapi életh@m egészségigyi, szocialis, mentalis,
vagy egyéb hatrannyal kiuzdenek, mely komplex tandsgaesetleg fejlesztést igényel a
gyermekek megfel8ltesti, lelki, erkdlcsi fefildésének biztositasa érdekében.

2. A Gyermekjdléti Kbzpont elérhéségei, tgyfélfogadas
Cim: Szekszard, Vorésmarty M. u. 5.

Telefon: 74/511-481, 74/511-482
Fax: 74/511-474
E-mail: szdgyjk@gmail.com
Ugyfélfogadas: Hétf 8018
Kedd 8%.18"
Szerda ®.18°
Csitortok ~ &-18°
Péntek nincs ugyfélfogdas

Pénteki napokon kerll sor az esetmegbeszélésekre.

Surdgs esetben az ugyfelek, illetve az éselds jeldrendszeri tagok a 06/30/229-4290-es
készenléti telefonszamon kérhetnek segitségetrni@ciot, a hét minden napjan, a nap 24
orajaban.



3. Feladatellatas és szolgaltatasok

Feladatellatas

A Gyermekjoléti Kozpont 1997. évi XXXI. a Gyermekekédelméél és a gyamigyi
igazgatasrol szo6lo térvény (tovabbiakban Gyvt.yistszervezi tevékenységet.

Biztositja a személyes gondoskodas keretébe taggetmekjoléti alapellatast, valamint a
Gyvt. 40.8 (3) rendelkezéseinek megfédal a gyermekjoléti kozpont specidlis feladatait.
Munkajadhoz a Nemzeti Csalad és Szocialpolitikagézet nydjtott a 2012-es évben szakmai,
modszertani segitséget. A szakmai és torvényesséliigyeletet a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis €és Gyamhivatala gyakorolja

A Gyermekjoléti Kozpont folyamatosan figyelemmelsédii az ellatasi korzetébenoél
gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettsémpéghallgatia a gyermek panaszat, és
annak orvoslasa érdekében megteszi a szikségekedést. Elkésziti a gondozasba vett
gyermek gondozasi-nevelési tervét. A kdzpont — seflkesetén - kezdeményezi a telepilési
onkormanyzatnal Uj ellatdsok bevezetését. Vizsgdm feltarja az ©Orokbe fogadni
szandékozok korulményeit a TEGYESZ, valamint a dyigatal felkéréséneknegfeleben.
Biztositja a gyermekjodiépviseb munkavégzéséhez szikseges korulményeket. Részaves
Kabitészerigyi Egyeztét-6Grum munkajaban.

Az ellatés igénybevételének modja:

. Alapellatas (6nkéntes egyutiikbdésen alapulo ellatasi forma)
ugyfél megkeresése altal,
jelzérendszer altal delegaltan.

. Védelembe vétel: hatosag altal kdtelezetten.

. Utdégondozas esetén: hatosag altal kdtelezetten.

. Szakellatasban @gyermek esetében veér szerinti gondozas.
. Egyszeri informéacié nyujtas, tanacsadas.

Szolgaltatasok

A Gyermekjoléti Kozpont, 6sszehangolva a gyermekekato egészségiigyi és kdznevelési
intézményekkel, illetve szolgalatokkal, szervezéskolgaltatdsi- és gondozasi feladatokat
végez. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gydrréedekeit véd, specialis, személyes
szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munkasoéetinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi- és lelki egészségénaaladban tortéh nevelkedésének
elésegitését. A gyermekjoléti szolgaltatas nyujtasarstajékoztatast ad a gyermeki jogokrol,
a gyermek fefldését biztosité tamogatasokroél, éssebiti az azokhoz val6é hozzajutast.

Csaladtervezési, pszicholdgiai, jogi, egészségumgintalhigiénés és a karos szenvedélyek
megebzését célzd tanacsadast, vagy az ezekhez valdjh@stanegszervezi. Tamogatja a
szocialis valsaghelyzetben t&warandds anyat, szilkség esetén megszervezi adGsala
Atmeneti Otthonaban tortérelhelyezést.

A Gyermekjoléti Kozpont kozrefikddik a csaladok és gyermekek szabasligrogramjainak
megszervezésében.

El6segiti a csaladi konfliktusok kezelését, megoldasé&tilonésen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas eseteben.



Specialis, és egyéb specidlis szolgaltatasok
» Utcai- és lakotelepi szocialis munka
» Kapcsolattartasi tgyelet
» Korhézi szociélis munka
» Készenléti szolgélat
» Iskolai szocialis munka

Utcai- és lakoételepi szocialis munka

Célja, a szabadidejét utcan &ltkallodd gyermekek specialis segitése. Olyan lo&tak
nyujt segitséget, akik magatartadsukkal veszélyikztesti-, lelki-, értelmi fejpdésiket és a
gyermekjoléti szolgalat hagyomanyos csaladgondezas@ém érhétek el, vagy gondozasuk
eredménytelen.

A feladat jellegébl adéddan ez a tevékenység a délutani orakbamikrte

A szolgaltatas nyujtasa soran szervezetten egylitidik a HajléktalanseditSzolgalat utcai
szocidlis munkasaival is. A szolgéaltatas megvaddainak formai: csoportos, illetve k6zosségi
szocialis munka. Mindkettcélja, a kallédas - csellengésgferdulasanak cstkkentése, esetleg
megszintetése, illetve a prevencido (a gyermekeKebekedését, szabadidejik hasznos
eltdltését segit foglalkozasok, tevékenységek). Az utcai munka €ggir a tanév soran a
Gyermekjoéléti Kozpont székhelyén délutani foglalksak szervezésével, egyes iskoldkban
klubfoglalkozasok lebonyolitasaval, masrészt iskdatnidben szabadiis programok,
sportfoglalkozasok, kézimes csoportok, készségfejlasztsoportok nikdodtetésével valosul
meg.

Egyéb — alternativ - szabadglprogramok:

e Ujévi kbszonb — kulturalis koncert

e varosi bolcéde gyermeknap

» nyari ficankolds cimen nyari szabadékdorogram szervezése
» gyermekjoléti nap

* rajzpalyazat

* tudos sziletik

» csaladi karacsonyvaro

» karacsonyi koncert

* epszilon

* VIP iskolaban klubfoglalkozasok szervezése

Kapcsolattartasi Ugyelet

A kapcsolattartasi Ugyelet thodtetesének helyszine a Gyermekjoléti Kdézpont kacé
kialakitott helyisége. Az ugyelet ithodtetésének célja, hogy semleges helyet és kikepze
szakembert (kozvetit) biztosit a kulon€él szib és gyermeke kapcsolattartasahoz. A
szolgaltatas igénybevétele oOnkéntes, maguk adlszitagy hivatalos keépvisék (pl.:
gyamhivatal) kezdeményezheti igénybevételét. A legges kapcsolattartasi folyamat
megkezdése éft a szibk, illetve nagyobb gyermekek szaméra kotélegermekvédelmi
kozvetiti eljardson részt venni, mert csak igy valik szeksm levezethéwé a
kapcsolattartas.



Kapcsolattartast csak az ellatasi terlletékrék biztosit, eltérni ait csak egyéni megitélés
alapjan lehet a szakmai ve@éts az igazgato k6zos dontése alapjan.

A kapcsolattartasi tgyeletitkodése
Semleges hely biztositasa a gyermek és a kapestdatk6zott (indokolt esetben, a
TEGYESZ-szel kotott kalén megallapodas alapjan aksttatott gyermek és veérszerinti
szubjéenek taldlkozésa is ide érthigt

Koérhézi szocidlis munka

A gyermekjoléti korhazi szocialis munka prevengllggi, a gyermekosztalyon, a szilészeti-
négyogyaszati osztalyon jelentkiegzocialis munkas segitségét igénytolgaltatas. Alapjat a
Balassa Janos Korhazzal kotott egyiittddési megallapodas képezi.

Tartalma: a valsaghelyzetben d¢evanyaval és gyermekével végzett szocialis munka,
gyermekelhanyagolas, vagy bantalmazas néegek, a sziikséges beavatkozas megtétele.
Hosszu tava cél: a hazagondozas, hazakerilés mmegsése utani segitségnyujtas
zokkerbmentessé tétele. Ezt a 2012-es évben a Gyermékfdizpont munkatarsa az
alabbiak szerint koordinalta: kétheti rendszeregsiédigyeletet tartott a fenti korhazi
osztalyokon. Amennyiben a raszorult személyek ari@gkjoléti Kozpont nikodési tertletén
kival laktak, ugy felvette a kapcsolatot az illetekgyermekjoléti szolgalattal. Amennyiben
ellatasi tertletiinkdn éltek, akkor maga latta gyarmekjoéléti csaladgondozéi feladatokat,
illetve a Kdozpont mas munkatarsaval szorosan eqnilitidve segitette a csaladdgondozoi
tevékenység végzesét.

Betegséghez kototten a kérhazban csoportok&bdtetiink. Ebben az évben is a diabéteszes
gyermekek sztileinek szerveztiink csoportokat.

Készenléti szolgalat

Feladata az intézmény nyitva tartasi idején tumesilb krizishelyzetek megolddsaban
nyujtott segitség, tanacsadas, tajekoztatas. Egpemialis szolgaltatast egy e€jjel-nappal
hivhatd mobiltelefon Uzemeltetésével. a Gyermekjél&dzpont munkatarsai altal

szolgaltatott tgyelet fenntartdsaval latjuk el. Agyelet megszervezése a Gyermekjoléti
Kbdzpont vezetjének feladata.

Iskolai szociélis munka

A Gyermekjoléti Kézpont egyéb specialis szolgakként iskolai szocialis munkat vegez. A
Gyermekijoleti Kozpont munkatarsai ket iskolaban régaJanos Altalanos Iskola és Ami,
valamint a Baka Istvan Altalanos Iskola) dolgoznak.

Az iskolai szocidlis munkasok munkajukat az iskggermekvédelmi tevékenységéhez
kapcsolodva, a csaladban d&évgyermek veszélyeztetettségének mégede, illetve
megszintetése céljabol végzik. A gyermekintézmémgekjelentked, a csaladi hattér
rendezetlenségére, tikbdési zavaraira utaldo probléma kapcsan keresafekaladokat és
segiti 6ket szocialis helyzetiik, gyermeknevelési nehézkégendezésében. Az iskolai
szocialis munkasok meghatarozott napokon Ugyelédetanak az iskolakban, mely
idépontokban a sztik, pedagogusok, tanulok keresheiitet. Csaladgondozoi tevékenységiik



parhuzamos az iskolakban végzett felvilagositéitéegunkaval. Az iskolakban rendszeresen
csoportmunkat végeznek a gyermekek korében.

A Gyermekjoéléti Kbzpont iskolai szocialis munkasaoros egydttitkodésben dolgoznak az
iskolai gyermekvédelmi felésokkel, valamint az osztalymokokkel €s az iskolavezetéssel.

A MUKODES TAPASZTALATAI

Az alédbbi tablazat mutatja, a 2012-es évben lebdoyoforgalmi adatokat. A tovabbiakban
az egyes tevékenységek kifejtésére is sor kertil.

Szolgaltatds megnevezése Forgalom
Altalanos forgalom 3032
Csoportos szocialis munka és prevencios szabadid 1413
programok
Specialis szolgaltatds — Kérhazi szocialis munka 58
Specialis szolgaltatas — Utcai és lakételepi stigcia 970
munka, egyeb alternativ szabagigrogramok
Specialis szolgaltatas — Készenléti Szolgaltatas 9 11
Specialis szolgaltatas — Kapcsolatiigyelet bizteaita 12
Egyéb szolgaltatasok
Pszicholégiai tanacsadéas 52
Jogi tanacsadas 29
Mediacio 24
Osszesen: 5709

Folyamatosan kozvetitink adomanyokat az ugyfelekmsza 2012-ben 505 alkalommal
kozvetitettiink — etssorban ruha — adomanyt tgyfeleink szamara.

A szakmai tevékenységek formdainak alakulasat, ayesgtevékenységek egymashoz
viszonyitott aranyat az alabbi diagram mutatja:

Szakmai tevékenységek formai

Informacionyudjtas

Segitd beszélgetés

Tanacsadas

Egyéb

Az Ugyfelek korcsoport szerinti megoszlasaban amUkl években nem tortént valtozas.
Tovabbra is azt tapasztaljuk, hogy a 6-13 éves d&dg-a8 éves korosztalyban felmeril
problémak miatt keresik intézményiinket az éézlés jeldrendszeri tagok, vagy a lakosok.




A z iigyfelek korcsoport szerinti megoszlasa
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Nemek szerinti megoszlasban sincs valtoz6 tendeaziaelmult évekhez képest, tobb
filgyermekes csalad keresett fel benninket proljimaé megoldasaban kilsegitséget

igényelve.

Az alabbi tablazat mutatja azeb megallapitas és az alabb felsorolt tényeket szenfex

gondozasi alapellatas védelembe | utégondozas szakellatas egyszeri

tipus vétel (id., atmeneti,| tanacsadas,
tartés) info.nyujtas

nem és kor

0-2 éves 25 8 - 4

3-5 éves 32 12 - 1

6-13 éves 62 31 5 17

14-17 éves 84 30 2 25

Osszesen: 203 81 7 47 157

ebbl lany: 90 38 2 33

Csaladok 101 39 4 27

szama

. alapellatasban részeskilszama

Az elmult évekhez hasonloan &®rban o6nkéntes egyutlikbdésen alapuld gondozasi
formaban segitettik a hozzank éikegyermekes csalddokat. Ennek azért van kiemelt
jelentbsége, mert ebben az esetben a csaladok motivéitabpeoblémajuk megoldasaban,
mint egy hatésag altal @l szabdlyozasban. Az intézményilnket felk&éreagy delegalt
gyermekes csaladok, amennyiben nem tettek meg miigd@djuk rendezése érdekében, azaz
a gyermek veszélyeztetése nem volt megszintettretnkéntes egyititkddés soran, vagy
meértéke komolyabb karokat idézett el gyermek/ek fefldésében, akkor a csaladgondozo,
vagy mas szakember hatésagi beavatkozast, azalenwdusevételi eljarast kezdeményezett.
Ez utobbira a 2012-es évben 52 esetben ker(lt sor.

* gyermekek veszélyeztetettségének okai

A gyermekeket nevél csaladok leggyakrabban felmefigjondja az elmult évtizedben az
anyagi gondok voltak. Nem valtozott ez 2012-ben.sem
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Evek 6ta emelkedés tapasztalhaté a gyermekek ei@diére kozvetleniil hatd problémak
szamaban. Azaz egyre tobb a beilleszkedési zavidizb gyermekek szama (melyre sok
esetben a magantanuloi statusz kiirAsa a megoddasmzonban a gyermek, csalad és a
tarsadalom szadmara is csak egy rovid tavid megoldédy hosszabb tavon komoly
viselkedési, magatartasi zavart okozhat). Ezen l@nwd tipusok 6nmagaban is komoly
gondokat okoznak a csaladoknak és az észlats jeldrendszeri tagoknak, az intézményi,
illetve ellatasi hiany ezt a nehézséget tovabb Indve

Komoly problémat jelentenek a csaladok életéberzelitlen csaladi konfliktusok, melyek
egyre gyakrabban tettlegességig fajulnak. Az ald@bliazatban szams#eftve is lathatoak

ezen problémak:

Megnevezés Kezelt problemak szama Ellatott gyermekek szama
(halmozott adat) fé6 probléma szerint

anyagi 276 26
gyermeknevelési 309 68
gyermekintézménybe vald 86 11
beilleszkedési nehézség
magatartaszavar, teljesitményzavar 251 78
csaladi konfliktus 211 51
szUbk vagy csalad életvitele 166 25
szUubi elhanyagolas 62 34
csaladon bellli bantalmazas 49 34
fogyatékossag, retardacio 7 2
szenvedélybetegség 61 11
Osszesen: 1477 340

A jelentke® problématipusok egymashoz val6 aranyait az aldiblgram mutatja:

O v S e = B =T =

anyagi probléma

w
=
=
=
=
(=]
=
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58
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wv
(=]

csaladi életvitel

|
‘
g

fogyatékossag

» valsaghelyzetben léwarandos anyak gondozasa
Az elmult évekhez képest a 2012-es évben tdbb d@amranya kerllt nehéz szocialis
helyzetbe, mely helyzet rendezésében kérte sefjitkéga varandds. A 1briek el$sorban
anyagi nehézségek miatt mertltek fel lakhatasi égénetési problémai. A csaladgondozok a
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jogszabalyban éIrt mobdon tdjékoztatast nydjtottak, informaltak d&lségeikél,
kozvetitették egyéb ellatasba (mint pld: Csaladdknéneti Otthonaba). Intézményiinkkel
valé egyittnikddés soran a varand6s anya probléméja tobb esetisgoldddott, igy
kiemelésre egy alkalommal kertilt sor.

» csaladjabol kiemelt gyermek szileinek gondozasa

Az onkéntes egyutttikdédés tud leghatékonyabb gondozasi forma lenninlzeo vannak
helyzetek, amikor a hatdsagi kotelezés, sem veedireényre. Ebben az esetben sziikséges a
gyermek csaladjabdl valé kiemelése. Ekdrben a csaladgondozé abban segiti adketil
hogy feltérképezi a leh&téget a dikebb és tdgabb kornyezetben. Amennyiben nem talél
fogadd csaladtagot, Ugy javasolja a gyermek csaladidd kiemelését. 2012-ben 8 esetben
kerllt erre sor. 1 esetben az Aaltalunk elkildoitagatot a Szekszardi Gyambhivatal
felfiggesztette 2013. jaliusig.

Vannak olyan gyermekek, akik mar 201%telszakellatasba keriltek, s vannak olyan
gyermekek, akik nem a mi javaslatunkra — orszag gy&smekjoléti szolgaltatasat biztositd
intézmeény allasfoglalasa miatt — keriltek szakédd. Ezen gondozasi folyamat soran a
munkatarsak célja, hogy a s@kiét alkalmassa segitsiik gyermekeik gondozaséara)ésdre.

A vér szerinti csaladgondozas folyamataban nem esakanyagi €s egyeb kornyezeti
feltételeket kell a sztiknek megteremteni a csaladgondozé tamogatasavahéelkileg is

fel kell készilni egy nehéz, sok esetben konfligkkal terhelt folyamatra — a fogadasra.
Nagyon fontos ezen gondozasi folyamat sordn Ugyaima, hogy a szél — gyermek
kapcsolata fennmaradjon, rendszeres, tartalmaséakgot alakitsanak ki egyméssal.

* jelzérendszer tagjaival valé egyuttikbdés tapasztalatai:

A jelzérendszer altal kuldott jelzések a 2012-es évbdragonldéan alakultak, mint azéeb
evekben azaz, a kézoktatasi (kbznevelési) intézeldblyes az egészségugyi szolgaltatoktol
kaptuk a legtdbb jelzést. Minden intézménylnkhde#r jelzésre felvettik a kapcsolatot a
csaladokkal és irasban tajékoztattuk a jelzéstcksdeémeélyt.

Jelzések

9%

egoszlasa
W %

16%

0,
< 35%

Az elmult években kialakitottunk egy olyan egyltikddési format, melynek lényege a
személyes talalkozasok gyakoribba tétele, konkséte& nélkil. Ezen taldlkozas soran a
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csaladgondozok az év elején meghatarozott kozaelabanevelési) intézménnyel
rendszeresen tartotta a kapcsolatot. Ezen kaptzstdai formaban 2012-ben 162 alkalommal
taldlkoztak a csalddgondozok a kdznevelési intéyaideel.

Kozpontunk fontos feladatanak tartja, hogy a toyl@m ebirtak szerint megfeléen
mukodtesse az észéel és jeldrendszert. Ennek érdekében szoros munkakapcsolatot
alakitottunk és alakitunk ki a varosbariikidé gyermekekkel foglalkozé intézményekkel,
szervezetekkel. A jelrendszerrel valé kapcsolattartas ennek eredménye&k&nelmult
években sokat javult. A csalddokban felmérproblémakkal kapcsolatosan rendszeresen
konzultaltunk a jeldrendszer tagjaival telefonon, személyesen és indsba

A Kozpont kozrenmikdodésével évek ota ihodik az iskolai (altalanos iskolak és
kozépiskolak) gyermekvédelmi fedslok, valamint az ovodai gyermekvédelmi fésgk
munkacsoportja. 2012-es évben 13 alkalommal sz&ikvezeg a munkacsoportot.

Részt veszink a Kabitdészer Egyezt€ibrum munkajaban, folyamatos munkakapcsolatot
tartunk fenn a Tolna Megyei Retrdf6kapitanysag Bnmegebzési Osztalya munkatarsaival,
az aldozatvédelmi referenssel.

Szakmak6dzi megbeszélés

A 2012-es évben a még hatékonyabb egyiktidés érdekében 7 alkalommal hivtuk meg a
telepulésen vellnk egyuttkods tarsszerveket, igynevezett kerekasztal megbeszélemek

a megbeszélések k&dt funkcioval nikodtek: a jelenleg terepen dolgozé szakemberek
személyes ismeretségének kialakitdsa, tovabba stakonka dsszehangolasa a telepilésen
elé gyermekek, fiatalok érdekében. Meghivott vendéguak tobbek kozott a rerdadség,
civil szervek és a véaoi szolgalat is.

Telepilési Tanacskozas

e Hivatkozva a személyes gondoskodast nyuljté gyerdhikj gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladdt&isonmikddésik feltételeil sz6lo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 15.8 (7) bekezdés&@EMJIVO Csaladseditkozpont
Gyermekjoléti Kozpontja 2012. marcius 19-én SzelkdbszdMegyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatalanak konferenciatermében tidésptanacskozast tartott.

* A torvényben dlirtaknak megfelélen a telepilési tanacskozas célja az volt, hogy a
résztvevk a jeldrendszer tagjainak irasos tajékoztatdit figyelenwdwe atfogdan
ertékeljek a jelarendszer éves ifkodesét, tovabba attekintsék a telepulés gyermk|ol
alapellatdsanak valamennyi formajat, és szikségnsjavaslatot tegyenek itkodésik
javitasara.

* A telepllési tanadcskozasra a torvénybedirielk korét hivtuk meg. A 68 meghivott
szemelylBl 37 személy jelent meg.

A konzultaciora bocsatott problémak, illetve jaedsk a kovetkeik voltak:

» tajékoztatas a Gyermekjoléti Kozpont tevekenységer

e 2011-ben felmerillt két probléma: kollégiumidéelyek a tanitdsi sziinetekben és a
magantanuloi statusz:
a felvetett dilemmak kozott szerepelt a magantamsiituszban tanulok problémaja,
melynek kapcsan, létrejott egy munkacsoport, msgpart (2012-es évben) egy ajanlast
készitett az iskolakban dolgozék szamara. Az agatdéalmaz egy kérdéssort, mely
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végiggondolasa segitheti az egyes tanuld esetébemegoldast a magantanulds
felmertlésekor, tovabba egy megyei cimlistat teréel a gyermekekkel foglalkozé
intézmeények elérhédégével. Az ajanlast a 2013-ban szervezett TelEpiddacskozason
kaptak meg a kollégak,

A kollégiumi féshelyek kapcsan meghivott kollégiumi véldetl tortéd egyeztetés
ertelmében az intézmények a naluk felndergényeket egyénileg biraljak, s rendezik a
gyermekek sziikségleteit figyelembe véve.

Felmerlt a tetvesség problémaja is, mellyel kalates kérdéseket a vedatedind Bacs
Géaborné Nagy llona valaszolta meg,

Korhazi szocialis munkasok bemutatkozasa

REV 2 programjanak bemutatasa

Dr. Féfai Klara (SZMJV Szocidlis és Gyamhivatal véygtlaszolt a feltett kérdésekkel —
segeélyezésekkel kapcsolatosan.

Forayné Bandzi Hajnalka ismertette a Csaladok Aetigbtthonanak Wkodési rendjét.

Kapcsolattartas a jelzorendszeri tagokkal

szakmakbzi megbeszélés
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A FELUGYELETI SZERV, VALAMINT AZ ENGEDELYEZ O HATOSAG
ELLEN ORZESENEK  ALKALMAVAL TETT MEGALLAPITASOK
BEMUTATASA

2012. év februar 27-én tortént intézmeénytinkbeméligs. Az ellefirzést a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal munkatailtetye a Nemzeti Csalad és Szocialis
Intézet munkatarsa végezte. Az ellerés kiterjedt a személyi és targyi feltételekehatu
szakmai munkéra is. Személyi és targyi feltételintetében hidnyossagokat allapitottak
meg, melyek rendezésére a 2013-as évben kerilSgakmai munka tekintetében rendben
taldltdk intézményilink szolgaltatas nyujtasat, fladatasat.

EGYEB

2012-ben, mint az azt megeb évben is az Onkormanyzat A&ltal palyazott nyari
gyermekétkeztetési programon a Humanszolgaltatd p&iiiz — Csaladsedit Kbzpont
munkatarsaival fellgyeltik, s szerveztik az étkésteilletve biztositottuk 44 napon at 385
gyermeknek a nyari gyermekétkeztetés ideje alsabhadids tevékenység lehitégét.

JOVORE VONATKOZO JAVASLATOK, CELOK MEGHATAROZASA

Személyi valtoztatasok:

* A 2013-as evben alkalmazunk két csaladgondozoknaki a munkaba éallasa utan a
csaladgondozok terheltsége a feladatok Ujraoszbegyenletesebbé valhat.

» Ez évben fejles#t pedagdgus segithet a raszoruld Ugyfeleknek: ovagkasskolaskoru
gyermekek feppdésének bizonyos teriletein.

» Ezen Bvitésekkel lehéiség van a feladatok atstrukturalasara, progranszdeatezésere.

Szakmai terulet:

» 2013-ban is tervezzilk a szakmai program aktuaBral&drvényi dirasok alapjan.

* 2013-as évben is szervezzik égidtetjik prevencids programjainkat.

e A kialakitott munkakapcsolatokat az ésélel és jeldrendszeri tagokkal tovabbra is
fenntartjuk. Szakmak6zi megbeszéléseket éiztédat alkalommal megtartjuk. Tovabba a
gyermekvédelmi felésdknek szervezett munkacsoportunkat atalakitaremk|varasok,
a megvaltozott tarsadalmi problémak alapjan aktahiank.

* Tovabbra is ikodtetni kivanjuk a jogszabalyokbarbiet specialis ellatasi formakat.

* Nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni a prevencidgafoatokra. Kiemelten az iskolai
szocialis munka teriletén, illetve a szabédigrogramok szervezésében.

* Tovéabbra is — lehéségeink szerint — részt vallalunk az orszagos saekazéletben.

Szekszéard, 2013. mjus 23.

Szabd Aliz
Gyermekjoléti Kozpont szakmai vedet
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Ill. Beszamol6 a Csaladok Atmeneti Otthona 2012. évi
miitkodéeséll

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak GsaditiiKozpontja, szakmailag 6nallo
gyermekjoleti reszintézményekent, 2001. januar ilhatallyal létrehozta a Csaladok
Atmeneti Otthonat, a Szekszard, Csatéri u. 70f.atatt.

Az intézmény elnevezése, szakfeladat szama, telelyke
« Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Gsaijétl Kozpontja Csaladok
Atmeneti Otthona.
+ 853113.0
e Cime: 7100 Szekszard, Csatari u. 70/b.

Az intézmény fenntartdja: Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormanyzatanak
Humanszolgaltatd Kézpontja

Az intézmény jogallasa:nem 6nallo jogi személy, a Humanszolgaltaté Koézpsamatkmailag
onallo részintézmeénye, gazdalkodasi joga nincs.

Tevekenysegét:az 1997. évi XXXI. torvény 51.8-a, a 15/1998.(19.8NM rendelet 67-
73.8-ai, a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormaaya#t3/2001(1.30.) rendelet 28/D. §-a
alapjan, valamint a Humanszolgéaltatd Koézpont Szamireés Mikodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint latja el.

Munkatérsi létszam: 1 f6 csoportvezét,
2 f6 csalddgondozé
3 1 szakgondoz6

2002. aprilis 14l munkatarsaink folyamatos (megszakitas nélkili) nkamendben, 3
miiszakos beosztasban dolgoznak.

Féréhelyek szama:20 6 (gyermekekkel egyutt)
A Csaladok Atmeneti Otthona otthonszetlatast biztosit a befogadott csaladoknak.

A Csaladok Atmeneti Otthona (tovabbiakban CSAO) feadatai:

A CSAO folyamatos munkarend szerintikdds atmeneti elhelyezést nyujté intézmény,
amely a gyermekjoléti alapellatas keretében, bijtoaz atmenetileg otthontalanna valt $zul
€s gyermeke szamara a lakhatast, amennyiben etBslyeanyaban, lakhatasuk nem lenne
biztositott és emiatt a gyermeke(ke)t el kellenas#tani szifijétol.

A CSAO a szith kérelmére biztositja gyermekével az egyiittes hdiavalamint a sziikség
szerinti tovabbi ellatast. Segitséget nyujt a &zék gyermeke teljes kirellatasahoz,
gondozasahoz, neveléséhez, koilebdik a csaldd otthontalansdganak megszintetésében,
szocialis- és egzisztencialis valsaghelyzet rersidzn.

Az intézmény rendjét, a bentlakdk jogait és kowdegeit, az érdekképviseleti forum
mikodését, a Hazirend szabalyozza.

A felnétt és gyermek egyuttes ellatasa soran biztosiuéllatast igenyl gyermek atmeneti
gondozasat és befogadjuk otthontalanna valt sz8egditséget nydjtunk a saikek gyermeke
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teljes kofi ellatasdhoz, gondozaséahoz, neveléséhez biztoaigakib szamara a gyermekével
valdé egyulttes lakhatast és a szikség szerintiastlakozrerikodink - a gyermekjoléti
szolgdlattal egyittiikddve - az atmeneti gondozast szikségesséd takok
megszintetésében, a csalad helyzetének rendezgetthentalansaganak megsziintetésében.
Az otthon niikbdtetésének altaldnos célja tehat az otthontalaélh@yermekek és csaladjaik
veszélyeztetettsegenek meipgse, illetve a kialakult veszélyeztetettség megstése, a
gyermek sajat csaladjaban toigrevelkedésének tamogatésa.

Tovabbi cél az otthontalansdg megszintetése a des&anfliktus felszamolaséaval,
kezelésével, illetve e lehieteég hianyaban Uj otthon felkutatasa (albérletitiedes, a csalad
anyagi kondiciéihoz mérten allami/helyi 6nkormartyr@mogatassal hazvasarlas), a 8aék

és gyermekének/gyermekinek szilkség esetén pszigholés mentalhigiénés tanacsadas
nyujtdsa. A szolgéltatasunk tovabbi célja, hogy felety szakmai segitségnyujtassal a
gyermekek érdekeit, alapvejogait szem éltt tartva megsmjenek az atmeneti gondozast
szlikségessé téwkok. Az Otthonban szeretnénk elérni, hogy a gaadoid alatt a csalad
tagjai lathassanak lelésiegeket egy tartalmas életre. Talaljanak a személstikre sz0l6
valaszokat és célokat, hogy egy teljesebb, boldogtdiiranyt tudjanak megpalyazni.

Az intézményben dolgozdk a Szocialis Munka Etikédkxében leirtak betartasaval végzik
munkajukat.

A Csaladok Atmenti Otthonanak mikodése:

A CSAO-ba tortét befogadas rendszere nem valtozott: a kérednesaladokkal tortéi
kapcsolatfelvétel és az adatok felvétele a Gyerahétkj Kozpontban torténik. A
koérnyezettanulmanyt a Gyermekjoléti Szolgalat Kiemunkatarsaval k6zdosen végezzik el.
A befogadéas engedélyezését a Humanszolgaltatd Kbagergatoja adja ki, a Gyermekjoléti
Kdzpont altal készitett javaslat alapjan.

Az atmeneti befogadas maximalis ideje: 12 honapy imeokolt esetben tovabbi 6 hdénappal
meghosszabbithato.

Elhelyezési feltételek:A szib és gyermeke szamara az egyittes lakhatast, kalon
lakdszobaban biztositjuk. A csaladok befogadas#akdszoba allt rendelkezeésiinkre.

Az elhelyezés feltétele, az intézményi jogviszomnggyitt jaré jogok és kotelességek
tudomasul vétele, egyuttikdds attitid a kliensek részé.

Az elhelyezést kdvéen, a jogszabalynak megfdleh, az igénybevév csaladdal irasbeli
megallapodast kotiink, melynekob tartalmi vonatkozasai a kdvetkéz

* az ellatas idtartama;
« a CSAO éltal biztositott ellatasok, a csaladgondarélességei
* a csalad kotelezettsegei (téritési dij fizetéseelkd takarekoskodas munkaviszony
létesitése);
Az otthon lakdinak életvitelszértartozkodast (hideg-melegviz szolgaltatas, mosé&siési
lehetiség, sziikség esetén textiliaval vald ellatas), idi®ceés mentalhigiénés, gondozast,
valamint jogi- és pszicholdgiai tanacsadast binbod.

Az Otthonunk nikddésének 4&ltalanos célja, hogy a csalad befogaaladéztositsuk a
gyermekek fefidését, megékzik illetve megszintessik a gyermekek veszélaigepet,
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és tegylk lehéwé a csalad egyutt maradasat. Mindezen feladatokptermekek mindenek
feletti érdekeinek figyelembe vételével, a ¢$klkl egyilttntikddve latjuk el. Az
egyuttmikddés formdja az intézményveizet csalddgondozd és a €Hll) megallapodasa.
Ezek a megallapodasok képezik a gondozasi folyafapjat.

A Csaladok Atmeneti Otthonanak szolgaltatasaitseldhan Szekszardrol, valamint a tarsult
telepllésekil (Bataszék, Decs, Félsana, Harc, Kéty, MurgaQcsény, Szalka, Zomba)
érke# csaladok vehetik igénybe, azonban szabathédy esetében az intézmény az egész
orszag teruletéf fogad csaladokat.

Az otthonba barmilyen dsszetétaisalad bekertlhet, amennyiben a bekerilés alsgteli
(allandd lakcim, kiskord gyermek/gyermekek $pil atmeneti otthontalansaga, vagy az
otthontalansag kozeli kilatasa, vagy csaladon belidntalmazas lakhelyen torten
csaladgondozas eredménytelensége, a csaladbarkewvédiskori atmeneti gondozasat
eléidézs okok jelenléte) adottak.

A csaladok atmeneti otthona igénybevételének okéazott a leggyakoribb az albérlet,
lakhatas varatlan felmondasa, elvesztése, szodidliss, addssag felhalmozddas, atmeneti
ellehetetlendlés, csaladi krizis, de nem ritka atddéhazas miatt menedéket keres
igénybeved sem.

Nagyon fontos célkiizés a munkahelykereses, illetve anndsajitése. A lakok képzettsége
es iskolai végzettsége eléggé behatarolja a muliébsh lehebségeiket. A hatranyos
megkulonboztetés pedig tovabb neheziti a helyzetikeem egyszer szembesilnek
diszkriminaciéval a munkahelyeken, vagy munkahelgkés kozben. Ezért mi is
foglalkozunk a sziék munkavallalasi esélyeit noveképzések és atképzések keresésével,
O0sztonzéseével is.

A klienseinkkel kapcsolatban illetékes munkaigyiatallal, a teriilet nagyobb munkaadaéival
es a szakképzeési intézmeényekkel informéacios hadegitink ki.

Annak tukrében, hogy a CSAO-ba bekoltozott csaladdd gyermek/ek alapellatas vagy
védelembe vétel keretében allnak gondozas alattladdt megosztas eléen alakul a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondzéja és az ottisaadgondozdja kozott.

A csaladok tamogatdsa soran a szocialis munka zisiktervencid, csaladsegités,
csaladgondozas, a mentéalhigiénés segitség —, laeidtibiztositasa, informacio nyujtas és a
tanacsadas modszereivel dolgozunk.

A gondozas mértéke személyenként kulodblEhet. Az individualis segitségnyujtas része,
hogy a csaladgondoz6 30 napon belll minden @sgindozasi tervet készitiink, melyben az
igénybevevvel kozosen megfogalmazzuk azokat a célokat éeékkt, melyek az 6nallo
életvitelt és az otthonbdl vald kilépést laehat teszik. Ezen terv é$zakonkeénti
felllvizsgalata segiti a gondozot és az igénybévisva tovabblépésben. Az intézmény altal
nyujtott segitség részét képezi a nevelési tanassadetvezetési problémak megoldasaban
valé segitség, a folyamatos kommunikacio megtersmtésaladi konfliktusok kezelése,
egyéni esetkezelés, pszicholdgiai, mentalhigiénés j@gi segitség. A gondozast
nagymértékben ésegitheti az allandé gondozdi jelenlét, melyet rdéazmeény megvalodsit,
valamint a pszicholdgiai és jogi tanacsadas.
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Szoros egyittitkbdés valosul meg a Gyermekjoléti Szolgéalat - €saladsegt Szolgalat
csaladgondozéival, a Védsi Szolgalattal, a Varosi Bolédével és a Szocidlis Irodaval,
hiszen nagy ,atfedések” vannak a klienskorben.

A hetente tartandd lakogheseken lehéség van az aktualis problémék megvitatasara, a
k6zos programok, foglalkozasok egyéb igények fedsére. A gifléseken minden csaladnak
képviseltetnie kell magat.

Otthonunkban a gyermekekkel képzett gyermekgonddaglalkoznak, fontosnak tartjuk a
rekreécios tevekenységek minél sokébhtmmegismertetéseét a csaladokkal. Részben e célbdl,
részben az Otthonban zajlott palyazati munka résgekés azt kovéen az év soran
csoportfoglalkozasokat tartottunk, melynek céljdentiek biztositasa, tovabba a s#{l a
gyermekek nevelését, gondozasat segiformacidkkal, tanacsokkal tori@ellatasa volt.

Az Otthonban heti rendszerességgel tartunk csaupatkozasokat, melyeknek a sakil a
gyermekek nevelését, gondozasat segiformaciokkal, tanacsokkal torig¢ellatasa.

A csoportfoglalkozasok soran a gyermekeknek ted@gjiik nyilik a kapcsolatteremtésre,
csoportképzésre, valamint arra, hogy megismerjéknégt. A foglalkozdsok altal segitséget
nydjtunk abban, hogy konnyebben alkalmazkodjanak QGithonban vald egyuittélés
korilményeihez, illetve, hogy sajat képességeikhéren fejlesszék dnmagukat.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a foglalkozdsakznosak, a gyermekek szivesen vesznek
részt rajtuk. A foglalkozdsokorbént a dramapedagogia eszkozeit alkalmazzuk. Medyek
erzekszervi fejlesztésen at, tobbek kozott a kdptteoemtést, a kommunikacio fejlesztéseét,
az Onszabalyozast és a problémamegoldd készségztépét célozzak meg. Ezen kivil nagy
hangsulyt fektetiink a figyelem és a koncentracjtedetésére. Ezen kompetenciakat egyre
ugyesebben alkalmazzak az iskolai kdrnyezetbefria. is volt példa, hogy egy gyermeknél
olyan zenei készséget fedeztiink fel, amelynek kilsiien azoéta is hangszeren tanul.

Az aktudlis neves unnepeket is kdzosen unnepeliksaladok Atmeneti Otthonaban az
Uunnepnapok alkalmaval k6zds szabédigrogramokat szervezink, melynek ugyancsak célja,
hogy a szill-gyermek kapcsolat szorosabba valjon.

A CSAO gyakorlati terephelyként istikddik a szocialis képzésben részileszamara. Az
év soran a szocialis munkas képzésben, szoci@dive#t és gondozd képzésben, szocialis
asszisztens képzésben részdkewdltottek gyakorlati idejiket Otthonunkban.

2011. évi statisztikai adatok

. A betoltott féréhelyek szama atlagosan . 2
Ev - Kihasznaltsag
Feérfi N6 Gyermek Osszesen
2012. 3,045 5,215 9,0225 16,91 84 %
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Statisztikai adatok (havi bontasban)
2012.01.01. - 2012.12.31.

e \ A betoltott férohelyek szadma étl?gosan e
Feérfi N6 Gyermek Osszesen
Januar 4 4,67 10,35 19,03 95 %
Februar 4 4,96 10,93 19,89 99 %
Marcius 4 4 9 17 85 %
Aprilis 3,33 3,33 8,33 15 75 %
Méjus 2,9 3,87 6,96 13,74 68 %
Junius 3 5,96 7,63 16,3 81 %
Julius 3 7 10,61 19,29 96 %
Augusztus 2,77 5,77 8,45 17,06 85 %
Szeptember 2 5,06 8,33 15,4 77 %
Oktober 2,64 5,64 9,93 18,22 91 %
November 2 4.4 7,4 13,8 69 %
December 29 4,93 10,35 18,19 90 %
Megoszlas a bekerllés mddja szerint
Csalad Ferfi No Gyermek Osszesen §j
Normal befogadas
Rendkivili befogadas
Osszesen 14 7 14 35

Megoszlas a bekeriilés indoka szerint

A probléma jellege Csalad
1. Bantalmazas 7
2. Eletvezetési problémak 25
3. Anyagi problémak 25
4. Szubk felelésség tudatanak hianya 5

Az esetek tobbségében, a felsorolt problémak éserefelentkeztek.
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llletékesség szerinti megoszlas

G O G O G o
reiepiies & N ¥ e TAmUL R NE S Egyeb  Fs NP s
i % mose telepllés i m | se telepllés  rfi m srs]
ek n ek n ek
Szekszard 2 7 128 Alsénana 1 1 2 Budaodrs 1 2 3
Alsényék Homokszentgydl 1 3
rgy
Béata Kaposvar 1 1 3
Béataszeék 2 3 5 ddyesz 1 4 5
Decs 1 2 Simontornya
Fel$nana 1 1 2 Szedres 1 1
Harc Németker 1 1 2
Kéty Sidagard 1 2 4
Murga csurgo 1 2 3
Ocsény Kolesd 1 2 3
Porboly Ujcsanélos 1 4 6
Sarpilis
Szélka
Vardomb
Zomba Tolna 1 2

A csaladok megoszlasa a gyermekek szama szerint

1 gyermekes csalad

12

2 gyermekes csalad

7

3 gyermekes csalad

4 gyermekes csalad

5 gyermekes csalad

Véaranddés anya

1

3

1
1

Kor Fia Lany
0-3év 6 8
4-5év 3 8
6—13 év 9 5
14 — 17 év 1 4
18 év feletti 2 0
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Osszehasonlitas

2010 2011
Csalad 28 25
Fé 87 76
Krizises befogadas (csalad) 12
Munkaviszonnyal rendelke# szilkbk szdma 4 9

Az el6z6 évekhez hasonléan, tovabbra is az egyik legnagyotablémat, a csaladok
motivalatlansaga jelenti. Az atmeneti gondozasksegesse tévokok megszintetésében, a
szubk tobbsége nem vallal aktiv szerepet. Ezen kivith@Ezményi jogviszonnyal egyiitt jard
jogok és kotelességek tudomasul vétele, illetveegylttmikods attitid tandsitasa sem
valésul meg maradéktalanul.

A szubk jelents része nem rendelkezik munkaviszonnyal és a lbgtébetben a
munkahelyteremtésre valé térekvés is hianyzik.

Az intézményi jogviszony megsmésekor a csaladok nagy része téritési dij hakalék
rendelkezik. Ennek oka, hogy a csalddok szintet&ivéélkil albérletbe koltznek, ahol a
kaucio és az éte fizetend lakbér, akkora anyagi raforditast igényel, hogytiso téritési
dijat mar nem tudjék torleszteni.

A fenti probléméakon kiviil tovabbi nehézségeket gkuagy a Csaladok Atmeneti Otthona
épuletének allapota, a folyamatos hasznélat ésdkindll nagy igénybevétel kévetkeztében
fokozatosan romlik.

A butorok és a berendezési targyak nagy részezxihkxlott.

Szekszéard, 2013. mjus 23.

Seresné Németh Osolya
CSAO szakmai vezét
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V. Beszamol6 a VVarosi Bolcéde 2012. évi nikodéselbl

A Vérosi Bolc$del100 fébhelyen biztositja a 3 év alatti kisgyermekek gorddaz-nevelését.
Ellatasi tertlete: Szekszard Varos kdzigazgataside.
Boléslei ellatasra 8 csoportban fogadjuk a kisgyermeakaBédnetes kortél.
Egy csoportban jatsopest és gyermekfellgyelet istkddik.

2012. évi beiratkozason botei felvételre jelentkék szama 128 ©
Ebl elofelvételt kért  2014-re 3 f

A folyamatosan meglresedett f@elyekre a szik igényeit figyelembe véve, fokozatos
beszoktatassal fogadtuk a kisgyermekeket.
2012. decemi3drén odvodai atadasok utan 8%dl zartuk az évet

2013. év elej@ényelte a féhelyet 2506f
A Bolcgide letszamadatai 2012-ben:(statisztikai hivatad feldott adatok)
Nyitvatartasi napok szama : y0%0]
Felvett gyermekek szama: 168 f

Teljesitett gondozasi napok szama: 16 294 jétenl

Szolgaltatast igénybe vék. 22 of (jatszdcsoport)
Igénybevevk éves létszama: 675 jelenlét

Korai fejlesztésben részesiilt: 3

Fogyatékos gyermek : 1

Etkezési tamogatasban résztilev  gyermek: éves jelenlét

Ingyenes ellatasban (100%) 4 1 1489 nap
Nagycsalddos (50%) 19 1608 nap
Tartésan beteg (50%) 12 950 nap

Egyszids csaladban nevelkéd 17
Bdlcsidei téritési dij:
2012. junius 01él bevezetésre kerllt a gondozasi dij, melynek metdgséil mentesultel
a jogszabalybdl addddan) a nagycsaladosok, thdtegek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeskl - a felvett gyermekek mintegy 25- 30%a.

Az intézmény személyi ellatottsaga:

Dolgozéi létszam: 246 f melyldl 2 f6 kisgyermek pedagdgus diplomat szerzett
vezed 14
helyettes b f

kisgyermeknew&ll8 % , melyl®l 1 gydgypedagdgiai asszisztens,
14 6vodapedagogus képesitéssel is rendelkezik.

4 dlajkai végzettsdgdolgozo latja el a kiseditfeladatokat.

(Jelenleg 14 kisgyermeknevél sulyos betegség miatt tartdsan tappénzen votaredékolas
elstt allt).
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Képzés — Onképzés:

1 & foiskola BA szakan, sajat koltségén kezdte meg taaoymit, fiatal
munkatarsaink

kozil, 2d adta be allamilag tAmogatott helyre, sajnos netiek feléket.

Kdzponti tovabbképzéseken valo részvétellel az ekidcios kotelezettségnek minden
dolgoz6 eleget tesz, a tAmogatas csokkenése majatissjelenis tobbletkoltséget jelent a
résztvevnek, ezért meéltanyosnak tartanank a vegzettek njatzdsanak biztositasat
fuggetlendl attdl, hogy nem tedaitelezvé a jogszabaly.

Szakmai segiink:
Gyermekorvosi feladatokat Dr. Kuner Maria napiraka latja el.

Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapdelodésiket, az élelmezési
ellatasra

is nagy figyelmet fordit.

Gyogypedagdgiai munkéara : Dr. Varga Laszléné gyégpgogust megbizasos sieiessel
foglalkoztattuk. 2012 december 31-ig . A koraidsjtési feladat elvonasa miatt felbontottuk
a szerddést, bar a fogyatékos gyermekek gondoz6 — tevdejleszé tevékenységben is
hasznosnak tartottuk részvételét szakmai konzokadkalmaval.

Gyermekvédelmi feléd kisgyermeknevél Pintér-Toth Nikolett kisgyermeknewgl
ovodapedagogusi  végzettséggel is rendelkezik, HRi@md& munkaszervezéssel
tevékenykedik, kapcsolatot tart a raszorulo &kel, ismételt csaladlatogatason részt vesz,
hogy személyre sz06l6 javaslattal tudjon segitséhii. Kapcsolattartds folyamatos és
rendszeres a gyermekjoléti szolgalattal.

A Bolcgidei Szubk Erdekképviseleti Forumaa nevelési év elején a sékiljelolése alapjan
megvalasztasra kerllt, a s#il és a bdlagde kapcsolat szinvonalas hatékongkiadésében
nagy szerepe van, mely élrévre pozitiv fejpdést, valtozast hoz a boéckei nevelés
feltételeinek biztositasahoz.

Az Eszterlanc Alapitvany tamogatdsaval és adészidszefogasnak koszonben a tervezett
So-szoba kialakitasa megtortént, mely kisgyerme&gé&szségvédelmét, betegséghalo
sikeres gyogyulast szolgalja. Ezzel a kisgyermékéd mivségi fejpdésédl szamolhatunk
be.

Az alapitvany tdmogatja a botoei szakmai munkacsoport altal vallalt programok
létrehozédsat. Ebben jelést szerepet kap a kisgyermek nevelési tanacsadas. A
gyermekinnepek alkalmaval szervezési feladatbaapgmsklddik és anyagilag finanszirozza

a foglalkozasokat melyek gazdagitjak, fejlesztile gyermeket, a megélt, kiprébalt
lehetiségek élmeényt nyudjtanak szamukra.

A Bolcgide mikodéseét biztosito szolgaltatasok:
Elelmezés:

A Bolcside élelmezését a Diakétkeztetési Kft latja elpze$ a Mérey utcai Szoc.Otthon
konyhajaban torténik, a bokidei konyha melegitkonyhaként tizemel.
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Talalé konyhai dolgozok viszonylag gyakori csédélse a munkafolyamatok betanulasat
neheziti. A HACCP szabalyainak korrekt betartasslekfsséget tesz a dolgozora, ez
gyakorlott, felkészilt munkatars alkalmazasét kjadneg.

A konyha tertlletén a szikséges modasitatépitések megtorténtek, a kicsinyitett
konyha a talalas, kézi mosogatas esakéldelszerelt. Gépi mosogato gép
meghibasodasa 6ta az edények mdiakdn torté fertétlenitése nem megoldott.

A fogyasztas mék beépitésre keriltek, kdltségmegosztasa még neémtineg.

Ellatottsdg tekintetében a gyermek télald, és étkemények szakmailag
kifogasolhatoak, mennyisége, anyaga, mérete, néeh rieeg a korosztaly szerinti
szakmai elvarasanak,

ebben is kivanunk tovabbi egyeztetésedmdeményezni a Didkétkeztetési Kft- vel.

Az élelmezés szakmai rdgegében jelefis romlas nem tapasztalhato, folyamatos
informéciocserével igyeksziink kiiszobéltévolsadg adta nehézségeket.

Mosoda:
A mosodat a Vagyonkeée{ft. mikodteti , a fogyasztas elkulonitése megtortént, a
koltségek megosztasra vonatkoz6 egyesdktdég folyamatban vannak.
A konyhai raktarok teriletén a mosoda kialakitasagt@rtént. A megléy gépek
beépitésre keriiltek. Kisseb helyet birtokolva masszhritdé és vasaldhely elkilénitve
kerult kialakitasra.

Mosodai feladatot egy dolgozo latja el, a bér ésdaperkoltségek az intézmeényt
terhelik lecsokkent hasznalati textilia miatt, te#d@ssagi indokkal javaslatot tettlink 6
oras status kialakitasara.

Epllet karbantartasa:

A Szekszardi Vagyonkezel kft. karbantarté brigadja végzi a megrendelt Kiseb
meghibasodasok javitasat.

Kert, jatsz6 udvar kezelésgKT. Dinamic Kft. dolgozoja végzi.

Bdlcside ivités - Fejlesztés:
A Varosi Bolcgde 25 fééhellyel tortérd bovitése varhatdan a kévetkemlészakba torténik.
A fejlesztéshez kapcsoléodéan a jatszOudvar, kedjit@&sa is indokolt, ahol szakmai

szabvanynak megfelelmodern pancsol6 és homokoz6 kiépitése valik srjdssé.

Tovabbi feladatok, rikodést befolyasolé tényiz

1t A dolgozok kulturalt étkezésének biztositdsahoksZii van egy tea konyharaelyhez a
helyiség adott, de felszerelés, eszk6zok hianyé# ediatatlan az igény.

A dolgozok kozll kevesen vasarolnak a Diakétkesidté-t6l ebédet.

Jogos igényként fogalmaztak meg a dolgozok, hogyotlaon elkészitett, vagy frissen
megvasarolt élelmet kulturalt kérilmények kozodretnék elfogyasztani.

¥ A régi mosoda tertletén felszabadult teriileteloklsavételére lehéséget kell keresni.
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Az atalakitas koltségét jeldisen csokkentené a kdzcélu munkdsok foglalkoztatasyre
javaslatot tettiink a Polgarmesteri Hivatal felé.

Az itt kialakitott tornaszoba - toébb funkcidés kdzégi helyiség tovabbi szakmai tajgés
lehetiségét adna az intézmeényi szakmai munkahoz, szatgsdik fejlesztéséhez.

A tornaszoba megvalodsitdsa is olyan program, ameelplevonhaté lenne a séill
munkakdz6sség is és az alapitvany tamogatasasedjikené a megvalositasat.

Gyakorlati oktatas-terepintézmeényi feladat:

A Varosi Bolc$de egyuttnikdédési megallapodasban rogzitett feltételekkel lggd Gula
Foiskolai kar kisgyermeknewél szakos hallgatéi szamara biztositja a gyakoolktatast.

Az itt vegzett felkészét szakmai gyakorlat hatékonysaga és de@ge j0 szakemberképzést
biztositja, és egyben lelisEget jelent szamunkra a palyakertunkatarsak kivalasztdsaban.

Az Intézmény kapcsolata a tarsintézményekkel, Okicala Védnokkel, Gyermekjoléti —
Csaladsegit Szolgalattal, Gyambhivatallal, Szocialis Irodavahzakeérbi bizottsaggal,
gyermekorvosokkal rendszeres.

Szekszard, 2013.05.13.

Kaltenecker Andrasné
intézmeényvezét
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V. A Il. szamu Ovoda és Bolcéde beszamoldja a boldglei csoport
mukodéséll

1. Altalanos adatok

A Bdlcséde fenntartéjanak neve: )
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és Médinaég Onkormanyzata

A bdolcsidei ellatas Szekszard varos egeész terlletéreddter;j
A miikbdés helye: 7100 Szekszard, Kadarka u. 110.

Az engedélyezett féhelyek szama: 1®%f

A féréhely-kihasznéltsag: 100%

A napi tényleges kihasznaltsag: 75%

A bdlcshde nyitva tartdsa: 7-17 oOrdig tart. A nyitvatartéléi meghatarozasanal figyelembe
vettik a szitlk irasban k6zolt igényeit.

A bolcsidei alapellatason tul felkinalt szolgaltatasok Komlenleg gyermekfelligyeletet
biztositunk a 2-3 éves gyermekek részéseatbs egyeztetést koven.

2. Személyi feltételek

A bolcide szakmai vezéje csecseid és kisgyermeknevél gondozér, valamint
ovodapedagogus végzettséggel rendelkezik. Ezzebdiipk a 3 évet betdltdtt, de még a
bolcdében maradd kisgyermekek megfélszinvonalon tortéh személyiségfejlesztését.
Szakmai vezéi teendit a gyermekcsoportban végzett gondaddaladatai mellett latja el.

A csoportban tevékenykedik még eg§ €secserr és kisgyermeknevél gondozon,
valamint egy technikai dolgozo (dajka).

A gondozok kdzalkalmazotti kinevezéssel, valtottisaakban, Iépézetes munkarendben
dolgoznak. A sajat gondozéirrendszer és a szemelyi allandésag biztositott.

Megbizéasi szefdéssel gyermekorvost alkalmaznak, aki hetente ed@iytdlt a bolcédében.

A specialis megsegitést szikség szerint az intégnigjiesztpedagdégusa és logopédusa
Végzi.

3. Targyi feltételek

A bolcside kertvarosi kornyezetben, gyorsforgalmi uttololawzéldovezetben talalhatd. A
gyermekek ellatasa egy gondozasi egységben tortéAik gondozasi egységben 1
csoportszoba, kiszolgalo-, és szocialis helység@ihiatoak.

A csoportszoba mérete megféleineleg burkolatu, vilagos. A gyermekasztalok-s&skek a
bolcgidés koru gyermekek sziikségleteinek megielel

A flurdészoba kozvetlenil a gyermekoltdwl kozelitheé meg, nagysaga megfdiel
Megtalalhatoak benne a gyermekek gondozasat, Godlésat sedittargyak, eszkdzok.

Az 6ltdzohelyiség tagas, vilagos.

A csoportszobahoz kilon terasz és udvarrész tartéziterasz eredetileg betonburkolatat
gumitéglaval tettiik biztonsdgossa, az arnyékolagams még mindig nem megoldott, anyagi
forrasok hianya miatt.

Az udvar mérete megfelel a kisgyermekek létszdmaf@diamatos az atalakitas, hogy a
szikségleteknek is megfeleljen. Az udvari jatékolszakmai elirasoknak megfeléek.
Sajnos az udvar arnyékolasa sem megoldott probégyebre, hiszen a hatalmas fa, ami azt
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eddig biztositotta, korhadas miatt életveszélyesdte kivagasa elkerllhetetlen volt. A nyari
héségben az udvari jaték igy ellehetetlenedik.

4. A szakmai szolgaltatas eredmeényei

A bolcssde 0ndllé szakmai egységként, sajat készipFsgram szerint végzi a gyermekek
napkozbeni ellatdsat. Az intézmény alapitdé okiratab szervezeti, -és ikodési
szabdlyzatdban, hazirendjében jol elkilonitettelenjek meg a bolédgei mikddés
zavartalansagat biztositd szabalyozé elemek. A @pidk az ebirt adminisztracios
kotelezettségeiknek eleget tesznek.

A szakmai alirasoknak megfelélmodon érvényesll a sajat gondo&celv.

A beszoktatas a gyermekek egyéni igényeihez iggzod@imasan valtoztathatodidrtamu,
anyas beszoktatas médszerével zajlik.

A folyamatos napirend biztositott, aminek megval@sa sordn maximalisan figyelembe
vesszuk a kisgyerekek egyeéni és életkori jell@mz

A gondozasi feladatok teljesitése kozben hangsufiggelmet forditunk az egészséges
életméd szokasainak alakitasara, az egészségedlkta@ls, a specialis taplalkozas
biztositdsara, a tisztdlkodasra, a balesetek étegdrgek megitésére, a kornyezet higiéniai
feltételeinek fenntartasara. Jol érvényesil azl@s@dra nevelés, az egyéni banasmaod, az
egyéni adottsagoknak megfélelegitségadas. Bisorban elismeréssel, biztatassal, dicsérettel,
megebsitt metakommunikacids jelekkel motivaljuk a gyerekekat tevékenységek
elvégzésére, hatékonyan alkalmazzuk a humort, mevelési médszert.

A gyermekek tevékenyseégét allanddé magyarazattétjkiis

Kdvetkezetesen betartjuk a kialakitott legalaplbt szabalyokat, amelyek a kisgyermekek
biztonsagérzetének megteremtéséhez és a kornybeatikaléo eligazodashoz egyarant
nélkulozhetetlen.

Minden alkalmat kihasznalunk a nap folyaman a ,bafigatasra”, koz6s énekelgetésre,
monddkazasra, ehhez az alapot a llesszakmai anyagok szolgaltatjak.

Sikerrel alkalmazzuk a Gerben Magda altal kialdki@erben-modszert, mellyel fokozhat6 a
gyermeki Onallésag torekvéseinek, beszédfigitének, személyiség kibontakoztatdsanak,
enképi fejpdésének szinvonala.

Folyamatos, szoros, napi partneri kapcsolatot néirtienn a szidlkkkel, a csaladtagokkal.
Figyelemmel kisérjik a kisgyermekek otthoni életéflédését. Tanacsainkkal igyekszink
hozzajarulni a csaladi nevelés sikeres megvalGsltas az egységes nevelés biztositasahoz.
Nagy hangsulyt helyezink az intézmény és a csatambtkt j0 viszony kialakitasara és
fonntartaséara.

Szekszard, 2013. mjus 23.

Horvath Erika
intézmeényvezét

28



VI. Az onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni
ellatasok:

A Gyvt. a pénzbeli és természetbeni ellatdsok kde¥esiti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt, a kiegésé&itgyermekvédelmi tdmogatast, az Ovodaztatasi tarasgas a
rendkivili gyermekvédelmi tamogatast.

Szekszard Megyei Jogu Varos 35/2001. (XI.21.) omkanyzati rendelete rendelkezik a
rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas szabalyairol.

1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valOujtgsas megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete atajggosult:

a) a gyermekétkeztetés normativ kedvezményénelyggretelére,

A bolcsidés, 6vodas, az 1-8. évfolyamon nappali oktatasEsrtrvew és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részégjjfermek utan az intézmeényi téritési dij 100%-at,
a nappali rendszérkdzépfoku és felfoku oktatasban valo részveétel esetén (max.25 éves
korig) a téritési dij 50%-at normativ kedvezmeénykesil biztositani.

b) pénzbeli tamogatasra,

Annak a gyermeknek, fiatal feltinek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezneényr
valé jogosultsdga a targyév augusztus 1-én fent@llyév augusztus honapjaban, akinek
targyév november hoénapjaban fennall, a targyév mivee honapjdban a koltségvetési

torvényben meghatarozott mériiekegyszeri természetbeni (gyermekvedelmi Erzsébet-
utalvany) tamogatéast kell megallapitani (2012. @&b800 Ft/gyermek).

c) kilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvewmkének igénybevételére.

Az oktatasi intézmeényeknek biztositani kell, hoggedvezményre jogosult gyermek részére a
tankényvek ingyenesen alljanak rendelkezésre, shdiatasrél szol6 térvény értelmében a
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek aételv eljarasban éhyben részesités
jogcimén tdébbletpontra jogosult.

2012. december 31-i§26 csaladbarbsszesen 1188 gyermek részére kerilt megallapitasra
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény.

Pénzbeli tAmogatasként 12.000.000,- Ft kerult lefizsre.
A jogszabalyban éIrt feltételek meglétének hianya miatt (jovedeletdhatullépése,
illetékesség hidnya miatt) 2012. évben 28 esetlmiiltksor rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre torténkérelem elutasitasara.

2. Kiegészith gyermekvédelmi tamogatas:

Kiegészié gyermekvédelmi tamogatasban 2012. évben 5 gyermdskesiilt, dsszesen
255.000,- Ft 6sszegben, a Gyvt-ben meghatarozgsjdtsagi feltételek alapjan. Elutasitott
kérelem nem volt 2012-ben.
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3. Rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas:

Helyi rendeletink értelmében rendkivili gyermekwgietdmogatasban kell részesiteni

azokat a gyermekeket, akinek csaladjdsmhkosan létfenntartadsi gondokkal kizd, vagy
létfenntartast veszélyeztetendkivili élethelyzetbe kerll. Blsorban azokat a gyermekeket,

csaladokat kell alkalmanként rendkivili tamogatashbészesiteni, akik az alkalmankeént

jelentke® tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

2012. év soran 855 gyermek részesult rendkivulrrggkvedelmi tamogatasban, 6sszesen
12.000.000,- Ft 6sszegben. A tAmogatas 0sszegenkéat 5000 Ft/gyermek. Rendeletiink

ertelmében évente maximum gyermekenként 20.00@nkwgatas adhatd, melyet az ugyfelek
z6me kimeritett.

A rendkivili gyermekvédelmi tAmogatas iranti kénelelutasitasara 24 esetben kertlt sor. Az
elutasitas oka a rendeletben meghatarozott jovedelgr tullépése, illetve az, hogy a

kérelmed az éves tamogatasi keretésszegét kimeritette.

4. Kozlekedési tanuldbérlet tamogatas:

Az dnkormanyzat kdzigazgatasi tertletefikddd altalanos iskolak tankoteles koru tanuldi,
valamint fogyatékosok nappali intézményébe jardkdteles kord gondozottak szocidlis
raszorultsaguk alapjan az intézmeény helyi tomeghdaési eszkbzzel valo megkozelitéséhez
kozlekedési tanulobérlet tAmogatast igényelhetnek.

A tanuldbérlet araval egyédsszef tamogatas nyudjthato.

2012. évben ... tanul6 részesult tamogatadsban, 300.60 6sszegben. Elutasitott kérelem
nem volt.

4. Ovodaztatasi tamogatas:

Annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybergsék gyermeknek a széije részére
adhato, aki a 3, illetve 4 éves gyermekét beiatavodaba, tovabba gondoskodik gyermeke
rendszeres Ovodaba jaraséarol, valamint aésZéliigyeleti jogot gyakorld széilnyilatkozik
arrol, hogy gyermekének harom éves koraig legfbljal iskola 8. évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen.

Pénzbeli tamogatasként @lalkalommal 20.000 Ft, ezt kovenn alkalmanként (junius,
december hénapban) 10.000 Ft allapithaté meg.

A helyi 6nkormanyzat rendeletében szabalyozhatggyhaz el§ alkalommal nydjtando
tamogatast természetben nydijtja.

Szekszard varos rendeletében nem szabalyozta adazietdsi tamogatas termeészetbeni
ellatasként valé odaitéléset.

2012. évben .-an részesultek 6vodaztatasi tamogatasban 6ss2884100,- Ft 6sszegben. 3
esetben kerllt sor a kérelem elutasitasara a jtigagufeltételek hianya miatt.
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VIIl. A Gyvt-ben nem szabalyozott ellatasok:

Bursa Hungarica Felektatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat

A 2012-2013-es tanévre is csatlakozott varosunR®BADO Ft-tal az dsztondijpalyazathoz. A
Szocialis és Egészséglgyi Bizottsag a palyazokatids helyzetiik és jovedelmi viszonyaik
alapjan rangsorolta és tamogatasban részesitettelapun hallgatokat, akik érvényes
palyazatot nyujtottak be, ennek eredményeként BnBIld részesllt tAmogatasban, 20 f
elutasitasra kerult. A tdamogatas havi mértéke eppsan 3400,-Ft/ho.

Iskolatej

A 2012. évben - az &6 évekhez hasonloan - a hazai tej és tejtermék &xgai szint hosszu
tavon tortéd novekedésének d@degitése és az ifjusag taplalkozasi szokasainaltiypoz
iranyba tortéi elmozditasa érdekében iskolatej programot hirdetekormany, melyben
Szekszard onkorményzata is részt vett.

2012. év |. félevében 1491 gyermek, a Il. féleviderd2 tanuld részesllt ellatasban. A
tamogatas 6sszege 4.443.000,-Ft volt, melyhez karGranyzat 2.207.000,-Ft drdémrakott
hozza.

2012. évben az oktatasi intézményekben étkezéstraesif gyermekek adatai:

rendszeres AJKP-ban |rendszeres harom-vagy | tartdsan beteq
gyermekvédel 100%-o0s | gyermekvédelmi| tébbgyermekes vagy
mi kedv.miatt| kedvezménybe kedvezmény csaladban ékent | fogyatékosként kedvezményben|
Intézménytipug ~ 100%-0s nrészesidl | miatt 50%-0s | 50%-0s kedv-ben 50%-0s kedv-| nem részesal | OSSZeSen
kedv-ben kedv-ben rész. részesiti ben részesiil
részesit
gyermekek szamad
Ovoda 183 70 63 385 701
Altalanos 463 214 130 885 1692
Iskola
Gimnazium 13 48 15 174 250
Kollégium 51 67 6 1 56 181
Bolcside 8 64 72
Osszesen: 654 51 80 338 209 1564 2896

Nyari gyermekétkeztetés:

2012. évben 385 gyermek részesilt a nyari gyerrkekettésben 2012. junius 18-t6l 2012.
augusztus 16-ig, az étkeztetést a Szekszardi idktetési Kft. biztositotta a Garay Janos
Altalanos Iskolaban. A Humanszolgaltatd Kézpont kéinkatarsa biztositotta a feliigyeletet
€s a szabadid tevékenyseég lebonyolitasat. A szabésligrogramok lehéséget biztositottak
rajzolasra, szinezésre, fejlesibglalkoztatd kitbltésére, tarsasjatékozasra, sdsea, logikai
jatékokkal valo jatékra. A palyazati 668e948.600,-Ft volt.

Dr. Fofai Klara
igazgatdsagvedet
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IX. Szekszard Meqgyei Jogu Varos Onkormanyzata és a@ivil szervezetek kozotti
egyuttmikodés

A 2012. év mind az Onkormanyzat, mind a civil seeetek életében - hasonldéan az orszagos
helyzethez - a térvényi és jogszabdlyi valtozasidkekkeztében a nagy valtozasok é€s a nagy
kihivasok eve volt.

A helyi 6nkorméanyzatok kodését, gazdalkodasat, finanszirozasat &sméimos gyokeres
valtozas mellett a civil szektorral val6 egyutkidées 2012-ben is azéeb években kialakult

.0 gyakorlat” szerint folyt. A niikddés soran teljes mértékben megvaldsult, amit a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolé 2011. @uXXXIX. térvény 6. 8 a. pontja
fogalmaz meg: A helyi 6nkormanyzat a feladatai téd soran ,tAmogatja a lakossag
Onszerveddo kozosseégeit, egyutikodik e kdzosségekkel, biztositja a helyi kdzugyakb
val6 allampolgéri részvételt.”

Az Onkormanyzat ritkodése az elmdlt évben is tikrozte, hogy elismerbrkéntes és civil
k6zOsségi szektor létfontossagat; az emberek aagzsAnak nélkilozhetetlen jelésdgét a
varos fejbdésében; a civil szervezetek folyamatos hozzajgatlaa mindennapi
értékteremtéshez, értékmentéshez; a civil szektoviégzett 6nkéntes munka jelésdgét a
k6zj6 szolgalataban; a kdzosseégi lét, a kozossmiértevékenyseg fontossagat az emberek
kozérzetének javitdsaban.

Mind az 6nkormanyzat, mind a civil szektor folyaossn torekedett a kdlcsbnos érdekeken
alapul6 partneri viszony és a bizalondsitésére.

A leheBségeihez mérten Szekszard MJV Onkormanyzata aateladtllatasahoz szikséges
pénzlgyi, szakmai, infrastrukturalis segitségeteralkivil nehéz koltségvetési kérilmények
ellenére is - biztositotta a civil szervezetek sa@n A pénzilgyi tAmogatasokat az egyes
bizottsagok keretélh, a polgarmesteri kereth valamint kdzvetlenl a koltségvetési kekitb
nyerték el a civil szervezetek.

Az egyuttmiikodéslehetséges formai kozul az 6nkormanyzat a civinszzaetek kepviseleti
szerveivel hagyomanyosnak tekintidegyakorlatot kvetve tartotta a kapcsolatot.

- A Szekszardi Civil Kerekasztallal (tovabbiakban: SZCK) 2012-ben folytatddott az \gkti
kiegyensulyozott, korrekt egyittikodées. A SZCK rendszeresen részt vett a bizottsagi
Uléseken, a Kozbiztonsagi Ideiglenes Bizottsag eihéss jelen voltak. A vezéség az
ulésekre mindenkor felkészlilt, kérdeztek, javakkttettek, figyelemmel kisérték az aktualis
Ugyeket, és meg is beszélték a tédad Igyekeztek Uj otletekkel, informéacidkkal segita
bizottsagok munkajat. Kezdeményezésikre megtoaémtozgasseértlt parkolok felmérése.
Egyuttmikodési megallapodasokkal tAmogattak a varos péigiéza

2012. aprilis 19-en a Civil Kerekasztallal kdzoseregrendezett civil férum keretében
Horvath Istvan polgarmester (r tajékoztatast agptOnkormanyzat munkajarél, a varosban
tortént fejlesztésekt, tervekil, és reagalt az éé évben osszedytott kérdésekre (szines
cetlikre).

A Human Bizottsag felkérésére a Kerekasztal az kléuben is aktivan kozrefkodott a
Civil Keret palyazati kiirasdnak @észitésében, meghirdetésében, és szamos esetben a
palydzatok elkészitésében. Javaslatokat fogalmaztakg a bizottsagi dontés
megsziletéséhez.

A 6 millio forintos palyazati keretre beérkezettlydaatok feldolgozasat kouvien a
kerekasztal elntke részt vett a dontéskédzit javaslat véleményezésében.

A Szekszardi Civil Kerekasztal 2012-ben is torekedBatni a civil szféra kozos eérdekeinek
képviseletét, nyomatékositani az egyes, speciadikmnsai szervezetek érdekeit. Emellett részt
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vett a kozligyekkel kapcsolatos dontések kontraljales esetenként egyes tarsadalmi akciok
es kozosségi rendezvenyek kezdemeényezésében ésniaé@saban.

Emlékezetesen szépen sikeriilt 2012. junius 9-énOakéntesek Napja, és a 2012.
szeptember 24-28. kozott megtartolampolgari Részvétel Hetének (ARH) kdzos
elokészitése, lebonyolitasa.

Az ARH keretében ismét sor keriilt a ,Szabad Térzatad Vélemény” hagyomanyos
programra, valamint az ,Ev képvig@” kitintets cim adomanyozéasara, és folyamatosan
tortént a standard ARH kéitvek kitdltése a hét folyaman.

Az ARH kérdbivek kitdltése és a ,Szabad Tér — Szabad Véleméayries cetlijeinek
gyiijtése tanulsagos véleményeket tikroz a dontésHbaatarésztvefk szamara. A
feldolgozott szines cetlik Uzeneteit a Civil Kerekial elndke feldolgozas utan atadta az
alpolgarmester asszonynak.

Figyelemre méltd6 a kozbizalmat tukidzablazatban az a tény, hogy Szekszardon is -
hasonl6an az orszagos atlaghoz - a ,nagyon”(1,eléggé’(2.) valaszok 6sszesitése alapjan
a bizalmi listat a civil szervezetek vezetik majd 6ket az egyhazakkovetik szorosan az
onkormanyzattal. Kizar6lag a pagyon” valaszokat figyelembe véve a bizalmi listat az
egyhazak(20,61%) vezetik, majd aimkormanyzatok (16.44%) mogott szorosan zarkdznak
fel az élbolyba @ivil szervezetek(15,13%).

A kérdbivek valaszaibol az is kiderul, hogy kakohelyét érinté dontésekre valo
befolyasolas lehaiségét 35%ban minésitették a ,hatarozottan”’(9%) illetve a
Lvalamennyire’(26%) jelavel. A valaszaddk tobbsége (51%) a nem nagyon (248
~egyaltalan nem” valaszt jeldlte meg.

,AZ év képvisebje Szekszard 2012” kitintetésre leadott javaslalakjan az elismerést két
képviseb nyerte el. Dr. Haag Eva és Maté Péter munkajattik ily médon a Szekszardiak.
Az elmult évben masodik alkalommal rendezte meg@kKSa Mobilitasi Hetet, k6z6sen az
Onkormanyzattal.

,Ugy latjuk, hogy a kemény munkak eredménye, hoggnst a véleményink, és j6 a
kapcsolatunk a képvisidkel, az Onkormanyzat munkatarsaival.” — fogalmazneg
véleményet az SZCK elndke.
A SZCK munkajat, az Onkormanyzattal valé kapcsatédsat, egyittikodését a Hivatalban

a koznmivelodési és civil kapcsolatok referense és a bizottséferensek segitették.
A mikddése infrastrukturdlis hatterét majus 31-ig a TBKOK biztositotta. A bizottsagi és
kozgyilési meghivokat a kerekasztal elnbke rendszeresghkapta.

- A Kabitészeriugyi Egyezteé Forum (tovabbiakban: KEF) munkajat 2012-ben is a
Kdzoktatasi, Mivelédési és Sport Osztaly egyik dolgozoja koordindheladata volt a havi
rendszerességulések megszervezése (meghivok kikildése, helys#tositasa), a KEF
tagok szdméra folyamatosan elektronikus Uton szeknmformaciok tovabbitasa
(programokrol, rendezvényelty tovabbkéepzésekl), az Emberi Efforrasok Minisztériuma,
illetve a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Irg@altal kiirt KEF palyazatok koordinalasa
(elkészitése, peénzigyi lebonyolitasa, elszamolagalamint részvétel a palyazatokban
megjelolt stratégiai programelemek megvalositasdban

A szekszardi Kabitészerligyi EgyefteFérum 2012-ben a hagyomanyos tevékenységei
mellett (orszagos és regiondlis konferenciakon vakrvétel, Kabitdészerellenes Vilagnap
megszervezése, stb.) aktiv szerepet vallalt a podveeriletén. A KEF tagszervezete, a
Tolna Megyei Onkormanyzat Népegészségiigyi Szakagasy Szervének koordinalasaval
létrejott és jelenleg is folyamatosanikddik a Varosi Prevenciés Munkacsoport, amely a
helyi kozoktatasi intézményekkel prébal minél szatb és hatékonyabb kapcsolatot
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kialakitani. 2012 6szén a KEF prevenciés munkacsoport Ulést tartaat, é& végén
elokészitettek a Varosi Csaladterapias Szakmiaiély megalakulasat.

A KEF a tevékenységét az elnyert pélyazati 6ssideglalamint az 6nkorményzat altal
nyujtott tamogatasbol finanszirozza. A KEF éveddé@ijvetésehez az énkormanyzat az elmult
évben 350eFt-ot biztositott.

- A Szekszardilfjusagi Erdekegyezteth Forum a 2012. évi koltségvetési rendelet
véleményezéseben szerepet jatszott. Polgarmestaedinivasara alkalom nyilt a kérdések
felvetésére a rendelettel és egyéb, ifjusagot&témakkal kapcsolatban.

- A Szekszardi Ifjisagi Onkormanyzat 2012-ben folytatta megkezdett munkéajat. A Polip

Ifjldsagi Egyestlet, valamint a Kozoktatasi,u\lédési Sport Osztaly sport- és ifjusagi

referensének koordinélasaval szerveztek kulohlffirsagi programokat, tovabba képviseltek

a szervezetet varosi innepségeken:

- Farsangi mulatsag a NLB Klubban;

- Ingyen 6lelés mindenkinek a Garay téren 2 alkalomma

- Adomanygyijtés az Ertelmi Fogyatékosok Orszagos Szoévetségéhmka Megyei
Szervezete részére;

- Karacsonyi készitdés fiatalokkal (siteménykészitésisdk otthonaba latogatas);

- Ifjusagi konferenciakon, tdborokban, kerekasztakbigetéseken valo részvétel;

- A Marcius 15-ei és Oktdber 23-ai varosi tnnepségmzaorizas.

2012. aprilis 19-én a Szekszardi Civil Kerekadalta varosi civil Koncepcidban foglaltak
alapjan megszerveztiikGivil Férumot, ahol Acsné Olah Gabriella elnék asszonnyal egyiitt
beszamoltunk az elmult év eseméngleieredményeiil, majd ezt kdvdten tértént meg a
valaszadas a civil szervezetek altal felvetett &sedtre.

2012-ben a civil szervezetekkel valo egyuttikodés, kapcsolattartas tovabb mélyilt és
gazdagodott .

1. Onkormanyzati palyazatokban val6 egydittnikodés

2012-ben egy olyan palyazatot nyujtott be dnkormaatynk, melynek megvalésitasahoz civil
szervezetekkel valo egyuttikodés volt sziikséges.

o TIOP-3.4.2-11/1 kodszdmu palyazat keretében , Kadarcai ldsek Otthona
korszefisitéese (Magyar Voroskereszt Tolna Megyei Szervedesgasseriltek
Tolna Megyei Egyesilete).

Kett6é olyan projektre adtunk be palydzatot amelyek al geervezetek tdmogatdsaval
torténtek meg.

« DDOP-5.1.2/B-11 kédszam(,A kozosségi kozlekedés szinvonalanak javitaséat
célzo infrastrukturdlis beruhazasok tamogatas@Zoldtars Kornyezetvédelmi
Kbdzhasznu Alapitvany, Mozgasseériltek Tolna Megygdsilete).

e TIOP-3.4.2-11/1 kédszamu palyazat keretébhgkdj esélyt az elesettekneld
szekszardi Hajléktalan Gondozasi Kézpont éjjeli eaékhely korszésitése”
(Szekszardi Civil Kerekasztal).

A civil szektor részéll kezdeményezett palyazatok sikerességét onkormafumykz tobb
esetben is egylttikodési megallapodas alairasaval, illetve tamogatéiyilatkozatok
kiadasaval segitette. Ezek kozll a legjeéisabbek:

e az Ifjusagi Uni6  Szekszard éffalyazé) TAMOP 5.5.2-11/2 kdédszamd,
onkéntesség kiterjesztése témaju palyazata,
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* a 2011.évi CLXXV.torvény 51 §(1) bekezdése alagaNEFMI altal kiirt Civil
Informacidos Centrum cimpalyazata esetében a LakBawkszardert Egyesulet
palyazata.

2. Klimabarét telepiilés - Klimakor

A Szekszéardi Klimakdr munkgjat 2012-ben is a Zdklt@lapitvany magas szakmai
szinvonalorkoordinalta.

Az év folyaman hat alkalommal Uléseztek a munkamdog, négy alkalommal kerllt sor
elnoki Ulésre. igy 6sszesen 10 alkalommal ultekasgyalhoz az Onkormanyzat képviseh
civil szervezetek és az érdé#b lakossag annak érdekében, hogy a klimastratégiairak
megvaldsuljanak.

2012-ben is adott volt a lelésege a civil szervezeteknek, hogy palyazatot nydgtk be a
Klimakorhoz. A rendelkezésre Aallt kerétb6 civil szervezet O6sszesef54.000.- Ft
tamogatasban részesilt. (Magyar Rakellenes Liga;DKamic NKft, Mentalhigiénés
Muhely, Zoldtars Alapitvany, Szekszard és Térségesdiikai Kbézhasznu Egyesilet, Sani
Luludy Kézhaszn( Erdekvédelmi Egyesiilet).

A Klimabarat Telepllések Szovetsége négy alkalomtaebtta meg klimakoordinatori
megbeszéléseét illetve kozggst, melyeken a Szekszardi Klimakoér minden esetddivan
képviseltette magat. Emlitésre méltok a SzeksAdidiakor egyéb programjai is melyekkel
varosunkban a kulonbéznagyrendezvényekhez csatlakoztak.

3. ,Szépitsuik egyutt Szekszardot!”

A tavalyi évben 16 civil szervezettel dolgoztunkyéty 13 alkalommal a ,Szépitsiuk egyutt

Szekszardot!” program keretében.
Az elvégzett feladatok kozott szerepelt koztéri ghadefestése, szemétszedes, templom
koérnyékének, Sio-partnak a rendbetétele, szurdkkHtzAS.

Megallapithatd, hogy az akciénapok soran tovaliséetott az Onkormanyzat és a civil
szervezetek kozotti j6 kapcsolat.

4. Civil Biinmegebzés

A Mentélhigienés Nhely Biinmegebzési és Biztonsagkultira Szolgalata (a korabbi
Biinmegebzési Munkacsoport)2012. évben is tervsa@m folytatta munkajat.

A kozbiztonsag kérdése az egész varost érzékemgeRlie Figyelmet és segitést érdemel a
cigany lakossag tenni akarasa a felzark6zas érdak@elenléy probléma a csaladon belili
erdszak, és sokoldalt védelmet igényel a teljes enkienyezet.

Kdzismert, hogy allami és civil szervezetek is (Bgnég, Polgéirség, KEF, alapitvanyok,
egyesuletek, intéezmények) folyamatosan tesznek Koredfeszitéseket a iimmegebzes
érdekében. Ezekkel a szervezetekkel j6 a kapcsadagylttrikodés.

Mindent egybevetve a szolgalat (Munkacsoporf)kddése tartalmilag megvalositotta az
eredeti célkiizéseket. Folyamatosan tette a dolg8z#6-SZEM Mozgalom (a Szomszédok
Egymasért Mozgalom sajatos, &®lés, tanyas teriletek védelmére kitefjedaltozata) és a
Ment6dv Mozgalom (a halmozottan hatranyos helyizetkilonésen a cigany fiatalok
felzarkdztatasa erdekében az évodai és iskolaigienesokat 6sszefogd mozgalom), elindult
a megvalositas utjan a csaladon belllicsseak aldozatainak kezelésében <egit
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Menedékpont és magasabb szintre helgddtt a koordinacios és tudas-kozuetit
tevékenység. Uj szolgalatként indult el &zekszardi Onkéntes Kornyezdirség

megszervezése, amely céliitte a mentalis kbrnyezet megovasat is. Megteientt tehat a
minéségi fejlesztés feltétele. Megallapithatjuk, hogRQ07-ben elfogadotbhiinmegebzési

koncepcié alapjan 2012-ben is folyamatosan ddptt varosunkban a tarsadalmi
biinmegebzeés.

A Tudés és TETT Centrumnéven a Megyei Konyvtar ad megjelenési |6béget ezeknek a
mozgalmaknak, szolgalatoknak, ami egy teljeserudkdio, a civil kulturalis k6z6sségi tér
becsatlakoztatasat jelenti egy — reményeink szdaisganként koérvonalazédd kemplex
kornyezetfejlesztési programcsomagnegvaldsitasaba.

A felsorolt mozgalmak és szolgalatok kezdeti csa&bzosségi rendészetnekamely nem
idegen az itteniekt, hiszen éppSzekszardon alakult meg 2009-ben az Orszagos Civil
Biztonsagi és Binmegebzési Miihely (OCBBM), amely kilén kiadvannyal jarult hozza a
k6zOsségi rendészet fejlesztéséhez. 2012-ben églommal Budapesten tartottdk meg a
résztvevkkel a kozos egyezigimegbeszélést. Széleseaz orszagos érdéidés a szekszardi
szolgdlati formak irant. Nem csak dindzés elleni harc all a kézéppontban, hanem a
kornyezet és a bennesklsokoldalll védelme és fejlesztése is az EGESZ-pE@Eben. Ez
nem annyira szakismeretek tovabbadasat jelentierhasokkal inkdbb kultUra-véltoztatasi
kérdéseket feszeget. Onként lehet tovabb csatlak@tdaul a Biztonsagos tanyam, szép
koérnyezetem”, vagy aSzépitsiik egyitt Szekszardbwarosi mozgalomhoz.

A Mentédv Mozgalom is tovabb fepdott, 6nallésodott. A mozgalomhoz csatlakozo

intézmeények tobb alkalommal tartottak szakmai takdzast hivatalosan, e meghirdetett

idében. Informalis moédon azonban minden olyan esetla@nikor intézmeények kozotti

egyeztetést igényelt egy-egy probléma megoldasa {pstver gyerekekkel kapcsolatos

hat6sagi intézkedés lefolytatasa).

Tovabbi intézkedések torténtek a csaladok megsegddjabdl az alabbi tertleteken:

— Nehéz anyagi korilmeények kozoté ézubk alkalmi munkdhoz juttatasa;

— gyermekek testi higiéniajanak, eszkdzeinek rendbgasa az intézményekben (furdetés,
hajvagas, ruhamosas stb.);

— ruha, kényv, jaték, élelmiszer gjyes évszakonkeént;

— hataron tali adomanyok szétosztasa;

— egyuttmikddési megallapodas megkotése a Szekszardi Romaridakyzattal.

A 2012. év sok valtozast jelentett az dnkormarykzas az intézmeények vonatkozaséban is.

A mozgalomban valo részvételi aktivitas alacsonyablb a korabbinal. Sajnalatos modon a

tobbségi tarsadalom résékrhatarozottan észrevelbeta ,cigany ellenesség”’, amely az

intézmeényekben is érezteti negativ hatasat. Jébdl konfliktus kialakulasaval, kezelésével

kellett szembenézniink, mint az elmult években.

Pontositasra és kidolgozasra kerllt, hoggsaladon belili efszak kérdéskérében mit és
hogyan lehet civil 6sszefogassal segiteni. Ebberrersdszeres az egydtikodées az

aldozatsegit szolgalattal. AMenedékpont szolgalat megszervezéseiikiidési feltételeinek
megteremtése tovabbra is folyamatos feladat addbgszelesebb karcivil 6sszefogassal.
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5. Testvérvarosi Kapcsolatok

Szekszard Megyei Jogu Varos testvérvarosi kapeabtattalmasabba, szélesebbikdr teszi
a civil szervezetek jeletd szerepvdllaldsa (Szekszard-Bezons Barati TarsaSé&ga-
Szekszard-Waregem Barati Tarsasag, Szekszard-lkapssxd Barati Tarsasag).

A civil szervezetek egymas kozotti egyuttiikodését Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata azaltal is tamogatni kivanja, hoggesgagyrendezvényei, allami tinnepek
szervezését részben vagy egészben a civil szeekegdiizza (Gemenci Nagydij, Borok és
Hurok,Doni  Attorés Napja,Magyar ddok Emléknapja,Oktober 23| Szeretetet
Embertarsainknak,....).

A Szekszardi Sportkdzpont Kiemelkah Koézhaszni Nonprofit Kft. vezetése az elmult
évben is bevonta a szekszardi civil szervezetekeiggsportrendezvényekszervezésébe és
lebonyolitasaba.

. Varosi Sportmajélis 2012. majus 1.

. Borvidék Félmaraton 2012. méjus 6.

. Kihivas Napja 2012. majus 23.

. V1. Grof Zichy Utcai Futoverseny 2012. aprilig.2

. 38. Gemenci Nagydij 2012. majus 24-26.

. 117. Atlétikai Magyar Bajnoksag 2012. junius 1I6-

. Egészségnap a Vérosi EIményfibbdn 2012. jalius 13.

~NOoO oIk, WNBE

A civil szervezetekkapcsolatrendszerénekbévitésében jeleis szerepet toltott be az év
elsy felében a Mentalhigiénés iMely altal niikodtetett Tolna Megyei Civil Szolgaltato
Kdzpont (Tovabbiakban: CISZOK), mely varosunkban dnkéméikodésével majus 31-ig
segitette a regisztralt kozosseégekukadését tajekoztatasukkal, kapcsolatrendszerik
fejlesztésével, palyazati kapacitdsuk novelés&zh tevékenység azért meéltanylando, mert a
Kdzigazgatasi és lgazsagugyi Minisztérium altal dgatott CISZOK Hal6zat az orszagban
2011janiusaban jogutdéd nélkil mefvg és az 0 civil torvény értemében az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) altal kiirt Civil Idrmacios Centrumok cimpalyazatanak
elbiralasa kozotti idtartamban segitség nélkil maradtak volna varosumkbaa civil
szervezetek.

2012. jalius 16-t0l kezdte meg ténylegesen munk&@a EMMI altal kiirt cimpalyazat
nyertesének niikddtetésében a Tolna Megyei Civil Informacios Centrm (CIC) .

A Lakhaté6 Szekszardért Egyesilet a FITT Fiatalok&bhn Tolnaért Egyesilettel
egyuttmikddve U] alapokra helyezve, () helszinen kezdte ael civil térvényben
meghatarozottak szerint a megujult szabalyozas smegiésének ébegitését, a civil
szervezetek regisztralasatjikddésik szakmai tamogatasat, fenntartasuk segqi@savil
szervezetek kozotti  egyittikodés hatékonyabba tételét, az allami tamogatasok
felhasznalasanakdsegitését.

A civil szervezetek CIC-nél torténregisztraciojat a Szekszardi Civil Kerekasztalitsttp
azzal, hogy az Onkéntesek Napjan és az ARH alkalmgdjékoztatas tortént a CIC
miikodéseébl és folyamatosan felkérték a civil szervezeteketgasztraciora.

A civil szervezetek és az dnkormanyzatunk kaptdbkzabalyz&llatasi szerdédéesek2012-
ben az alabbi k6zdsségekkel aktualizalodtakarialis ellatas teriletén:

- Szent Erzsébet Caritas Alapitvany

- Mentalhigiénés Mihely

Kbzoktatasi megallapodasbanrogzitett modon tiikddtink egyitt 2012 elsfelében az
alabbi alapitvanyokkal:

- Az én ovim” Alapitvany
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- Négy Evszak Waldorf Pedagdgiai Alapitvany

- A Keresztény Nevelésért Alapitvany

A hatarozott iddj szerddések2012. augusztus 31-én lejartakK6znevelési megallapodasok
megkotésere 2013-ban kerll sor. Az U] jogszabdynyezet miatt a Keresztény Nevelésért
Alapitvany esetében (tekintettel arra, hogy Aaltagdnskolat tart fenn) a telepulési
onkormanyzat nem is kothet ilyen tipusu megallapbda

Kozmiivelédési megallapodagl Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a

Tolna Megyei Tudomanyos Ismeretterjésggyesulet kozott.

Egyuttmiikodési megallapodasél Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a
Honvéd Hagyomariyzé Egyesiilet, illetve az Ujra Dolgozni Tolnaban Edieskozott.

A civil szervezetek és a vallalkozoi szféra kozotkapcsolatok ebsitése érdekéberaz
onkormanyzat a két szektor kozvetlen kapcsolatfeleé kozOs pélyazatok beadésat
motivalta 2012-ben is mindkét iranyban, valamiqtodgarmester ar tébb esetben jart kbzben
vallalkozéknal civil szervezetek tAmogatasa tigyében

A feltételrendszejogi hatterét illetéen megallapithatd, hogy Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata az érvényes megallapodashoz hivéinigeartnerének tekintette 2012-ben
is a Szekszardi Civil Kerekasztalt. Biztositotta naegszoélalas, a javaslattétel és a
véleményezési jog gyakorlasanak Iéiségeit a kdzgyéseken és a bizottsagi tléseken a civil
kozbsségek megjelent ,delegaltjai” részére.

A bizottsagi és kozgyési Ulésekre a meghivokat a bizottsagi referensgidszeresen
megkuldték a Szekszardi Civil Kerekasztalnak. Mim@setben rendelkezésre bocsatottak az
eléterjesztéseket is, amikor ezt igényelte valamell szervezet. A Kerekasztal delegaltjai
rendszeresen részt vettek a Szocialis és EgészgéBirgttsdg, a Human Bizottsag és a
Gazdaséagi és Pénzlgyi Bizottsag Ulésein, vélemémryidyakran segitették a bizottsagok
munkajat.

2012. aprilis 19-én a civil szervezetek nagyszaahtiy részveételével megrendezésre kerilt a
Civil Forum a Polgarmesteri Hivatalban.

Tobb olyan lakossagi forumot kezdeményeztink az f@lyaman (,Szépitsik egyutt
Szekszardot!”, Klimakér ....), amikor a civil szeregéek is vélemeényt nyilvanithattak az adott
kérdésben.

A civil szervezeteknek az O6nkormanyzat 2012-berjelentis pénziigyi tamogatasokat
nyQjtott. Osszesen 131 civil szervezet részedBl976.000 Ft tdmogatasban, efiba
legnagyobb tételt, 33.950.000.- Ft-ot a Human B&ag juttatta a szervezeteknek, mélydp
sportcéll tamogatas 6sszege 19.010.000.- Ft vofzaxialis és Egészségugyi Bizottsag
2.775.000.- Ft-ot juttatott 19 szervezetnek attszgi keretéd.

2012-ben 6todik alkalommal kerllt sor a civil smetek szamara palyazati ke(&ivil
Keret) kiirasara, 6.000.000.- Ft-os kerettel. A kiirdsrgz a maximalisan palyazhaté dsszeg
fels6 hatarat a bizottsag 200.000.-Ft-ban jeldlte mdgntettel a Civil Keret csokkentett
0sszegére.

A 6 millio forintos keretre az &6 évhez képest 14-gyel tobb (6sszesen 74) civilvezet
nyujtotta be palyazatat, az 6sszes tamogatasi igpeEghaladta a 13,6 millié forintot.

Végil 72 egyesiiletet, illetve alapitvanyt tudotintdatni kozvetlendl eldb a keretlsl a
Human Bizottsdg, valamint a kozdgs. Az elnyert O6sszegek étorban nikodeési
tamogatasok voltak.
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Az infrastrukturdlis tAmogatas 2012-ben is a Civil Koncepciéban régzitett hagyopoén
tereken keresztil tértént a civil szektor szefegtamara.

Az atmeneti helyszinen tk6dé Babits Mihaly Mivelédési Hazban, a Varosi Sport- és
Szabadidkozpontban és a nevelési - oktatasi intézményemkiégkodeési tereket kaptak
ingyen, illetve csokkentett téritési dij ellenélsemivil szervezetek. Ennek ellenére sokszor
erkezett a Hivatalhoz és a varos véitetz segitségkerés a ,,teremgondjaik” megoldasahoz.
A Civil Kerekasztal — a Mentalhigiénésiiilely mentorsdgaval — 2012-ben is biztositotta a
MAV Alloméas Civil Kézosségi Terének ikodtetését, etsorban a Civil Kerekasztal
tagszervezetei alkalmi helyiség gondjanak megoldéasekében.

Nagy segitséget jelentett aikddési terek biztositasdban, hogy az oktatasi-asvel
intézmények szolidarisak a civil szektorral ésnle mérték segitséget nyujtottak egyes
k6zosségek szamara.

Az intézményeknél vezetett nyilvantartasnak kosetiiem egyre pontosabban kdvethéts
attekinthed a természetbeni juttatasok forintositott értékelymek 6sszeged4.986.720.- Ft
volt 2012-ben.

Julius 1-é8l méar aCivil Informacios Centrum is jelentsen tudta segiteni ezen a téren a
varosi civil szervezeteket, biztositva rendezvéktyet a helyiséget a sajatikbdési tereiben.

Szekszard Megyei Jogll Varos Onkormanyzata a siférat ériné dontéseit folyamatosan
kommunikalta, nyilvanossagra hoztaa Szekszardi Vasarnapban és a honlapjan.

A személyi feltételeketilletéen az dnkormanyzat é€s a civil szervezetek kozdtathlos
Ugyintézésben, a napi szinkapcsolattartasban, a k6zds rendezvények kooédiaban, a
civil szektorral kapcsolatos informéaciok szolgatgiban a Kdzoktatasi,iMelédési és Sport
Osztaly munkatéarsaiként a koduelodési és civil kapcsolatok referense , valamint artsgs
ifjsagi referens jelefis szerepet toltottek be.

A partner oldalon a Szekszardi Civil Kerekaszthioke, Acsné Olah Gabriella és a
vezebségi tagok személyében biztositott a korrekt kdptsotas, egyuttitkddés lehdisége.

Az 0] tipusu” koltsegvetés jeletsen csokkent leh&tégei ellenére Szekszard Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata 2012-ben is elkotelezett volivéekedett a civil szervezetek szamara
a leheb legméltanyosabb mértélpénzbeli tamogatast nydjtani. Torvénysizeolt a pénzbeli
tamogatas meértékének csokken#6et07.450. -Ft-tal kevesebb Osszetott a civil
szervezeteknek 2012-bette az anyagi tamogatas 6sszértéke igy is elértd@&055.000.-Ft-

ot.

A véegsd mérleg azonban mégis pozitiv és emelkedést mAitaivil szektor tamogatottsaga
3.528.590.-Ft -talnétt, mivel atermészetbeni tamogataskénbiztositott ,hattér”, segitség
ertéke, amelyet ©6nkormanyzatunk 2012-ben nyujtotcindl szervezeteknek (ingyenes
kozterllet-foglalas, ingyenes teremhasznalat agooigsteri hivatalban, dijmentegikddési
terek, stb.)94.986.720- Ftvolt. Ez az 6sszeddzel 20 millio forinttal meghaladta a
2011.évit.

Mindent egybevetve megallapithatd, hogy Szekszédydi Jogi Varos Onkormanyzata és a
Civil szervezetek kozotti egyuttihodés 2012-ben is soktiet hatékony és rendkivil
eredmeényes volt.

Szekszard, 2013. mjus 23.

Pocs Margit
k6zmivelédési és civil kapcsolatok referense
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HATAROZATI JAVASLAT

Targya: Beszamol6 az énkormanyzat gyermekjoléti-gyenekvédelmi feladatainak 2012.
évi ellatasarol

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kiesg az onkormanyzat
gyermekjoléti-gyermekvédelmi feladatainak 2012.elatasarol sz6l6 beszamolot elfogadja.

Hatéarid 6: 2013. majus 30.
Felelés: Horvath Istvan polgarmester
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