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Egyszeii sz6tdbbség

Tisztelt Kozgyles!

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kidégg a 7/2012. (11.2.) hatarozata
alapjan egyuttriikodési megallapodast kotott az Ujra Dolgozni TobréalEgyesiilettel 3 éves

iddtartamra.

A megallapodasban foglaltak szerint az Egyeslilkaltéiaz alabbi feladatok ellatasat:

- alternativ. munkaérpiaci szolgéltatas (személyre szabott munkakdtBgetiés
szaktanacsadas, munkara tosterfelzarkdztatas — személyiségfejlesztés,
allaskereseési technikak stb. nyujtasa,

- allaskeresk pszicho-szocialis gondozasa és érdekképviselete,

- munkahelymegtartd szolgaltatasok nyujtasa,

- a munkaej-piac szereplinek képzése és fejlesztése.

Az Egyesiilet a fent meghatérozott feladatok el&t&zekszard Megyei Jogu Véaros, valamint

s sy 7

Tolna megye egész terliletén mindenki szamaragéréétesen biztositja.

Az egyuttmikddési megallapodas 4. pontja alapjan az Egyeailetzé évi tevékenységér

minden évben beszamolot készit az Onkormanyzat yiéese részére.

Kérem a Tisztelt Kozdylest az elterjesztés megtargyaldsara, €és a hatarozati javasla

tamogatasara.

Szekszard, 2014. méjus 12.
Dr. Haag Eva
alpolgarmester



Hatarozati javaslat
1. Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanakgyitése az Ujra Dolgozni
Tolnaban Egyesulettel megkotott egytiikiidési megallapodas 4. pontjaban foglaltak alapjan

az Egyesilet 2013. évi tevékenyséy8eold beszamolot elfogadja.

2. A Kozgyiles megkdszoni az Egyestlet eddig végzett munkajat.

Hataridé:  2014. majus 29.

Felelés: Horvath Istvan polgarmester



Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Kbdzgyiilése
részere

Tisztelt Kozgyiilés!

Egyuttmikodési megallapodasunk (7/2012.(112)) 4. pontfévatkozva kildjiuk
egyesuleti beszamolonkat a 2013-asiievr
Kérem beszamoldnk szives elfogadasat!

Tisztelettel:

Kajsza Péter
elnok

Szekszard, 2013.marcius 17.



“Mindenki tudja, hogy bizonyos dolgokat nem lehe&gralésitani, mignem jon valaki, aki
errél nem tud, és megvaldsitja(Albert Einstein).

A fenti gondolat mottoként tsiti az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet 2013- as
tevékenysegét; ez a szellemiseg terjedt at a sztivenunkacsoporti szirdr a hozzank
fordulé Ugyfelekre- a vellik végzett munkara is!

2013a kihivasok, a megvalositasok, a folyamatok és sok-eddigi ,munka gyimdlcsének
beérési” ideje is volt.

Az elmult év megdisitette egyesuletiinket abban a hitében, hogy aawgét,kitiztink és az
at, amit valasztottunk, jo!

Valtozatlanul a munkéat tartjuk a legjobb szocidizanoral-javité megoldasnak!

“Amikor a valtozas szelei fujnak, a kétkkdfalakat huznak fol, az optimistak pedig
vitorlakat!” (Ismeretlen szety

Egyesuletiink 2013-ra a mér régen ,bejératott” merdaaci szolgaltatas fikodtetéséhez —
a szakiranyu palyazatok megjelenése és 2011- 26%2ebkészi® munkak eredménye
képpen- kelh lehetiséggel- forrassal rendelkezett ahhoz, hogy a kardblnagyobb
volumeri munkat vallalhasson fel s igy a munkamoddszerinky nhatékonysagat
alatdmasztva széles korben tehessink a kdzjoegpyas emberek érdekében:

,FORDULO” cimi TAMOP 1.4.1 palyazatunk megvalOsitasat 2012.spapeeében
kezdtik. A masfél éves projekt héwaflasi munkatars és haroms fbedolgozoé
foglalkoztataséra adott leldsgget.

A program alapvétcélja, a korabbi bevalt munkamodszeriinkkel 6ssgieam hogy a bevont
ugyfelek szamara személyre szabott murt@aci szolgéltatast nyudjtsunk. Emellett
Ujdonsagként a hozzank fordul6 tgyfelek képzésbi@dsét is feladatként vallaltuk.

A vallalt 50 © bevonasa helyett 279 fbevonasara kerilt sor- a nagy érddis egyben
nagyon feszitett munkatempot is diktalt.

Ugyfeleink 6sszetétele: 60%n40% férfi; iskolai végzettség tekintetében: 36piok(,46
% kozépfoku, 18%fetdoklu, de nem piacképes végzettséggel rendelkezildtoEsag
alapjan: 38% ellatatlan; 17% FHT; 13% RSZS és 32%gosnzlik a megvaltozott
munkaképességk ellatmanyai és a Gyes kozott.

A célcsoport- besorolas szerint: halmozottan hgtérhelyzei tartds munkanélkili: 26%;
alacsony iskolai végzettsgg21%; megvaltozott munkaképesse0%; és 43% palyake&d
50 év feletti, magéat romanak valld, nem piacképmgettséggel rendelk&z

90 6 szdméra tartottunk tréninget a kovetkéemakorokben: Tanuldsi és munkamotivacios
tréning;  Allaskeresési  tréning;:"Palyakékd és 50 év feletti allaskerdls
tréningje”;"Beilleszkedésre felkéséjtonismereti és kdzossegdpiténing”;"Kommunikacios
eés konfliktuskezél tréning”. A fejlesztések (egyéni és csoportos) ifwzhatasa ol
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érzékelhet volt. A résztvevk naponta 1000 ft-os Erzsébet utalvanyt kaptakoliaimatos
mentori tdmogatas, pszichoszocidlis szolgaltateadlatogatas és szocialis-allapot felmérés,
tréning megalapozta a célcsoport képzésbe vonlgitisa

Iparitermék-bontd (OKJ 31 521 08 0100 31 02.) édilfermék-0sszedllité és Munkaruha- és
védsruha-készii (OKJ 33 542 05 0100 21 04; OKJ 33 542 05 010031képzesink 28f
szamara jelentette a szakma megszerzesét.

Ugyfeleink csoportjai igazi kozosséggé valtak anitigek, képzések és a havi
rendszeresséeggel zajlo életmod klubok révén egghbttek részt ,eletviteli gyakorlatokon”,
kulturdlis programokon (mozi, kiallitas, szabadtéhangverseny, muzeumlatogatés,
helyismereti- tara).

A folyamatos mentori ,Kisérés”, a k6zosségi szellstisitése, a jol kezelt esetek és a partneri
kapcsolatok folyamatos épitése és karbantartasaulatoe eredményeket hozott; az
elhelyezkedési arany és a munkahely énegs 40% feletti!

2013-ban, konzorciumban az Ifjusagi Unié Szeksegyksuilettel nagysikéraz onkéntesseg
és munkaémpiac Osszekapcsolasat célzo ~ TAMOP 5.5.2 KITOREBONTOK
OSSZHATASA” elnevezdsprogramot valdsitottunk meg.

E 2012. november 1-jén elinditott progrard €élja volt, hogy Szekszéard és Tolna
vonzaskorzetében a félh lakossag onkéntességre vald hajlandésagat e)\estj onkéntes
munka tarsadalmi megbecslultségét emelje, néfsires. Lehdiséget kivant teremteni, hogy
az oOnkéntesek ot tehessenek, segithessenek, bastawekenységeket végezzenek,
tapasztalatot szerezzenek, kiprobalhassak maguéiatmunkaterileteken, Uj kapcsolatokat
alakithassanak ki és jobban be- avagy visszailltirkssenek a tarsadalomba.

A megvalodsitdshoz még ké&élldsi munkatarsat vettink fel és harahnrészmunkaidben
dolgozott.

A programba 2616t vontunk be -, ezzel jelefgen (tobb mint kétszeresen) tullépve a
bevonasra vonatkoz¢ indikatort; dnkénteseink osszk8zel 7000 orat dolgoztak.

A projektbe vont 6nkéntesek egyéni (és csoporteflpdztés, valamint hajlandésag és
képesség Osszevetését kdveidirés alapjan egyre tbébb munkadrat dolgoztak nagyon
valtozatos munkakdorokben.(pl: korrepetalas, autétéeziddseknek ebédhordas, takaritas,
mosogatas, iskolai gyermekfellgyelet-biztonsagilgsdat, iskolaba kisérés, hd-munkak,
parkgondozas-jatszéhely kialakitas...).

Onkéntes munkavégzés a ,klasszikusan oOnkéntesletekén: a szocidlis szférdban és
oktatasi intézményeknél tortént.

A projektkezdéshez 9 fogadoszervezettel kotottigkiemikodési megallapodast, ez 17
szerddésre Bvult.

Az intézmények a kezdeti Ovatossag utan, a josipktok nyoman egyre kreativabban
élnek az 6nkéntes munka adta léségekkel, a saések- felkészitések, vagyis a ,,bevalas"
okan munkaviszonyok is létrejottek!

,JO lépés” néven indult 201&zén a TAMOP-5.3.8.A3-12/1-gsogramunk, mely egyben a
szolgaltatas éviléseét is jelenti ket évesdthrtamban.

A megvaltozott munkaképesdsik a munkaéipiacon ebsen alulreprezentaltak.
Magyarorszagon az aktiv korl megvaltozott munkagepg népesség kozel egy millids
csoportjanak nagy tébbsége, tébb mint haromnegyenedolgozik.

A projekt ezeknek az embereknek jelent (] I8kéget a munkaépiacra valé (ismételt-)
bekerllésre. A komplex munkdepiaci szolgdaltatasok biztositasaval a leghatraalybs



helyzeti csoportokat: megvaltozott munkaképessédoglalkoztatasi rehabilitacidban
részesiti embereket segitjik az elhelyezkedésben a nyilkemgpiacon.

Székhelylinket, mely tovabbra is a Babits Mihalyividlédési Hazban van, nagyon
megtoltottik élettel, hiszen a tizeneg§alldsi munkatarshoz (ez tizenegy munkahely-
teremtést jelent!) kozel 700 ugyfél tartozik!

Céljaink, terveink, munkamddszereink véltozatlarfakrugalmassagot és f&jloképességet
medgdirizve) és hosszu tavuak.

Szemlélet-mddunk tovabbra is emberkdzponta.

Munkaebpiaci szolgaltatasainkifeleme a segités, mely fogalom itt az egyudtééaogatas
mellett ebteljesen koncentralodik a cseléképesség (j6 iranyu) felszitdsara, a képessé-
tevésre!

Osszegezve: a 2013-es év soran egyesiiletink k&elndillié forint forrashoz jutott
palyazatain keresztil, mely o6sszeg felhasznalasansdizenegy embernek teremtett
(kdzvetlenil) munkahelyet és hat bedolgozaséraitntt leheiséget; 28 ¢ szerzett OKJ-s
szakképzettseget, tobb szazan kaptak hathatoségefitaz elhelyezkedéshez, nagyrészuk
munkavallalé lett- és lesz és tobb mint kétszazagewtek a kozjé érdekében Onkéntes
munkat szervezetten, a Keltdoben, a kebh helyen!

Weiszné Szab6 Magdolna Kajsza Péter
titkar elnodk

Szekszard, 2014.mércius 17.

Mellékletek:

1.Fordulo- Zardkiadvany és cd
2. Kitorési Pontok Osszhatasa- ZarOkiadvany és cd



