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Egyszef tobbség
Tisztelt Kozgyles!
2014. majus 27-én megkeresés érkezett onkormamktaim a Tolna Megyei Szent Laszl6
Szakkép# Iskola és Kollégium (a tovabbiakban: TISZK)dazgatoja részét.
A féigazgatdé arrol tajékoztat, hogy a Klebelsberg Iméayfenntartd6 Kozpont Szekszardi
Tankerulete tagintézmény-vedetpalydzatot irt ki a TISZK Bezerédj Istvan Szakk&p
Iskolai Tagintézmeény, illetve a TISZK Egészségugypzocialis Szakkégz Tagintézmény
vezeti beosztasanak ellatdsara. Mindkét allasra egyeeggnyes palyazat érkezett.
A nemzeti kdznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. torvény alapjan a felkéritaikormanyzatot,
hogy alakitsa ki véleményét a palyazati anyagokkakcsolatban. A véleményeket irasban, a
csatolt palyazati anyagok visszakildésével kérik.
A véleményezésre varo érvényes palyazatok benyujtoi
- Borosné Radinovics Monika tanar, munkakozosségtiezeBezerédj Istvan
Szakkép# Iskola Tagintézmeény);
- Hevesiné Simon Gyongyi igazgatdé (Egészséglgyi - ci8li® Szakképi
Tagintézmeény).
Palyazataik megtekinth@k a Human Osztalyon.
A palyazatokkal kapcsolatos rovid vélemeények aroatiti javaslat mellékletei.
Kérem a Tisztelt Kozgylést az dalterjesztés megtargyalasara é€s a hatarozati javaslat

elfogadasara.

Szekszard, 2014. janius 12.

Horvath Istvan
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Hatérozat targyaTagintézmény-vezétpalyazatok vélemeényezése (TISZK)

1. Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kidégy a hatarozat
mellékleteiben megfogalmazott tartalommal nyilvgniki véleményét az alabbi
intézmények vezét megbizasara benyujtott palyazatokrdl, illetve alyazok
megbizasarol:

- Tolna Megyei Szent Laszlo Szakképiskola és Kollégium Bezerédj Istvan
Szakkeépé Iskola Tagintézmény (1. szamua melléklet);

- Tolna Megyei Szent Laszlo Szakképiskola és Kollégium Egészseégugyi —
Szocialis SzakkégzTagintézmény (2. szamu melléklet).

2. A kozgwilés felkéri az aljegyét, hogy a hatarozatot €s mellékleteit kildje meg a
Tolna Megyei Szent L4szl6 Szakképzkola és Kollégiumdigazgatdjanak.

Hatéaridg: 2014. julius 2.
a 2. pont tekintetében: 2014. julius 10.

Felelds: Horvath Istvan polgarmester
dr. Géttlinger Istvan aljegyz
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1. szamu melléklet

Tolna Megyei Szent L4szl6 Szakkégizlskola és Kollégium
Bezerédj Istvan Szakkép# Iskolai Tagintézménye
tagintézmény-vezaii palyazat

(Borosné Radinovics Moénika)

Borosné Radinovics Monikapalyazata vilagos szerketigtenyegre tas.

Az intézmény multjat és jelenét j6l ismeri,688égeit és gyengeségeit egyarant latja. A
megoldasra varé problémakra, kevésbé pozitiv temélenvisszaforditasara konkrét,
hatérozott, az intézmény j6 hirnevéhed, ipprofiljdhoz illeszked, megvaldsithaténak latszo
elképzelései vannak.

Terveiben — az anyagi forrasok felkutatasaval tiértészkozfejlesztés mellett — igen nagy
szerepet szan a negtdstilet nyitottsdganak, modszertani megujulagiif@gékonysaganak,
mely megitélése szerint — a kollektiva jelenlegakszai és modszertani képzettségeével
egyértelntien realis lehéség. Szervezeti fejlesztésre vonatkozo elképzelésegy nyitott,

innovativ, szakmailag elkotelezett, lelkes testilé&tltételeznek.

Palyadzataban kiemeli a kozos célkiés és kozos feladat folyamatos egyiikadéssel
tortérs megvalositasat az intézmény alkalmazottaival, dganilyen fontosnak tartja az
iskola kul$ partnereivel kialakitott jol fikodé kapcsolatokat.

A kozgyilés Borosné Radinovics Moénikatagintézmeény-vezét megbizasat — amennyiben
az alkalmazotti koz6sseg tébbsegének bizalmavezel tAmogatja.
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2. szamu melléklet

Tolna Megyei Szent L4szl6 Szakkégizlskola és Kollégium
Egészségugyi-Szocialis SzakképZ agintézménye
tagintézmény-vezaii palyazat

(Hevesiné Simon Gyodngyi)

Hevesiné Simon Gyongypalyazata jol attekinthé&t tartalmas.

Helyzetelemzése arrél tanuskodik, hogy mind azziményt, mind az annak keretei k6zott
mikods tagintézményt igen alaposan ismeri, s a tagint@ygmdiltja szintén ismert szamara.
Az utébbi 10-15 év tendencidit is tokéletesen J&jgelen helyzettel, a személyi és targyi
feltételekkel, a tanuldlétszam alakulasaval tisataban. (Ezekkel kapcsolatban hangsulyozza
az utdbbi 5 év kitartd munkaval elért eredménye)t i

Vezeti programja egyarant kiterjed a tagintézmény fdieltitasat segit szervezeti
struktarara, a pedagdégusok valtozo szerepére,skddézas novelésére, illetve a lehetséges
fejlesztési irAnyok meghatarozasara. E kérdésehtardrott valaszokat ad, elképzelései
megvalosithatonak latszanak.

Kiemelt feladatot jelent szamara a partnerekked \eyuttniikdés fejlesztése, a palyazatok
fenntartasa és tihodtetése, illetve a tagintézményi hagyomanyok dragse.

El6z6 vezebi ciklusanak eredményei, vedetapasztalata, valamint az iskola és a szakma
irant a palyazatban is megnyilvanulo elkotelezgiséizonyitjak, hogy a tagintézmeény-
vezeti feladatok ellatdsara alkalmas.

A kozgyilésHevesiné Simon Gyongytagintézmény-vezét megbizasat tamogatja.
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