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224. sz. elıterjesztés 

Elıterjesztı: Ács Rezsı  
        polgármester  
 
 

Javaslat 
a Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár magasabb vezetıi (igazgató) beosztásra kiírt 

pályázatának elbírálására  
 
 

Tisztelt Közgyőlés! 
 
A Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár jelenlegi vezetıje – eredménytelen pályázati eljárást 
követıen – 2012. április 1-jétıl kapott igazgatói megbízást az intézmény vezetésére kiírt 
pályázat eredményes lezárásáig a Tolna Megyei Intézményfenntartó Központ vezetıjétıl.  
 
A könyvtár a muzeális intézményekrıl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közmővelıdésrıl 
szóló 1997. évi CXL. törvény (Kultv.) 2013. január 1-tıl hatályos módosítása alapján 2013. 
január 1-jével Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának fenntartásába került.  
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyőlésének 63/2013. (III.28.) számú 
határozata alapján az Oktatási és Kulturális Közlöny V. évfolyam 7. számában, valamint a 
Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal (KIH) honlapján megjelent a Tolna Megyei Illyés 
Gyula Könyvtár igazgatói megbízására vonatkozó pályázati felhívás. 
A pályázatok 2013. május 27-én történt bontása során kiderült, hogy a benyújtásra nyitva álló 
határidın belül beérkezett 1 db pályázat – hatósági erkölcsi bizonyítvány hiánya miatt – 
érvénytelen, ezért a pályázatot újra meghirdettük.  
 
Az ismételt pályázati felhívás az Oktatási és Kulturális Közlönyben (V. évf. 20. szám) 2013. 
november 5-én, a KIH, illetve Szekszárd Megyei Jogú Város honlapján 2013. november 11-
én jelent meg. A beadási határidı 2013. december 17-e volt. A beérkezett 1 db pályázat 
elbírálásával összefüggı eljárás lezajlott, ezt követıen azonban a pályázatot a közgyőlés 
eredménytelennek nyilvánította. 
 
A pályázat meghirdetésére harmadik alkalommal is sor került, megjelenésérıl Szekszárd 
Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése 112/2014. (V.29.) számú határozatával 
döntött. A pályázati felhívás az Oktatási és Kulturális Közlöny 2014. évi 13. számában, illetve 
a KIH internetes honlapján (www.kozigallas.hu) 2014. július 28-án jelent meg. A pályázat 
benyújtási határideje 2014. augusztus 29-e volt.  
 
Az álláshelyre egy pályázó nyújtott be pályázatot, Liebhauser János, a Tolna Megyei Illyés 
Gyula Könyvtár igazgatóhelyettese.  
A bontási jegyzıkönyv szerint pályázata a benyújtásra nyitva álló határidın belül érkezett és 
megfelel a pályázati kiírásnak. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/A és 20/B §-a, 
illetve a Kjt. végrehajtásáról a mővészeti, a közmővelıdési és a közgyőjteményi területen 
foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes kérdések rendezésére 
kiadott 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 7. §-a alapján lefolytatott pályázati eljárás során a 



 
 

224elotv1 

pályázatot értékelı szakmai bírálóbizottság (tagjai a Humán Bizottság, továbbá az intézmény 
közalkalmazotti tanácsának és reprezentatív szakszervezetének 1-1 delegáltja, valamint egy 
országos szakmai szervezetnek, a Magyar Könyvtárosok Egyesületének szakértı delegáltja) 
2014. szeptember 15-én ült össze és hallgatta meg a pályázót.  
 
A szakértı összegzı véleménye a pályázatról:  
 
„Liebhauser János pályázata […] Épít a könyvtári dokumentum- és információs 
szolgáltatások rendszerszerő mőködtetésére, a gazdag és szakszerően feltárt állományra, a 
képzett szakemberekre és a fejlett információs technológiai háttérre. […] 
Célja kettıs: integrálni, s megvalósítani. Integrálni a szakmai és a társadalmi elvárásokat, 
érdekeket, lehetıségeket, s megvalósítani, érvényessé tenni azt az egyszerő megállapítást, 
hogy a könyvtár az a hely, ahová jó és érdemes bejönni. […] 
A pályázatban rögzített célok és szakmai elképzelések támogatása indokolt, a pályázat 
elfogadását, az igazgatói kinevezést támogatom.” 
 
 (Az értékelés teljes terjedelmében tanulmányozható a Humán Osztályon.) 
 
A közalkalmazotti tanács és a szakszervezet delegáltjai úgy tájékoztatták a jelenlévıket, hogy 
az intézmény munkatársai az intézményben 2014. szeptember 9-én megtartott titkos 
szavazásról készült jegyzıkönyvi kivonat szerint 64,52 %-os arányban (31 szavazóból 20 fı) 
támogatják a pályázó megbízását. Nem támogatja 7 fı (22,58 %), tartózkodott 4 fı (12,9 %).  
 
A bíráló bizottság (a 7 tagú Humán Bizottság jelenlevı 4 tagja, a szakértı, illetve az 
intézmény 2 szervezetének 1-1 delegáltja) a pályázó meghallgatását követıen egyhangú 
véleménnyel támogatja a pályázó igazgatói megbízását.  
 
Ennek megfelelıen a közgyőlés Humán Bizottsága 146/2014. (IX.15.) számú határozatával 
szintén támogató döntést hozott. 
 
A Kultv. 68. § (2) bekezdése alapján – mely szerint a megyei könyvtár igazgatójának vezetıi 
megbízásához és annak visszavonásához a kultúráért felelıs miniszter elızetes egyetértése 
szükséges – a pályázatot és a véleményeket 2014. szeptember 16-án a hivatal megküldte az 
Emberi Erıforrások Minisztériumába Balog Zoltán miniszternek.  
 
A miniszter nevében eljáró kultúráért felelıs államtitkár 2014. október 20-án kelt 47948-
1/2014/KOZGYUJT iktatószámú válaszában fontosnak tartja, hogy a többszöri eredménytelen 
pályázat után a könyvtár vezetése megnyugtatóan rendezhetı legyen. Amennyiben a 
közgyőlés a pályázó igazgatói megbízása mellett dönt, Liebhauser János megyei könyvtár 
igazgatói megbízásával egyetért.   
 
Kérem a Tisztelt Közgyőlést az elıterjesztés megtárgyalására és a határozathozatalra.   
 
Szekszárd, 2014. december 8.  
 
 
             Ács Rezsı  
           polgármester  
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Határozati javaslat 

 
 

Határozat tárgya: A Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár magasabb vezetıi (igazgató) 
beosztására kiírt pályázat elbírálása 
 
„A” 

1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/A §-a és a Kjt. végrehajtásáról a 
mővészeti, a közmővelıdési és a közgyőjteményi területen foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes kérdések rendezésére kiadott 
150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 7. §-a alapján a Tolna Megyei Illyés Gyula 
Könyvtár magasabb vezetıi feladatának ellátásával 2015. ………… 1. napjától 2019. 
………… 31. napjáig  

 
Liebhauser Jánost 

 bízza meg.  
 
 Havi illetményét a határozat melléklete szerint állapítja meg.  
 

2. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése felkéri a polgármestert 
a szükséges munkáltatói intézkedések megtételére. 

 
 
„B”  

1. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése a Tolna Megyei Illyés 
Gyula Könyvtár magasabb vezetıi beosztására kiírt pályázatot a pályázati eljárást 
követıen eredménytelennek nyilvánítja. 

 
2. A közgyőlés felkéri az aljegyzıt, hogy a melléklet szerinti tartalommal intézkedjen az 

álláshely ismételt meghirdetésérıl.  
 
 
Határidı: 2014. december 18., 

     a második pont tekintetében: 2014. december 31. 
Felelıs: Ács Rezsı polgármester 
    Dr. Göttlinger István aljegyzı 
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„A” melléklet 

 
 
 
 

Liebhauser János havi illetménye 
2015. ……………. 1-tıl:  

 
 

 
Kjt. 66. § (1) bekezdése szerinti garantált illetmény1:    225.425,- Ft 
Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdés alapján (további szakképesítés, szakkép- 

zettség elismerésével összefüggı illetménynövekedés – 7 %):    15.780,- Ft 
___________________________________________________________________________ 
Garantált illetmény összesen:       241.205,- Ft 
Összesen kerekítve:         241.200,- Ft 
 
 
A garantált összegen felüli – munkáltatói döntésen alapuló – illetmény(rész):   56.400,- Ft 
___________________________________________________________________________ 
Illetmény összesen:         297.600,- Ft 
 
 
Magasabb vezetıi pótlék (pótlékalap2 300 %-a):       60.000,- Ft 
Egészségügyi kockázattal járó munka utáni pótlék (pótlékalap 100 %-a)    20.000,- Ft 
Illetménykiegészítés a magasabb vezetıi megbízás idıtartamáig    

határozott idıre:           22.000,- Ft  
___________________________________________________________________________ 
Illetménypótlékok összesen:        102.000,- Ft 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Járandóságok összesen:         399.600,- Ft 
 
 
 

 
 

                                                 
1 Magyarország 2014. évi központi költségvetésérıl szóló 2013. évi CCXXX. törvény (a továbbiakban Tv.) 7. 
számú melléklet – I/10. 
2 Pótlékalap összege: 20.000,- Ft (Tv. 55. § (1) bekezdés b) pont).  
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„B” melléklet 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának aljegyzıje mint pályáztató  
 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. és 20/B. §-ai  alapján 
pályázatot hirdet a  

 
Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár 

 
igazgató 

 
munkakör betöltésére. 

 
 

A közalkalmazotti jogviszony idıtartama:  
A közalkalmazotti jogviszony határozatlan idıre szól. 
 
A vezetıi megbízás idıtartama:   
Határozott idı, 5 év: 2015. július 1. – 2020. június 30. 
 
Foglalkoztatás jellege:  
teljes munkaidı. 
 
A munkavégzés helye:  
Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár, 7100 Szekszárd, Széchenyi u. 51. 

A munkakörhöz tartozó fıbb tevékenységi körök: 
Az intézmény szakszerő, hatékony és gazdaságos mőködésének biztosítása.    
 
Ellátandó feladatok: 

- egyszemélyi felelısséggel vezeti az intézmény egészét; 
- irányítja, összehangolja és ellenırzi a szakmai osztályok és a gazdasági-technikai 

csoport munkáját; 
- összeállítja az intézmény munkatervét és költségvetési tervét; 
- megszervezi, irányítja és ellenırzi a feladatok végrehajtását; 
- elkészíti az intézmény és szervezeti egységei feladatteljesítési és költségvetési 

beszámolóját; 
- képviseli az intézményt, szervezi intézménye külsı kapcsolatait; 
- ellátja a munkáltatói feladatokat, ennek keretében a létszámgazdálkodást a 

fenntartó által szabályozottak szerint végzi; 
- az intézményi feladatellátásra irányuló egyéb jogviszonyok tekintetében ellátja a 

megbízói, illetve megrendelıi feladatokat; 
- a jogszabály által elıírt dokumentumokat az intézmény fenntartójának 

jóváhagyásra benyújtja; 
- ellenırzi a költségvetésben foglaltak végrehajtását, a gazdasági szervezet 

munkáját, a pénzügyi, gazdasági, adatszolgáltatási feladatok végrehajtását; 
- kötelezettséget vállal, gyakorolja az utalványozási jogkört;  
- gondoskodik az intézmény mőködésében és gazdálkodásában a gazdaságosság, a 

hatékonyság és az eredményesség követelményeinek érvényesítésérıl; 
- biztosítja a vagyonvédelmet, ellenırzi és irányítja a vagyonnal való gazdálkodást. 
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Jogállás, illetmény, juttatások: 
Az illetmény megállapítására, a juttatásokra a hatályos jogszabályok rendelkezései az 
irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

- büntetlen elıélet; 
- cselekvıképesség; 
- magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkezı, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz.  
Képesítési és egyéb feltételek: 

- szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú egyetemi 
végzettség és felsıfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, vagy fıiskolai 
könyvtárosi végzettség; 

- igazolt idegennyelv-ismeret; 
- legalább 5 éves szakmai gyakorlat (2009 után szerzett fıiskolai könyvtárosi 

képzettség esetén legalább 10 éves szakmai gyakorlat); 
- kiemelkedı szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység; 
- vezetıi gyakorlat. 

 
A pályázat elbírálásánál elınyt jelent: 

- államháztartási, vezetési ismeretek. 
 
A pályázathoz kötelezıen csatolandó iratok: 

- a pályázónak a 150/1992. (XI.20.) Korm. rend. 6/B §-ában elıírt, szakmai 
gyakorlatát is igazoló szakmai életrajza; 

- az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülı 
elképzeléssel; 

- az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés és idegennyelv-ismeret meglétét 
igazoló okmány(ok) közjegyzı által hitelesített másolata; 

- erkölcsi bizonyítvány; 
- nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban feltüntetett személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggı kezeléséhez hozzájárul. 
 
A munkakör betöltésének idıpontja:   
2015. július 1. 
 
A pályázat benyújtásának határideje:  
2015. március 31. 
A pályázati kiírással kapcsolatos további információt Majnay Gábor osztályvezetı (tel.: 
74/504-160) nyújt. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 

- Postai úton vagy személyesen Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatal címére, dr. Göttlinger István aljegyzı nevére címezve (7100 Szekszárd, 
Béla király tér 8. ). Kérjük a borítékon feltüntetni: Megyei könyvtár igazgatói 
pályázat. 
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A pályázat elbírálásának rendje: 
A pályázat véleményezését követı elsı közgyőlés dönt a pályázó személyérıl és 
megbízásáról. 
 
A pályázat elbírálásának határideje:  
2015. június 15. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

• www.szekszard.hu 
• www.kozigallas.hu  
• Oktatási és Kulturális Közlöny 

 
 


