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Összefoglaló  

A Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat 2005. július 1-jén vette át a 
Wunderland Óvoda fenntartói jogát Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyőlésétıl. 

 Az Óvoda neve akkor még 3. Számú Óvoda Kindergarten volt, 2006-tól a 
Wunderland Óvoda nevet viseli az intézmény. 

Az Óvoda az átvétel óta (is): 

• önállóan gazdálkodik, 
• a gyermekcsoportok számában nem történt változás, 11 gyermekcsoporttal 

mőködik az óvoda, kiegyensúlyozott a gyermeklétszám 
• a német nemzetiségi csoportok száma emelkedett, 
• az alkalmazotti létszám a 10 év alatt nem csökkent,  
• a nemzeti köznevelési törvényben foglaltak szerint 2013 szeptemberétıl 4 

fı pedagógiai asszisztenssel emelkedett az alkalmazotti létszám, 
• az óvoda pályázati tevékenysége tovább erısödött, 
• németországi szakmai partnerkapcsolat alakult ki. 

- 1987-tıl 2002-ig 12 csoporttal mőködött az óvoda, 9 csoportban folyt német 
nemzetiségi nevelés. 

- 2002-ben a csökkenı gyermekszületésbıl adódóan megszőnt egy óvodai 
csoport, azonban a német nemzetiségi nevelést végzı csoportok számát nem 
érintette a változás. 

- 2002-tıl 2005 szeptemberéig a 11 gyermekcsoportból 9 gyermekcsoportban folyt 
német nemzetiségi kétnyelvő nevelés,  

- 2005 szeptemberétıl 11 csoportból már 10 csoportban, 
      2008-tól már mind a 11 csoportban német nemzetiségi kétnyelvő nevelés folyik. 

- 2012 szeptemberétıl két csoportban minkét óvónı német nemzetiségi 
képesítéssel rendelkezik és a dajkák is beszélik a német nyelvet, így ezekben a 
csoportokban még eredményesebb a nyelvi nevelés.  

 

A szülık körében keresett és kedvelt az Óvoda, a német nemzetiségi kétnyelvő 
nevelés. A beíratás, a csoportok szervezése az évek során sikeres volt. A német 
nemzetiségi nevelésben résztvevık száma folyamatosan emelkedett. 
A gyermekek szeretik, és szívesen vesznek részt a német nyelvi foglalkozásokon. 
Az iskola-, illetve osztály-választásban a szülık elınyben részesítik szülık a 
nemzetiségi osztályokat, ill. két-tannyelvő osztályt. 

Az Óvoda nevelési feltételei folyamatosan javultak:  

• az épület felújítása, korszerősítése tekintetében, 
• a tárgyi feltételeket illetıen,  
• a pedagógiai munka feltételeinek területén, és  
• az anyaországi partnerkapcsolatok terén is. 
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Tartalom: 

1. Szakmai eredmények: 
A fenntartói átvétel óta – évenként - a jelent ısebb változások, ill. a 
mőködési állandóságok kerültek kiemelésre. A beszámol ó végén 
összefoglaló táblázat jelzi a folyamatokat. 

 
2. Táblázat a bevételekr ıl,  

                                                        
3. Táblázat a fejlesztésekr ıl 2006-2015 idıszakban. 

 

1. Szakmai eredmények:  

2005-2006. nevelési év  

 
A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  
 

A 2005/ 2006. nevelési évben 11 gyermekcsoporttal mőködött az óvoda, melybıl 10 
csoport német kisebbségi kétnyelvő és 1 csoport általános (csak magyar) neveléső 
volt. 

Az intézmény teljes munkaidıs pedagóguslétszáma 24 fı. A pedagóguslétszám a 
feladat ellátására a törvényben elıírtak szerint elegendı volt. 
Az óvodában 11 dajka dolgozott a 11 gyermekcsoportban.  
 
2005 évben két óvodapedagógus kérte nyugdíjazását. A megüresedı (magyaros) 
álláshelyre német nemzetiségi képesítéső óvodapedagógus került kinevezésre.  

2005. szeptembertıl már 10 csoportban folyt német nemzetiségi nevelés. 

 

Alkalmazottak  2005-2006  
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel együtt  11 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt  13 fı 
Gazdasági vezetı    1 fı  
Dajka     11fı 
Gazdasági ügyintézı:   1 fı  
Konyhai dolgozó 2 fı  
Karbantartó, udvaros:   1 fı 
Teljes dolgozói létszám:   40 fı 

 

A gyermekcsoportok alakulása: 
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A 2005. szeptemberi létszám 251 fı volt. Az óvoda átlagos kihasználtsága a 249 
gyermekférıhely arányában 100 % feletti volt, az átlagos csoportlétszám: 22,6 
gyermek. 

A megszőnés alatt álló Kórházi Óvodából áthelyezésre került csoport számára is 
megfelelı feltételek biztosítására volt szükség és szoros együttmőködésre a 
Gyermeklánc Óvodával. 

Nemzetiségi nevelés eredményei 

Az óvoda átvételekor a német nemzetiségi nevelés 25 éves hagyományra tekintett 
vissza. Az óvoda átadásától – 1981 májusától - a szülıi igényekbıl fakadóan 
folyamatosan bıvült a német nemzetiségi csoportok száma. 

 
 

2006-2007. nevelési év   
 
   A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  
 

Az intézményben felsıfokú, ill. fıiskolai végzettséggel rendelkezı 
óvodapedagógusok végeznek nevelımunkát. A nemzetiségi csoportokban minden 
óvónı rendelkezik a törvényben elıírt nemzetiségi képesítéssel.  
  

Alkalmazottak  2006-2007 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel együtt  11 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt  13 fı 
Gazdasági vezetı    1 fı  
Dajka     11fı 
Gazdasági ügyintézı:   1 fı  
Konyhai dolgozó 2 fı  
Karbantartó, udvaros:   1 fı 
Teljes dolgozói létszám:   40 fı 

      

  A gyermekcsoportok alakulása : 
 

Az óvoda átlagos kihasználtsága a 249 gyermekférıhely arányában 100% volt, az 
átlagos csoportlétszám: 22,5 gyermek /csoport. 

   Eredmények 

- Az óvoda logojának/image-nek (Schubert Péter grafikus tervezte) bemutatása, 
megismertetése a várossal, szintén ünnepélyes keretek között, a város- és az 
intézményvezetık részvételével történt.  

- A „ Pädagoge des Jahres 2007” díjat, a SZNKÖ által újonnan alapított 
kitüntetését, óvodánk dolgozója Ráczné Kovács Zsuzsanna vehette át 
ünnepélyes keretek között Pedagógus napon. 
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- 2006. október a tauberbischofsheim-i Caritas vezetıség látogatásának 
keretében megtörtént a pedagóguscsere program elıkészítése a 
tauberbischofsheimi Euroschule intézménnyel. A megállapodás szerint a 
Tauberbischofsheimból érkezı szociálpedagógiai szakiskola tanulói a 
Wunderland Óvodában teljesítik az óvodai gyakorlatot. 

- A fenntartóváltás óta eltelt idı bebizonyította a dolgozók számára, hogy a 
közös cél érdekében nem csak a saját területén kell ellátni jól és 
eredményesen munkáját, hanem az óvoda közösségéért, a partnerek 
elégedettségéért is vállalni kell további feladatokat. 

 

2007-2008. nevelési év   
 
A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  

 

A gyermekcsoportok alakulása: 
 

A 11 gyermekcsoportból 10 csoportban folyt továbbra is német nemzetiségi 
kétnyelvő nevelés. 

Az óvoda átlagos gyermeklétszáma 254 fı volt. A kihasználtsága a 249 
gyermekférıhely arányában 100 % feletti, az átlagos csoportlétszám: 23.1 gyermek. 

 

Eredmények 

- A fenntartó, a tauberbischofsheimi Caritas és a Szekszárdi Német 
Nemzetiségi Önkormányzat között létrejött pedagóguscsere megállapodás 
alapján - elsı alkalommal - 2007 novemberében három hetes óvodai 
gyakorlatát az óvodában töltötte öt német óvodapedagógus tanuló. 

- A Wunderland Óvodából négy, és a PTE IGYFK részérıl egy pedagógus 
tanulmányúton vett részt Tauberbischofsheimban 2008 májusában.  

- 2007. októberben ismét látogatást tett a tauberbischofsheim-i Caritas 
vezetısége az óvodában. 

 

Alkalmazottak  2007-2008 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel együtt  11 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt  13 fı 
Gazdasági vezetı    1 fı  
Dajka     11fı 
Gazdasági ügyintézı:   1 fı  
Konyhai dolgozó 2 fı  
Karbantartó, udvaros:   1 fı 
Teljes dolgozói létszám:   40 fı 
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- A német nemzetiségi csoportokban a játékos tanulás, nevelés két nyelven 
folyik, szakmailag felkészült óvónık nevelımunkája során. A házi- és külsı 
továbbképzések, munkaközösségi megbeszélések alkalmával módszertani 
ismereteket, valamint az irodalmi anyagok és a gyermekjátékok tárházát 
minden esetben bıvítették.  

- A PTE IGYFK német nemzetiségi óvodapedagógus hallgatóinak fogadása, 
gyakorlatának irányítása rendszeres. 

- Institut für Auslandsbeziehungen kulturális menedzserével–konstruktív 
kapcsolatot alakult ki. Közös meseprojektet is megvalósult, amellyel az óvodás 
gyermekek élményei gazdagodtak. 

- Német gyermek-néptánc oktatás folyamatos egész évben. Rendszeresen 
fellépnek a gyerekek a városi rendezvényeken is. ( Pünkösdi Fesztivál, 
Nemzetiségi Nap). A gyermekek rendkívül büszkén hordják a nemzetiségi 
viseletet. 

 

 

2008-2009. nevelési év   
 
A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  
 

Alkalmazottak  2008-2009 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel együtt  1 2 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt  12 fı 
Gazdasági vezetı    1 fı  
Dajka     11fı 
Gazdasági ügyintézı:   1 fı  
Konyhai dolgozó 2 fı  
Karbantartó, udvaros:   1 fı 
Teljes dolgozói létszám:   40 fı 

 

 A gyermekcsoportok alakulása  

2008 szeptemberétıl a szülıi igényekbıl fakadóan már mind a 11 
gyermekcsoportban német nemzetiségi kétnyelvő nevelés valósul meg. 
Az óvodai beíratás után a tervezett 52 fı helyett 60 gyermek került felvételre. A 
túljelentkezés következményeként, férıhely hiányában, 20 gyermek felvételi 
kérelme került elutasításra, ill. a következı évre elıjegyzésbe vételre. A tervezett 
2009. szeptemberi létszám 266 fı volt. 
A szülık érdeklıdése határozottan emelkedett a Wunderland Óvoda iránt.  

Eredmények 

- Támogatásban részesült a TÁMOP 3.1.4 kompetencia alapú nevelés-oktatásra 
      benyújtott pályázati program.  
      A projekt a 2009-2010. nevelési évben kezdıdött. 
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- A német nemzetiségi csoportokban a játékos tanulás, nevelés két nyelven 
folyik, szakmailag felkészült óvónık nevelımunkája során. A házi 
továbbképzések, munkaközösségi megbeszélések alkalmával módszertani 
ismereteket, valamint a gyermekirodalmi anyagok és a gyermekjátékok 
győjteményét bıvítették, melyeket a nevelımunkában kamatoztatták. 

- Fıiskolai hallgatók fogadása, gyakorlatának irányítása rendszeres. 
- A Németországból érkezı hallgatók szakmai gyakorlata sikeresen megvalósult. 
 
 

2009-2010. nevelési év   
 
A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  
 

 Az engedélyezett létszámkeret 40 fı. Az intézmény üres álláshellyel nem 
rendelkezik. 
 

Alkalmazottak  2009-2010 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel együtt  12 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt  12 fı 
Gazdasági vezetı    1 fı  
Dajka     11fı 
Gazdasági ügyintézı:   1 fı  
Konyhai dolgozó 2 fı  
Karbantartó, udvaros:   1 fı 
Teljes dolgozói létszám:   40 fı 

 

   A gyermekcsoportok alakulása 
 

Az átlagos gyermeklétszám 257 fı, az átlagos csoportlétszám 23 fı. 

 
Eredmények 

 
A Hermann Niermann Közhasznú Alapítvány ügyvezetı igazgatója Uwe Stiemke és 
koordinátora Klaus Reiff már több alkalommal járt az Óvodában. A látogatás célja, az 
óvoda korszerősítésének elıkészítéséhez kapcsolódó tevékenységek koordinálása, 
ill., a munkálatok eredményének megtekintése volt. 

A tauberbischofsheimi Euroschule pedagógiai szakiskolájával a pedagóguscsere 
program folyamatos. 
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2010-2011. nevelési év   
 
A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  
 

  Az engedélyezett létszámkeret 40 fı. Az intézmény üres álláshellyel nem 
rendelkezik. 

Alkalmazottak  2010-2011 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel együtt  12 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt  12 fı 
Gazdasági vezetı    1 fı  
Dajka     11fı 
Gazdasági ügyintézı:   1 fı  
Konyhai dolgozó 2 fı  
Karbantartó, udvaros:   1 fı 
Teljes dolgozói létszám:   40 fı 

 

A gyermekcsoportok alakulása 
A gyermeklétszám 262, amely 105%-os kihasználtságot mutat. 

Az óvoda törekszik arra, hogy a HHH gyermekek az SNI gyermekek elosztása 
arányos legyen a csoportok között.  

 
Eredmények 

� Az intézmény benyújtotta a TÁMOP 3.1.7 Referencia intézményi pályázatot. 

� Elsı alkalommal került megszervezésre a megyei német nemzetiségi 
Gyermek-néptánc találkozó, melyen a mözsi, györkönyi és gyönki óvodások 
léptek fel. A helyszínt a Deutsche Bühne Ungarn biztosította.  

� Áprilisban a fenntartó és az óvoda vezetıje szakmai kapcsolatfenntartó 
látogatást tett Tauberbischofsheimban.  

A szülık az óvoda erısségnek tarják a kérdıívek értékelése alapján a 
 következıket:   

♦ A német nemzetiségi nevelést, a nyelvi nevelést, hagyományápolást. 

♦ Jól felkészült, magasan képzett, tapasztalt óvónıket, színvonalas 
nevelımunkát, hatékony oktatási nevelési módszerek alkalmazását, a gyerekek 
készség- és képességfejlesztését. 

♦ Az óvodában szervezett színvonalas gyermekprogramokat, helyben biztosított 
szolgáltatásokat, délutáni foglalkozásokat. 

♦ A hivatásukat szeretı óvodai dolgozók (óvónık, dajkák) kedvességét, az óvoda 
gyermekközpontúságát, a családias légkört, a szülıkre való odafigyelést. 

♦ Az óvoda szervezettségét, rendezettségét, a szép, tiszta környezetet. 

♦ Az akadálymentesített óvodát, korszerősített épületet, jó tárgyi feltételeket. 

♦ A fejlesztıpedagógus által vezetett foglalkozásokat. 
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2011-2012. nevelési év   
 
A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  
 

 Az engedélyezett létszámkeret 40 fı. 

 

Alkalmazottak  2011-2012 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel együtt  12 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt  12 fı 
Gazdasági vezetı    1 fı  
Dajka     11fı 
Gazdasági ügyintézı:   1 fı  
Konyhai dolgozó 2fı  
Karbantartó, udvaros:   1 fı 
Teljes dolgozói létszám:   40 fı 

 

A gyermekcsoportok alakulása 
 

 Az óvoda gyermeklétszáma 264 fı, ami 106 %-os kihasználtságot jelent és 
átlagosan csoportonként 24 gyermeket. 

 
Szakmai eredmények, kapcsolatok: 
 
Szeptember 

- Anerkennungspraktikantin érkezése Tauberbischofsheimból egy éves szakmai 
gyakorlatra. 

- Német önkéntesek érzése Rostockból és Hannoverbıl. 
- A Lipcsei Egyetem két professzorának szakmai látogatása. 
- Az óvoda nyári felújításának ünnepélyes átadása. Hermann Niermann  

Alapítvány, SZNNÖ. 
Október  

-  Bázisovi avató ünnepség, Magyar  Ifjúsági Vöröskereszt Bázisóvodája cím. 
-  A bautzeni CDU frakció támogatása, a Bautzenland vár karbantartásához. 

November 
- Tircsi Richárd - KIM Nemzetiségi és Civil Társadalmi Kapcsolatokért Felelıs 

Helyettes Államtitkárság, Nemzetiségi Kapcsolatok Osztályvezetıjének  
látogatása.  

- Az óvoda fennállásának 30 éves Jubileumi ünnepsége és nyugdíjas találkozó. 
December  

- Nemzetiségi Gálaest, a tánccsoport fellépése a Garay Gimnáziumban. 
Február 

- Tauberbischofsheimi tanulók érkezése gyakorlatra. 
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- A PTE IGYK német nemzetiségi óvodapedagógus hallgatók  8 hetes 
gyakorlata. 

Május 
- Bautzenland vár karbantartása. A bautzeni CDU frakció delegációja, a 

fenntartó, a dolgozók és a szülık önkéntes munkájával. 
- „Leitbild.„ megyei továbbképzés az óvodában  az UDPI szervezésében. 
- „Pädagoge des Jahres 2012”. díj ünnepélyes átadása Häfner Adél pedagógus 

számára. 
Június.  

- Raymond Dequin, a Német Nagykövetség kultúrattaséjának látgatása. 
- A tauberbischofsheimi Euroschule für Sozialpädagogik tantestületének 

szakmai látogatása. 
 

 
2012-2013. nevelési év   
 
A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  
 

  Az engedélyezett létszámkeret 40 fı. Az intézmény üres álláshellyel nem 
rendelkezik. 

Alkalmazottak  2012-2013 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel együtt   14 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt  10 fı 
Gazdasági vezetı    1 fı  
Dajka     11fı 
Gazdasági ügyintézı:   1 fı  
Konyhai dolgozó 2 fı  
Karbantartó, udvaros:   1 fı 
Teljes dolgozói létszám:   40 fı 

 

A gyermekcsoportok alakulása 
 

2012 szeptemberétıl két óvodai csoportban mindkét óvónı német nemzetiségi 
nevelést végez és a dajkák is beszélik a német nyelvet. Ezekben a csoportokban az 
egynyelvő nevelésre törekszünk. Az eredmények nagyon pozitívak. 

 
• A 2012. szeptembertıl mőködı „egynyelvő” csoportok pedagógusai kiváló 

eredményeket értek el a nyelvi nevelés területén.  
• A németországi Tauberbischofsheimból érkeztek tanulók ez év 

márciusában is gyakorlatra. A német anyanyelvő hallgatók óvodai jelenléte 
a német nyelvi környezetet jelentısen emelte. 

• Ez évben is két német anyanyelvő önkéntes segítette az óvodai 
nevelımunkát. A német nyelvi környezet a segítségükkel még teljesebbé 
vált. 

• A PTE IGYK és a Szent István Egyetem német nemzetiségi 
óvodapedagógus képzésében résztvevı fıiskolai hallgatók nyolc hetes 
óvodai gyakorlata. 
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• Két hallgató szakdolgozata témájául a Wunderland Óvodában folyó 
szakmai munkát, ill. a német nemzetiségi nevelést és hagyományápolást 
választotta Egyikük a Bécsi Egyetem, a másik a Szent István Egyetem 
hallgatója volt. 

 
Kiemelked ı óvodai események:  
 

Szeptember 
- Két német önkéntes érkezése 
- Német Nemzetiségi Gyermek néptánc-találkozó 
- PTE IGYFK nemzetiségi szakmai munkáról oktató DVD készítéséhez 

szakmai részvétel 
December 

- „A Gyermek Ember Alapítvány” támogatásának köszönhetıen udvari 
mozgásfejlesztı játékok ünnepélyes átadása 

Február   
- Interaktív tábla avató ünnepség. Az interaktív táblát Tircsi Richárd az Emberi 

Erıforrások Minisztériumának nemzetközi kapcsolatokért felelıs 
osztályvezetıje adta át. 

 Március  
- Uwe Stiemke és Klaus Reiff, a Hermann Niermann Közhasznú Alapítvány  

képviselıi tettek látogatást az óvodában. 
 

2013-2014. nevelési év   
 
A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  
 

A köznevelési törvény alapján a dolgozói létszám bıvült 3 pedagógiai asszisztenssel 
és egy óvodatitkárral. 

 
Alkalmazottak 2013-2014 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel              14 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt              10 fı 
Gazdasági vezetı                1 fı 
Pedagógiai munkát közvetlenül segítık 
Dajka                                                                                                                    11 fı 
Óvodatitkár                                                                                                            1 fı 
Pedagógiai asszisztens                                                                                 3 fı 
Gazdasági ügyintézı:                1 fı 
Konyhai dolgozó                2 fı 
Karbantartó, udvaros:                  1 fı 
Teljes dolgozói létszám:        44 fı 

 
A pedagógiai asszisztensek képesítése: 

• 1 fı középiskolai tanár 
• 1 fı gyógytornász 
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• 1 fı még be nem fejezett fıiskola és német középfokú 
nyelvvizsga. 

A gyermekcsoportok alakulása 

A gyermeklétszám alakulása hasonlóan alakult a korábbi évekhez. Az átlagos 
csoportlétszám átlagosan 23 fı volt. Kiegyensúlyozott volt a gyermeklétszám 
alakulása a nevelési év folyamán. 

 

2014-2015. nevelési év   

 

A nevel ı-oktató munka feltételei 
 

Alkalmazotti létszámok  

 

Két pedagógiai asszisztens a bajai Eötvös József Fıiskolán levelezı tagozaton 
elkezdte a német nemzetiségi óvóképzı szakot. 

Gyermekcsoportok alakulása 

Az óvodai beíratás alkalmával 71 szülı kérte gyermeke felvételét a 2015-2016. 
nevelési évre. A fenntartó az óvodai férıhely mértékéig engedélyezte a felvételi 
létszámot.  A jelentkezık száma meghaladja a szabad férıhelyek számát, így 
szükségessé válik a fenntartó engedélye a létszám emeléséhez. A tervezett 
létszám 2015 szeptemberére 257 fı. 

Hetedik alkalommal érkeztek tauberbischofsheimból óvodai gyakorlatra tanulók. 

Külföldi önkéntesek fogadására ismét pályázatot nyújtott be az intézmény. 

 

1. Összefoglaló táblázat az óvoda f ıbb mutatóiról: 

 

Alkalmazottak 2013-2014 
Német nemzetiségi pedagógusok az óvodavezetıvel              14 fı 
Általános óvodapedagógus a fejlesztıpedagógussal együtt              10 fı 
Gazdasági vezetı                1 fı 
Pedagógiai munkát közvetlenül segítık 
Dajka                                                                                                                    11 fı 
Óvodatitkár                                                                                                            1 fı 
Pedagógiai asszisztens                                                                                 3 fı 
Gazdasági ügyintézı:                1 fı 
Konyhai dolgozó                2 fı 
Karbantartó, udvaros:                 1 fı 
Teljes dolgozói létszám:        44 fı 



 *A logopédus a Nevelési Tanácsadó alkalmazásába került. 

 

          Készült Szekszárd, 2015. május 17.        Készítette:  Simon Attiláné 

            Óvodavezetı 

 
2004-
2005 

2005-
2006 

2006-
2007 

2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

Gyermekcsoportok száma 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

Ellátott átlagos gyermek 
létszám 

243 fı 251 fı 250 fı 254 fı 255 fı 257 fı 262 fı 264 fı 264 fı 252 fı 253 fı 

Férıhely 
( 249 fı) 
kihasználtság 

97% 101% 100% 102 % 103% 103% 105% 106% 106% 101% 102% 

Nemzetiségi csoportok 
száma 9 10 10 10 11 11 11 11 11 11 11 

Nemzetiségi nevelésben 
résztvevı gyermekek száma  198 227 225 227 255 257 262 264 264 252 253 

Pedagógusok száma 25 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Német nemzetiségi 
pedagógusok száma 
óvodavezetıvel együtt 

10 11 11 11 12 12 12 12 14 14 14 

Összes dolgozói létszám 41* 40 40 40 40 40 40 40 40 44 44 
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2.      2006-2015 időszakban a Wunderland Kindergarten a Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat Óvodájának bevételei 

Évek                                    Adatok ezer Forintban 

Megnevezés 
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 terv 

Állami támogatás  61 004 62 889 66 963 68 518 60 119 61 060 62 175 102 682 165 502 164 687 

SZMJV Önkormányzati Kiegészítés 68 793 68 033 73 649 77 429 66 266 66 266 66 266 42 193 22 879 22 879 

Ellátott átlagos gyermeklétszám (fő) 251 250 254 255 259 262 264 264 252 253 

Normatív gyermeklétszám                                  
december 31. (fő) 

219 232 249 250 259 252 257 259 249 249 

Ténylegesen ellátott és a normatív 
gyermeklétszám közötti különbség 
(fő) 

32 18 5 5 0 10 7 5 3 4 

SZMJV Támogatása / gyermek (eFt) 314 293 296 310 256 263 258 163 92 92 

Támogatás összesen 129 797 130 922 140 612 145 947 126 385 127 326 128 441 144 875 188 381 187 566 

Saját bevételek 10 582 12 180 10 558 13 839 14 273 15 976 15 976 15 976 15 976 15 976 

Összesen 140 379 143 102 151 170 159 786 140 658 143 302 144 417 160 851 204 357 203  542 
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3.         Táblázat a fejlesztésekrıl 2006-2015 idıszakban. 
 

 

Támogatás forrása 
Év Megnevezés 

Részletes 
megnevezés 

Fejlesztés Összege 

SZMJV SZNNÖ EU Egyéb 

Megjegyzés 

2006. 
Hőközpont melegvizes tartály 

cseréje 
Tartálycsere 827 123 Ft     

      

    Vizesblokk 1 181 005 Ft 1 008 128 Ft 1 000 000 Ft 
      

                 

2007. 
Melegvizes gerincvezeték 
cseréje 

  985 000 Ft   800 000 Ft 

      

2008. Óvoda akadálymentesítése 
Akadálymentesítés 
+ 2 terasz 5 828 000 Ft   5 828 000 Ft       

    Bautzenland vár 12 888 752 Ft      12 888 752 Ft 
Bautzen Járás 
adománya 

    
Parkosítás, 
udvarrendezés 1 362 885 Ft  1 362 885 Ft       

2009- Energetikai korszerűsítés 

2010 KEOP 5.1.0-2008-0057 

    

    

Tető, nyílászárók, 
világítás részleges 
korszerűsítése, 
szellőztető rendszer, 
külső szigetelés 

88 671 100 Ft 11 140 000 Ft 40 317 720 Ft 41 576 913 Ft   

Hermann 
Niermann 
Alapítvány 
2*75.000 EUR 

.   Óvoda parkosítása 1 250 000 Ft  1 250 000 Ft       

 2010   Térvilágítás 204 000 Ft  204 000 Ft       

    

Kompetencia alapú 
nevelés 7 000 000 Ft    7 000 000 Ft   TÁMOP 3.1.4 
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Támogatás forrása 
Év Megnevezés 

Részletes 
megnevezés 

Fejlesztés Összege 

SZMJV SZNNÖ EU Egyéb 

Megjegyzés 

2011. 30 168 030 Ft   19 966 306 Ft       

  
Szennyvízvezeték cseréje Gyermekmosdók 

    10 201 724 Ft     

Hermann 
Niermann 
Alapítvány 
50.000 EUR 

2012. Referencia intézményi 
pályázat  2 976 368 Ft    2 976 368 Ft   TÁMOP 3.1.7 

  Interaktív tábla  1 024 000 Ft  1 024 000 Ft       

  Udvari játékok beszerzése  1 498 600 Ft      1 498 600 Ft 
Gyermek 
Ember 
Alpítvány 

2013. 
Terasz felújítás fehér 
pavilonban 

  
880 364 Ft 

  485 000 Ft 
  380 363 Ft 

Szülői 
támogatás  

                

2014. Wunderlandhof projekt Pvc csere 2 709 615 Ft   10 121 000 Ft       

    Árnyékoló 2 087 820 Ft          

    Terasz 2 db 1 905 000 Ft          

    Udvari játékok 3 977 000 Ft      559 000 Ft 
Szülői 
támogatás 

                  

  Összesen   168 078 662 Ft 12 148 128 Ft 93 214 635 Ft 51 553 281 Ft 15 326 715 Ft   
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Szekszárd, 2015.. május 20. Készítette:      Papné Dévai Éva 
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         Gazdasági vezetı 



 


