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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Kozgydilés!

A Szekszardi Viz — és Csatornami Kft./Szekszardi Mérnoki Szolgdltatd Kft./Szekszardi
Varosfejlesztési Kft./Szekszardi TavhGszolgaltatd Nkft. feligyel6bizottsaga az lUgyrendjét a
Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a kéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIl. torvény és a
Tarsasag Alapité okiratanak keretei kozott maga alkotja meg.

A Ptk. 3:122. § (3) bekezdése értelmében a felligyel6bizottsadg ligyrendjét maga allapitja meg,
melyet a gazdasagi tarsasag legf6bb szerve hagy jéva. Korlatolt felel6sségli tarsasag esetében
a legf6bb szerv a taggylilés, és mivel a fent hivatkozott gazdasagi tarsasdg kizardlagos
tulajdonosa Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, a taggy(ilés jogkorét Szekszard
Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése gyakorolja.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Kozgyllést az elSterjesztés megtdrgyaldsara és a
hatdrozati javaslat elfogadasara.

Szekszard, 2017. junius 15.

Acs Rezsé
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kozgy(ilésének...../2017. (VI.22.) hatérozata
a Szekszdrdi Viz — és Csatornamii Kft./Szekszdrdi Mérnéki Szolgadltato Kft./Szekszardi
Vdrosfejlesztési Kft./Szekszardi Tavhdszolgadltato Nkft. feliigyelébizottsdga ligyrendjének
jovdhagydsarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgydlése

1. jovahagyja a Szekszardi Viz — és Csatornam( Kft./Szekszdrdi Mérnoki Szolgaltatd
Kft./Szekszardi Varosfejlesztési Kft./Szekszardi TavhGszolgaltatd Nkft. felliigyelSbizottsaganak
11/2017. (V.3.) EB szdmd; 2/2017. (VI.13.) FB szamu; 2/2017. (V1.13.) B szamu; 3/2017. (V1.5.)
FB hatdrozataval elfogadott Gigyrendjét.

Hatarid6: 2017. janius 22.
Felel6s: Acs Rezs6 polgarmester
dr. Molnar Kata jegyz6
Artim Andrasné/Balint Zoltan/Kerekes Laszlé ligyvezetd

2. felhivja a Szekszardi Didkétkeztetési Kft., a Szekszardi Vagyonkezel6 Kft., valamint a
Szekszardi Turisztikai NKft. (igyvezetdjét, mikodjon kdzre annak érdekében, hogy a gazdasagi
tarsasag felligyel6bizottsaga az ligyrendjét megalkossa és megtargyalja.

Hatarid6: 2017. szeptember 1.

FelelGs: Bay Attila ligyvezetd
Balint Zoltan ligyvezetd
Berlinger Attila ligyvezeté
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1. szamu melléklet

A SZEKSZARDI VizZ - ES CSATORNAMU KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
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A Szekszardi Viz-és Csatornami Kft. (a tovabbiakban Tarsasag) fellgyel6bizottsaganak

tgyrendjét a Polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl szélé 2009. évi CXXIl.

torvény és a Tarsasag alapitd okiratanak keretei alapjan az alabbiak szerint alkotja meg:

A Szekszardi Viz-és Csatornamd Kft. felligyelSbizottsaganak tagjai, az Alapité Okirat, a jelen
tgyrend és a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en végzik
tevékenységiket.

I. A feliigyel6bizottsag szervezete:

1.

A felligyelGbizottsag (tovabbiakban FEB) a Tarsasag alapitdjanak, a Szekszard Megyei Jogu
Véros Onkormdnyzata (tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek a védelme céljabdl
ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

. Az els6 FEB tagjait az Alapitd a Tarsasdag alapitd okirataban 6t évre jeloli ki, 6t természetes

személy tagbdl all. Ha a tagok szama az Alapitd Okiratban meghatdrozott szam ald csokken,
az Ugyvezetés a FEB rendeltetésszerd mikodésének helyredllitdsanak érdekében koteles
kezdeményezni az Alapité Kozgylilése (ilésének 6sszehivasat.

. A megvaélasztott FEB elkésziti sajat ligyrendjét, melyet az Alapité Kozgylilése hagy jova. Az

Ugyrendet a FEB moddosithatja, melyet szintén az Alapitd Kozgy(lilése hagy jova,
madositasrél a FEB az elndk utjan értesiti az Alapitot.

. A FEB testiletként jar el, tagjai sorabdl sajat maga valaszt elndkot.

. A felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony

. Atagot az Alapitd Kozgy(ilése valasztja meg 6t év hatarozott id6tartamra, és a tagsag annak

elfogadasaval jon létre.

. Tagok a FEB munkajaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A

Tdarsasag ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységlik soran nem utasithatdak.

. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozd rendelkezéseit kell

megfelel6en alkalmazni. A tagok tiszteletdijban részesiilnek.

. A tag kérheti a birdsagtol a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatarozat hatalyon

kivil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba ttkozik.

. Ha a hatarozat birdsagi fellilvizsgalatat a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje kezdeményezi, és

a Tarsasagnak nincs olyan mas vezeté tisztségviselGje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a
perben a Tarsasagot a FEB altal kijelolt tag képviseli.

. A bizottsagi tagsag megszUnik
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a) a hatdrozott id6tartam lejartaval;

b) a tag halalaval;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a taggal szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

f) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

g) a vezetl tisztségviseld cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasdaval.

7. Az Alapitd Kozgylilése a tagot barmikor indokolds nélkil visszahivhatja.

8. A tag megbizatasarél a Tarsasaghoz cimzett, az Alapité Kozgylléséhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

9. A FEB elnokét nyilt szavazdssal a FEB tagjai valasztjdk meg maguk kozil, egyszer(
sz6tbbbséggel. A Bizottsdg az elndk javaslatara, sajat tagjai kozil, egyszerl szotobbséggel
elndkhelyettest vdlaszt. Az elnokhelyettes az elnok akadalyoztatidsa esetén annak teljes
jogkorét gyakorolja.

10. Az elnok feladatkore a FEB munkajanak irdnyitasa és 6sszehangolasa.
Ennek keretében
a) 6sszehivija és levezeti az Uléseket,
b) gondoskodik az iilés jegyz6konyvének vezetésérdl,
c) kezdeményezi az alapitéi dontés meghozatalat,
d) a Tarsasag m(ikodésérdl évente jelentést terjeszt az Alapité elé.

11. Az elnoki megbizatas megsz(inése esetén a FEB nyolc napon belil 4j eln6kot valaszt.

12. A FEB tagok az ellen6rzési kotelezettségik elmulasztdsaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

13. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betolt6 személyekt6l elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A FEB tag
felel6ssége a Tarsasaggal szemben, minden esetre széléan — egységesen — sulyos és
specidlis kimentési lehet&ségekkel rendelkezé felelsséget jelent.

14. A tag a FEB dltal hozott hatarozattal a Tarsasagnak okozott karért nem felel, ha a hatarozat
meghozataldban nem vett részt vagy a dontés ellen tiltakozott és a tiltakozast az Alapitdnak
a hatdrozat meghozatalat kévetben tizendt napon belll irdsban bejelentette.

15. AFEB tagjai a Tarsasag lgyeirdl szerzett — tisztségik megsziinését kdvetben is —bizalmasan
kell kezelnilk. Felel6sek annak biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek
hozza az altaluk kért adatokhoz.
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lll. A feliigyelGbizottsag feladata:

1. A FEB az Alapitd nevében és érdekében ellen6rzi a Tdrsasag lgyvezetését a hatalyos
jogszabdlyok, az Alapité Okirat és az Alapité Kozgylilésének hatarozatai alapjan. Koteles a
tagok vagy az Alapitdé Kozgylilése elé keriilS el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgy(ilés Ulésén ismertetni. A szamviteli torvény szerinti
beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasardl az Alapitd csak a FEB irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

2. A FEB a Tdrsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
vezet( tisztségviselGkt6l és a munkavallaléitél felvildgositdst kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgdalhatja
és szakértével megvizsgaltathatja.

3. A FEB ellen6rzi a Tarsasdg pénz — és hitelgazddlkoddsat, kereskedelmi és egyéb
kapcsolatait, a gazdalkodas eredményességét, az ligyvitel helyességét.

4. A FEB koteles ellen6rizni a belsé informdacids, szamviteli és pénzligyi rendet, a Tarsasag
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

5. A FEB megvizsgalja a Tarsasagot érint6 jelentéseket, melybe beletartozik a szamviteli
torvény szerinti beszamold, tovabba a nyereség-felosztasra vonatkozé inditvanyok.

6. A FEB a feladatok végrehajtasarél és eredményérél, tovabba tevékenységérdl irdsban és
szdban sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer (Eves Beszamold) irasban is jelentést
tesz az Alapitd Kozgydlésének.

7. A tevékenysége soran észlelt szabalytalansagokrdl, hidnyossagokrdl a megallapitdsait,
javaslatait az Alapité Kozgy(lésével koteles kozolni.

8. A vizsgalatok soran feltart hianyossagok megsziintetésére — adott esetben a felelésségre-
vonasra — javaslatot tesz az Alapitd Kozgydlésének.

9. A FEB koteles az intézkedésre jogosult Alapité Kozgyllését tajékoztatni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) aTarsasag mlkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sérté esemény vagy mulasztds tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd
Kozgylilésének dontését teszi sziikségessé;

b) avezetf tisztségvisel6k felelGsségét megalapozdé tény meriilt fel.

10. A FEB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapitd Kozgylilésének 6sszehivasat, ha
a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

11. Koteles kezdeményezni az Alapité Kozgyllésének 6sszehivasat, ha jogszabalyba, az Alapito
Okiratba vagy az Alapité Kozgyllésének hatarozataba (itkd6z6 intézkedést, mulasztast
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tapasztal, ill. a Tarsasag érdekeit sérté intézkedés, mulasztds vagy visszaélés esetén.
Mindezekrél koteles haladéktalanul értesiteni az ligyvezet6t is.

12. A FEB ellenérzi az Alapitd a Tarsasagra vonatkozd hatdrozatainak végrehajtasat.

13. A FEB folyamatosan informalddik az éves terv teljesitésér6l, melyhez sziikséges
informacidkat a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje biztositja.

14. A FEB az egyes ellenGrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

15. Az FEB tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapitd Kozgylilésének Ulésein a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyaldsanal.

IV. A feliigyel6bizottsag miikodése:

1. Az FEB évente legaldbb egyszer (ilést tart. A FEB koteles (ilést tartani a Tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszdmoldjanak megtargyaldsa és elfogadasa céljdbdl. Munkajardl és
megallapitasairdl kizardlag az Alapité Kozgylilésének tartozik felelGsséggel.

2. AFEB lilését az elndk, az Uilés el6tt legalabb 6t nappal a napirend megjeldlésével hivja 6ssze
irdsban. Az elnok a tagoknak a meghivét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel
kapcsolatos irasos anyagot a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan megkiildi.

a)

b)

c)

d)

f)

Abban az esetben, ha a FEB minden tagja jelen van, és az llés megtartasa ellen senki
sem tiltakozik, akkor a FEB Ulése megtarthatd az 6t napos hataridé és a napirend
elézetes kozlése nélkil is.

Indokolt, stirgés esetben az elndk rendkiviili Glést is 6sszehivhat 6t napnal révidebb
hataridével, barmely kommunikaciés eszkdzon (telefon, fax, e-mail).

Hatdrozatképtelenség esetén az Ulést6l szamitott harom napon belll az Gjabb Glést
megtartani nem lehet. Kivétel ez aldél a rendkivdli Glés.

Az Ulés Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a Bizottsdg barmely tagja irdsban
kérheti az elncktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil kdteles
intézkedni a FEB Ulésének harminc napon beliili id6pontra torténé 6sszehivasardl. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lilés 6sszehivasara.

Az liléseket az elndk vezeti, a napirendi pontokat elGterjeszti, de a Bizottsag barmely
tagja javasolhat Uj napirendi pontot.

Az FEB Ulések zartak, azokon a Bizottsag tagjain kiviil csak a meghivottak vehetnek
részt, azok is csak az 6ket érintG, adott napirendi pont megtargyalasaban. Az FEB
felkérheti a Tarsasag lgyvezet6jét, hogy az FEB altal kért Ggyekben szamoljon be az
FEB-nek.

8
186elot



g) Ha barmely tag kéri, ugy a hatarozathozatal el6tt az FEB elnok titkos szavazast
rendelhet el.

3. Az FEB Uilések hatdrozatképesek, ha azon legalabb harom tag jelen van. Képviseletnek,
helyettesitésnek helye nincs.

4. Az FEB minden dontését a jelenlevik egyszer(i sz6tobbségével hozza, szavazategyenlGség
esetén az elndk szavazata dont.

5. Az FEB Ulésekrdl Jegyz6konyv késziil, amelyet jelenléttdl fliggetlenlil minden bizottsagi tag
megkap. A Jegyz6kdnyvben rogziteni kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét

b) az Uilés helyét, idejét, napirendjét, résztvevéit

) a szavazas eredményét és a hatarozatok pontos szovegét.
A jegyz6konyvet az elndk felkérésére, barmely tag vezetheti.

6. A jegyz6konyvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazék véleményét. A
szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodds”. A jegyz6konyvben fel kell tintetni
tovabba minden olyan tényt vagy véleményt, melyet a tagok javasolnak. Az esetleges
kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyz6konyvezni kell, vagy azt
irdsban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni.

7. A FEB a dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatdrozatokat évenként
arab szammal, folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatdrozat tartalmatdél fliggéen —
sziikség esetén — fel kell tiintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelds személy
nevét.

8. A FEB anyagok iratkezelése, a jegyz6konyvek, és a kivonatok meg6rzése tekintetében a
Tarsasag Iratkezelési Szabdlyzata irdnyadé.

9. A FEB hatdrozatait az (lést kovet6 6t munkanapon belil, a jegyz6kdnyvet tizenot
munkanapon beliil kell elkésziteni. A kivonatot és a jegyz6kdnyvet az elndk és egy tag, mint
hitelesit6, valamint a jegyz6konyvvezetd irja ala. A hatarozatot és a jegyz6kdnyvet az elndk
megklldi a Tarsasag lgyvezetbjének, szlikség szerint az Alapitd Képvisel6-testiletnek,
valamint a kényvvizsgaldnak.

10. A FEB elnok gondoskodik a Bizottsag miikédésével kapcsolatos adminisztraciérél. Az FEB
elnok felkérheti a Tarsasag alkalmazottjat, hogy az adminisztracios ligyekben legyen az FEB
segitségére.
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Zaradék:

Jelen Ugyrendet a Szekszardi Viz-és Csatornam( Kft. feliigyel8bizottsaga a 2017. méjus 3.

napjan megtartott (lésén megtdrgyalta, és a felligyelGbizottsag 11/2017. (V.3.) szamu
hatdrozataval fogadta el.

dr. Haag Eva
feligyel6bizottsag elndke

A feliigyelébizottsdg Ugyrendjét Szekszard Megyei Varos Onkormanyzat Kozgylilése a

.../2017. (VI1.22.) szamU hatarozataban ...................... hagyta jova.
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2. szamu melléklet

A SZEKSZARDI MERNOKI SZOLGALTATO KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDIJE
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A Szekszardi Varosfejlesztési Kft. (a tovabbiakban Tarsasag) felligyel6bizottsaganak Gigyrendjét

a Polgari térvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.), a kbztulajdonban

allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl széld 2009. évi CXXIl. torvény és a

Tarsasag alapité okiratanak keretei alapjan az aldbbiak szerint alkotja meg:

A Szekszardi Varosfejlesztési Kft. felligyel6bizottsaganak tagjai, az Alapitdé Okirat, a jelen
tgyrend és a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en végzik
tevékenységiket.

I. A feliigyel6bizottsag szervezete:

1.

A felligyelGbizottsag (tovabbiakban FEB) a Tarsasag alapitdjanak, a Szekszard Megyei Jogu
Véros Onkormdnyzata (tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek a védelme céljabdl
ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

. Az els6 FEB tagjait az Alapitd a Tarsasag alapitd okiratdban 6t évre jeldli ki, harom

természetes személy tagbdl all. Ha a tagok szama az Alapité Okiratban meghatarozott szam
ald csokken, az Ulgyvezetés a FEB rendeltetésszerli miikodésének helyreallitdsanak
érdekében koteles kezdeményezni az Alapitd Kozgylilése Ulésének 6sszehivasat.

. A megvaélasztott FEB elkésziti sajat ligyrendjét, melyet az Alapité Kozgylilése hagy jova. Az

Ugyrendet a FEB mddosithatja, melyet szintén az Alapitd Kozgy(lilése hagy jova,
madositasrél a FEB az elndk utjan értesiti az Alapitot.

. A FEB testiletként jar el, tagjai sorabdl sajat maga valaszt elndkot.

. A felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony

. Atagot az Alapitd Kozgy(ilése valasztja meg 6t év hatarozott id6tartamra, és a tagsag annak

elfogadasaval jon létre.

. Tagok a FEB munkajaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A

FEB tagjat e minSségében az Alapité nem utasithatja.

. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozd rendelkezéseit kell

megfelel6en alkalmazni. A tagok tiszteletdijban nem részesiilnek.

. A tag kérheti a birdsagtol a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatarozat hatalyon

kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba ttkozik.

. Ha a hatarozat birdsagi fellilvizsgalatat a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje kezdeményezi, és

a Tarsasagnak nincs olyan mas vezetl tisztségviselGje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a
perben a Tarsasagot a FEB altal kijelolt tag képviseli.
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6. A bizottsagi tagsag megsz(inik
a) a hatdrozott id6tartam lejartaval;
b) a tag halalaval;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a taggal szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,
f) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
g) a vezetl tisztségviseld cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasdaval.

7. Az Alapitd Kozgylilése a tagot barmikor indokolds nélkil visszahivhatja.

8. A tag megbizatasdarél a Tarsasdghoz cimzett, az Alapité Kozgylléséhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

9. A FEB elnokét nyilt szavazdssal a FEB tagjai valasztjdk meg maguk kozil, egyszeri
sz6tbbbséggel. A Bizottsdg az elndk javaslatara, sajat tagjai kozil, egyszerl szotobbséggel
elnokhelyettest vdlaszt. Az elnOkhelyettes az elnok akadalyoztatasa esetén annak teljes
jogkorét gyakorolja.

10. Az elnok feladatkore a FEB munkajanak irdnyitdsa és 6sszehangolasa.
Ennek keretében
a) 6sszehivja és levezeti az Uléseket,
b) gondoskodik az iilés jegyz6konyvének vezetésérdl,
c) kezdeményezi az alapitéi dontés meghozatalat,
d) a Tarsasag m(ikodésérdl évente jelentést terjeszt az Alapité elé.

11. Az elnoki megbizatas megsz(inése esetén a FEB nyolc napon belil 4j eln6kot valaszt.

12. A FEB tagok az ellen6rzési kotelezettségik elmulasztdsaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért — a Ptk. kozds karokozasra vonatkozd
szabdlyai szerint — korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.

13. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A FEB tag
felel6ssége a Tarsasaggal szemben, minden esetre széléan — egységesen — sulyos és
specidlis kimentési lehet&ségekkel rendelkez6 felelsséget jelent.

14. A tag a FEB dltal hozott hatarozattal a Tarsasdagnak okozott karért nem felel, ha a hatarozat
meghozataldban nem vett részt vagy a dontés ellen tiltakozott és a tiltakozast az Alapitdnak
a hatdrozat meghozatalat kévetben tizendt napon belll irdsban bejelentette.

15. A FEB tagjai a Tarsasag ligyeir6l szerzett —tisztségik megszlinését kovetben is — bizalmasan
kell kezelnilk. Felel6sek annak biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek
hozza az altaluk kért adatokhoz.
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lll. A feliigyelGbizottsag feladata:

1. A FEB az Alapité nevében és érdekében ellen6rzi a Tdrsasag lgyvezetését a hatalyos
jogszabdlyok, az Alapité Okirat és az Alapité Kozgy(lésének hatarozatai alapjan.

2. A FEB koteles az Alapitd hatdskorébe tartozd dontést el6zetesen megtargyalni, és irdsos
véleményét az Alapitdonak a megkereséstdl szamitott 6t napon belll eljuttatni és az Alapitd
Kozgy(llésén ismertetni. A szamviteli torvény szerinti beszamoldrdl és az addzott eredmény
felhasznaldsardl az Alapité csak a FEB irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat. A FEB
ellenérzi az Alapitd Tarsasagra vonatkozo hatdrozatainak végrehajtasat.

3. A FEB a Tdrsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
vezet§ tisztségvisel6kt6l és a munkavallaléitdl felvildgositast kérhet - ennek a
megkeresettek harom munkanapon belil, irdasban kotelesek eleget tenni -, a Tarsasag
fizetési szdmldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerz6déseit — ha
szlikséges, szakért§ bevonasaval — megvizsgalhatja.

4. A FEB ellen6rzi a Tarsasag pénz — és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb
kapcsolatait, a gazdalkodas eredményességét, az ligyvitel helyességét.

5. A FEB koteles ellendrizni a belsé informacids, szamviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasag
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

6. A FEB megvizsgalja a Tarsasagot érint6 jelentéseket, melybe beletartozik a szamuviteli
torvény szerinti beszamold, tovabba a nyereség-felosztasra vonatkozé inditvanyok.

7. A FEB a feladatok végrehajtasardl és eredményérél, tovabba tevékenységérdl irasban és
szdban sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer (Eves Beszamold) irasban is jelentést
tesz az Alapitd Kozgydlésének.

8. [rasban felhivja az Alapité figyelmét, ha jogszabalyba, az Alapité Okiratba vagy az Alapitd
Kozgyllésének hatdrozataba Utkdz6 intézkedést, mulasztdst tapasztal, ill. a Tdarsasag
érdekeit sérté intézkedés, mulasztas vagy visszaélés esetén, melyekrél koteles
haladéktalanul értesiteni az ligyvezet6t is.

9. Az Ugyrend 8. pontjdban meghatédrozott esetekben jogosult az Alapité Kozgy(ilésének
Osszehivasat kezdeményezni.

10. A tevékenysége soran észlelt szabalytalansagokrdl, hidnyossagokrdl a megallapitasait,
javaslatait az Alapité Kozgyllésével koteles kozolni. A vizsgalatok soran feltart
hidanyossagok megsziintetésére — adott esetben a felelGsségre-vonasra — javaslatot tesz az
Alapité Kozgylilésének.

11. A FEB a Téarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapitd Kozgylilésének 6sszehivasat, ha
a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

12. A FEB folyamatosan informalddik az éves terv teljesitésérdl, melyhez sziikséges
informacidkat a Tarsasag vezet tisztségviselGje biztositja.
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13. A FEB az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

14. Az FEB tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapitd Kozgylilésének Ulésein a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyalasanal.

IV. A feliigyel6bizottsag miikodése:

1. Az FEB évente legaldbb egyszer (ilést tart. A FEB koteles (ilést tartani a Tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszdmoldjanak megtargyaldsa és elfogadasa céljdbdl. Munkajardl és
megallapitasairdl kizardlag az Alapité Kozgyl(ilésének tartozik felelGsséggel.

2. AFEB (ilését az elndk, az (ilés el6tt legalabb 6t nappal a napirend megjeldlésével hivja 6ssze
irdsban. Az elndk a tagoknak a meghivét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel
kapcsolatos irdsos anyagot a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan megkdldi.

a)

b)

d)

f)

g)

Abban az esetben, ha a FEB minden tagja jelen van, és az (ilés megtartdsa ellen senki
sem tiltakozik, akkor a FEB Ulése megtarthatd az 6t napos hataridé és a napirend
elGzetes kozlése nélkil is.

Indokolt, siirg6s esetben az elndk rendkiviili (ilést is 6sszehivhat 6t napnal rovidebb
hataridével, barmely kommunikaciés eszkdzon (telefon, fax, e-mail).

Hatdrozatképtelenség esetén az Ulést6l szamitott harom napon belil az Gjabb Glést
megtartani nem lehet. Kivétel ez aldl a rendkivdli Glés.

Az Ulés Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a Bizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elncktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil kdteles
intézkedni a FEB Ulésének harminc napon beliili id6pontra torténé 6sszehivasardl. Ha
az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Uilés 6sszehivasara.

Az (iléseket az elndk vezeti, a napirendi pontokat el6terjeszti, de a Bizottsag barmely
tagja javasolhat Uj napirendi pontot.

Az FEB Ulések zartak, azokon a Bizottsag tagjain kivil csak a meghivottak vehetnek
részt, azok is csak az G6ket érint6, adott napirendi pont megtargyaldsaban. Az FEB
felkérheti a Tarsasag lgyvezet6jét, hogy az FEB altal kért ligyekben szamoljon be az
FEB-nek.

Ha barmely tag kéri, ugy a hatarozathozatal el6tt az FEB elnok titkos szavazast
rendelhet el.

3. Az FEB lilések hatdrozatképesek, ha azon minden tag jelen van. Képviseletnek,
helyettesitésnek helye nincs.

4. Az FEB minden dontését egyszer( szotobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az
elnok szavazata dont.
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5. Az FEB Ulésekrél Jegyz6konyv késziil, amelyet jelenléttdl fliggetlenll minden bizottsagi tag
megkap. A Jegyz6konyvben rogziteni kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét

b) az llés helyét, idejét, napirendjét, résztvevdit

c) a szavazas eredményét és a hatarozatok pontos szovegét.
A jegyz6konyvet az elnok felkérésére, barmely tag vezetheti.

6. A jegyz6konyvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazék véleményét. A
szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodas”. A jegyz6konyvben fel kell tintetni
tovabba minden olyan tényt vagy véleményt, melyet a tagok javasolnak. Az esetleges
kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyz6konyvezni kell, vagy azt
irdsban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni.

7. A FEB a dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatdrozatokat évenként
arab szammal, folyamatos szamozdssal kell ellatni. A hatarozat tartalmatél figgéen —
sziikség esetén — fel kell tlintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelds személy
nevét.

8. A FEB anyagok iratkezelése, a jegyz6konyvek, és a kivonatok megé6rzése tekintetében a
Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata irdnyadé.

9. A FEB hatdrozatait az (lést kovet6 6t munkanapon belil, a jegyz6kdnyvet tizenot
munkanapon beliil kell elkésziteni. A kivonatot és a jegyz6kdnyvet az elntk és egy tag, mint
hitelesit6, valamint a jegyz6konyvvezetd irja ala. A hatarozatot és a jegyz6kdnyvet az elndk
megklldi a Tarsasag lgyvezetbjének, szlikség szerint az Alapitd Képvisel6-testiletnek,
valamint a kénywvvizsgaldnak.

10. A FEB eln6k gondoskodik a Bizottsag m(ikodésével kapcsolatos adminisztraciérél. Az FEB
elnok felkérheti a Tarsasag alkalmazottjat, hogy az adminisztracids ligyekben legyen az FEB
segitségére.

Zaradék:

Jelen Ugyrendet a Szekszardi Mérnéki Szolgaltatd Kft. feliigyelSbizottsdga a 2017. junius 13.
napjan megtartott Gilésén megtargyalta, és mint a felligyel6bizottsag 2/2017. (VI.13.) szamu
hatdrozatat fogadta el.

Gyurkovics Janos
feligyelGbizottsag elndke

A feligyel8bizottsag Ugyrendjét Szekszard Megyei Varos Onkormdényzat Koézgydlése a
..../2017. (V1.22.) szamu hatdrozataban ...........c......... hagyta jova.
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3. szamu melléklet

A SZEKSZARDI VAROSFEJLESZTESI KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDIJE

17
186elot



A Szekszardi Varosfejlesztési Kft. (a tovabbiakban Tarsasag) felligyel6bizottsaganak Gigyrendjét
a Polgari térvénykonyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.), a kbztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl szolé 2009. évi CXXIl. torvény és a

Tarsasag alapité okiratanak keretei alapjan az aldbbiak szerint alkotja meg:

A Szekszardi Varosfejlesztési Kft. felligyel6bizottsaganak tagjai, az Alapitdé Okirat, a jelen
tgyrend és a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en végzik
tevékenységiket.

I. A feliigyel6bizottsag szervezete:

1.

A felligyelGbizottsag (tovabbiakban FEB) a Tarsasag alapitdjanak, a Szekszard Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata (tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek a védelme céljabdl
ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

. Az els6 FEB tagjait az Alapitd a Tarsasag alapitd okiratdban 6t évre jeldli ki, harom

természetes személy tagbdl all. Ha a tagok szama az Alapité Okiratban meghatarozott szam
ald csokken, az Ulgyvezetés a FEB rendeltetésszerli m(ikodésének helyredllitasanak
érdekében koteles kezdeményezni az Alapitd Kozgylilése Ulésének 6sszehivasat.

. A megvaélasztott FEB elkésziti sajat ligyrendjét, melyet az Alapité Kozgylilése hagy jova. Az

Ugyrendet a FEB moddosithatja, melyet szintén az Alapitd Kozgy(lilése hagy jova,
madositasrél a FEB az elndk utjan értesiti az Alapitot.

. A FEB testiletként jar el, tagjai sorabdl sajat maga valaszt elndkot.

. A felligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony

. Atagot az Alapitd Kozgy(ilése valasztja meg 6t év hatarozott id6tartamra, és a tagsag annak

elfogadasaval jon létre.

. Tagok a FEB munkajaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A

FEB tagjat e minSségében az Alapité nem utasithatja.

. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozd rendelkezéseit kell

megfelel6en alkalmazni. A tagok tiszteletdijban nem részesiilnek.

. A tag kérheti a birdsagtol a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatarozat hatalyon

kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba ttkozik.

. Ha a hatarozat birdsagi fellilvizsgalatat a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje kezdeményezi, és

a Tarsasagnak nincs olyan mas vezetl tisztségviselGje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a
perben a Tarsasagot a FEB altal kijelolt tag képviseli.
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6. A bizottsagi tagsag megsz(inik
a) a hatdrozott id6tartam lejartaval;
b) a tag halalaval;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a taggal szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
f) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
g) a vezetl tisztségviseld cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasdaval.

7. Az Alapitd Kozgylilése a tagot barmikor indokolds nélkil visszahivhatja.

8. A tag megbizatasdarél a Tarsasdghoz cimzett, az Alapité Kozgylléséhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

9. A FEB elnokét nyilt szavazdssal a FEB tagjai valasztjdk meg maguk kozil, egyszer(
sz6tbbbséggel. A Bizottsdg az elndk javaslatara, sajat tagjai kozil, egyszerl szotobbséggel
elnokhelyettest vdlaszt. Az elnokhelyettes az elnok akadalyoztatidsa esetén annak teljes
jogkorét gyakorolja.

10. Az elnok feladatkore a FEB munkajanak irdnyitdsa és 6sszehangolasa.
Ennek keretében
a) 6sszehivja és levezeti az Uléseket,
b) gondoskodik az iilés jegyz6konyvének vezetésérdl,
c) kezdeményezi az alapitéi dontés meghozatalat,
d) a Tarsasag miikodésérdl évente jelentést terjeszt az Alapitd elé.

11. Az elnoki megbizatas megsz(inése esetén a FEB nyolc napon belil 4j eln6kot valaszt.

12. A FEB tagok az ellen6rzési kotelezettségik elmulasztdsaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért — a Ptk. kozds karokozasra vonatkozd
szabdlyai szerint — korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.

13. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A FEB tag
felel6ssége a Tarsasaggal szemben, minden esetre széléan — egységesen — sulyos és
specidlis kimentési lehet&ségekkel rendelkez6 felelsséget jelent.

14. A tag a FEB dltal hozott hatarozattal a Tarsasagnak okozott karért nem felel, ha a hatarozat
meghozataldban nem vett részt vagy a dontés ellen tiltakozott és a tiltakozast az Alapitdnak
a hatdrozat meghozatalat kévetben tizendt napon belll irdsban bejelentette.

15. A FEB tagjai a Tarsasag ligyeir6l szerzett —tisztségik megszlinését kovetben is — bizalmasan
kell kezelnilk. Felel6sek annak biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek
hozza az altaluk kért adatokhoz.
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lll. A feliigyelGbizottsag feladata:

1. A FEB az Alapitd nevében és érdekében ellen6rzi a Tarsasag ligyvezetését a hatalyos
jogszabdlyok, az Alapité Okirat és az Alapité Kozgy(lésének hatarozatai alapjan.

2. A FEB koteles az Alapitd hatdskorébe tartozd dontést el6zetesen megtargyalni, és irdsos
véleményét az Alapitdonak a megkereséstdl szamitott 6t napon belll eljuttatni és az Alapité
Kozgy(llésén ismertetni. A szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az addzott eredmény
felhasznaldsardl az Alapité csak a FEB irasbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat. A FEB
ellenérzi az Alapitd a Tarsasagra vonatkozd hatdrozatainak végrehajtasat.

3. A FEB a Tdrsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
vezet§ tisztségvisel6kt6l és a munkavallaléitdl felvildgositast kérhet - ennek a
megkeresettek harom munkanapon beliil, irdsban kotelesek eleget tenni -, a Tarsasag
fizetési szdmldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerz6déseit — ha
szlikséges, szakért§ bevonasaval — megvizsgalhatja.

4. AFEB ellen6rzi a Tarsasag pénz — és hitelgazdalkoddsat, kereskedelmi és egyéb kapcsolatait,
a gazdalkodds eredményességét, az lgyvitel helyességét.

5. A FEB koteles ellendrizni a belsé informacids, szamviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasag
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

6. A FEB megvizsgdlja a Tarsasagot érint6 jelentéseket, melybe beletartozik a szamuviteli
torvény szerinti beszamold, tovabba a nyereség-felosztasra vonatkozé inditvanyok.

7. A FEB a feladatok végrehajtasardl és eredményérél, tovabba tevékenységérdl irasban és
szdban sziikség szerint, de évente legalabb egyszer (Eves Beszamold) irdsban is jelentést
tesz az Alapitd Kozgydlésének.

8. [rasban felhivja az Alapité figyelmét, ha jogszabalyba, az Alapité Okiratba vagy az Alapité
Kozgyllésének hatdrozataba Utk6z6 intézkedést, mulasztast tapasztal, ill. a Tarsasag
érdekeit sérté intézkedés, mulasztds vagy visszaélés esetén, melyekrél koteles
haladéktalanul értesiteni az ligyvezet6t is.

9. Az Ugyrend 8. pontjdban meghatédrozott esetekben jogosult az Alapité Kézgy(ilésének
Osszehivasat kezdeményezni.

10. A tevékenysége soran észlelt szabalytalansagokrdl, hianyossagokrdl a megallapitasait,
javaslatait az Alapité Kozgyllésével koteles kozolni. A vizsgalatok soran feltart
hidanyossagok megsziintetésére — adott esetben a felelGsségre-vonasra — javaslatot tesz az
Alapité Kozgylilésének.

11. A FEB a Téarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapitd Kozgylilésének 6sszehivasat, ha
a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

12. A FEB folyamatosan informalddik az éves terv teljesitésérdl, melyhez sziikséges
informacidkat a Tarsasag vezeto tisztségviselGje biztositja.
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13. A FEB az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

14. Az FEB tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapitd Kozgylilésének Ulésein a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyaldsanal.

IV. A feliigyel6bizottsag miikodése:

1. Az FEB évente legaldbb egyszer (ilést tart. A FEB koteles llést tartani a Tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszdmoldjanak megtargyaldsa és elfogadasa céljabdl. Munkajarél és
megallapitasairdl kizardlag az Alapité Kozgyl(ilésének tartozik felelGsséggel.

2. AFEB (ilését az elndk, az (ilés elGtt legalabb 6t nappal a napirend megjel6lésével hivja 6ssze
irdsban. Az elndk a tagoknak a meghivét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel
kapcsolatos irdsos anyagot a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan megkdldi.

a)

b)

d)

f)

g)

Abban az esetben, ha a FEB minden tagja jelen van, és az (lés megtartdsa ellen senki
sem tiltakozik, akkor a FEB Ulése megtarthatd az 6t napos hatarid6 és a napirend
elGzetes kozlése nélkil is.

Indokolt, siirg6s esetben az elndk rendkiviili Gilést is 6sszehivhat 6t napnal rovidebb
hataridével, barmely kommunikaciés eszkdzon (telefon, fax, e-mail).

Hatarozatképtelenség esetén az Ulést6l szamitott harom napon belil az djabb (lést
megtartani nem lehet. Kivétel ez aldl a rendkivdli Glés.

Az Ulés Osszehivasat az ok és a cél megjelolésével a Bizottsag barmely tagja irdsban
kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles
intézkedni a FEB Ulésének harminc napon beliili id6pontra torténé 6sszehivasardl. Ha
az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lilés 6sszehivasara.

Az (iléseket az elndk vezeti, a napirendi pontokat elSterjeszti, de a Bizottsag barmely
tagja javasolhat Uj napirendi pontot.

Az FEB ulések zartak, azokon a Bizottsag tagjain kivil csak a meghivottak vehetnek
részt, azok is csak az G6ket érint6, adott napirendi pont megtargyaldsaban. Az FEB
felkérheti a Tarsasag lgyvezet6jét, hogy az FEB altal kért Ggyekben szamoljon be az
FEB-nek.

Ha barmely tag kéri, ugy a hatarozathozatal el6tt az FEB elnok titkos szavazast
rendelhet el.

3. Az FEB lilések hatdrozatképesek, ha azon minden tag jelen van. Képviseletnek,
helyettesitésnek helye nincs.

4. Az FEB minden dontését egyszer( szotobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az
elnok szavazata dont.
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5. Az FEB Ulésekrél Jegyz6konyv késziil, amelyet jelenléttél fliggetlenll minden bizottsagi tag
megkap. A Jegyz6konyvben rogziteni kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét

b) az llés helyét, idejét, napirendjét, résztvevdit

c) a szavazas eredményét és a hatarozatok pontos szovegét.
A jegyz6konyvet az elnok felkérésére, barmely tag vezetheti.

6. A jegyz6konyvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazék véleményét. A
szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodas”. A jegyz6konyvben fel kell tintetni
tovabba minden olyan tényt vagy véleményt, melyet a tagok javasolnak. Az esetleges
kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyz6konyvezni kell, vagy azt
irdsban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni.

7. A FEB a dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatdrozatokat évenként
arab szammal, folyamatos szamozdssal kell ellatni. A hatarozat tartalmatél fliiggéen —
sziikség esetén — fel kell tlintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelds személy
nevét.

8. A FEB anyagok iratkezelése, a jegyz6konyvek, és a kivonatok megé6rzése tekintetében a
Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata irdnyadé.

9. A FEB hatdrozatait az Ulést kovet6 6t munkanapon belil, a jegyz6kdnyvet tizenot
munkanapon beliil kell elkésziteni. A kivonatot és a jegyz6konyvet az elndk és egy tag, mint
hitelesit6, valamint a jegyz6konyvvezetd irja ala. A hatarozatot és a jegyz6kdnyvet az elndk
megklldi a Tarsasag lgyvezetbjének, szlikség szerint az Alapitd Képvisel6-testiletnek,
valamint a kénywvvizsgaldnak.

10. A FEB eln6k gondoskodik a Bizottsag m(ikodésével kapcsolatos adminisztraciordl. Az FEB
elnok felkérheti a Tarsasag alkalmazottjat, hogy az adminisztracios ligyekben legyen az FEB
segitségére.

Zaradék:

Jelen Ugyrendet a Szekszardi Varosfejlesztési Kft. felligyelSbizottsaga a 2017. junius 13. napjan
megtartott Glésén megtargyalta, és mint a fellgyelSbizottsag 2/2017. (VI.13.) szamu
hatdrozatat fogadta el.

Maté Péter
feligyelGbizottsag elndke

A Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendjét Szekszard Megyei Varos Onkorményzat Koézgydlése a
..../2017. (V1.22.) szamu hatdrozataban ..................... hagyta jova.
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4. szamu melléklet

A SZEKSZARDI TAVHOSZOLGALTATO NONPROFIT KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
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A Szekszardi  Tavhé@szolgaltatdé  Nonprofit  Kft. (a  tovabbiakban  Tarsasag)
fellgyel6bizottsaganak lgyrendjét a Polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz6lé 2009. évi CXXIIl. torvény és a Tdarsasag alapitd okiratdnak keretei alapjan az aldbbiak
szerint alkotja meg:

A Szekszardi TavhGszolgaltatd Nonprofit Kft. felligyel6bizottsaganak tagjai, az Alapitd Okirat,
a jelen Ugyrend és a mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en végzik
tevékenységlket.

I. A feliigyel6bizottsag szervezete:

1. A fellgyelGbizottsag (tovabbiakban FEB) a Tarsasag alapitdjanak, a Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata (tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek a védelme céljabdl
ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

2. Az els6 FEB tagjait az Alapitd a Tdrsasag alapitdé okiratdban 6t évre jeloli ki, harom
természetes személy tagbdl all. Ha a tagok szama az Alapitd Okiratban meghatarozott szam
ald csokken, az Ugyvezetés a FEB rendeltetésszerld muikodésének helyredllitasanak
érdekében koteles kezdeményezni az Alapitd Kozgylilése Ulésének 6sszehivasat.

3. A megvalasztott FEB elkésziti sajat ligyrendjét, melyet az Alapitd Kozgylilése hagy jova. Az
Ugyrendet a FEB mddosithatja, melyet szintén az Alapitd Kozgy(lilése hagy jova,
madositasrél a FEB az elndk utjan értesiti az Alapitét.

4. A FEB testlletként jar el, tagjai sorabdl sajat maga valaszt elnokot.

Il. A felligyelGbizottsag tagsagi jogviszony

1. Atagot az Alapitd Kozgy(ilése valasztja meg 6t év hatarozott id6tartamra, és a tagsag annak
elfogadasaval jon létre.

2. Tagok a FEB munkajaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A
Tarsasag Gigyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

3. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizdsi szerz6désre vonatkozé rendelkezéseit kell
megfelel6en alkalmazni. A tagok tiszteletdijban nem részestilnek.

4. A tag kérheti a birdsagtdl a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatarozat hatalyon
kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba ttkozik.

5. Ha a hatdarozat birdsagi felllvizsgalatat a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je kezdeményezi, és
a Tarsasagnak nincs olyan mas vezetl tisztségviselGje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a
perben a Tarsasagot a FEB altal kijelolt tag képviseli.

6. A bizottsagi tagsag megsz(inik
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a) a hatdrozott id6tartam lejartaval;

b) a tag halalaval;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a taggal szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

f) megsziintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

g) a vezetl tisztségviseld cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasdaval.

7. Az Alapitd Kozgylilése a tagot barmikor indokolds nélkil visszahivhatja.

8. A tag megbizatasaréol a Tarsasaghoz cimzett, az Alapité Kozgylléséhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

9. A FEB elnokét nyilt szavazdssal a FEB tagjai valasztjdk meg maguk kozil, egyszeri
sz6tbbbséggel. A Bizottsdg az elndk javaslatara, sajat tagjai kozil, egyszerl szotobbséggel
elndkhelyettest vdlaszt. Az elnokhelyettes az elnok akadalyoztatidsa esetén annak teljes
jogkorét gyakorolja.

10. Az elnok feladatkore a FEB munkajanak irdnyitasa és 6sszehangolasa.
Ennek keretében
a) 6sszehivija és levezeti az Uléseket;
b) gondoskodik az iilés jegyz6konyvének vezetésérdl;
c) kezdeményezi az alapitéi dontés meghozatalat;
d) a Tarsasag m(ikodésérél évente jelentést terjeszt az Alapitd elé.

11. Az elnoki megbizatas megsz(inése esetén a FEB nyolc napon belil 4j eln6kot valaszt.

12. A FEB tagok az ellen6rzési kotelezettségik elmulasztdsaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

13. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betolt6 személyekt6l elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A FEB tag
felel6ssége a Tarsasaggal szemben, minden esetre széléan — egységesen — sulyos és
specidlis kimentési lehet&ségekkel rendelkezé felelsséget jelent.

14. A tag a FEB altal hozott hatarozattal a Tarsasagnak okozott karért nem felel, ha a hatarozat
meghozataldban nem vett részt vagy a dontés ellen tiltakozott és a tiltakozast az Alapitdnak
a hatdrozat meghozatalat kévetben tizendt napon belll irdsban bejelentette.

15. AFEB tagjai a Tarsasag lgyeirdl szerzett — tisztségik megsziinését kovetben is —bizalmasan
kell kezelnilk. Felel6sek annak biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek
hozza az altaluk kért adatokhoz.
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lll. A feliigyelGbizottsag feladata:

1. A FEB az Alapité nevében és érdekében ellen6rzi a Tarsasag lgyvezetését a hatalyos
jogszabdlyok, az Alapité Okirat és az Alapité Kozgylilésének hatarozatai alapjan. Koteles a
tagok vagy az Alapité Kozgylilése elé kerilS el6terjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgyl(ilés Glésén ismertetni. A szamviteli torvény szerinti
beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasardl az Alapitd csak a FEB irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat.

2. A FEB a Tdrsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
vezet( tisztségviselGkt6l és a munkavallaléitél felvildgositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgdalhatja
és szakértével megvizsgaltathatja.

3. A FEB ellen6rzi a Tarsasdg pénz — és hitelgazddlkoddsat, kereskedelmi és egyéb
kapcsolatait, a gazdalkodas eredményességét, az ligyvitel helyességét.

4. A FEB koteles ellen6rizni a belsé informdacids, szamviteli és pénzligyi rendet, a Tarsasag
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

5. A FEB megvizsgalja a Tarsasagot érint6 jelentéseket, melybe beletartozik a szamviteli
torvény szerinti beszamold, tovabba a nyereség-felosztasra vonatkozé inditvanyok.

6. A FEB a feladatok végrehajtasardél és eredményérdl, tovabba tevékenységérdl irdsban és
szdban sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer (Eves Beszamold) irasban is jelentést
tesz az Alapitd Kozgydlésének.

7. A tevékenysége soran észlelt szabalytalansagokrdl, hidnyossagokrdl a megallapitdsait,
javaslatait az Alapitd Kozgy(ilésével koteles kozolni.

8. A vizsgalatok soran feltart hianyossagok megsziintetésére — adott esetben a felelésségre-
vonasra — javaslatot tesz az Alapitd Kozgydlésének.

9. A FEB koteles az intézkedésre jogosult Alapitd Kozgylilését tdjékoztatni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) aTarsasag mlkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sérté esemény vagy mulasztds tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd
Kozgylilésének dontését teszi szlikségessé;

b) avezetf tisztségvisel6k felelGsségét megalapozdé tény meriilt fel.

10. A FEB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapitd Kozgylilésének 6sszehivasat, ha
a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

11. Koteles kezdeményezni az Alapité Kozgyllésének 6sszehivasat, ha jogszabalyba, az Alapito
Okiratba vagy az Alapité Kozgyllésének hatarozataba (itkd6z6 intézkedést, mulasztast
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tapasztal, ill. a Tarsasag érdekeit sérté intézkedés, mulasztds vagy visszaélés esetén.
Mindezekrél koteles haladéktalanul értesiteni az ligyvezet6t is.

12. A FEB ellenérzi az Alapitd a Tarsasagra vonatkozd hatdrozatainak végrehajtasat.

13. A FEB folyamatosan informalddik az éves terv teljesitésér6l, melyhez sziikséges
informacidkat a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje biztositja.

14. A FEB az egyes ellenGrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést dllando jelleggel is megoszhatja tagjai kozott.

15. Az FEB tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapitd Kozgyllésének Ulésein a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyaldsanal.

IV. A feliigyel6bizottsag miikodése:

1. Az FEB évente legaldbb egyszer (ilést tart. A FEB koteles (lést tartani a Tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszdmoldjanak megtargyalasa és elfogadasa céljabdl. Munkajardl és
megallapitasairdl kizardlag az Alapité Kozgylilésének tartozik felelGsséggel.

2. AFEB lilését az elndk, az Ulés el6tt legalabb 6t nappal a napirend megjeldlésével hivja 6ssze
irdsban. Az elnok a tagoknak a meghivét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel
kapcsolatos irasos anyagot a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan megkiildi.

a)

b)

c)

d)

f)

Abban az esetben, ha a FEB minden tagja jelen van, és az llés megtartdsa ellen senki
sem tiltakozik, akkor a FEB Ulése megtarthatd az 6t napos hataridé és a napirend
elézetes kozlése nélkil is.

Indokolt, stirgés esetben az elndk rendkiviili Glést is 6sszehivhat 6t napnal révidebb
hataridével, barmely kommunikacids eszkdzon (telefon, fax, e-mail).

Hatarozatképtelenség esetén az llést6l szamitott harom napon beliil az Gjabb Glést
megtartani nem lehet. Kivétel ez aldél a rendkivdli Glés.

Az Ulés Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a Bizottsdg barmely tagja irdsban
kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil koteles
intézkedni a FEB Ulésének harminc napon beliili id6pontra torténé 6sszehivasardl. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lilés 6sszehivasara.

Az Uiléseket az elndk vezeti, a napirendi pontokat elGterjeszti, de a Bizottsag barmely
tagja javasolhat Uj napirendi pontot.

Az FEB Ulések zartak, azokon a Bizottsag tagjain kiviil csak a meghivottak vehetnek
részt, azok is csak az G6ket érintG, adott napirendi pont megtargyaldasaban. Az FEB
felkérheti a Tarsasag lgyvezet6jét, hogy az FEB altal kért Ggyekben szamoljon be az
FEB-nek.
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g) Ha barmely tag kéri, ugy a hatarozathozatal el6tt az FEB elnok titkos szavazast
rendelhet el.

3. Az FEB lilések hatdrozatképesek, ha azon minden tag jelen van. Képviseletnek,
helyettesitésnek helye nincs.

4. Az FEB minden dontését egyszer( szotobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az
elndk szavazata dont.

5. Az FEB Ulésekrdl Jegyz6konyv késziil, amelyet jelenléttél fiiggetlenlil minden bizottsagi tag
megkap. A Jegyz6kdnyvben rogziteni kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét

b) az Uilés helyét, idejét, napirendjét, résztvevéit

) a szavazas eredményét és a hatarozatok pontos sz6vegét.
A jegyz6konyvet az elndk felkérésére, barmely tag vezetheti.

6. A jegyz6konyvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazék véleményét. A
szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodds”. A jegyz6konyvben fel kell tintetni
tovabba minden olyan tényt vagy véleményt, melyet a tagok javasolnak. Az esetleges
kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyz6konyvezni kell, vagy azt
irdsban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni.

7. A FEB a dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatarozatokat évenként
arab szammal, folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatdrozat tartalmatél fliggben —
sziikség esetén — fel kell tiintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelds személy
nevét.

8. A FEB anyagok iratkezelése, a jegyz6konyvek, és a kivonatok megdrzése tekintetében a
Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata iranyadé.

9. A FEB hatdrozatait az (lést kovet6 6t munkanapon belil, a jegyz6kdnyvet tizenot
munkanapon beliil kell elkésziteni. A kivonatot és a jegyz6konyvet az elndk és egy tag, mint
hitelesit6, valamint a jegyz6konyvvezetd irja ala. A hatarozatot és a jegyz6konyvet az elndk
megklldi a Tarsasag lgyvezetbjének, szlikség szerint az Alapitd Képvisel6-testiletnek,
valamint a kényvvizsgaldnak.

10. A FEB elnok gondoskodik a Bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztraciordl. Az FEB
elnok felkérheti a Tarsasag alkalmazottjat, hogy az adminisztracios ligyekben legyen az FEB
segitségére.
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Zaradék:

Jelen Ugyrendet a Szekszardi Tavhdszolgaltaté Nonprofit Kft. feliigyelSbizottsdga a 2017.
junius 5. napjan megtartott Glésén megtargyalta, és mint a felugyel6bizottsag 3/2017. FB
szamu hatarozatat fogadta el.

dr. Haag Eva

felligyel6bizottsag elndke

A felugyel8bizottsdg Ugyrendjét Szekszard Megyei Varos Onkormdényzat Koézgydlése a
.../2017. (V1.22.) szamu hatarozataban ...................... hagyta jova.
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