AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 64.
MELLEKLET: ... db

TARGY: Beszdmol6 a Polgdrmesteri Hivatal 2015. évi munkdjdrol
ELOTERJESZTES

SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
2016. februdr 25-i RENDES ULESERE

ELOTERIESZTO: dr. Varga Katalin jegyzé

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: dr. Varga Katalin jegyzé
igazgatosdg-vezetdk, osztdlyvezeték

ELOADO: dr. Varga Katalin jegyzé

KEZELESI MEGJEGYZES:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

EGYEB SZERVEZET:

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag ... /2016. (........ ) hatarozat
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag ... /2016. (.....) hatarozat
HumanBizottsag = .. /2016. (.....) hatarozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:



Egyszerli sz6tobbség
Tisztelt Kozgy(ilés!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdés
f) pontja szerint a jegyz6 évente beszamol a képvisel§-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl.
A kozOs Onkormdnyzati hivatal létrehozasardl sz6lé megallapodds szerint a jegyz6 a
targyévet kovet6 év mdjus 31-ig szdmol be a képvisel6-testiiletek el6tt a kodzos
onkormadnyzati hivatal mikodésérdl.

E jogszabalyi, egyuttal dnkormanyzati dontésekbdl fakadod kotelezettségemnek eleget téve a
Kozgyllés — valamint a ko6zos hivatalként m(ikodés okdn, egyuttal Szalka Kozség
Onkorméanyzatanak Képvisel8-testiilete - elé terjesztem az elmult év sordn a hivatal altal
végzett munkardl sz6l6 beszamoldmat.

I. A hivatal szervezete

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 84. § (1) bekezdése a polgarmesteri hivatal (k6z0s o©nkormanyzati hivatal)
létrehozdasardl, annak f6 feladatardl a kovetkez6képpen rendelkezik: ,,A helyi 6nkormdnyzat
képviselS-testiilete az 6nkormdnyzat miikédésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzé
feladat- és hatdskérébe tartozo ligyek dontésre vald elbkészitésével és végrehajtdsdval
kapcsolatos feladatok ellatdsdra polgdrmesteri hivatalt vagy kézés énkormdnyzati hivatalt
hoz létre. A hivatal kézrem(ikédik az 6nkormdnyzatok egymds kézétti, valamint az dllami
szervekkel torténd egylittmiikédésének 6sszehangoldsaban.”

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése a 200/2012. (XIl. 12.) szdmu
hatdrozataval dontott arrél, hogy az Motv. 85. § (1) bekezdése alapjan k6zos dnkormanyzati
hivatalt hoz létre Szalka K6zség Onkormanyzatéval.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata és Szalka Kozség Onkormanyzata, mint
szerz8dd6 felek a kdzos dnkormanyzati hivatal |étrehozdsardl sz6l6 - 2013. janudr 30. napjan
kelt megdllapodast hatdrozatlan idére kototték azzal, hogy a felek az Motv. 85. § (3)
bekezdése szerint a ko6z6s Onkormanyzati hivatal megsziintetésérél az altaldnos
onkormanyzati valasztasok napjat kdvetd hatvan napon beliil donthetnek.

A fenti megallapodas jogszabaly mddositasokra tekintettel 2014. december 19. napjan
maddosult.

A koz6s onkormanyzati hivatal hivatalos elnevezése Szekszard Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala (a tovdbbiakban: Polgarmesteri Hivatal). A kdz6s onkormanyzati
hivatal Szalkan allandd kirendeltséget mikodtet.

A Polgarmesteri Hivatalt Szekszard Megyei Jogl Varos Polgdrmestere a Kozgy(ilés dontései
szerint és sajat hataskorében iranyitja, Szekszard Megyei Jogu Varos Jegyzbje vezeti. A kozos
onkormanyzati hivatal dolgozéit — az aljegyz6k kivételével - a jegyz6 nevezi ki és gyakorolja
vellik szemben a munkaltatdi jogokat azzal a korlatozassal, hogy a kinevezéshez, bérezéshez,
vezetGi kinevezéshez, felmentéshez és jutalmazashoz Szekszdrd Megyei Jogu Vdaros
polgarmesterének egyetértése sziikséges. A Szalkai Kirendeltségen dolgozdk kinevezéséhez,
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bérezéséhez, vezet6i kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz Szdlka Kozség
polgarmesterének egyetértése sziikséges.

2015. évben a kozigazgatast érint6 tobb olyan jogszabdlyi valtozas volt, amely a
Polgarmesteri Hivatal altal ellatott feladatokat is érintett.

Ezen feladat- és hataskori valtozasok, illetve kormanyzati dontések (pl. a Terilet- és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsuld integralt terileti programok
jévahagydsa) kihatassal voltak a Polgarmesteri Hivatal szervezetére is.

Az Onkormanyzatok szervezetrendszeriik meghatarozdsa soran nagyfoku szabadsdgot
élveznek. Az Motv. 67. § d) pontja kimondja, hogy a polgdarmester a jegyz6 javaslatara
el6terjesztést nyujt be a képviselS-testiiletnek a hivatal belsé szervezeti tagozddasanak,
l[étszdmdanak, munkarendjének, valamint lGgyfélfogadasi rendjének meghatarozasara.

Ezen eljarasi rend szerint 2015. év sordn a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzata harom alkalommal keriilt médositasra:

A Kozgy(ilés 2015. februdr 26- ai Gilésén az anyakonyvi eljarast érint6 2014. julius 1. napjatdl
hatdlyos uj torvényi szabalyozas folytan megnovekedett feladatelldtdas miatt a szakmai
munka megfelel6 szinvonaldnak biztositdsa érdekében az anyakonyvi feladatok ellatdsara a
Kozigazgatdsi Igazgatdsdgon belll Anyakonyvi Osztaly elnevezéssel Uj osztaly |étrehozasarol
dontott.

Az SZMSZ moddositds a Polgarmesteri Hivatal létszamat is érintette; a Gazdasagi és
Informatikai Igazgatdsagon jelentkezett megndvekedett feladatelldtas miatt a Szamviteli
Osztaly létszama 2 f6ével bovilt. A kistérségi referens allashelye megszlint, a kistérségi
referens altal elldtott feladatok az Onkormanyzati Osztély feladat- és hataskdrébe keriiltek,
mig a humanpolitikai és lgyviteli referens szervezetileg a Jegyz6i Titkarsag ala kerilt. Ezen
szervezeti valtozas 2015. marcius 1-jén Iépett hatdlyba.

A 2015. jalius 2-ai ilésén jévahagyott SZMSZ mddositas soran a Kozgyllés a Tolna Megyei
lllyés Gyula Konyvtar és a Wosinky Mér Megyei Muzeum gazdalkodasi feladatok ellatasa
érdekében a Gazdasagi és Informatikai Igazgatdsag allashelyeinek szdmat ot koztisztviseldi
allashellyel megemelte. Emellett az Onkormanyzati Osztalyrdl a jogi feladatok egy része
atkerilt a JegyzGi Titkarsagra.

A Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ének atfogdébb jellegli mddositasara a Kozgylilés 2015.
szeptember 23-ai ilésén kerdilt sor.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) hatékony és eredményes
végrehajtasa érdekében az elfogadott Integralt Terileti Program (ITP) megvalésitasa kapcsan
a Nemzetgazdasagi Minisztérium és Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata kdzott
létrejott Megallapodas alapjan a Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozddasa és a szervezeti
egységek feladat-hataskore attekintésre keriilt. Ennek keretében bévilt a Polgarmesteri
Kabinet feladatkore a projekt kivalasztasi feladatkorrel. A program végrehajtasi (projekt
menedzseri) feladatok elldtdsa pedig az Ujonnan létrehozott Stratégiai Tervezési Osztaly
feladatkorébe kerdilt.

Emellett a megel6z6 id6szak tapasztalatai alapjan a Polgarmesteri Hivatal hatékonyabb
m(ikddése, az egyes szervezeti egységek munkdjanak atlathatobb szervezése és irdnyitdsa
érdekében részletesen felllvizsgdlatra keriilnek az igazgatdsagok, osztalyok altal ellatandd
feladatok és a szervezeti struktuara.
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Az Uj szervezeti struktura kialakitdsakor a cél az volt, hogy valamennyi szervezeti egység
(osztdly) bekeriljon valamely igazgatésag ala, melyet elsGsorban vezetéstechnikai
szempontok indokoltak. Mindez nem jart sem tovabbi vezetdi szint, sem az
igazgatdsagvezetGi |étszam bdviilésével, mert a korabbi flggetlenitett aljegyz6k ettdl az
id6ponttdl egyuttal igazgatdsag-vezet6i feladatokat is ellatnak. A Polgdrmesteri Hivatal
jelenlegi szervezeti felépitését a 181/2015.(IX.23.) hatdrozattal elfogadott Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzattal teremtette meg, mely 2015. oktdber 1-t6l hatdlyos.

A méddositds lényege, hogy az igazgatdsagok szdma kettével béviilt, a Hatdsdagi Igazgatdsag
és a Szervezési Igazgatdsag aljegyz6i irdnyitds ald kerilt. Az Uj szervezeti feldllds szerint a
Gazdasagi Igazgatdsag feladatai kozl kikerilltek az informatikai feladatok. A Kozigazgatdsi
Igazgatdsdghol a hatdsagi feladatok ellatdsara létrejott a Hatdsdgi Igazgatdsag. A Hatdsagi
Igazgatdsdghoz tartozd lgazgatdsagi Osztaly feladatkore kibévilt a kornyezetvédelmi,
természetvédelmi feladatkorrel, a fakivagasok engedélyezésével, a varosi jelképek, valamint
a ,Szekszadrd” név haszndlatdnak engedélyezésével, vizgazdalkoddssal kapcsolatos hatdsagi
feladat-és hataskorokkel.

Az Onkormdnyzati Osztélybdl, a Stratégiai Tervezési Osztélybdl, a jogi feladatok ellatasara
létrehozott Jogi Osztalybdl, valamint az elemzési, értékelési feladatok ellatasara létrehozott
Controlling Csoportbdl kialakitdsra kerilt a Jogi Igazgatdosdg. A Polgarmesteri Hivatal
szervezetében eddig elkilonilt Szdlkai Kirendeltség a Jogi Osztalyhoz kerdilt.

Ezen SZMSZ mddositas sordn jott létre a Szervezési Igazgatdsag, mely ald lett besorolva az
Informatikai Osztaly, az Ugyviteli Osztdly, valamint a Kozbeszerzési Osztdly. Ehhez az
igazgatdsaghoz tartozik a humdnpolitikai referens is, aki kozvetleniil az igazgatésagvezetdi
feladatokat is ellato aljegyz6 ald kerdilt.

A Varosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsag Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztalydn
belll létrejott a Zoldfelllet-karbantarté Csoport. A Gondnoksdg, mint 6nallé szervezeti
egység - a Polgarmesteri Kabinethez hasonléan - kozvetlenil polgarmesteri iranyitas ald
kerilt.

A Polgarmesteri Hivatal 2015. oktéber 1. napjatél hatalyos szervezeti felépitését az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

A jelzett szervezeti vdltozdsok |étszdmbdvitéssel is jartak. A kozgyllés a Polgarmesteri
Hivatal engedélyezett allashelyeinek szdamat 2015. oktdber 1. napjatdl 196 fGben hatarozta
meg. Az engedélyezett |étszambdl 9 allashely 2015. december 31-ig nem keriilt betoltésre. A
tartdsan tavol Iévék (GYES, GYED miatti fizetés nélkiili szabadsag) szama 4 f6.

A Polgarmesteri Hivatalban 2015. december 31-ei dallapot szerint betoltott létszamot
igazgatdsagok szerinti bontasban, s ezen belil nemek szerinti megoszlasban az aldbbi
tablazat mutatja:

Szervezeti egység Betoltott | N6 Férfi
létszam
Jegyz6, aljegyz6k 3 2 1
Gazdasagi Igazgatdsag 38 36 2
Hatdsagi Igazgatosag 23 19 4
Jogi Igazgatdsag 17 16 1
Humanszolgaltatasi Igazgatdsag 15 13 2
Szervezési Igazgatosag 9 6 3
4
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Varosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsag 67 18 49
Gondnoksag 9 4 5
Polgarmester Kabinet 3 1 2
Belsé ellenér 2 2
FGépitész 1 1
Osszesen: 187 118 |69

A Polgarmesteri Hivatalban a nemek szerinti ardny a nék javdra tolédik el. A betoltott
allashelyeket figyelembe véve a férfiak létszama az Osszlétszdmon belil 36,9 %, mig a
néknél ez az arany 63,1 %.

Az igazgatésagokon belll az egyes osztdlyok létszamat és a munkakoroket a 2. szamu
melléklet tartalmazza részletesen.

A Polgarmesteri Hivatalon belill a foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlasat az alabbi
tablazat mutatja:

Osszlétszam Osszlétszam életkor szerinti bontasban
20-30év 31-40év 41 -50 év 51 -60 év 60 év felett
187 12 50 57 62 6

Fentiek alapjan megallapithaté, hogy a foglalkoztatottak tobbsége 40 év feletti korosztalyba
tartozik, ez (125 f6) az 6sszlétszamon belil 66,8 %-ot tesz ki.

Az alapité okirat szerint a Polgarmesteri Hivatalban alkalmazasban all6 személyek
jogviszonya a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény szerinti kdzszolgalati
jogviszony, a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi |. torvény szerinti munkaviszony,
valamint a Polgari Torvénykonyvrél szlo 2013. évi V. torvény szerinti megbizasos jogviszony
lehet. Ezen kiviil a Polgarmesteri Hivatal szervezeti allomanyaban keriltek feltiintetésre az
onkormanyzat altal a feladatkérébe tartozd kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatott
kdzalkalmazottak (mez66rok, gyepmester) is.

A |étszam alakuldsa a jogviszony jellege alapjan a kovetkezé:

Szervezeti egység Betoltott Koztiszt- | Koézal- Ugy- Mt. hatdlya
létszam visel6 kalma- | kezel6 ala tartozo
zott munka-
vallalé
Jegyz6, aljegyz6k 3 3
Gazdasagi Igazgatdsag 38 38
Hatdsagi Igazgatdsag 23 22 1
Jogi Igazgatdsag 17 17
Humanszolgaltatasi Igazgatdsag 15 13 2
Szervezési lgazgatdsag 9 7 2
Varosfejlesztési  és  Uzemeltetési | 67 22 5 1 39
Igazgatdsag
Gondnoksag 9 9
Polgarmester Kabinet 3 3
Belsé ellen6r 2 2
FGépitész 1 1
Osszesen: 187 128 5 6 48
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A kozszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) értelmében kozszolgalati
jogviszony létesitéséhez legaldbb kozépiskolai végzettség sziikséges. A koztisztvisel6k
esetében adott feladatkor elldtasahoz elGirt végzettségeket, szakképesitéseket a
kozszolgdlati tisztvisel6k képesitési elGirdsairdl széléo 29/2012.(111.7.) Korm rendelet
szabdlyozza.

A Polgarmesteri Hivatal személyi dllomanyanak végzettség szerinti megoszlasat a kovetkezd
tablazat szemlélteti:

Szervezeti egység Betoltott | Felso- Ko6zép- Egyéb, Mt.
létszam | foku foku szerinti
végzett- | végzett- foglalkoztatashoz
ségl ségl sziikséges
végzettség

Jegyz6, aljegyz6k 3 3

Gazdasagi Igazgatosag 38 15 23

Hatdsagi Igazgatdsag 23 17 6

Jogi Igazgatdsag 17 15 2

Humadnszolgaltatasi Igazgatésag 15 9 6

Szervezési Igazgatdsag 9 5 4

Vérosfejlesztési és Uzemeltetési | 67 12 16 39

Igazgatdsag

Gondnoksag 9 9

Polgarmester Kabinet 3 2 1

Belsé ellenér 2 2

FGépitész 1 1

Osszesen: 187 81 58 48

A Polgdrmesteri Hivatalban a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 - Kttv. I. besorolasi
osztalyba tartozo - koztisztvisel6k szama viszonylag magas, az 0sszlétszam 43, 3 %-at, mig a
kozszolgdlati jogviszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban allék (139 f6) 58,3 %-at teszi ki.

Kozszolgalati jogviszony, munkajogviszony létesitése

2015. évben az SZMSZ moddositasoknak is koszonhetéen 24 f6 kerilt kinevezésre
kozszolgalati jogviszonyba, emellett 28 fével keriilt sor munkaszerz6dés megkotésére.
Az aldbbi munkakordok esetében keriilt sor koztisztviselSi kinevezésre:

- jogdsz (1f6),

- jogi és bizottsagi referens (2 f6),

- kornyezetvédelmi referens (1 f6),

- adminisztrator (3 f6),

- koltségvetési és pénziigyi Uigyintézd (2 f6),

- szamwviteli Ggyintéz6 (5 f6),

- intézményi gazdasdgi lgyintézé (2 f6),

- koltségvetési tigyintézd (1 f6),

- pénziigyi Ggyintézé (1 f6),
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- belsé ellenér (1 f6),

- kabinetvezet6 (1 f4),

- szocialis igazgatasi Ugyintézé (1 f6),
- adodigazgatasi tgyintézd (1 f6),

- iktato (2 f6).

Az Uj dolgozdk kozil 11 f6 athelyezéssel, 12 f6 hatarozatlan idejd kinevezéssel, 6 honapos
probaid6 kikotésével; 1 kolléga pedig hatdrozott idejl kinevezéssel keriilt hivatalunkhoz
szlilési szabadsag, GYES-GYED miatt fizetés nélkili szabadsagon lévé koztisztvisel6
helyettesitésére.

Munkajogviszony l|étesitésére gépkocsivezeté (2 f6), segédmunkas (8 f6) és zoldfelllet-
karbantarté (18 f6) munkakorok esetén kerilt sor. A segédmunkas és zoldfellilet-karbantarté
munkakorokbe felvett munkavallalok hatdrozott idejii munkaszerzédéssel keriiltek
foglalkoztatdsra.

Ko6zszolgdlati jogviszony megsziinések

2015. évben Osszesen 17 jogviszony megsziintetésre kerllt sor. 12 koztisztvisel6
kdzszolgalati jogviszonya és 5 munkavallalé munkajogviszonya szlint meg, illetve kerilt
megszlintetésre.

A koztisztvisel6knél jellemz6en kdz6s megegyezéssel, illetve athelyezéssel kerilt sor a
kdzszolgalati jogviszony megsziintetésére. Targyévben 5 f6 kezdeményezte koz0s
megegyezéssel jogviszonydnak megsziintetését. 4 munkatdrsunk végleges athelyezéssel
tdvozott a hivatalbdl.

A kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejarta miatt 1 esetben tortént megsz(inés.

2015. évben felmentéssel 2 fének szlint meg a jogviszonya, sajat kérésére — nyugdllomanyba
vonulas miatt — élve a n6k kedvezményes, 40 év jogosultsagi id6 elismerésének alapjan
kérhetd teljes jogu 6regségi nyugellatassal.

Az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallalék kozil 2 fének munkaviszonya a hatarozott id6
lejarta miatt szlint meg. 3 f6 munkaviszonya a hatdrozott id6 lejarta el6tt azonnal hatalyd
felmonddssal — indokolds nélkil — kerilt megsziintetésre.

1. Mikodési feltételek

Az elmult év tobb tekintetben is kihivas elé allitotta a hivatalt, tébb olyan, rutinszerlnek
egyaltaldn nem mindsilé feladatot kellett megoldania, mely nemcsak szakmai, hanem
komoly szervezési felkésziiltséget igényelt.

Az év els6 harmadaban kerilt sor — a Varoshaza felljitdsa miatt — a Polgdrmesteri Hivatal
teljes atkoltoztetésére, melynek megszervezésében és végrehajtasdban nagy teher harult a
hivatal feladatkor szerint érintett szervezeti egységére, a Gondnoksagra. A koltozés komoly
el6készitést igényelt, melynek soran figyelemmel kellett lenni arra is, hogy kozben az
onkormanyzati és hatdsagi munkdnak is folyamatosan biztositottak legyenek a feltételei. A
feladatot kell6en atgondoltan, jol (itemezve hajtotta végre a hivatal, melynek soran
komolyabb fennakadas nem volt.

A hivatal legtobb szervezeti egysége a Széchenyi u. 29-31. szam alatti ingatlanban kapott
elhelyezést, ahol az épilet adottsagai csak részben alkalmasak a hivatali munkara. A
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helyzethez valé alkalmazkodds sordan az elsédleges szempont az volt, hogy sem az ulgyfél-
kiszolgalas, sem az 6nkormanyzati és hatdsagi munka szinvonalat ne befolydsoljak negativan
az atmeneti allapot okozta problémak.

Ebben az épliletben kapott helyet az 6nkormanyzat és a hivatal vezet6sége, a polgarmester,
alpolgarmester, jegyz6, aljegyz6k, a Gazdasagi Igazgatdsdg, az Addosztaly és az Igazgatasi
Osztaly, az Onkormanyzati Osztdly és a Jogi Osztaly, a Stratégiai Tervezési Osztdly, az
Ugyviteli Osztaly, az Informatikai Osztaly, a Kdzbeszerzési Osztaly, a Varosfejlesztési és —
Uzemeltetési Igazgatdsag, és a Gondnoksag.

Az éplilet foldszintjén kapott elhelyezést a legnagyobb lgyfélforgalmat lebonyolitd Igazgatdsi
Osztaly, mely az Ugyfélszolgalati teenddket is elldtja, valamint az Addosztdly. Az
ugyfélszolgdlati iroda kialakitasa, valamint a két szervezeti egység szinte egy légtérben
elhelyezése j6 dontésnek bizonyult, kedvez6 visszajelzések érkeznek az Ulgyfeleinktdl is,
hiszen egy helyen tobbféle, egymadssal egyébként sokszor Osszefliggs ligyet is el tudnak, el
tudunk rendezni.

Az Addosztdly esetében ugyanakkor az ligyfélfogadas problémamentes ellatasa érdekében,
tovabba az addtitok biztositasa érdekében, biztositani kell az ehhez sziikséges feltételeket is.
Az ado-és értékbizonyitvany kiallitdsa esteében - f6ként hagyatéki ligyekben - tovabba a
végrehaijtasi eljaras olyan egyedi ligykor, mely — a személyiségi jogok maximalis figyelembe
vétele érdekében — megkoveteli, hogy az lgyintéz6 6nalld irodaban lassa el feladatat. Az
egyéb addigazgatdsi feladatok esetében az lgyfelek nagy szama miatt indokolt, hogy egy
irodaban maximum két tgyintézé keriljon elhelyezésre.

Az Epitési Osztdly a Garay tér 7. szam alatt, a volt Garay pince helyiségében kerilt
elhelyezésre. Hetente két napon van (gyfélfogadas, hétfén és szerdan. Kedden és
csutortokon all rendelkezésiikre hivatali gépkocsi, ezeken a napokon tartjak a helyszini
szemléket. Ugyfélfogadasi id6én tuli id6pontokban az osztdlyon a beadvanyok benyuijtasara
van lehet8ség.

Az Epitési Osztaly dolgozdi létszama a jarasi hivatalok |étrejottével 2013. év elejére a korabbi
8 f6rdl 3 fére csokkent (az osztalyrdl 5 6 ligyintéz6 kerilt 4t a jarasi hivatalba), mely létszam
még abban az évben tovabbi egy fével nétt, igy az évet 4 fével zartuk. Az osztaly |étszama
2014. év elején tovabbi egy fével béviilve 5 fére novekedet. 2015. év marciusdban 1 f6
kolléga a jarasi hivatalba ment at dolgozni, igy ett6l kezdve Ujra 4 fével végezziik munkankat
(1 6 osztalyvezetd, 3 f6 iigyintézd).

Anyakdnyvi Osztaly a koltdzés soran a Bezerédj utca 2. szam alatti ingatlan belsé udvardban
keriilt elhelyezésre. A feltételek sz(ikosek, az elhelyezés zsufolt, lgyfélfogadasi id6ben
nehezen megoldhatd problémakat vet fel. Nem biztosithatd az intimitas, az adatvédelem az
Ugyfelek sokszor széva tették.

Sokat javitott a munkakorilményeken a f6épiletbdl leszerelt Iégkondiciondld berendezések
egy részének felszerelése, valamint, hogy a napsitotte, hatalmas (iveg-fellletekre sotétité
fényvisszaver6 félia kerilt.

Az anyakonyvi osztdly megkozelitése nem szerencsés, egy kapualjon keresztil lehet bejutni
az udvarba, ahol tobb lépcsé vezet az éplletbe, az ajték szlkdsek, varakozd helyiség nincs.
Mozgaskorlatozott és babakocsival érkez6 lgyfeleinket csak az udvarban tudjuk kiszolgalni,
mely rendkivil méltatlan helyzet. Nagy az tugyfélforgalma az osztalynak, nincs portaszolgalat,
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sem biztonsagi szolgalat, ezért az lUgyfélfogadasi id6 betartdsa lehetetlen, mely rendkiviili
modon megneheziti a pontos munkavégzést.

Tovabbi gondot jelent, hogy a nap kdzben nyitott udvarban megjelennek a hajléktalanok, a
ko6zds udvarban taroljak az érintett vendéglatdhelyek a hulladékgy(jté edényeiket, ide
vezetnek az elszivd-berendezések, az udvar rendezetlen, szemetes, melyek mind-mind még
méltatlanabba teszik az amugy nagyon érzékeny lgyek intézésének koriilményeit.

Az anyakonyvi eljarasrdl sz6ldé 2010. évi I. térvény 63. § (1) bekezdése szerint a telepilés
Onkormanyzatanak jegyz6je gondoskodik arrdl, hogy az anyakonyvvezetének targyalasra
alkalmas helyiség alljon rendelkezésére.

E kotelezettségnek a féépllet atadasa utan eleget kell tenniink, az anyakdnyvi osztalynak
méltd helyet kell biztositani az ligyintézéshez.

Tovabb neheziti az elhelyezés megolddsat, hogy nemcsak a négy anyakonyvvezet6 és a
hagyatéki Ulgyintéz6 elhelyezésérdl, hanem a tetemes iratanyag, és a mintegy husz
pancélszekrény elhelyezésérdl is itt kell gondoskodni.

A pancélszekrények beteltek, sziikségessé valt Ujabb pancélszekrények beszerzése.

Az anyakonyvi osztaly 6t ugynevezett ASZA géppel rendelkezik, mely a KEK KH tulajdonosa és
6k is tartjak karban. Mindegyik géphez tartozik egy-egy okmany nyomtatd és egy office
nyomtato.

Annak ellenére, hogy kilon épiiletben kapott elhelyezést az osztaly, a szervezeten beliili
kapcsolattartds megfelel6. A heti vezetSi értekezlet j6 alkalom a felvet6d6 problémak
jelzésére, megvitatasara.

Az Igazgatdsi Osztdly korabban a polgdrmesteri hivatal éplletében a foldszinti
Ugyfélszolgalaton nyert elhelyezést, az osztalyvezetének volt kiilén irodaja.

A m(ikodés soran — az elhelyezésbdl addéddan — folyamatos problémat jelentett az
ugyfélfogadasi id6 kovetkezetes betartdsa/betartatasa.

Dontés és szandék kérdése az Gigyfélfogadas idGtartamanak és rendjének megallapitasa, de a
zavartalan feladatellatdshoz — &lldspontom szerint - nélkiilozhetetlen az (igyfélmentes
id6szak biztositdsa és ennek kovetkezetes betartasa. Els6re kétségtelenul Ugyfél-
centrikusnak t@inhet a folyamatos Ugyfélfogadas, de a mar folyamatban levd, elintézésre
varé lgyek feldolgozasa ugyanolyan fontos és jogos lgyféli érdek, igy ezeknek az ligyeknek a
maradéktalan, szakszer( és koriltekinté intézéséhez sziikséges nyugodt munkavégzés
biztositasa feltétlendl indokolt.

A fentieken tul problémat jelentett az is, hogy az Ugyfélszolgalaton nehéz volt
meghallgatast/targyalast tartani (pl: birtokvédelem, ipari-kereskedelmi igazgatdssal
kapcsolatos panaszligy), mivel a kdzos légtér nem biztositotta ehhez a feltételeket.

Az osztaly jelenlegi |étszama 6t f6. Hosszu tdvon természetesen indokolt lenne az osztily
valamennyi dolgozéjanak kozel egy helyen térténd elhelyezése.

A jelenlegi, ideiglenes elhelyezés az osztaly szamara kedvezs, de a leirt nehézségek -
Ugyfélfogadasi id6 betartasa; targyalas tartasa - itt is problémaként jelentkezik.

Az osztaly minden dolgozdjanak rendelkezésére allnak a szikséges informatikai eszk6zok,
bar néhany szamitogép lecserélése mar indokolt és sziikséges lenne. A nyomtatd és
fénymasoldgép elldtottsag is megfeleld.
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Az Onkormdnyzati _ Osztdly a  koltdzést kovetSen jelent6sen  megviéltozott
munkakorilményekkel kell, hogy szamoljon. Az eredeti két-harom f6s irodaban valo
elhelyezés sordan megteremthetSek voltak az elmélyllt munkavégzés feltételei. Jelen
kornyezetben, a mindennapokban is, de f6ként ligyfélfogadasi napokon a nagy koncentraciét
igényl6 munkavégzésre (pl. jegyz6konyvek hanganyagrél irdsa, valamint a koncentraciot
igényld jogi feladatok ellatasa) jelentds tobbletidd raforditassal van lehetdség.

Az osztdly informatikai eszkozokkel, nyomtatdkkal jol felszerelt, a testlilet anyagok
fénymasolasa egy nagyobb teljesitményli nyomtatéval megoldott. Az irodabutorok
tekintetében szintén megfelel§ az ellatottsag.

A Jogi Osztdly szintén a Széchenyi utca 27-31. szam alatti éplilet Ugynevezett Galérids
termében kapott elhelyezés. A korilmények az ideiglenes dllapotra valé hivatkozassal a
feladatelldtasra elégségesek. Elmélyilt munkavégzés teljesitése, szenzitiv adatok és
informacidk kezelése a kozos légtér okan tobbszor kihivasokkal teljesithetd.

Informatikai ellatottsag elégséges, a Complex Jogtarhoz valé hozzaférés biztositasa és az
OPTEN céginformacios és kapcsolati halé6 modulja nagymértékben megkodnnyiti a munkat a
jogszabdlyok keresésében és értelmezésében, valamint az Onkormdnyzat szerz8d6
partnereinek nyilvdnos adatainak és azok Osszefliggéseinek megismerésében. Az Osztaly
munkatarsai tevékenységiiket tobb esetben a Hivatalon kiviil végzik (Szalkai Kirendeltség,
tarsulasi Ulés, bizottsagi (ilés, kooperacid stb.), ezért indokolt a jov6ben mobil informatikai
eszkozok (pl. notebook) haszndlatanak biztositasa.

Az Osztaly feladatai kozé tartozik a fizetési meghagydsok és a végrehaijtasi ligyek kezelése,
mellyel eddig - mas kiemelt dnkormanyzati feladatokra valé hangsulyos figyelem miatt -
eziddig nem tudott kell6 energiat forditani. Ezen feladat ellatasahoz azonban
elengedhetetlenil sziikséges lenne a fizetési meghagyasok kezelésére is szolgdld, zart, online
program.

A bels6 online tajékoztatdrendszer, a SZINTRANET bevezetésével a Polgarmesteri Hivatal egy
informatikai halézaton 1évé szervezeti egységei felé a tdjékoztatds naprakészen megtoérténik,
azonban a nem ezen a rendszeren |évé Kollégak, igy a Szdlkai Kirendeltség munkatarsai
részére a hivatkozott informacio tartalom elérése nem megoldott.

A rendeletek és a szabdlyzatok elérésére szolgdlé belsé elektronikus rendszer kilon
programként és a SZINTRANETen keresztil vald elérése segiti a munkat.

A szerzGdéstar rendszere a nyilvantartott szerz6dések el6keresésében nyujt segitséget. A
jelenlegi rendszer hatranya, hogy statikus.

A Szalkai Kirendeltséggel vald kapcsolattartdas mddja azonos a fentiekkel, azonban sziikséges
lenne egy olyan informatikai megoldas létesitése, amellyel a Jegyz6i Megbizott az ottani
szamitégépen |év6é adatokhoz kozvetleniil hozzafér. Mliszaki megoldds mar van a
kialakitasra, de megvaldsitasa még nem tortént meg.

A Stratégiai Tervezési Osztdly szintén Széchenyi utca 27-31. szam alatt taldlhaté épiletben
kapott elhelyezést, nagyrészt egy, kilon iroddban. Az Osztaly létszama 8 f6, a betoltott
statuszok szama 6. Két statusz (pénzligyi Ugyintézs, kommunikacidés referens) jelenleg
betoltetlen.

A palyazati referensek, a beruhdzasi és mf(iszaki Ugyintéz6, valamint az osztdlyvezetd
munkaallomasa a 17-es irodaban, a m(iszaki ellen6ré pedig a nagy teremben kapott helyet.

10
64elot



Az informatikai hattérszolgaltatasok az osztaly munkajanak hatékony és szakszer( ellatashoz
hidnyosak, ezért a mara oddzhatatlannak tliné informatikai rendszerfejlesztéseket (itemezni
kell. A kollégak zémmel a jelenlegi munkakovetelményeknek nem megfelel§ asztali
szamitégépeken dolgoznak.

Az osztdly szlk hataridékkel, egyedi projektekkel dolgozik, ezért sziikséges az elektronikus
levelezésben tavollétjelz6 kozponti (szerver oldali) beallitdsat szabadsag, illetve tdppénz
esetén, tovabba a korszerl levelezés feltételeinek (biztonsdgos web-es elérés, kimend
levelek esetében a hivatalos email cim haszndlatanak lehetGsége, méretkorlat novelése)
megteremtését. Az osztdly munkdjanak specialis munkaszervezési sziikséglete miatt indokolt
megvizsgdlni a tdvmunka, valamint csoportmunka lehet6ségét. (web-es tavoli elérés,
csoportos dokumentumkezelés, meghivék, megbeszélések kezelése)

Az Ugyviteli Osztdly felel a hivatali tigykezelési rendszer miikddtetéséért. A polgarmesteri
hivatalban az iratkezelés szervezeti rendjét a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat hatdrozza
meg. Az iratkezelés elektronikus médon torténik. Az e-Forte (igyiratkezel6 rendszer
haszndlataval valdsul meg az iratok nyilvantartasa. Az iratkezel6 rendszerhez torténd
hozzaférési jogosultsadgok nyilvantartasardl az Informatikai Osztaly gondoskodik. Az év soran
felmerlt Uj iktatd program beszerzése, azonban az énkormdnyzati ASP 2.0 modell 2018.
évtll torténd bevezetésével ez sziikségtelenné valt.

Az Ugyviteli osztalyon dolgozdk feladatuk elldtdsdhoz 3 db szamitégép és 2 db nyomtatd Al
rendelkezésiikre. Az informatikai eszkozok dllapota megfelel6. Az el6addi ivek
nyomtatasahoz tervben van egy A/3-as papir nyomtatasara alkalmas gép beszerzése.

A polgarmesteri hivatal atmeneti és kozponti irattarral rendelkezik. Az dtmeneti irattar az
iktatd helyiségben, a kozponti irattar pedig az Onkormadanyzat Sarviz utcai épuletében
taldlhato.

Az Informatikai Osztdly a koltozés soran szintén a Széchenyi utcai épliletben kapott helyet,
az irodai elhelyezést pedig meghatarozta, hogy a 18. szamu irodaban futottak 6ssze a telefon
és informatikai kabelek egy mar meglévé rack-szekrénybe.

A szervereket helyhidny, klimatizacids problémak miatt az eredeti szerver szobaban hagytuk,
de az épitkezés elGrehaladtaval egyre kevésbé volt biztonsagos az lGzemeltetés. Ekkor a
kevésbé exponalt szervereket a Szocidlis Igazgatdsag szabadon allé helyiségébe telepitettiik
at, a Novell file szervert és az iktato szervert padig az Uj informatikai szobdban helyeztiik el.

A Kozbeszerzési Osztdly szintén ebben az épliletben dolgozik, kiilon iroddban, munkajahoz
szilkséges feltételek adottak. Internetes kapcsolaton keresztiil bonyolitjuk a munkdk java
részét, ehhez szkennelési lehet6ség adott. A dokumentalasi és egyéb feladatok kapcsan CD
lemezen adunk at dokumentumokat, CD iré szoftverrel rendelkeziink. A nagy terjedelm
dokumentacio elektronikus tarolasahoz az osztaly szamara kilon hattértarold adott.

A kozbeszerzési eljarasok elGkészitése és bonyolitasa egyrészt a szervezeten beliili illetékes
kollégakkal kivdan meg egy rendszeres kapcsolattartast, amely személyes és e-mailes
formaban zajlik. Az eljardsok bonyolitasa soran a kdzbeszerzési tanacsadd céggel is szoros
egylttmUkodés keretében napi szintli kapcsolattartds torténik telefonon és e-mail
formajaban. A nyertes ajanlattevikkel a szerz6déskotés, az esetleges szerz6désmaddositasok
kapcsdan zajlik a kapcsolattartds. A kapcsolattartdshoz céges telefon all a rendelkezéslinkre.
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A Vdrosfejlesztési és Uzemeltetési Osztdly munkatarsai a Széchenyi utcai épiilet nagytermében
keriiltek elhelyezésre. A terem - ahol a varosfejlesztés és lizemeltetés tobb tarsigazgatdsaggal
egyetemben elhelyezésre kerlilt — sajatossagaibdl adéddan nagy, kozos légtérrel rendelkezik. A napi
munkavégzésen kiviil ebben a helyiségben kell a megbeszéléseket megtartani és az lgyfelek
fogaddsat megoldani. A kezdeti id6szakban a nagy létszam és a kényszerl munkakorilmények a
munkatdrsaktél nagyobb tirelmet koveteltek egymastdl. Az elmult id6szakban a felmertld
problémadkat, melyeket a kdzos helyiség okoz, sikeriilt megoldani.

Az osztalyhoz tartozdé munkatarsak rendelkeznek asztali szamitégéppel és a hivatalndl
rendszeresitett szoftverekkel, megfelel6 méretld monitorral, vezetékes és mobil telefonnal,
valamint fényképezdgéppel. Az eszkdzok életkora, allapota a munkavégzéshez megfeleld.
Munkajukat egy hivatali Nissan Pick up gépjarm segiti.

Az osztdlyvezetd helyileg a Polgarmesteri Hivatal Széchenyi utcai éplletében taldlhatd, egy
irodaban a masik osztalyvezetével és az igazgatdsagvezetSvel. 2015-ben az dltala hasznalt
laptop cseréje megtortént, igy a megfelel6 munkavégzéshez elégséges. A szamitégép
rendelkezik a hivatalban rendszeresitett szoftverekkel. A vezet6k iroddjaban taldlhaté egy HP
Officejet Pro tipusu szines nyomtatd, mely mdsoldsra és szkennelésre is alkalmas. Allapota
megfeleld.

Az osztdly a Polgarmesteri Hivatal szinte valamennyi szervezetével napi kapcsolatban all,
mivel az osztdly feladatai sokrétliek. A hivatal mas szervezeti egységeivel az aktualis
feladatok elldtasa kapcsan torténik kommunikacio, elsésorban a Pénzigyi Osztdllyal, az
lgazgatdsagi Osztallyal, az Onkormanyzati Osztallyal és a Jogi Osztéllyal. A szervezeten beliili
kapcsolattartads személyesen, irasban, telefonon és elektronikus formaban torténik.

Az utlgyi referens a forgalomiranyitd jelz6ldampdk lizemeltetése, karbantartasa, javitasa
soran rendszeres kapcsolatot tart az allami utak kezel6jével a Magyar K6zut Nonprofit Zrt-
vel. Hatdsagi lGgyek intézésénél a Tolna Megyei Kormanyhivatal M(iszaki Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi F6osztaly Kozlekedési Osztalya az illetékes.

A téli ho és sikossag mentesités szervezése megkoveteli az ALISCA Terra Nonprofit Kft.-vel a
szoros egylittmUkodést. A szekszardi Rendérkapitanysag Kozlekedési Osztalya rendszeresen
jelzi észrevételeit illetve kér informaciét. Részt vesz a rend6rség altal koordindlt szekszardi
kozlekedésbiztonsagi bizottsagi Uléseken. Az 6nkormanyzattal szerz6désben allé Kész Kft.
munkajat napi szinten koordinalja.

A vérosi fGkertész folyamatos kapcsolatot tart a zoldfellileteink fenntartasara szerz6dott Lian
Kft.-vel. IdGszakonként megbizast ad a Tisza Park Kft-nek a jatszotéri eszkozok
biztonsagossaganak felllvizsgalatara.

Vizlgyi lIgazgatdsaggal. A Tolna Megyei Katasztréfavédelemi lIgazgatdsdg Szekszardi
kirendeltsége az Onkormdnyzati vizfolydsokat szurdpréba szerlien ellenérzi, mely
alkalmakkor ko6z6s helyszini szemlét tart. Hatdsagi Ugyekben a Fejér Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Igazgatd-helyettesi Szervezet Terlleti Vizligyi Hatdsaga jar
el.

A beruhazasi referens folyamatos kapcsolatot tart az intézményi vezetSkkel az lizemeltetési
és fenntartasi feladatok elldtdsa érdekében. Intézményeinkben rendszeresek a Tolna
Megyei Kormdanyhivatal Szekszardi Jardsi Hivatal Népegészségligyi Osztdlya altal lefolytatott
kdzegészségligyi ellenbrzések.
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A vdrosiizemeltetési (igyintéz6 mez66ri szolgdlat munkatdrsai a Polgdrmesteri Hivatal
szervezetén belll els6sorban a mez66ri szolgdlat munkatarsaival tart munkakapcsolatot. A
zartkertekben, kilteriileten el6forduld kilonféle problémakat (hulladék elhelyezés, Gtjavitas,
arkok rendbetétele, cserje és fakivagasok jelzése).

Szekszard MJV Onkorményzata a tulajdondban 1év8 vizelvezet6k és szurdokok egyes
Uzemeltetési feladatainak elvégzésére a Duna-Sié menti Vizi Tarsulattal a k6zmunka program
keretében szerz6dést kotott. A feladat meghatarozasa és ellenGrzése rendszeres
kapcsolattartast igényel. A kapcsolattartdsok formdja egyrészt személyes, illetve telefonon
torténik.

Az energetikus hatdsagi lgyei intézésénél a Baranya Megyei Kormanyhivatal Mdiszaki
Engedélyezési és Fogyasztévédelmi FSosztaly Mérésligyi és Mliszaki Biztonsagi Osztdly az
illetékes. A kozvilagitas lUzemeltetése és fejlesztése kapcsdn napi kapcsolatban all a

hibabejelentés a kozvilhiba.hu honlapon barki szdmdara megtehet6. Mind a bels6, mind a
kiils6 kapcsolattartds torténhet személyesen, telefonon, elektronikus levelezés formajaban,
vagy postai uton.

Az osztalyvezet6 a hetente megrendezésre kerllS igazgatdsdagi értekezleteken tul, napi
kapcsolatot tart az osztdly munkatarsaival. A mez66rokkel és a gyepmesterrel szerdai
napokon személyesen, egyéb napokon telefonon keresztiil torténik a kapcsolattartds. A
Polgarmesteri Hivatal vezetdi értekezletén az Igazgatdsag vezetGje vesz részt, az 6 tavolléte
esetén helyettesiti az osztalyvezet6. A hivatal mas szervezeti egységeivel az aktualis
feladatok ellatasa kapcsan torténik kommunikacio, elsésorban a Pénziigyi Osztéllyal, az
lgazgatdsdagi Osztallyal, az Onkormanyzati Osztdllyal és a Jogi Osztdllyal. Az osztalyvezetd
kiils6 kommunikaciéjaban egyrészt a sajat hataskérben elldtott Ugyintézdi feladatokbdl
addddan az lgyfelek jelennek meg. Az osztalyvezet6i beosztashoz kapcsoldddan pedig a
renddérséggel, a kozlekedési hatdsaggal, a az Alisca Terra NKft-vel, a Vagyonkezel6 Kft-vel, az
E.R.O.V. Vizikézm(i Zrt., a Sz6l6szem Egyesiilet vezet8jével torténik rendszeres egyeztetés. A
kapcsolattartasok formaja: személyes, telefonon, e-mailen és postai Uton térténik.

Az 6nkormanyzat folyamatosan, tervszerlen évrél-évre fejleszti térinformatikai rendszerét.
Hasznalata ettdl az évtél kezdve a varosi honlapon barki szamara elérheté.

A Vdrosigazgatdsi és Rendészeti Osztdly munkatarsai kozil kozterilet-feliigyel6k 2015. év
marcius hénaptdl a Garay tér 7. szdm ald — a volt Garay étterem épiletében — keriltek
elhelyezésre a fGépitésszel és az Epitési Osztallyal egyetemben. Az étterem - ahol a
kozterilet-felligyelet elhelyezésre keriilt — sajatossagaibdl adéddan nagy, kozos légtérrel
rendelkezik, amely csak részben valaszthaté el. A kozteriilet-felligyelet és az Epitészeti
Osztaly munkatarsai ennek ellenére az elmult id6szakban egymas munkajat nem zavartak, a
felmeriilé problémakat, melyeket a kozos helyiség okoz, gyorsan, hatékonyan oldottak meg.

A kozteriilet- felligyelet informatikai tamogatottsaga:

- 3db asztali szamitégép

térfigyel6 kamerarendszer

- Kézrend rendszer (PDA, Mobil nyomtatdeszkoz)

- mobil telefonok

A Kozrend rendszer - mely egy Osszetett informacids rendszer - 2013. év szeptemberében
kerilt bevezetésre. A kozterilletek hatékonyabb ellenérzése, a kozterilet-feliigyel6k
adminisztracids terheinek csokkentésére, a pontosabb, gyorsabb munkavégzés érdekében. A
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rendszer részét képez6 4 db PDA (okos telefon) akkumuldtorai az elmult id6szakban gyorsan
merilnek, ezért a késziilékek cseréjére hamarosan sziikség lesz. Szekszard vdros
kozterileteinek hatékonyabb ellen8rzésére a kozterilet-felliigyelet 1 db személygépkocsival,
valamint 3 db robogdval rendelkezik. A gépkocsi futasteljesitménye a 200.000 kilométert
meghaladta. A kozterlletek ellen6rzésének, valamint a polgarmesteri hivatal Aaltal
meghatdrozott egyéb feladatok biztonsagos, idGben valé elvégzése érdekében a gépjarmi
cseréje esedékessé valt. 2015-ben bdvitésre keriilt a térfigyel6 kamerarendszer, melynek
koszonhet6en megnovekedtek a megfigyelt terliletrészek a varosban. A jelenlegi monitor
atmér6je nem alkalmas arra, hogy a megszaporodott kamerdk altal vetitett képet
hatékonyan lehessen megfigyelni, igy sziikséges lenne egy nagyobb atméréjli televizié
vasarlasa.

Birsagoldssal kapcsolatos adminisztrativ, illetve egyéb (lgyintéz6i feladatokat is ellat az
Igazgatdsagon dolgozd egyik adminisztrator, aki a Polgarmesteri Hivatal Széchenyi utcai
éplletében végzi a munkdjat. Asztali szamitégép, monitor, vezetékes telefon és kilon
nyomtaté (HP Laserjet P2055 dn tipusu) segiti a munkdjat. A szdmitégépén fut a
szabalysértési nyilvantartasi rendszer, valamint a kozterulet-feliigyel6i intézkedéseket
régzité program (KOZREND).

A mezG66ri szolgalat minden héten szerda délel6tt tart Ggyfélfogadast a Polgarmesteri Hivatal
Széchenyi utcai ingatlanaban. Ekkor intézik az adminisztracids feladataikat is. Informatikai
eszkozokkel nincsenek ellatva. Az Igazgatdésdag munkatdrsai segitik az ilyen jellegl
munkajukat. A hét egyéb napjain az ellatasi terileteiken teljesitenek szolgalatot. Mindegyik
mez66r rendelkezik a jogszabdlyban el6irt munkaruhdval, sorétes |6fegyverrel,
fényképez6géppel, tavcsével és mobil telefonnal. A négy mez66rbdSl harom sajat gépkocsival
jarja a teriiletet, egy pedig a Polgarmesteri Hivatal Niva tipusu gépjarm(ivével. A hivatali
gépjarm({ 15 éves, milszaki allapota koranak megfelel6. 2015-ben pdlyazott az
Onkormanyzat egy Skoda Yeti tipusu jarm(ire, azonban a pdlydzat nem részesiilt
tdmogatasban.

Az Osztalyon belil |3tja el a feladatat a gyepmester. Az 6 telephelye a Kesely(si Uton
talalhatd gyepmesteri telep. Informatikai eszk6zokkel nem rendelkezik, az ilyen jellegi
feladatokat az osztdlyvezeté végzi el. A feladata elldtasahoz az alabbi eszkdzokkel
rendelkezik: Renault Kangoo tipusu gépkocsi, kutyabefogd bot, kutya és macska szallitd
ladak, élve fogd csapdak (réka és macska befogasara), mobiltelefon, egyéb kisebb targyi
eszk6zok. A hivatali gépjarmli 16 éves, 309.000 km futdsteljesitménnyel. A kovetkez6
m{Uiszaki fellilvizsgalatot (2017.) megel6z6en felljitasra szorul. A nagytestl kutyak szallitdsara
alkalmazott lada megrongalddott, igy annak cseréje 2016-ban indokolt. A gépjarm( és az
eszkozok tisztitasara, fertStlenitésére szolgald gézborotva mar nem javithato, igy a megfelel6
higiéniai feltételek biztositdsa érdekében Uj beszerzése sziikséges. Az Onkormanyzat — a
mez66rok bevondsaval — gyepmesteri készenléti szolgdlatot tart munkaidén kiviil és ebben
az idGszakban sok alkalommal a Rend6rség munkatarsai jelennek meg elGszor a helyszinen.
Jelezték a Renddrség részérdl, hogy a gyorsabb kutyabefogds érdekében rendszeresitenének
a testiiletnél kutyabefogd botot és ehhez kérik az Onkormanyzat segitségét. A telepen
taldlhatd épiilet j6 allapotu, az Onkormanyzat brigadja 2014-ben végzett festési munkdakat az
éplleten. A kozmd elldtottsdag azonban nem teljes, mivel vezetékes viz nem all
rendelkezésre.

Az Osztdlyhoz tartozd munkatdrsak tovabbd a kozterilet-hasznadlati el6adg, illetve a hivatali
atszervezést megel6z8en a kornyezetvédelmi referens, akik a Széchenyi utcai épiletben
végzik a munkajukat.
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Gazdasdgi Igazgatdsdg az ugynevezett Galérids teremben kapott elhelyezést, melynek
adottsagai nem idedlisak az elmélyilt, pontos munkavégzésre. A zsufoltsag okozta problémat
fokozza, hogy nagyon nagy iratanyag halmozddik fel, amelyet nem lehet azonnal irattarozni.
Az elmult év anyagdt, a targyévi anyaggal egyitt itt kell 6rizni. (Az Onkormanyzat,
intézmények, tarsuldsok, nemzetiségi 6nkormanyzatok teljes konyvelési anyaga, szamldk,
kotelezettség-vallaldsok, pénztar, bank stb). A sok feladat azonban kell6 munkaszervezéssel
mégsem okoz fennakadast a munkaban, a kollégdk megértik, hogy az dtmeneti helyzethez a
lehet6 leggyorsabban, hatékonyan kell alkalmazkodni.

Az informatikai tamogatottsag j6, az informatikai osztaly egylttm(ikodik a konyvelési
program zokkenémentes hasznalataban, segit6készek abban, hogy szlikség esetén az otthoni
hozzaférés is m(ikddjon.

Az osztdly specidlis helyzetéb8l addddan 12 kollégané az intézményekben dolgozik.
Munkajuk jelentds részét 6k is szamitdgépen végzik.

A Humdn Osztdly szintén galérids terem emeletén keriilt elhelyezésre. A kortilményekhez
viszonyitva megfelel6en sikerilt kialakitani a folyamatos munkavégzés, a szakmai
konzultacidk, lgyfelekkel tortén6 kapcsolattartas feltételeit. Az elhelyezésnek elGnyei is
vannak, kiilonosen a szervezeten bellli kdzvetlenebb kapcsolattartds tekintetében, mely a
nagyteremben az osztalyon beliil és az osztalyok kdzott konnyebb, a kozvetlenség miatt.

A Szocidlis Osztdly a Szekszardi Vagyonkezeld Kft. tulajdonat képezd, Szekszard Vorésmarty
u. 5. szam alatti épuletben talalhatd. Az lgyintéz6k kilon irodaban keriltek elhelyezésre,
mely az lgyfélforgalom nagy szamat tekintve idealis. Valamennyi ligyintéz szamitdgéppel és
nyomtatéval rendelkezik. A szociadlis ellatdsok a WinSzoc rendszerben keriilnek
megallapitasra, nyilvantartasuk és a megallapitott tdmogatasok havi utalasi listainak
elkészitése e rendszerben torténik. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok orszagos (PTR)
rendszerében kotelez6en rogzitésre kerilnek a megallapitott szocidlis ellatasok. Az
Egészségbiztositasi pénztar ,Jelent” programjan keresztil kerlilnek bejelentésre a
tarsadalombiztositasi ellatasok. A CsT Info programbdl hivhatdk le az egyes csaladtamogatasi
ellatasok. Szervezeten bellli kapcsolattartas az e-hivatal levelez6 rendszerén keresztiil
valdsul meg. A kiils6 kapcsolattartasra telefon és fax all rendelkezésre.

A f6épitész az Epitési Osztallyal egy térben, a Garay tér volt étteremben keriilt ideiglenesen
elhelyezésre. Ez az atmeneti megoldas az érintettek és az lgyfelek szamara is megfelels:
egyszerlibb az egyeztetés, hatdsagot is érint6 ligyekben gyorsabb az informacid-aramlas.

A f6épitész hivatalos tgyfélfogadasi ideje azonos az Epitési Osztalyéval (hétfs és szerda), de
a gyakorlatban folyamatos az ligyfélforgalom. Ez nem jelent kiilondsebb fennakadast a
munkavégzésben.

Az adminisztracidba (iratok szallitdsa a két épilet kozott) besegit az Epitési Osztaly
adminisztratora. Gépkocsi-igénylésnek, helyszini szemléknek 4&ltaldnos rendje nincsen,
alkalomszerlien vagy hivatali gépkocsival vagy sajat autéval torténik a helyszinek
megtekintése.

Technikai hidanyossag: szines szkenner, nyomtatd, fénymasold. Ezek hidnydban - fGként a
teleplilésrendezési tervvel kapcsolatos munka sordn - folyamatosan a Széchenyi utcai
éplletbe kell atjarni, ill. ottani kollégak személyes segitségét kell igénybe venni (pendriw-on
atvitt anyagok).
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lll. Szervi tevékenység
11l.1. Hatosagi Igazgatdsag (Igazgatdsdg-vezetd: dr. Géttlinger Istvdn aljegyzd)
l1l.1.1. Addosztaly (osztdlyvezetd: Kovdcs Ldszloné)

Az addzas rendjérdl szolé 2003. évi XClI. torvény (a tovabbiakban: Art.) rendelkezése szerint
az onkormanyzati adéhatdsadg vezetbje a jegyz6. Az addztatasi feladatok végrehajtdsa az
SZMSZ alapjan a Hatésagi Igazgatosag Ado Osztaly szervezeti rendszerében torténik. 2015.
évben a 7 fOs létszdmu Add Osztaly hat ligyintéz6je az osztalyvezet6 szakmai iranyitasaval
latta el feladatait a kovetkez6k szerint:

o 2 f6 ligyintéz6: helyi iparlizési add, épitményadd, telekadd, gépjarmiadd ligyintézés;

o 1 f6 lgyintézG: helyi iparlizési add, épitményado, telekadd, gépjarmladd lgyintézés,
ado-és értékbizonyitvany kidllitasa, adék mddjara behajtandd koztartozasok
behajtasa, valamint végrehajtasi feladatok;

o 1 f6 UgyintézG: helyi iparlizési add, épitményado, telekado, gépjarmdladd lgyintézés,
tovabba bejové iratok érkeztetése;

o 16 Ugyintézd: helyi iparlzési ado, épitményadd, telekadd, gépjarmiadé lgyintézés,
valamint adodellen8rzési feladatok, felszdamoldsi eljarasok, Szélka Onkorményzat
addigazgatasi feladatainak ellatasa;

e 1 f6 lgyintéz6: kdnyvelési, utaldsi feladatok, idegenforgalmi add, talajterhelési dij,
termdéfold bérbeadds jovedelemaddja ligyintézés, addigazolasok kidllitasa.

Az Ad6 Osztdly kiemelt feladata a koltségvetési egyensuly fenntartdsa érdekében az
onkormanyzat addbevételeinek biztositasa, lehet6ség szerinti novelése; valamint a
kOzigazgatdsi hatdsagi lgyintézés soran a szolgdltatd jelleg erdsitése, szem el6tt tartva a
jogszerlség, hatékonysag, célszerliség kovetelményét.

Az addztatasi feladatok ellatasa a kovetkez6 addfajtakat oleli fel:
1. helyi addk: helyi iparlizési add, épitményadd, telekadd, idegenforgalmi ado;
2. atengedett kozponti addk: gépjarmliadd, talajterhelési dij, terméfold bérbeadas
jovedelemaddja;
3. egyéb: az addhatdsag 4dltal kiszabott birsagok, késedelmi poétlék, adék moddjara
behajtandé koztartozasok.

Az osztaly f6 feladata az addkotelezettség megdllapitasa, ezen belll tobbek koézott a
benyujtott bevalldasok feldolgozasa, hatésagi adatszolgdltatds alapjan a gépjarm(iadd
kotelezettség megallapitdsa, az adodfizetési kotelezettségrél a hatarozatok elkészitése, az
addztatdst érint6 valtozasok nyomon kovetése, befizetések konyvelése.

Ezek a feladatok tipus feladatok kozé tartoznak. Ha az addzé jogkdvet6 magatartdst tandusit,
rutinszer( eljarast von maga utan, mely az Gigyek mintegy 80 %-ara jellemzd. Probléma abbdl
adddik, ha nem toltik ki jol az addbevallast, ezekben az esetekben zémmel az addzéval vald
kapcsolatfelvétel utjan torténik a korrigalds. Ha a rovid Uton torténdé kapcsolatfelvétel nem
vezet eredményre, hidnypotlast kell elrendelnlink, mely miatt az gy elintézése gyakran
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elhlzdédik. lparlzési add esetében az Ulgyféli egylttmikodés kikényszeritése érdekében
el6fordul, hogy mulasztasi birsag kiszabasaval kell éIntink.

A befizetések konyvelésénél is akadnak problémak, melyek hatraltathatjak a gyors
munkavégzést. Gyakran el6forduld hiba, hogy nem az ad6zd, hanem pl, egy csaladdtag utalja
az esedékes addkat, nem egyszer egy Osszegben az 6sszes addénemet egy addszamldra,
melyek csak tisztazas utan kdnyvelhetSek.

A talajterhelési dijjal kapcsolatos feladatok ellatdsa a bevezetése 6ta gondot jelent. A vizm(-
szolgaltatd adatszolgaltatdasa nem megfelel§, nem a sziikséges adattartalommal érkezik, az
egyeztetések ellenére.

A feladatok masik nagy korébe az adékotelezettség ellenbrzése tartozik.

Ez feladat valamennyi adénemre kiterjed. 2015-ben az épitményadot helyeztiik el6térbe, ott
is a zartkerti ingatlanokat. Kb. 70 %-os eredményességet értiink el az elsé kérben torténd
felszolitassal. Akik bevallottak, javarészt be is fizették. (A szdmszerdsitett beszamolot kiilon
napirend keretében fogjuk a kozgylilés elé terjeszteni.) Azon tulajdonosok esetében, akik a
felszdlitdsra nem tették meg a bevallast, mar mulasztasi birsag kiszabasat tervezzik. Az idei
év elején, marciusban kérjik meg a féldhivataltdl a teljes ingatlan-nyilvantartast, és a tobbi
épitmény is ellenérzés ala fog kertlni.

Iparlizési ado esetében két rendkivil elhizédd ellenérzésiink van, melyek esetében
elhlizédé hidnypotlasi szakaszban vagyunk, az addzok kevéssé egylttmiikodbek, két esetben
birsagolasra is sor kerilt 6sszesen 150.000 Ft-ra, amit be is hajtottunk.

Nem kevésbé hangsulyos feladat a végrehajtdsi feladatok ellatasa.

Legnagyobb szdmban a hatdsdagi atutaldsi megbizast alkalmazzuk, ez a leggyorsabb, és ha jol
id6zitjuk, a leghatékonyabb is. (Szdmszaki kimutatas errdl is az adds beszamoldban lesz.).
Ahol tudunk munkahelyet, vagy ha nyugdijas a hatralékos, letiltast is végziink. Gépjarmladd
tartozas esetén pedig, ha a feltételek fennallnak, forgalombdl kitiltdst kezdeményeziink.
Korabban tobb esetben adtuk at 6nalld birdsagi végrehajténak a végrehajtas jogat, ez egy
alkalommal volt eredményes, emiatt ezt a modszert az utdbbi két évben nem alkalmaztuk.

Az addék mddjara behajtandd koztartozasok (AMBK) kezelése, a kimutatott koztartozas
behajtdsa. Ennek jelentls korét a kozlekedési szabalyszegések miatt kiszabott kdzigazgatasi
birsagok teszik ki, tovabba minden olyan tartozas behajtdsa, melyet torvény addék maddjara
rendel behajtani. AMBK esetében minden esetben kérlink adatot a MEP-t6l, de a gyakorlati
tapasztalat az, hogy tiz esetb6l haromszor eredményes ez az ut. AMBK-nal gond az is, hogy
rendszeresen kérnek tajékoztatast a végrehajtas eredményérdél az elrendelé szervek, mely az
adminisztraciéos munkat néveli, eredménye nincs.

A kilénboz6 hatdsagi eljarasok eredményes lefolytatasanak elGsegitése érdekében, illetve az
tgyfél kérelmére az ingatlanokrdl add- és értékbizonyitvany kiallitdasa, tovabba szintén
kérelemre az addalany koztartozds mentességének igazoldsa is az osztaly feladatai kozé
tartozik.

Nagyobb problémat jelent az add-és értékbizonyitvany kiallitdsa. Gond ezzel az Ggytipussal
kapcsolatosan a hatarid6 betartdsa: az Itv. 8 napot ad ra, ami nagyon kevés. Ennyi id6 alatt —
mivel helyszini szemlét is kellene tartani — az tigyfél kiértesitése sem ér célba. Sok problémat
jelent, hogy gyakran zartkerti ingatlant kell felértékelni, amikor is csak helyrajzi szdmunk van.
llyen esetben a mez66rokkel szoktunk helyszini szemlét tartani, de sok esetben igy sem
tudunk egészen pontos helyszini adatokat felvenni.
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Evente két alkalommal — az I és II félévi adobefizetés hataridre torténd teljesitése
érdekében — fizetési értesitot kiildiink ki az adozok részére.

Midta postdzd géplink van, az értesiték elkészitésének, csomagolasanak ideje lerovidilt egy
hétre, rdadasul két kolléga megoldja a feladat zomét.

A helyi add bevalldsok a varosi portdlon az ’Addzds, e-lgyintézés’ menipontban
megtalalhatdk, ellenérzott modon kitélthet6k, majd nyomtatds utdn lehet benyujtani. Az
egyéb nyomtatvanyok let6ltheté formatumban szintén a varosi portdlon megtalalhatdk. Az
addzokat érint6 egyéb informaciok (lUgyleirdsok, tgymenetek, lgyintéz6k) a portdlon szintén
elérhet6k, tovabba az adézashoz kapcsolédd jogszabalyok is kozvetleniil a varos honlapjarol
megnyithatdk.

Az Addosztalyon is fontos, hogy az Ugyintéz6k a jogszabdly-mddositasokkal napi szinten
tisztdban legyenek. Az addjogszabalyok mddositasardl évente legalabb egy alkalommal
(illet6leg évkodzi mddositds esetén is) az osztdlyvezetd tdjékoztatast tart minden ligyintéz6
részére. A ,,PROBONOQ” feliileten a képzések kivalasztasa sordn torekszink arra, hogy
kozigazgatdssal, addzassal kapcsolatos képzés keriiljon megjeldlésre.

Evente egy alkalommal keriil megrendezésre az Un. koltségvetési és ONKADO szakmai
konferencia, melyen két f6 (osztdlyvezet6 és egy Ugyintéz6) vett részt 2015. évben.
Ezenkivll évente egy alkalommal keril sor az MJVSZ keretében az Addkollégium (ilésére.
Ezeken a szakmai képzéseken minden esetben az NGM illetékes f6osztalyvezetGje, szakmai
fétandcsaddja tart el6adast, tovabbda féorum keretében gyakorlati kérdésekre kapunk valaszt,
illet6leg egyes addzasi terileteket érinté szakmai tapasztalatokrdél szerziink tudomast.

Az Adé Osztalyon a kozigazgatdsi szolgdltatdsok magas minéségét igyeksziink biztositani. Az
Ugyintéz6k kozil négyen fels6foku végzettséggel rendelkeznek, ketten pedig kozépfoku
szakiranyu végzettségliek. Mindenki szakmai hozzaértése kivald, a feladatellatashoz
sziikséges programokat jol ismerik, a jogszabalyokat pontosan alkalmazzak.

Az lgyfelek tajékoztatasa mind személyesen, mind telefonon teljeskor(. A telefonon térténé
tdjékoztatds soran lgyellink az adétitok betartasara.

111.1.2. Epitési Osztdly (osztdlyvezetd: Rozinka Attila)

Az Epitési Osztaly f6 feladata az épitéshatdsagi ligyek intézése.

Az Epitési Osztaly 2013. év el6tti illetékességi teriiletébe tartozd telepiilései is jelent&sen
megviltozott, hatdsagunk a korabbi 15 telepiilés (Szekszard, Szalka, Ocsény, Decs, Sidagard,
Harc, Szedres, Medina, Kolesd, Kistormas, Zomba, Kéty, Felséndna, Murga, Tengelic) helyet
17 teleplilés (Szekszard, Alsdndna, Alsonyék, Bata, Bataszék, Decs, Harc, Kistormas, Kolesd,
Medina, Ocsény, Porboly, Sarpilis, Sidagard, Szalka, Szedres, Vardomb) kozigazgatasi
terliletén latja el hatdsagi teenddit. Ennek megfelel6en az 54.003 f6 ellatandé lakossagszam
60.997 f6re emelkedett.

Az illetékességi teriilet részbeni megvaltozasaval egy id6ben az épitésigyi hatdsagi
engedélyezési eljarast tdmogatd elektronikus dokumentacids rendszer, az ETDR is elinditdsra
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keriilt, melyet kdvetben az épitésligyi hatdsagi engedély iranti kérelmek elektronikus uton
torténd benyujtdsa és az eljaras nyomon kovetése is lehetévé valt.

A kezdeti nehézségek ellenére 2015. évben mar nagyobb fennakadasok és lizemzavaroktdl
mentesen segitette a hatdsagi munkat.

Az egyes telepllések jegyzGivel, illetve - ahol van - a mdszaki Ggyintéz&vel folyamatosan
tartjuk a kapcsolatot. Rendszeresen tartunk helyszini szemlét minden telepiilésen. Az ETDR
felileten torténé engedély irdnti kérelmek benyujtasdnak lehetésége mellett is jelent8s
szamban el6fordul, hogy az lgyfelek inkdbb személyesen hozzak be kérelmiiket, még akar
vidékrdl is. Ez szamunkra a személyes kapcsolattartas szempontjabol kedvezd, ugyanakkor az
tgyfélforgalmat (gyakran az tigyfélfogadasi idén tuli id6pontban) jelentsen néveli. Az ETDR
felileten torténé Ugyinditas a tervez6k korében terjedt el leginkabb, akik mint
meghatalmazottak nyujtanak be kérelmeket tigyfeleik helyett.

Szoros kapcsolatot dpolunk tovabba a Szekszardi Jarasi Hivatal Epitési és Orokségvédelmi
osztdlydval is, amit nagyban megkonnyiti az is, hogy tobb, jelenleg ott dolgozd kolléga
korabban hatésagunk dolgozdja volt.

Az utdbbi idészakban hatdsdagunk munkajat jelentésen befolydsold jogszabdlyok mindegyike
szinte hénaprél-hénapra kisebb, nagyobb valtozason esett at, mely jelent6s tobblet terhet
jelentett az osztaly dolgozdira. Csak néhany, a legfontosabb jogszabdlyok utébbi harom
évben torténd valtozasanak alakuldsa:

e a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény 15 alkalommal;

e az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVII tv. 22
alkalommal;

e az orszagos telepllésrendezési és épitési kovetelményekrdl szl 253/1997. (XI1.20.)
Korm. rendelet 6 alkalommal;

e Qaz épitéslgyi és épitésfelligyeleti hatdsagi eljarasokrdl és ellendrzésekrél, valamint az
épitésligyi hatdsagi szolgaltatasrdl 312/2012. (X1.08.) Korm. rendelet hatalyba Iépése,
és 23 alkalommal médosult.

Mindezek mellett a megvaltozott illetékességi terliletlink miatt az Ujonnan hatésagunkhoz

,,,,,

osztalyunkat.

A jogszabalyvaltozasokkal egyltt az engedélyhez kotott munkak kore is megvaltozott mely a
tervez6k és az lgyfelek részérél is egyre nehezebben kdvethet6 nyomon igy tébb az ezzel
kapcsolatos tdjékozddas, tajékoztatas. Olyan esetekben ahol arra lehet6ség adddik az
ugyfelekkel, tervez6kkel, illetve a hatdsagokkal e-mailben tartjuk a kapcsolatot, felgyorsitva
a folyamatot, illetve csokkentve a koltségeket.

Hivatalon beliil a Varosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsaggal a legszorosabb a
munkakapcsolatunk (utkezelGi nyilatkozatok stb.), tovabba lakcimnyilvantartds, az
Uzletnyitdsi, m(ikodési engedélyezések, valamint birtokvitds helyszini szemlék kapcsan a
Hatdsagi Igazgatdsag Igazgatasi Osztalyaval.

19
64elot



Telekalakitds

Az épitésligyi és az épitésfelligyeleti hatdsagok kijelolésérdl és miikodési feltételeirdl szolo
343/2006.(XI1.23.) Korm. rendelet 2010. januar 1-jével hatdlyba Iépett maddositas
eredményeként, amely alapjan 2010. januar 1-jét6l a telekalakitasi engedélyezési eljarasok
hatdskore atkerilt a foldhivatalokhoz, igy 2010. évt6l ezekben az eljdrasokban csak
szakhatdsagként miikodtink kozre Szekszard és Szalka kozigazgatasi teriiletén. Ennek
megfelel6en a telekalakitassal kapcsolatban a dontést a foldhivatalok hozzak meg, azonban
az ugyfelek, illetve a vazrajzot készit§ foldmérdk tovabbra is nagyon sok esetben
hatésagunkat keresik fel, egyeztetve a telepillések helyi épitési szabalyzat el6irdsainak
Ugyében. 2015. évben telekalakitdsi eljardsban 19 alkalommal adtunk ki szakhatdsagi
allasfoglalast.

Epitési engedély

Lényeges valtozast eredményezett a 2013. janudr elsejét kdvetGen életbe lépett épitésiigyi
hatdsdgi engedélyezési jogszabdlyt felvalté az épitésigyi és épitésfelligyeleti hatdsagi
eljardsokrél és ellenGrzésekrél, valamint az épitésligyi hatdsdgi szolgdltatdsrol széld
312/2012. (X1.08.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Engr.), melynek kovetkeztében az épitési
engedély alapjan végezhet6 épitési munkak kore megvaltozott. A korabban épités
bejelentéshez kotott épitési tevékenységek részben engedélyhez kototté, részben engedély
nélkul végezhet6vé valtak. Az épitési engedélyek szama a kordbbi visszaesést kévetéen az
utébbi két évben nem valtozott, bar ez koszonheté annak is hogy a megnodvekedett
teleplilésszdmmal n6tt az elldtandé lakossdg szam is.

Bontdsi engedély

Az éplletek bontdsanak engedélyhez kotottségét is Ujraszabalyozdé Engr. kovetkeztében a
bontdsi engedélyhez kétott munkak szdma jelentdsen lecsokkent. Jelenlegi szabalyozas
szerint a helyi épitészeti 6rokségvédelmemmel érintett épitmény, illetve a zartsordan vagy
ikresen beépitett épitmény bontdsa esetén kell bontasi engedélyt kérni hatésagunktdl. Mivel
a bontandd épliletek tobbsége ezen kategdrian kiviilre esik igy ezek bejelentést kdvetben
(épitésfelligyeleti hataskor), vagy engedély/bejelentés nélkil elbonthatéak. Ennek
koszonhetS, hogy hatdsdgunk 4altal kiadott bontdsi engedélyek szdma az elmult évek
egyikében sem haladta meg a 10 db-ot.

Haszndlatbavételi engedély, haszndlatbavétel tudomdsul vétele

Szintén az Engr. valtozds eredményeként az épitkezések befejezését kovetben
hasznalatbavételi engedély irdnti kérelemmel érintett épliletek kore jelentGsen csokkent.
Csak azokra az épiletekre kell a megépitésiiket kovet6en hasznalatbavételi engedélyt kérni,
amely éplletek épitési engedélyezési eljarasa soran szakhatdsagok mikodtek kdzre és azok
a nyilatkozatukban kikotésekkel jarultak hozza az engedély kiaddsahoz.

igy nagyon sok esetben az épiiletek megépitését kdvetéen hasznalatbavételi engedélyt mar
nem, csak haszndlatbavétel tudomasulvétele iranti kérelmet kell benyujtania az épittetének.
igy ennek megfeleléen a korabbi 100-200 db kérelme 100 db ala siillyedt. Uj feladatként
jelentkezett tovabba, hogy az épiiletek megépitését kovetben az épilet foldhivatali ingatlan
nyilvantartasban torténé atvezetéséhez sziikséges valtozasi vazrajz meglétét hatdsagunk
ellendrizze, sziikség esetén az épittetdt ennek elkészittetésére kotelezze.
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Haszndlatbavétel tudomdsul vétele eljards keretében azon megépitett épiletek keriilnek
atvételre, melyekre hasznalatbavételi engedélyezési eljarast a fentiek alapjan nem kell
lefolytatni. Ez nagysdgrendben meghaladja a haszndlatbavételi engedélyek szamat.

Fennmaraddsi engedély

A szabdlytalan épitkezések kapcsan a tavalyi évben kett6 alkalommal kellett fennmaradasi
engedélyt kiadnunk, melybdl egy Szekszard és egy Alsdnyék kozigazgatdsi teriiletén tortént
szabalytalan épitkezéseket érintett. Sajndlatos moddon ezen engedéllyel egyidejlleg
épitésligyi birsagot is ki kellett szabnunk, melynek 6sszege 2.450.000.- Ft épitésiigyi birsag
kerult kiszabasra.

Epitéshatésdgi ellenérzések, intézkedések, kételezések

A megvaltozott jogszabadlyi kornyezet eredményeként az épitésligyi hatdsagi eljardsokban az
engedélyezések mellett a kordbbi évekhez képest kevésbé hangsullyos szerepe van a hatdsagi
ellen6rzéseknek, mely szerepet nagyrészt a Jardsi Hivatalok épitésfelliigyeleti hatdskoérben
latjak el.

Hatdsagunk ellen6rzése nagyrész az engedély hatalyanak lejarta el6tti ellenérzésekre terjed
ki, melynek sordn a tavalyi évben komolyabb szabdlytalansagot nem tartunk fel.

Hatdsdgi bizonyitvdny

A tavalyi évben kiadott hatdsagi bizonyitvanyaink szdma meghaladta a korabbi években
kiadott értéket, ennek f6 oka a hasznalatbavétel tudomasul vételével zaruld épitkezések
esetében torténd hallgatdssal torténé tudomadsul vétel, melyet kovetéen ennek igazolasara
hatésagunk hatdsagi bizonyitvanyt allit ki az Ugyfelek kérése alapjan. Ezen igazoldsok
elssorban foldhivatali ingatlan nyilvantartasi atvezetéshez, illetve pénzintézetek felé
torténd bemutatasa hasznaljak fel.

Statisztika

Minden évben kiildlink KSH felé:

a jelentés targya szerinti évet kovet6 év januarjaban
LLAKAS-, UDULOEPITESI ES LAKASMEGSZUNESI OSSZESITO” targyd 1077/03 nyt. szamu
statisztikat,

- ahatosagi ligyekrél sz616 statisztikat

havonta:
,EPITES| ENGEDELYEK” targyG 1081 nyt. Szdmu statisztikat

adott lgy lezarasat kovetben:

- ,RESZLETEZO ADATOK A LAKASOK ES UDULOK VEGLEGES HASZNALATBAVETELEROL”
targyu 1078 nyt. Szamu statisztikak

- ,MEGSZUNESI JELENTES A LAKOEPULETEKROL ES LAKASOKROL” targyu 1076 nyt. szdmu
jelentést

Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartas felé:

a jelentés targya szerinti évet kovet6 év januarjaban
LEPITESUGYI HATOSAGI STATISZTIK” targyu jelentést

adott Ugy lezarasat kovetben:

-, EPITESUGY BIRSAG NYILVANTARTAS” targyu jelentést
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Attekintd tdbldzat az elmult évek déntéseinek alakuldsdrdl :

Dontések 2013 | 2014 | 2015
Epitési, modositott épitési engedély hatdrozat: 171 | 146 | 146
Bontasi engedély hatarozat: 5 2 7
Fennmaradasi engedély: 0 4 2
Haszndlatbavételi engedély hatarozat: 51 78 44
Engedély hatdlyanak meghosszabbitasa: 49 30 19
Hatdrozatok szama dsszesen: 276 | 262 | 218
Haszndlatbavétel tudomasul vétele: 79 98 69
Hatdsagi bizonyitvanyok: 28 54 59
Végzések szama (alapeljardsban és végrehajtasi szakaszban): 1095 | 1313 | 1512
Kiadott épitésiigyi szakhatdsagi allasfoglalasok szdma (a végzésekhez 1 2 0
nem sorolhatd be!):

Déntések szama dsszesen: 1479 | 1729 | 1865
Hatdrozatok+Hatosdgibizonyitvdnyok + Végzések +
Szakhat.dllasfoglaldsok

Hatdsagot eljarasbdl kizaré dontések szama: 33 43 23

111.1.3. Anyakoényvi Osztaly (osztdlyvezetd: Parrag Ferencné)

Az anyakonyvi osztdly 2015. marcius 1-jével jott létre, mint 6nallé szervezeti egység, addig a

hatdsagi osztaly része volt.

Az osztaly személyi allomdanya, képzettsége:

1f6 osztalyvezetd tanitdi oklevél,

anyakonyvi szakvizsga

allamigazgatasi féiskola,
kozigazgatasi mesterszak egyetem

2f6 anyakonyvvezetd kozépfoku végzettség
anyakonyvi szakvizsga
16 anyakodnyvvezet6 tanitdi végzettség
kOzigazgatasi mesterszak (még nincs
nyelvvizsga)
anyakonyvi szakvizsga
1f6 anyakonyvvezetd fGiskolai végzettség (nem szakiranyu)
hagyatéki Ggyintéz6 anyakonyvi szakvizsga
1f6 tgykezel6 fGiskolai végzettség (gazdasagi) de nincs

nyelvvizsga

+ 1f6 adminisztrator
(id6szakos)

kézhaszni munkavégzés keretében
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Az osztdly munkaja kritikus allapotban volt, melyet a Kormanyhivatal is feltart kiilsé
ellen6rzésében, melynek egyrészt személyi okai voltak, masrészt az elektronikus anyakonyvi
rendszer bevezetésével jard napi problémak és munkaterhek miatt.

Ezt tetézte még a 2015-0s évben a foldhivatali megkeresések nagy szama, melyet csak
tulmunkaban tudtuk elvégezni.

Az elmaradasok, a fel nem dolgozott ligyiratok, az alapiratok irattdrazdsa olyan mennyiség
volt, hogy csak év végére sikerilt napra készre hozni. Az EAK munkakosarban 3800 db
feldolgozatlan megkeresés, rogzités van, melyet ebben az évben szeretnénk feldolgozni.

Az osztdly problémai miatt a hagyatéki lgyintézésben is hatralékunk volt, amit mdra szintén
sikerdlt napra készre hozni, és ma mar tartjuk a hataridSket.

Az Ugyiratkezelés, az iktatas kritikus allapotban volt. Evek 6ta alapvetd iratok nem voltak
iktatva, igy a hozza kapcsolddd alszdmok sem. A dontések (hatdsagi bizonyitvanyok,
végzések, hatdrozatok) nem keriiltek megfelel6 kivezetésre az iktatasban. Novemberre
sikerlilt a hidnyossdagokat zommel felszamolni, mara az iratkezelési szabalyzatnak
megfelel6en folyik az iktatds, postazas, érkeztetés.

Az osztalyvezetd iktatdsi segédletet készitett az osztdlyra, ezzel kdnnyitve és gyorsitva az
iktatast, ugyanakkor segitséget is ad abban, hogy mit kellett volna az adott ligyben
megcsinalni, és ezzel pontosabbad és gyorsabbd valt a munkavégzés.

Az alapiratok elhelyezése az Elektronikus Anyakonyv bevezetése miatt tobb lett (t6bb oldalas
formanyomtatvanysok, stb.) és emiatt az 6sszes pancélszekrényilinket kin6ttuk.

A honlapunkon frissitettiik az anyakonyvi osztaly tajékoztatdjat, letdltheté nyomtatvanyokat
tettlink fel, segitve az Ggyfelek tajékoztatasat is.

Szeretnénk tovabbi egy kollégat anyakonyvi szakvizsgara beiskoldzni, mely még biztosabba
tenné a helyettesitési feladatok megoldasat. Az osztidlyon a munka jelege miatt a
folyamatossagot az év minden részében biztositani kell. Uj munkaszervezési dontéssel el
tudtuk érni, hogy a harom anyakonyvvezeté heti valtdsban kapja a friss feladatokat, igy
egyforma a munkaterhelés és mindegyik anyakonyvvezets kell6 tapasztalatot szerez minden
Ugytipusban, igy a helyettesités sordn ez sem okoz gondot.

Az idei évben az osztalynak tovabbra is tartania kell a tavaly év végére elért eredményeket,
ami az Ugyfeldolgozast illeti. Ugyanakkor meg kell kezdeni az elektronikus rendszer un.
munkakosardba érkezd, mintegy 3800 rogzitésre varé hatralékot. Az idei évre tervezett nagy
feladat még az anyakonyvi irattar fellilvizsgdlata. Tovabbi, mar a tavalyi évben
megfogalmazott terv, egy, a helyi kozjegyz6kkel torténé egyeztetés a hagyatéki ligyintézés
kapcsan. Szintén tobbletfeladatot jelent, hogy a jegyz6 altal elrendelt, a Szalkai Kirendeltség
szakmai munkajanak ellenGrzése és segitése az anyakonyvi teriiletet is érinti.

Az osztaly munkdjaban a problémak egyrészt a részint elavult informatikai ellatottsagbal,
részint a korabban | mi{kod6 anyakonyvi felligyeleti rendszer kapacitashianybdl adodé
hidnyossagaibdl fakad. Emiatt anyakdnyvvezet8inket gyakran keresik szakmai segitségért a
kornyékbeli telepiilések szakemberei is.
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Nem sikerilt megoldani az anyakdnyvek és a névmutatdk atkotését, mely elodazhatatlan,
mert néhany anyakdnyv mar szinte teljesen szétesik.

SzéIni kell a csaladi események szervezésérdl is. A Varoshdaza feldjitdsa miatt jelenleg gondot
okoz a helyszin biztositdsa. Amennyiben a hazassagkotések helyszine a feldjitott vardshaza
éplletében lehet, ott kedvez6bb feltételekkel szervezhet6 meg a hdzassagkotések
lebonyolitdsa, a technikai és személyi feltételek adottsdga miatt. (hangositas,
pezsgl6felszolgalds, porta szolgdlat)

111.1.4. Igazgatasi Osztaly (osztdlyvezetd: Steinerné dr. Berenkei Zsuzsanna)

Az |gazgatasi Osztaly (kordbban: Igazgatasi és Ugyfélszolgdlati Osztaly) 2015. marcius 1-jéig
10 f6bdl allt, majd két osztaly alakult belble, az Igazgatasi Osztaly és az Anyakonyvi Osztaly.

Az Igazgatdsi Osztdly létszama jelenleg 6 6, alapvetSen a hatdsagi ligyek intézése tartozik a
feladatai kozé.

Az Osszetétel kedvez6, mivel egy kezd6 kollégat kivéve minden szakterileten gyakorlott,
nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd kolléga dolgozik. Evek 6ta kérdés a tervezett jovSbeni
atszervezés, a hataskorok jardsi hivatalhoz telepitésének tervei, folyamatos bizonytalansagot
eredményezve.

Az utdbbi id6szak jelent6s jogszabalyalkotdsa folyamatos kihivast jelent a szamunkra,
kiilondsen akkor, amikor a gyakorlatban nehezen alkalmazhatd, vagy éppen hianyos
szabdlyozasra kerll sor. A jogszabalytervezetek véleményezésekor igyeksziink a szakmai
munkankkal segitséget nydjtani, amennyiben arra igény és fogaddkészség van.

A gyorsan valtozé koériulmények kozott rendkivil jé lenne, ha bizton szamithatnank
rendszeres, a gyakorlatban is alkalmazhaté tovabbképzésekre. A most ,elérhetd” képzések
jelent@s része azonban draga, hatékonysaga pedig sok esetben megkérdéjelezhetd.

A kereskedelmi, ipari és szolgdltatds felligyeletét ellato dllamigazgatdsi hatdsdgi hatdskér:
2015. évben 2 f6 — tObb évtizedes szakmai gyakorlattal és fels6foku végzettséggel rendelkez6
- hatésagi lgyintézs jart el ebben az ligykorben.

E szakteriiletet érint6en - kiiléndsen 2009 évtdl - sorozatos jogszabaly-valtozasok torténtek.
A szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdasanak altalanos szabdlyairdl szoéld
2009. évi LXXVI. torvény hatalyba |épését kdvetSen jelentésen modosult a terlletet érint6
valamennyi anyagi jogszabdaly (Korm. rendelet) is. A legfontosabb valtozas volt, hogy a
tevékenységek engedélyezése mellett a szabdlyozasban megjelentek - és évrdl évre egyre
nagyobb teret foglaltak el - a bejelentés koteles tevékenységek, illetve eljarasok.

A bejelentés koteles eljarasok lényege, hogy a vallalkozasnak a tevékenység megkezdése
el6tt nem kell engedélyt kérnie és a szolgdltatds feliigyeletét ellaté hatdsagnak nem kell
engedélyezési eljarast lefolytatnia. E helyett a véllalkozas bejelentést tesz arrdl, hogy milyen
tevékenységet kivan gyakorolni, a hatdésag megvizsgalja, hogy a bejelentés minden szilikséges
adatot tartalmaz-e, és amennyiben igen, akkor igazolast allit ki, a vallalkozast nyilvantartasba
veszi, majd errl az érintett hatdsagokat, szakhatdsagokat értesiti. A vallalkozas a bejelentés
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pillanatatdl jogosult a tevékenységet gyakorolni. Az érintett hatdésdgok utdlag ellenérzik, és
ha hidnyossagot tapasztalnak, akkor sajat hataskorben intézkednek, vagy a jegyz6t értesitik a
hidnyossag megsziintetése érdekében.

Ezen eljaras lényegesen gyorsabb, mint az engedélyezés, az 6nkéntes jogkdvetés elmaradasa
esetén azonban a szabalyok utdlagos kikényszeritése nehézkes.

Komoly gondot okoz a gyakorlatban, hogy a bejelentéses eljarasokban a szomszédokat
ugyféli jogok nem illetik meg, az eljarasrél nem is értesilnek. Példaul egy tdrsashaz
lakékozossége nem tudja megakadalyozni, hogy a hazuk foldszintjén vendéglaté lzlet kezdje
meg miikodését, vagy egy csaladi haz tulajdonosa, hogy szomszédsagaban fémmegmunkalo
mdhely létesiljon. A vallalkozasok lakdkornyezetet zavaré mikodése miatt évrdl évre
panaszok érkeznek a hivatalhoz.

2015-ben a jogszabalyi el6irdsok megsértése (nyitva tartasi id6 be nem tartasa) miatt birsag
kiszabasara is sor keriilt, amely ellen a vallalkozé keresetet nyujtott be a Szekszardi
Kozigazgatdsi és Munkaligyi Birdsaghoz. A birdsagi eljaras jelenleg folyamatban van.

A kereskeddk, ipari telepek és szdlldshelyek nyilvantartasat évek o6ta a Civilsoft Kft-tél
vasarolt nyilvantarté programok segitségével végezziik. Ezen programok alkalmasak a
jogszabalyi el6irdsnak megfelel6en az adatok nyilvantartdsara, levalogatasara, statisztikai
adatok szolgaltatdsdra. A nyilvantartasok nyilvanosak, ezért a www.szekszard.hu honlapon
kozzétételre kerlilnek. A honlapra a szakteriiletet érint6 lgyekre vonatkozd tajékoztatdk is
kikerultek.

Az Igazgatasi Osztaly feladatkorébe tartozé KCR-el kapcsolatos feladatokban 2016.
marciusatdl a két kereskedelmi hatdsagi Gigyintézé is részt venne, azonban ehhez egy Ujabb
ASZA gép beszerzése feltétlen indokolt lenne.

Mezbgazdasdgi, dllategészségligyi, névényvédelmi igazgatdssal dsszefiiggs, az Igazgatdsi
Osztdlyhoz tartozo feladatok:

Parlagfli-fert6zottség miatt 2015-ben egy kozérdek(i védekezés elrendelésére kerilt sor.
Ennek a feladatnak az ellatasa soran szorosan egyittm(ikodiink a kozterilet-feliigyel6kkel,
akik folyamatos ellen6rzéseket végeznek hivatalbdl és bejelentésre is. A kozérdekd
védekezések elrendelését az osztdlyvezetd végzi évek ota.

2013-ban tortént az ebdsszeirds, melyet az allatok védelmérdl szdld 1998. évi XXVIII. tv.
értelmében legalabb haromévente szikséges a jegyz6nek elvégezni. 2015-ben a bejelentett
adatok felvitele tortént meg, majd 2016-ban majd az Ujabb 6sszeirds meghirdetése és az
adatfelvitel jelent ,rendkivili” és egyben jelentés mennyiségl feladatot.

A kedvtelésbdl tartott allatok tartasardl és forgalmazasardl szélé 41/2010. (Il. 26.) Korm.
rendelet értelmében az ebdsszeirds soran felvett, az adatbazisban nyilvantartottaktél eltéré
vagy abbdl hidnyzé adatokrdl a jegyz6 koteles az adatbdazis miikodtetdjét értesiteni.

A kozponti és a helyi adatadllomany 06sszevetése rendkivil munkaigényes és szinte
kilatastalan feladat. Vannak ugyanis olyan ebek, amelyek csak az egyik nyilvantartasban
szerepelnek, de a mindkét helyen el6forduld ebek 6sszevetése is nehézkes a 15 karakterd
transzponder-kéd gyakori elirdsa, az ebek adatainak pontatlan megadasa (pl: mas szerepel
tulajdonosként, az eb fajtajaként, szineként, sziiletési éveként stb... a két nyilvantartasban)
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miatt. A két nyilvantartas Osszevetése tehat nem kevés munkaid6t emészt fel a feladatot
csatolt munkakorben ellatéd kolléga részérdl.

Megoldhatatlannak t(in6 feladat a bejelentést elmulasztd ebtulajdonosok kérének teljeskord
feltdrasa, ezen tul a mulasztas kezelése. A helyszini ellenérzések lefolytatdsa munkaidé
igényes, a jelenlegi létszammal (1 f6 latja el ezt a feladatot csatolt munkakorben) ez a feladat
nem lathato el.

Az lgykorrel kapcsolatosan egyéb nehézségek is felmerlilnek, melyek elsésorban az aldbbiak:

- Az allatvédelmi hatdskorok osztott hatdskorbe (jarasi és jegyzG6i) keriilése nem
minden esetben szerencsés, indokolt lenne ennek fellilvizsgalata;

- A jelenleg el6irt, jegyz6 altal végrehajtandd ebdsszeiras nem jelent folyamatos
adatkezelést, az eb-tulajdonosoknak nem teszi kdtelez6vé a bekdvetkezett valtozasok
jelzését, csupan azt, hogy a konkrét ebdsszeirdskor a jogszabdlyban foglalt adatokat
bocsdssa a jegyz6 rendelkezésére. EbbGl addddan a vezetett nyilvantartas csak az
ebosszeiras ,pillanataban” naprakész, az mar masnap tartalmaz okafogyott adatokat
(eb elhullds, tulajdonosvaltozas, stb...) A hdrom évenkénti dsszeirdsbdél egy adott eb
aktualis oltottsaga sem allapithaté meg.

Az ebOsszeirds helyett tehat szerencsésebb lenne egy folyamatos nyilvantartds
vezetésének jogszabalyi elGirdasa, amely a kordbbiakban hatékonyan mikodott is.

Ugyfélszolgdlati feladatok

A hatdsdgi bizonyitvdnyok/igazoldsok kiadasa a Ket. vonatkozd szabalyai, valamint az
esetleges agazati jogszabalyok rendelkezései szerint torténik. (Az lgyfélszolgdlati ligyintéz6
végzi.)

A 3,5 tonnat meghaladd jarm(vek tarolasaval kapcsolatos igazolds mennyisége éves szinten
nem szamottevd, kb. 20-20 darab szokott lenni.

2015-ben bevezették a terméfoldek arveréséhez sziikséges, harom éves helyben lakas
jegyz6i igazolasat, amely kiallitasakor sok bizonytalansag merilt fel. A jegyz6 ugyanis
semmilyen adattal/bizonyitasi lehet6séggel nem rendelkezik a harom éves tényleges
helybenlakds igazoldsdhoz, igy ennek az igazolasnak a kiadasa rendkivil formdlis. (Az
osztalyvezetd végzi.)

A birdsagi végrehajtasrdl szold 1994. évi LXII. tv. 138/C. § kiegészitését kovetben jegyzGi
feladatta valt a végrehajtas ala vont ingatlanokra vonatkozé bejelentésekrdl sz616 jegyzbi
igazolas kidllitasa is. (Az osztalyvezet( végzi.)

Marhalevél kidllitasara mar évek éta nem kerlilt sor, az ezzel kapcsolatos jegyz6i hataskort a
vonatkozo jogszabdly még mindig tartalmazza.

A taldlt targyakkal kapcsolatos ligyintézést megneheziti, hogy alapvet6en a Ptk. szabalyozza,
semmilyen agazati jogszabaly nem sziiletett, amely részletezné a teendGket.

A taldlt targyak kezelésére vonatkozé jogi szabalyozas — kilonds tekintettel a tulajdonos,
illetGleg talalo részére ki nem adott dolgokkal kapcsolatos eljardasrend - mar évtizedek ota
hidnyos, ami szamtalan gyakorlati problémat vet fel. A legfontosabbak az alabbiak:
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- A napi gyakorlat alapjan vannak olyan targyak, amelyekre — amennyiben nincs meg a
tulajdonos - a talaldnak vald kotelezd kiaddas nem vonatkozik/vonatkozhat (pl: kulcs,
személyes adatot tartalmazo irat stb...). A talalt pénz sorsa is kérdéseket vethet fel.

- Célszer( lenne értékhatarhoz kotni, hogy a jegyz6nek mely targyak értékesitése irdnt
kelljen intézkedni, hiszen a taldlt dolgok 80-90 %-a rendkiviil csekély értéket képvisel,
és ezek esetében jogi lehetfséget kellene nydjtani azok megsemmisitésére, amire a
gyakorlatban szikségszer(en sor is kerdil.

- A dolog értékesitésébdl befolyt 6sszeget a talalastél szamitott egy évig célszer(i —
letétben - megérizni, hogy a tulajdonos esetleges jelentkezése esetén részére azt ki
lehessen adni, egy év utan az allam javara atutalni.

Mindezek alapjan az idei év egyik feladata, hogy egy bels6 szabdlyozast dolgozzunk ki ebben
a kérben.

A hirdetmények kifliggesztése/kezelése jelenti az Ugyfélszolgalati Ugyintézd jelenlegi
legfontosabb feladatat, mivel a termdéfoldek addasvételi és haszonbérleti szerz6déseit,
valamint az ezzel kapcsolatos egyéb iratot (kamarai 4llasfoglalds) — a vonatkozé
jogszabalyokban foglaltak szerint — ki kell fliggeszteni. A vonatkozd szoros hatdridék,
valamint a kifliggesztend6k nagy mennyisége miatt az ligyintézé felel6ssége és leterheltsége
2015-ben jelentésen megn6tt.

Az Ugyfélszolgalati Ugyintéz6 végzi az ingatlankézvetitékkel, valamint az ingatlan-
vagyonbecsl6k és kézvetitékkel kapcsolatos engedélyezési és nyilvantartasba vételi
feladatokat. Ezek éves fellilvizsgdlatat ugyan jogszabaly irja el6, de gyakorlati megvaldsitasa
— relative nagy szamuk (tobb szaz) miatt - kapacitasbeli akaddlyba Utkozik. 2016. elsé
félévében tervezett a fellilvizsgalat megvaldsitasa.

2015-ben vadkdrral kapcsolatos bejelentés nem volt. Ennek az Ggykornek az ellatasat a ritka
el6fordulasa teszi nehézzé.

Birtokvédelem

A 2015-ben bekovetkezett strukturavaltozas miatt fiatal jogasz kolléganénk latja el
els@sorban ezt a feladatot, hidnyzdsa esetén az osztalyvezet§ helyettesiti.

A jegyz6i eljarast szabalyozé Korm. rendelet 2015. marciusdban |épett hatalyba, jelentds, a
gyakorlatban igen nehezen kezelhetG/athidalhatd joghézagot teremtve. Alapvetd, de azéta
is megvalaszolatlan felvetés, hogy a Ket. hattérjogszabalyként alkalmazhaté-e a
birtokvédelmi eljards soran, vagy sem. A Ket. ,hidnyaban” ugyanakkor szamtalan
megoldatlan ugyanakkor nagyon fontos eljarasjogi kérdés vetédik fel.

Csak a legfontosabbak:

- a Korm. rendelet csak hatarozatrdl rendelkezik, ugyanakkor kérdéses minden mas,
kozbensd eljarasi cselekmény (pl: értesités eljaras meginditasardl, helyszini
szemlérél; tolmdcs kirendelése; a végrehajtasnal rendbrségi kozremlikodés kérése,
stb.) tartalmi eleme és formdja;

- a hidnypodtlas lehetGsége csak a lerovandd illeték esetében szabalyozott;

- az 6nhiban kivili mulasztas igazoldsa nem szabalyozott;

- a képviseleti jogosultsag nem megfeleld igazoldasanak jogkovetkezménye/kezelése
kérdéses;
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- akérelem részbeni elutasitasara nincs szabalyozas;

- az eljarasi hatarid6k rendkivil szorosak, (pl: az eljaras meginduldsatdl szamitott
harom napon belll nyilatkozattételre fel kell hivni az ellenérdek( felet. Egy pénteki
eljarasinditds esetén ez a hatarid6 szinte tarthatatlan, nem beszélve a 15 napos
Ugyintézési hatdrid6rél, amely egy bonyolultabb gy lezdrasdra nem elegendd, a
hataridé hosszabbitdsat a Korm. rendelet nem teszi lehet6vé.)

- akoltségmentesség kérdése;

- nincs mdéd a kérelem visszavonasdra, azaz egy elinditott eljardst hatarozattal kell
lezarni akkor is, ha a kérelmez6 mar nem kivanja azt folytatni;

Osszességében megdllapithatd, hogy a jegyz6i birtokvédelem kordbbi (2015. mércius 1.
el6tti) szabdlyozdsa sokkal kevesebb kérdést, joghézagot vetett fel, igy annak gyakorlati
alkalmazasa is konnyebb volt.

Allattartdssal/dllatvédelemmel kapcsolatos panasziigyek

Ezek tipikusan ebekkel (esetleg macskakkal) Osszefliiggd eljardsok, amelyek altaldban
bejelentésre indulnak.

Kilénodsen nehéz a tarsashazi allattartdssal kapcsolatos panaszok elbirdldasa, amelynek van
allattartasi, de akdr birtokvédelmi aspektusa is. Abban az esetben ugyanis, ha az allattartas
megfelel a vonatkozd szabalyoknak, birtokvédelem keretében nehéz elbiralni/bizonyitani a
zavard hatast (egyéni érzékenység kérdése), valamint a sziikségesség/aranyossag kérdését.
Macskak esetében elsGsorban a kdbor allatok etetése megoldatlan a két oldal (macskaetet&k
és annak ellenzgi) kibékithetetlen ellentéte miatt.

Ezekben az lgyekben is szorosan egyittm(ikodink mind a kozteriilet-felligyel6kkel, mind a
sintérrel és a mez66rokkel, akik igyekeznek gyors és hatékony segitséget nyujtani.

Az allatvédelmi jogszabalyok betartdsanak hivatalbdl torténd ellenérzésére allaspontom
szerint sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni, de erre személyi kapacitassal az osztaly nem
rendelkezik, mivel altaldban a birtokvédelmi Ugyintézé (helyettesités esetén az
osztalyvezetd) jar el ezekben az ligyekben is. Az idei évre var, hogy megoldast taldljunk erre a
feladatra.

Kézteriilet nyilvantartds, Kézponti Cimregiszter létrehozdsa, a TSZR-b6l térténd
adatszolgdltatds

Mindezeket a feladatokat a birtokvédelmi Ugyintéz6 — kapcsolt munkakérben, tobb mas
feladattal egyiitt — végzi.

Kiemelend6 a KCR létrehozasaval kapcsolatos feladatunk, melyre az aktualis hataridénk
2016. december 31.

2015-ben kevés ligyintézés tortént ezzel kapcsolatosan, aminek részben az volt az oka, hogy
az Uj KCR informatikai rendszer a mai napig nem mikodik, és csak a régi rendszerben
végezhet6 az adattisztitas, masrészt — a viszonylag tavoli hatarid6 miatt — az aktualis,
kozelebbi hataridGs feladatok elvégzése emésztette fel a rendelkezésre allé személyi
kapacitast, a KCR-rel kapcsolatos feladatok ellatasara mar rendkivil csekély id6 maradt.

E feladatnak az elvégzése nem halaszthaté tovabb, melyre bels6 atcsoportositassal kell
megtalalnunk a megoldast. Ezen tul ki kell dolgozni egy munkatervet, amellyel

28
64elot



feltérképezhet6 az elvégezni sziikséges valamennyi feladat, és annak — kovetkezetesen
betartandé - hatarideje is.

Az ipari-kereskedelmi igazgatast ellaté két kollégand is részt venne ebben a munkaban, de a
tervezett hataskor atrendezések tiikrében ma még kérdéses az 6 igénybevételiik lehet6sége
és mértéke is. Tobb munkatdrs kozremikodése esetén nélkiilozhetetlenil sziikség lenne egy
Ujabb ,,ASZA” gép beszerzésére

Kérnyezetvédelmi, természetvédelmi feladatok, fakivdgds engedélyezése, vizgazddlkoddssal
kapcsolatos hatdsdgi feladatok, zaj és rezgésvédelmi ligyek:

Ezek a feladatok 2015. oktdber 1-t6l keriltek at az Igazgatasi Osztalyhoz. Nehézséget jelent,
hogy a munkakort ellaté ligyintéz6 is Uj, hatdsagi tapasztalattal nem rendelkezik, ugyanakkor
az osztdlyvezetd sem jaratos még ezen a szakterileten.

Igény esetén minden esetben kapunk segitséget a feladatellatd korabbi osztaly vezetGjétdl,
az érintett (vizligyi) UgyintézG6tdl, bar kétségtelenll neheziti a helyzetet, hogy a korabbi
kdrnyezetvédelmi referens mar nem dolgozik a hivatalban.

2015. oktdéberétsl a legfontosabb feladat a vonatkozé jogszabalyok/bekovetkezett
jogszabdlyvdltozdsok dttanulmdanyozdsa, a kapott iratmintdk megfelel6 alkalmazasa, sziikség
szerinti aktualizdlasa volt.

Vdrosi jelképek, Szekszdrd név haszndlata

2015. oktoberétdl keriilt ez a feladat az lgazgatasi Osztalyhoz, az osztdlyvezetd latja el. A
rovid id6ére tekintettel még kevés tapasztalat gyllt Ossze, de az kétséget kizdré6 mddon
érezhetd, hogy a vonatkozé helyi rendelet mddositdsa (pl: az engedélyezési részletszabalyok
pontositasa, a visszavonasi esetek rogzitése) indokolt.

Tdrsashdzak térvényességi feliigyelete
2014. februdr 1-t6l jegyzG6i hatdskor, az osztalyvezet( végzi.

Az ellatasat eleve nehezitette, hogy nincs a tarsashazakrdl helyi/orszagos nyilvantartas,
masrészt évtizedek ota kezeletlen, akuttd valé problémakat a jegyz6 ezen eljards keretében
nem tud kezelni.

A tarsashdazakrol szélé tv. (2003. évi CXXXIII. tv.) rendelkezésein tul a 2015. évben sziletett
kormanyrendelet rendelkezik a feladatellatasrél, sajnos nagyon sok joghézagot és
megoldatlan kérdést hagyva. A mai napig legfontosabb kérdés a torvényességi feliigyelet
kore és terjedelme, melyre a tarsashazakrol sz6l6 2003. évi CXXXIII. tv. 27/A. §-a ugyan utal,
de nem teszi tisztdzotta a helyzetet. Ezen tdl a napi gyakorlat vet fel olyan kérdéseket,
amelyek a jelenlegi jogszabalyi kereteken belil nehezen kezelhet6ek. PIl: milehet az eljaras a
jegyz6vel egyitt nem mikodé kozos képviselbvel; mit lehet kezdeni az éppen lemondott
kozos képvisel6vel, amennyiben multbeli eljdrdsa jogszabdlysértének latszik, stb.

29
64elot



Mivel a jegyzGi torvényességi felligyelet viszonylag Uj keletd, az eljaras birdsagi gyakorlataval
kapcsolatosan még nem sziiletett sok, precedens érték(, a napi gyakorlatban felhasznalhaté
dontés.

A feladatelldtdst neheziti az a kozkelet(i félreértés is, hogy a jegyz6i eljaras mintegy
,felvaltja” a tarsashazi tulajdonosok jogait, holott a lakdk keresetinditdsa nem ,tolhaté at” a
jegyzlre, erre sem jogszabdlyi felhatalmazds, sem praktikus lehetSség nincs.

Kapacitas hianyaban eddig csak bejelentésre indultak eljarasok, holott hivatalbdli ellenrzést
is kellene folytatni, kidolgozott ellenérzési terv szerint.

Ennek a terliletnek az elldtasdhoz allaspontom szerint nélkiilozhetetlen lenne az Ggyintéz6k
tovabbképzése, hogy megkovetelhetd legyen a sziikséges szakmai kompetencia.

A hatdsdgi tevékenységgel kapcsolatosan altaldnossdagban elmondhatd, hogy a bejelentésre
induld eljarasok dominalnak, a hivatalbdl torténd ellenGrzésre — a feladatok mennyiségébdl
és sokrétliségébdll addédd idShiany miatt - kevés lehetGség van. Ez utdbbi erdsitése —
megfelel6 Iétszammal — sziikségszer( lenne.

Az utdébbi években nagyon sok U0j jogszabaly sziletett, amelyek sok esetben nem
konnyitették meg, nem egyszer(sitették, nem tették kovethet6bbé az eljarasokat. Nagy
kihivast jelent a sok jogszabaly-mddositdas nyomon kovetése, gyakorlati adaptaldsa, sok a
bizonytalansdg, amely a jogalkalmazd hatékonysagat, hitelességét, szakmai kompetenciajat
csorbitja.

Ugyiratkezelés, iratforgalmi statisztika, hatésdgi statisztika

Az lgyiratok szakszer( kezelése nélkllozhetetlen a megalapozott és hatékony
munkavégzéshez, a korrekt statisztikai adatszolgdltatashoz.

Az érkezd iratanyagok beiktatdsa - a szignalast kdvet6en - a kdzponti iktatd feladata. A
kozigazgatasban altaldanos tendencia az lgyintézési hataridé csokkentése, igy pl egy harom
napos hataridé (pl. birtokvédelemnél a nyilatkozatra felhivas) esetén nagyon fontos, hogy a
szignalds és iktatds mihamarabb megtérténhessen, hiszen az Ugyintézési hataridé az
érkeztetést kovet6 napon kezdédik, fliggetlenil a tényleges iktatastol.

Nagyon fontos az lgyek el6zményezése, hiszen csak a teljes iratanyag birtokdaban lehet
szakszerl és megalapozott az eljards. Ugyanakkor az iratok kezelésekor az lgyintéz6k
felelGssége is nagy, kiilonosen az alszamok rogzitésekor, valamint a statisztikazaskor.

Az éves Ugyiratforgalmi és hatdsagi statisztika elkészitése hagyomdnyosan az lgazgatasi
Osztaly aktualis vezetGjének feladata. 2015-ben bekovetkezett valtozas, hogy mar nem éves,
hanem féléves statisztikai jelentést kell késziteni, a megkiild6tt tdblazat adatkorének
megfelelGen.

Tobb éve tapasztalat, hogy az iktatérendszer alapjan kapott adatok, valamint az egyes
osztalyok altal tovabbitott adatok nem fedik egymast, ami feltehetéen a nem, vagy nem
megfelel6en végzett statisztikazasra vezethet6 vissza.

Tény, hogy a korrekt statisztikdazds sem eredményezné a teljes statisztikai tabla automatikus
kitoltését, mivel vannak olyan adatok (pl: egy lgyre forditott munkadrak szama, koltsége,
stb...) amelyek az iktatorendszerb6l nem kérdezhetéek le, de nagyban konnyitené és
pontositand az adatszolgaltatast.

30
64elot



Az egyes szervezeti egységek adatszolgdltatasanak felel6sségét, fontossagat és pontossagat
mindezen tul kiemelném, mivel a statisztikai adatszolgaltatas alapja mindaddig ez lesz, amig
nem létezik egy olyan iktaté- (vagy barmely mas) rendszer, amely az adatszolgaltatdshoz
szilkséges valamennyi adatot - természetesen kovetkezetes rogzités mellett — egy
gombnyomasra szolgaltatja.

Elektronikus kézigazgatds

Az lgazgatasi Osztalyra vonatkozd kozérdekl adatok évek ota megtaldlhatéak a
honlapunkon.

Az eddiginél fokozottabb figyelmet kell forditanunk az adatkor aktualizalasara.

Az azonban tapasztalhatd, hogy a jé lgyfél tajékoztatd, valamint kérelemnyomtatvany az
ugyintéz6 munkajat is el6segiti, az informatika térhoditasaval az lgyfelek jelentds része
egyre szivesebben szerez informacidt ilyen mddon.

Kézigazgatdsi szolgdltatdsok mindsége

Az Ugyfélfogadas - SZMSZ-ben rogzitett - rendje hosszu évtizedek 6ta valtozatlan, szandék és
dontés kérdése annak esetleges bévitése. Erdemes lenne mas hivatalok lgyfélfogadasi
id6/munkaidé aradnyat attanulmanyozni, egy esetleges vdltoztatds bevezetéséhez.
Ugyanakkor nagyon fontosnak tartom az elmélyllt és igényes munkahoz sziikséges
nyugalom  megteremtését az  lgyfélfogadasi id6  kovetkezetes és  szigoru
betartasaval/betartatasaval.

Ugyfélelégedettség-mérés a kordbbiakban az Okmdnyiroddban volt. Egy jol &sszedllitott,
korrekt mdédon kezelt és rendszeres id6kozonként kiértékelt mérés elGsegitheti az lgyfél-
elégedettség ndvelését, egyuttal rendszeres visszajelzés is lehet a hivatal szamara.

I11.2. JOGI IGAZGATOSAG (Igazgatésdg-vezetd: Majnayné Sajben Anna)
I11.2.1. Onkormanyzati Osztaly (osztdlyvezetd: Feri Blanka)

Személyi dllomadny:

Az Onkormanyzati Osztdly miikoédésében 2015. évben tébb alkalommal keriilt sor szervezeti
atalakitasra, tovabba személyi valtozasokra is sor keriilt.

A humanpolitikai és Ugyviteli referens 2015. februdrjaig az Onkormanyzati Osztaly ala
tartozott, de mivel a jegyzd iranyitasa alatt latta el munkajat, igy indokolt volt a JegyzGi
Titkarsag ald torténd athelyezése. 2015. marciusatol a kistérségi referens altal ellatott
feladatok kertiltek at az osztalyhoz.

2015. majusatdl az Onkormaényzati Osztélyrél a jogi feladatok egy részét ellatd jogi és
bizottsagi referens kollégand atkeriilt a Jegyz6i Titkarsagra jogasz munkakorbe. Oktdber 1-t4l
0nallé Jogi Osztaly jott Iétre a hivatalon beliil, az osztdlyon dolgozd masik jogi és bizottsagi
referensi feladatokat ellaté kollégané ezen osztalyra kerilt athelyezésre.

Ezt kovetGen 2015. oktéber 5-t6l két Uj kolléga kertlt felvételre, majd december 1-t6l egy
kollégand keriilt felvételre jogi és bizottsagi referens, valamint jogi referens munkakoérokbe.
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Az Osztaly létszama jelenleg 5 f6 az alabbiak szerint:

e Osztalyvezet6

e Jogi és bizottsagi referens |
e Jogi és bizottsagi referens II.
e Jogireferens

e Kodifikator

Feladatok
A hatalyos Szervezeti és MU(kodési Szabalyzat alapjan az aldbbi feladatokat latja el
Osztalyunk

1. Ellatia a kézgyllés, a Gazdasdgi és Pénziigyi Bizottsdg, a Humdn Bizottsdg, — a
Szekszdrd-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tdrsulds kivételével — a jogi személyiséggel
rendelkez6 énkormdnyzati tdrsuldsok, valamint a polgdrmester, az alpolgdrmester és a
jegyzd tevékenységével kapcsolatos szervezési, jogi és ligyviteli teendbk irdnyitdsdt.

2. Kézremiikédik a bizottsdgok, az (1) bekezdés szerinti tdrsuldsok és a kézgylilés
munkdjdnak el6készitésével, végrehajtdsdval kapcsolatos szakmai feladatok ellatdsdban.
3. Gondoskodik a kézgydiilési, a tdrsuldsi tandcsi és bizottsdgi meghivok és

el6terjesztések kikiildésérdl, az llések jegyzékdnyveinek elkészitésérdl, megdrzésérdl, a
hatdrozatoknak és a jegyz6konyvi kivonatoknak az érdekeltek részére térténd megkiildésérél.
4. Vizsgdlja a kézgydilési, tdrsuldsi tandcsi el6terjesztéseket, hatdrozati javaslatokat, a
hatdrozatok végrehajtdsdt és az azokra leadott jelentéseket, a térvényesség, tovdbbd a
Szervezeti és Mikdési Szabdlyzatban elbirt kévetelmények szempontjdabdl.

5. Gondoskodik a kézgylilés lejart hatdridejii  hatdrozatairdl sz6lo jelentések
Osszegylijtésérdl és tovabbitdsadrol.

6. Kézremiikédik a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat, illetve a Szekszdrdi
Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat munkdjdval kapcsolatos feladatok ellgtdsdban.

7. Ellétja az ideiglenes bizottsdgok, valamint a Vdrosi Onkormdnyzati Erdekegyeztetd
Tandcs liléseivel, illetve a hozott déntésekkel kapcsolatos feladatokat.

8. El6késziti a rendelet-tervezeteket, belsé szabdlyzatokat, folyamatosan vizsgdlia a
rendeletek érvényességét, hatdlyosuldsdt.

9. Gondoskodik a rendeletek kihirdetésérdl.

10. Figyelemmel kiséri a részben vagy egészben 6nkormdnyzati tulajdonban levé
gazdasdgi tdrsasdgok miikddését és naprakészen nyilvantartia ezek — a tulajdonos
6nkormdnyzatot érinté — dokumentumait,

11. El6késziti a részben vagy egészben Onkormdnyzati tulajdondban levé gazdasdgi
tdrsasdgok koézgylilési, bizottsdgi dontést igényls elbterjesztéseit, ennek keretében sziikség
szerint egylittmiikédik a Gazdasdgi Igazgatdsdggal,

12. El6késziti az 6nkormdnyzati esélyegyenlbségi tervet és programot,
13. Gondoskodik az oOnkormdnyzat dltal megkététt tdrsuldsi megdllapoddsok
feliilvizsgdlatardl, aktualizaldsardl,
14. Gondoskodik az énkormdnyzati intézmények alapito okiratainak el6készitésérél, az
alapitd okiratok mddositdsardl, egylittmiikddve a tdrsigazgatdosdgokkal
15. Feladatkérében gondoskodik a kézérdekli és a kézérdekbdl nyilvanos adatok
kézzétételérdl.
16. Elldtja a Szekszdrdi Telepiilési Ertéktdr Bizottsdg titkdrsdgi feladatait.
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Az Onkormanyzati Osztdly elsédleges feladatai koézé tartozik a kozgylilés, az egyes
bizottsagok, a teleplilési nemzetiségi onkormanyzatok, valamint a jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsok tarsuldsi tanacsanak mikodésével kapcsolatos jogi és adminisztrativ
feladatok ellatasa, rendeletek, szabalyzatok, bels6 utasitasok kidolgozasaban vald
kozremUkodés.

A 2014. év a ,valasztdsok éve” volt, dsszel keriilt sor a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek, valamint a telepilési nemzetiségi Onkormanyzati  képvisel6k
megvalasztasara. Erre tekintettel a 2015. év elején jelent6s feladatok harultak az osztdlyra.
Az Onkormanyzati Osztdly 2015. évben szdmos el6terjesztést készitett a kdvetkezd fébb
targykorokben: alapité okiratok mddositasa, tarsulasi megdllapodasok mdodositasa, rendelet-
tervezetek, tdmogatasi kérelmek, beszamoldk készitése és 6sszedllitasa.

Rendelet-tervezetek el6készitése
Az Onkormanyzati Osztaly késziti el6 a rendelet-tervezeteket, folyamatosan vizsgélja a
rendeletek érvényességét, hatdlyosuldsat. Gondoskodik a rendeletek kihirdetésérél.
2015. évben a munkat az 6nkormdnyzati rendeletek feliilvizsgdlatahoz kiadott 2015. évi
Utemtervrél szolé 1/2015. (I. 19.) utasitds, valamint Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgy(ilésének 2015. évre vonatkozé munkaterve alapjan végezte el.
A kozgylilés 2015. évben 46 db 6nkormanyzati rendeletet alkotott, ebbdl 7 db Uj rendelet, 39
db rendelet médositas, ill. hatdlyon kivil helyezés volt.
2015. évben az Osztdly el6készitésében kovetkezd uj rendeletek keriltek elfogaddsra:
- A kozpénzek felhaszndldsanak atlathatdsagardl, valamint az allamhdztartason kivdili
forrasok atadasarodl és atvételérdl szold 1/2015. (1. 11.) 6nkormanyzati rendelet,
- A helyi kdzml(ivel6dési feladatok ellatasardl szélé 3/2015. (ll. 11.) onkormanyzati
rendelet,
- A kozteruleti parkoldk Uzemeltetésérdl sé a parkolasi dijakrél szélé 5/2015. (11. 11.)
onkormanyzati rendelet,
- Egyes anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl és dijairdl sz6lo 6/2015.
(1. 11.) 6nkormanyzati rendelet,
- Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésérdl szolo
10/2015. (lll. 4.) 6nkormanyzati rendelet,
- A 2014. évi koltségvetés végrehajtasardl széléo 16/2015. (VI. 5.) donkormanyzati
rendelet,
- A Polgdrmesteri  Hivatalban  foglalkoztatott  koztisztvisel6k  2016.  évi
illetménykiegészitésérdl sz616 45/2015. (XIl. 22.) dnkormanyzati rendelet.

A rendelet moddositasok targyukat tekintve sokrétlek voltak. Az Osztdly 2015. évben
el6készit6ként, illetve koordinacids szerepet betdltve — egyebek mellett — részt vett a
szocidlis ellatasok helyi szabdlyozasardl, a kozteriiletek hasznalatardl, a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatrdl, az egészségigyi alapellatasok korzeteir6l sz6l6 rendelet
modositasok tervezetének elkészitésében.

A rendelet-tervezetek elGkészitése sordn nehézséget okoz, hogy a jogalkotdsrdl szélé 2010.
évi CXXX. torvény 3. §-a értelmében dnkormdnyzati rendeletben nem ismételheté6 meg mas
jogszabdly rendelkezése. Torvény felhatalmazdsa alapjan, annak végrehajtasara alkotott
rendeleteknél a kozponti jogszabalyok egyes rendelkezéseinek helyi rendeletbe torténd
beillesztése a kozérthetGség érdekében esetenként indokolt lenne.
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A kozgyllés altal elfogadott rendeletek kihirdetése a helyben szokdasos mdédon minden
esetben megtortént a Hivatal hirdet6tablajan vald kifliggesztéssel. A kihirdetésre
hatdridGben, a rendelet elfogaddsat kévet6 5 napon belil sor kerilt.

A rendeletek elérhetGek egyrészt a Hivatal szamitdgépes rendszerében, masrészt a varos
honlapjan, valamint Uj elemként a belsé internetes halézaton.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl sz6lé 27/2014. (XIl. 23.) dnkormanyzati rendelet
2015. oktéber 1-jei hatdlyba lépéssel kiegésziilt azzal, hogy a rendelet-tervezeteket
tarsadalmi egyeztetésre kell bocsajtani. Ezzel a lehet&séggel tobb allampolgar is élt. Az egyik
észrevétel, mely felhaszndldsra is kerilt a kozterlletek hasznalatardl szélé 1/2009. (Il. 3.)
onkormadnyzati rendelet modositdsardl szélé rendelettel kapcsolatban érkezett. A mddositéd
javaslatot az Onkormdnyzati Osztdly megvizsgélta, és megallapitotta, hogy helytallé a
javaslat és ennek alapjan beépitésre keriilt a helyi rendeletbe, melyrél értesitettiik a
bejelent6 allampolgart. Szintén tobb allampolgari észrevétel érkezett a kedvtelésbdl tartott
allatok tartdsanak szabdlyairdl sz6l6 helyi rendelethez, melyet elsé forduléban 2015-ben
targyalt a kozgylilés, melyek hatassal voltak a rendelet végleges szovegezésére.

Belsé szabdlyzatok elkészitésének, mddositdsdnak elbkészitése

Az Onkormanyzati Osztaly kézrem(ikodik belsé szabdlyzatok, utasitdsok kidolgozasaban,
maodositdsaban.

2015. évben hivatali szinten 30 db szabdlyzat, belsé utasitdas készilt. A pénzlgyi targyu
szabalyzatokon kiviil valamennyi szabdlyzatot az Onkormanyzati Osztdly készitette el. A
szabalyzatok, utasitdsok eredeti példanyat az Onkormdnyzati Osztaly tartja nyilvan. Az
Osztaly gondoskodik a szabdlyzatok, belsé utasitasok érintettek részére torténd
tovabbitasardél, megismerési nyilatkozat alairattatasrdl, illet6leg a szabdlyzatoknak,
utasitasoknak a hivatali szamitdgépes rendszerre torténd feltoltésérél és Uj elemként a belsé
internetes haldzaton torténé megjelenésérél is gondoskodik.

2015. évben — egyebek mellett — az alabbi szabalyzat kerilt kiaddsra: Polgdarmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Szabalyzata, Egyedi Iratkezelési Szabalyzat, Arculati Szabalyzat, Pénzkezelési
Szabalyzat

2010. évben a koztisztvisel6k esetében bevezetésre kerllt a cafetéria rendszer. A
koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXII. térvény rendelkezése szerint szabdlyzatban
kellett rogziteni a juttatdsok korét és az egyes juttatasok mértékét, valamint az eljarasi
szabdlyokat. A Hivatal cafetéria szabdlyzatat, mely a kdzszolgalati szabalyzat részét képezi az
Onkormanyzati Osztaly készitette eld. Szintén az Onkormanyzati Osztaly késziti el a
munkavallalok tdjékoztatdjat is a cafetéridval kapcsolatban.

Lakdscélu munkdltatoi kdlcsén

A kozgyllés minden évben a koltségvetési rendeletében hagyja jovd az onkormanyzati
dolgozdknak lakdsépitésre, vasarlasra illetve lakaskorszerdsitésre nyujthatd kamatmentes
visszatéritendd tamogatds Osszegét. 2015. évben ezt az Osszeget lakaskorszer(sitésre
400.000 Ft/f6 6sszegben, lakasvasarlasra pedig 600.000 Ft/f6 6sszegben allapitotta meg a
kozgydlés, mely a dolgozdi lakasépitési kereten lévé Osszeg erejéig fizethet6 ki. 2015.
oktdberéig 4 db kérelem érkezett ebben a targykorben.

A 2015 oktéberétél ez a feladatkdor a humanpolitikai referens feladatai kozé tartozik. A
megnovekedett jarulékos koltségek miatt (tulajdoni lap igénylése, jelzdlogjog bejegyzés
koltségei) nem minden kérelmezé vette igénybe a munkdltatéi kdlcsont.
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Szekszdrdi Telepiilési Ertéktdr Bizottsdg adminisztrdcids feladatainak elldtdsa

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgydlése 145/2013.(V.30.) hatdrozatéval
dontott arrdl, hogy élni kivan a telepuilési értéktar |étrehozasdnak lehetfségével. A Kozgy(ilés
egyuttal felkérte a Polgdrmesteri Hivatalt, hogy tegyen javaslatot a telepllési értéktar
bizottsag felallitasara, valamint terjessze a kozgylilés elé az értéktar bizottsag szervezeti és
mUikodési szabalyzatat.
A Kozgydlés hivatkozott hatarozatdnak megfelel6en Szekszdrd Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Koézgyllése 2013. szeptember 26. napi Ulésén napirendre tizte a
Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasdra és a Telepiilési Ertéktar Bizottsdg Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzatdnak elfogaddsara vonatkozd elGterjesztést, amelyet a Kozgydlés
207/2013. (IX. 26.) szamu hatdrozataval tdmogatott.
A Szekszardi Telepiilési Ertéktar Bizottsdg 2015. évben egy alkalommal, februar 12-én
Ulésezett, melyen az aldbbi kérelmeket biralta el:
e Javaslat a,Magyar disznévagdas” Szekszardi Telepiilési Ertéktarba torténd felvételére
e Javaslat a ,MUiemlékek és értékeket képvisel6 egyéb épliletek” Szekszardi Telepiilési
Ertéktarba torténd felvételére

Egyéb feladatok
Az Onkorményzati Osztalyon 2015. mdjus 1. napjdig dolgozd jogi és bizottsagi referens
kollégand a referensi feladatokon tul az aldbbi f6bb feladatokat latta el:

e az egészségligyi alapellatasok korzeteir6l szélé dnkormanyzati rendelet alapjan a
feladat-ellatdsi szerz6dések fellilvizsgdlata, moddositasa, egylttm(ikodve a
Humadnszolgaltatasi lgazgatdsaggal, az Egészségligyi Gondoksaggal, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar teriletileg illetékes képviselbivel,

e Qatdrsigazgatdsagok kérésére jogi tamogato tevékenység nyujtdsa,

e az Onkormdényzat palydzatainak el8készitésében, végrehajtadsaban és lezardsanal
részvétel,

e belsé projekt team-mel rendelkez6 palyazatoknadl projekt team tag, koordinacidkon
részvétel, az ott vallalt feladatok végrehaijtasa,

e abeszerzési eljarasokban részvétel, a megklildott szerz6dések véleményezése.

Osztalyunkon 2015. oktéber 1. napjaig dolgozd masik jogi és bizottsagi referens kollégand
elldtta a Szalkai jegyz6i megbizotti feladatokat, feladatkorébe tartozott Szalka Kozség
Onkormanyzata mikodésével kapcsolatos feladatok irdnyitdsa, ellenérzése (Szalkai
Képviselé-testiilet, Ugyrendi Bizottsag, Szalkai Német Nemzetiségi Onkormanyzat).

Az Osztdlyon dolgozé koztisztvisel feladatkorébe tartozik tovabba az esélyegyenlbségi terv
elkészitése, annak teljeslilésérél sz8l6 beszamold készitése, valamint az esélyegyenlség
megsértésével kapcsolatos esetleges panasztétel esetén a kozvetitSi tevékenység ellatasa is.

KOZGYULES, BIZOTTSAGOK, NEMZETISEGI ONKORMANYZATOK, TARSULASOK MUKODESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A Polgarmesteri Hivatal egyes szervezeti egységei feladatkoriikben el6készitik a testileti
Uléseket, melynek soran az aktualis éves munkatervben szerepld, valamint az igazgatdsagok
altal leadott napirendi pontok alapjan Osszeallitja a meghivot. Az el6terjesztések kikildése
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elektronikus formaban torténik, az el6terjesztések — a zart (ilés elGterjesztései kivételével -
megtekinthet6k Szekszard varos honlapjan.

A referensek minden esetben az lilést kovet6 3 napon belil elkészitették a hatarozatokat,
melyet az érintetteknek tovabbitottak. Az Ulésekrdl készilt jegyz6kdnyvek elkészitése
tekintetében 2015. évben hatralékok jelentkeztek, melynek orvoslasara év végén sor kerdilt.
Az Ulésekr6l készilt jegyz6konyvek a Nemzeti Jogszabalytdr szolgdltatéja altal e célra
létrehozott informatikai rendszeren keresztil tovabbitasra kerlltek a toérvényességi
felligyeletet ellaté hivatal felé.

Az kozgydllési, bizottsagi, nemzetiségi dnkormanyzati, tarsulasi tanacsi munkdhoz kot6d6
feladataink bemutatasahoz készitettiik el az aldbbi tablazatot a 2015. évre vonatkozéan:

Ulések Szama Déntések

Nyilvdnos | Zdrt Hatdrozat | Rendelet
Koézgyiilés 22 19 291 46
Gazdasdgi és Pénziigyi Bizottsdg 31 18 364
Human Bizottsdg 18 6 201
Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg 12 10 152
Cikoi Hulladékgazddlkoddsi 10 - 71
Tdrsulas
Szekszdrd és Koérnyéke Szocidlis 5 1 15
Alapszolgdltatdasi és Szakositott
Ellatasi Tarsulds
Szekszdrd és Kérnyéke Alapellatdsi 6 3 20
és Szakositott Ellatdsi Tarsulds
Alisca Rekultivdcios 3 - 8
Hulladékgazddlkoddsi Tarsulds
Szekszard és Térsége 4 - 16
Onkormdnyzati Tdrsulds
Szekszard-Szedres Medina 6 - 20
Ovodafenntarté Tdrsulds
Szekszardi Roma  Nemzetiségi 12 1 42
Onkormadnyzat
Szekszdardi Német Nemzetiségi 11 3 63
Onkormadnyzat

Kézgylilés, bizottsdgok:

A kozgydlés 2015. évben 23 alkalommal Ulésezett, 10 rendes és 11 rendkivili Glés volt. Két
alkalommal kerilt sor Ginnepi Glés megtartasara, 2015. junius 28-an a Bietigheim-Bissingen -
Szekszard testvérvarosi kapcsolat fennalldsanak 25. évforduléja alkalmabdl, valamint 2015.
augusztus 20-an.

A jogszabdlyban elGirt kotelez6 kozmeghallgatdst a kozgyllés 2015. december 17-én
megtartotta, melyen az allampolgarok és helyben érdekelt szervezetek képviselSi kdozérdek
kérdést tehettek fel és javaslatokat fogalmazhattak meg.
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Az Uléseken a testilet 46 db rendeletet alkotott, ill. mddositott és 291 db hatarozatot hozott.
Az 6nkormdnyzati rendeletek és a hatdrozatok szdma is emelkedett a 2014. évi adatokhoz
képest.

A Polgarmesteri Hivatal épuletének felljitdsara tekintettel a kozgylilések helyszine 2015.
marciusatol a Varmegyehdza Diszterme (Szekszard, Béla kiraly tér 1.) volt, az llések technikai
feltételeinek biztositdsara (hangositas, hangfelvétel készitése stb.) megbizdsi szerz6dést
kotott a hivatal.

Az allandé bizottsdgok (Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag, Human Bizottsag, Szocidlis és
Egészségligyi Bizottsag) a kozgylilési Uléseket megel6z6en minden alkalommal Uléseztek és
megtdrgyaltdk azokat a napirendeket, amelyekben a kozgyllés dontéséhez bizottsagi
vélemény, javaslat volt szlikséges.

A kozgyllés a 2015. oktdéber 28-i lilésén ideiglenes jelleggel Vizsgald Bizottsagot hozott létre
a ,szekszardi teniszpdlya” teriletét érint6 megdllapodasok és azokbdl folyd jogok és
kotelezettségek kivizsgalasa céljabdl. A Vizsgald Bizottsag 2015. év IV. negyedévben négy
alkalommal tartott tlést.

A bizottsagi Ulések tartasara a Babits Mihaly Kulturdlis Kozpont termeiben nyilt lehetdség.

Nemzetiségi 6nkormdnyzatok
A Polgarmesteri Hivatal jegyz6 altal kijelolt szervezeti egységei segitik a nemzetiségi
Onkormanyzat testiileti mikodését. E feladatkorikben:

a) kozrem(ikodnek a nemzetiségi dnkormdnyzati Gilések el6készitésében (meghivok,
el6terjesztések, hivatalos levelezés elGkészitése, postdzasa, testileti Ulések
jegyz6konyveinek elkészitése, postdzdsa);

b) kozrem(kédnek a testileti dontések és tisztségvisel6k dontéseinek
el6készitésében, ellatjdk a testlleti és tisztségvisel6i dontéshozatalhoz
kapcsolddd nyilvantartdsi, sokszorositasi, postazasi feladatokat;

c) elldtjdk a nemzetiségi 6nkormanyzat mikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatokat;

d) gondoskodnak a nemzetiségi Onkormanyzat tajékoztatasardl az Gket érint6
tgyekben;

e) szakmai segitséget nyujtanak a nemzetiségi intézmények mikodtetéséhez, erre
iranyuld kezdeményezés esetén.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a Szekszardi Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat a 2015. évben nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. térvény (a
tovabbiakban Njtv.) 89.§-aban kotelez6en elGirt 4 Ulését megtartotta, tovabba egy-egy
alkalommal k6zmeghallgatast is tartottak.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzatdval kotott egylttmiikdodési megallapodasok
felllvizsgdlatara a 2015. januari Gléseken sor keriilt, az Uj egyuttmikodési megéllapodasok
2015. februar 5. napjan létek hatalyba.

Szekszdrdi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

A képvisel6-testiilet 2015. évben 12 (ilést tartott, melyen 42 hatarozatot hozott. A képvisel6-
testllet mikodésében jelentds valtozas kovetkezett be.

A Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat elndkének méltatlansdgat megallapitd
torvényszéki dontés jogerdre emelkedésével az elndk képvisel6i megbizatasa megsz(int.
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Az elnoki-munkakor atadas-atvétele 2015. augusztus 14-én a Tolna Megyei Kormanyhivatal
meghatalmazottja jelenlétében megtortént.

Az Njtv. 69. § (1) bekezdése szerint, ha megiiresedett mandatumot a 68. § szerint nem lehet
betdlteni, mert nincs tobb jel6lt, a mandatum a kovetkezd altaldnos valasztdsig betdltetlen
marad. Fenti szabdlyozasra tekintettel a Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6-testlletében a megiresedett mandatum betdéltetlen maradt, mivel nem volt tobb
jelolt, igy a képviselS-testiilet |étszama 2 fére csokkent.

Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

A Képvisel6-testiilet 2015. évben 11 alkalommal ilésezett, melyeken 6sszesen 63 hatdrozatot
hozott.

2015. janudr 27-i Glésen Utemtervet fogadtak el a Szekszardi Dienes Valéria Altaldnos Iskola
— Valéria Dienes Grundschule Szekszard fenntartasanak atvételére, ezzel a témaval az év
soran a testiilet tébb alkalommal foglalkozott. Az Onkorméanyzat benyujtotta a Szekszardi
Dienes Valéria Altaldnos Iskola atvétele iranti kérelmét, de a KLIK elndke az iskola fenntartdi
joganak atadasat az 6nkormadnyzat részére nem tdmogatta.

A képvisel6-testlilet a 2014. december 9-i (ilésén megszavazta kétnyelv(i honlapjanak
létrehozdsat, és 2015. januarjadban dontott az ezzel kapcsolatos vallalkozdsi szerz6dés
jévahagyasarol.

2015. évben is kulturalis palyazatot hirdetett az dnkormadanyzat, a beérkezett palyazatok
kozil az alabbi palyazatokat részesitette tamogatasban a testiilet:

J Ifjisagi Fuvészenekari Alapitvany 400.000,- Ft

° »Mondschein” Szekszardi Német Nemzetiségi Kérus Egyesiilet 400.000,- Ft
° Szekszardi Német Nemzetiségi Tlizoltd Fuvdszenekar Egyesiilet 400.000,- Ft
) Sternlein Egyesiilet 100.000,- Ft

J Tolna Megyei Egyed Antal Honismereti Egyesiilet 100.000,- Ft

° Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet  185.000,- Ft

Az onkormanyzat fenntartdsdban miikédé Wunderland Ovodaval kapcsolatos
elGterjesztéseket a testiilet a munkatervében foglaltaknak megfelel6en megtargyalta.

Tdrsuldsok

2013. januar 1. napjaval a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl és egylttmdikodésérdl széld
1997. évi CXXXV. torvény hatdlyat vesztette. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szé16
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.). 87. § -a értelmében 2013. januar 1.
napjatdl a helyi 6nkormanyzatok képviselS-testiiletei egy vagy tobb dnkormanyzati feladat-
és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatdsi feladat- és hataskorének
hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara kizardlag csak jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast
hozhatnak létre.

Az Motv. 146. § (1) bekezdése alapjan a kordbban kotott Onkormanyzati tarsulasi
megadllapodasokat a képviselS-testiileteknek felll kellett vizsgdlniuk, és az Motv.
rendelkezéseinek megfelel6en mddositani kellett 2013. junius 30. napjaig.
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Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgy(lése 2013. mdjus 30-i ilésén hozta
meg a tdrsuldsok jogi személyiségli tarsuldsokka alakitasdval kapcsolatos dontéseit.
Szekszard székhellyel 2015. évben nyolc jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulds mlkodott:

Nk wWNPRE

Els6 Magyar Onkormanyzati Vizikdzmi és Kdzszolgéltatasi Tarsulas

Szekszard és Kérnyéke Kézponti Ugyeleti Tarsulds

Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas,

Szekszard és Kornyéke Szocialis Alapszolgdltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas,
Szekszard és Térsége Onkormanyzati Tarsulds,

Cikéi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

Alisca Rekultivacids Hulladékgazdéalkodasi Onkormanyzati Tarsulds
Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulds

Az egyes tdrsuldsok miikédésével kapcsolatos részletes beszamolok tdrgyaldsdra - a
munkaterv szerint - a kzgydlés 2016. mdjusi (ilésén keriil sor, ezért jelen beszdmold sordn a
tdrsuldsok 2015. évi miikédésérél alabbi révidebb 6sszefoglaldst dllitottuk ssze:

A Kozgydlés az alakuld Glést kovet6en a 2014. december 18-i Gilésén vizsgalta felll a
tarsuldsok mikodését, melynek eredményeként kinyilvanitotta azon szandékat, hogy
kezdeményezi az Els6 Magyar Onkormanyzati Vizikdzm( és Kézszolgaltatasi Tarsulas,
valamint a Szekszard és Kérnyéke Kézponti Ugyeleti Tarsulds megsziintetését.

A Szekszard és Kérnyéke Kézponti Ugyeleti Tarsulds 2015. februdr 15-i hatallyal sz(int
meg. Onkormanyzatunk azonban vallalta, hogy az egészségiigyi alapellatidshoz
kapcsolddd Ugyeleti ellatdas megszervezését és folyamatos biztositasat ellatja a
feladat elldtassal 6t megbizd Onkormanyzatok részére 2015. madrcius 31-t6l
hatarozatlan idére, feltéve, hogy a megbizé dnkormanyzattal szerz6dé haziorvos is
kotelez6en részt vesz az lgyeleti szolgalatban. Ennek eredményeként a feladat-
ellatasi megallapodasok megkotésre keriltek az alabbi 6nkormdanyzatokkal: Decs,
Fels6nana, Harc, Kéty, Kistormas, Kolesd, Murga, Ocsény, Sarpilis, Sidagard, Szalka,
Szedres, Zomba.

Az Els6 Magyar Onkormanyzati Vizikdzm( és Kézszolgdltatasi Tarsulds 2015. marcius
31-i hatallyal sz(int meg.

Az Onkormdnyzati valasztdsokra tekintettel a tdrsuldsi megallapodasok atfogd
felllvizsgdlata a 2015. majus 28-i kozgylilésen megtortént, a megdllapodasok
aktualizalasra kerultek.

A tarsulasok 2014. évi mUikodésérdl szold beszamoldkat a kozgyllés a 2015. majus
28-i ilésén elfogadta.

Az Uj Széchenyi Terv Kornyezet és Energia Operativ Program keretén belil

,Telepllési szilardhulladék-gazddlkodasi rendszerek eszkozparkjanak fejlesztése

informatikai korszer(isitése” targyu palyazati felhivast tett kozzé, melyre az

Onkorményzati Térsulds a Sié-volgyi Nagytérség Telepiilési Szilardhulladékai

Kezelésének Korszerli Megoldasara (Cikéi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds) KEOP-
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1.1.1/C/13-2013-0027 azonositészamon regisztralt, 2013. jdlius 25. napjan
befogadott pdlyazatot nyujtott be. , A cikoi hulladékgazdalkoddsi rendszer fejlesztés
eszkdzbeszerzésekkel” targyu projekt tamogatdsi szerz6désének alairdsara 2015.
aprilis 2. napjan kerlt sor. A szerz6dés értelmében a projekt nettd Osszkoltsége
1.597.048.939,- Ft.

e A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol szélé 1993. évi lll. térvény 2015.

januar 1-jét6él mar elbirta, hogy csaladsegités csak gyermekjodléti szolgdltatassal egy
szolgdltatd keretében hozhatd létre. 2016. januar 1-jét6l a csalddsegités csak
gyermekjoléti szolgaltatdssal integraltan — egy szervezeti és szakmai egységhen —
mUikodhet: teleplilési szinten a csalad — és gyermekjodléti szolgdlat, jardsi szinten a
csalad — és gyermekjoléti kozpont keretében. A csaldd- és gyermekjodléti szolgdlat,
illetve kdzpont a jelenlegi csalddsegités és gyermekjoéléti szolgdltatds bazisan, annak
er6forrasai hatékonyabb elosztasaval, kotelez6 dnkormanyzati feladatként jon létre.
Erre tekintettel 2015. oktéber 31-ig felll kellett vizsgdlni a csaladsegités, illetve a
gyermekjoléti szolgdltatdsi feladatok ellatdsanak maddjat, szervezeti kereteit.
A kozgyllés a 2015. oktober 28-i csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok ellatasanak maodjat, szervezeti kereteit fellilvizsgalta, és a 2015. november
9-i Ulésén elfogadta a Szekszard és Kornyéke Alapellatdsi és Szakositott Ellatasi
Tarsulds tarsulasi megallapoddsanak mddositasat.

e A Szekszard és Térsége Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a 2015. december
17-i Glésén dontott arrdl, hogy kezdeményezi a Tarsulds kdzos megegyezéssel
torténd megsziintetését. A megsziintetd megallapodds elfogadasa a képviselS-
testilletek altal folyamatban van, a Tarsulds 2016. februar 29. napjdval szlinik meg.

e Az Alisca Hulladékgazdalkoddsi Rekultivaciés Tarsulas mikodésének felllvizsgalata
jelenleg folyamatban van, varhatdéan 2016. év elején targyalja a Tarsuldsi Tanacs a
Tarsulas megsziintetésének kérdését.

Elektronikus kézigazgatds

Az 6nkormadnyzati rendeletek hatalyos és egységes szerkezetbe foglalt sz6vegét legkés6bb a
kihirdetést kovet6é 3. munkanapon beliil a Kormdanyhivatalhoz kell megkiildeni az
onkormanyzati rendeleteknek és jegyz6kdonyveknek a févarosi és megyei kormanyhivatalok
részére torténd megkildésének rendjérdl szélé 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 1. § (3)
bekezdésében foglaltak alapjan a Nemzeti Jogszabdlytar szolgaltatdja altal e célra kialakitott
informatikai rendszeren keresztil.

111.2.2. Jogi Osztaly (osztdlyvezetd: dr. Bodor Adrienn)

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Jogi Igazgatdsag Jogi Osztaly szervezeti
egysége Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének 2015. szeptember 23.
napi dontése nyoman 2015. oktdber 01. napjatdl jott létre.

A Jogi Osztaly tevékenységéhez tartozik a Szalkai Kirendeltség tevékenységének irdnyitasa,
segitése, ellendrzése.

40
64elot



A Jogi Osztaly, mint székhelyen |év6 szervezeti egység és a székhelykdzponttdl eltérd
elhelyezkedés( Szalkai Kirendeltség tevékenységét kiilon terjesztem a képvisel6-testiiletek
elé.

Feladatok
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) 29.§-a a Jogi Osztaly feladatairdl az alabbiakban rendelkezik:

»(1) A Jogi Osztdly f6bb feladatai:

a) Elldtja a fizetési meghagydsos eljdrdsrol szél6 2009. évi L. térvény alapjdn a fizetési
meghagyds kibocsdtdsa irdnti kérelem benyujtdsdval kapcsolatos feladatokat,

b) Intézi a végrehajtdsi ligyeket,

c) A jegyz6 megbizdsa alapjan feliigyeli a Polgdrmesteri Hivatal Szdlkai Kirendeltségének
miikédését, tovdbbd koordindlja a feladatok megosztdsdt a székhelyhivatal és a
kirendeltség kézott.
d) Véleményezi a jogszabdlyoknak és az 6nkormdnyzat érdekeinek vald megfelelGség
szempontjabdl az 6nkormdnyzat és a Hivatal dltal kététt szerz6déseket,
e) A biztonsdgos jogalkalmazds érdekében jogi felvilagosité munkdt végez a
Polgdrmesteri Hivatalban és az 6nkormdnyzat intézményeiben,
f) szakmai anyagokat és jogszabdlyokat véleményez,
g) pdlyazat menedzselésével kapcsolatos jogi feladatok elldtdsa,
h) munkatigyi igények, kdrtéritési ligyek intézése,
i) kézbeszerzési ligyekben jogi segitségnyujtds.
(2) A Jogi Osztdlyhoz tartozik a Szdlkai Kirendeltség, melynek f6bb feladatai kiilénésen:
i. anyakdnyvi ligyek intézése,

ii. hagyatéki ligyintézés,
iii. birtokvédelmi ligyintézés,

iv. dllatvédelemmel, dllatok nyilvdntartdsdval kapcsolatos feladatok,
ebnyilvdntartds vezetése,

v. hatdsdgi bizonyitvdnyok kiaddsa,
vi. tigyfélszolgdlati feladatok elldtdsa,

vii. a Kirendeltség iktatdsi, iratkezelési és irattdrozdsi feladatainak
ellatdsa,

viii. helyi szocidlis elldtds, tamogatds irdnti kérelmek intézése,

ix.az orszdggytilési képvisel6k vdlasztdasdaval, helyi o6nkormdnyzati
képvisel6k és polgdrmesterek vdlasztdsaval, az Eurdpai Parlament
és a nemzetiségi Onkormdnyzat tagjainak vdlasztdsdval,
népszavazdssal kapcsolatos feladatok elldtdsa,

x. elldtia a képviselb6-testiileti, bizottsdgi, nemzetiségi énkormdnyzati

iilesek technikai feltételeinek biztositdsat,
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xi. 6nkormdnyzati rendeletek el6készitése, kihirdetése,

xii. hatdlyos rendeletek, hatdrozatok, utasitdsok, szerzddések
nyilvantartdsa.”

A szervezeti egység valamennyi feladatanak a felmerlés igényével vald egyidejl ellatasara
torekszik. A megalakulds 6ta a klasszikus szerz6désirasi, véleményezési, egylittm(ikodési,
eljarasokban, valamint dr. Gottlinger Istvdn jogtanacsos képviseletében els6é fokon
eredményes peres eljardst kezdeményezett, tovabbd az Onkormdnyzat érdekkdrében
felmerilé kiemelt tGgyek esetén el6készits, kutatd munkat végzett, peresitett eljardsokban
jogi képvisel6vel egylittm(ikodott, a jegyz6 és a polgarmester altal megjeldlt Ggyekben eljart.
Tobb esetben gesztor szerepet villalt ligyek feltardsaban és vezetésében. Uj pélyazatok
beaddsa soran folyamatosan részt vett a palydzatért felel6s szakmai team munkajaban. A
2007 — 2013 idGszak onkormanyzati pdlyazatainak lezdrdsdval kapcsolatos teendékkel
egylttmUkodott az osztaly a palydzatokért felels szervezeti egységekkel, valamint részt vett
a palyazatok kapcsdn inditott szabdlytalansagi eljarasok és a kezdeményezett OLAF és
bilintet6 eljarasok hivatali cselekményeinek lebonyolitasaban.

A Cikéi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas referensi feladatai az osztaly szamar komoly kihivast
jelentettek, mert a Tarsulds tobb mint egymillidrd Ft érték( pdlyazatanak lebonyolitdasahoz
sziikséges, feszitett hatdridejd testlleti dontések koordindldsat végezte el hatarid6re, egy
100 tagot egyesit6 Tarsulasnal.

Személyi dllomdny

A Szervezeti és MUlkodési Szabdlyzat rendelkezései alapjan a Jogi Osztdly létszdma: 6 f6,
amelybdl a Szalkai Kirendeltség létszama 3 f6. A valds munkavallaléi 1étszam 4 f6, amelybdl 2
f6 jogasz a Polgarmesteri Hivatal székhelyintézményében, 1 f6 teljes allasu és 1 6
részmunkaid8s pénziigyi lgyintéz6 a Szalkai Kirendeltségen. Tovabba az Igazgatosag 1 f6
adminisztrator kollégdja szabad kapacitasa erejéig segiti a munkankat.

Képzési igény

A szervezeti egységlink meghatarozott feladatai kozott a kozbeszerzés teriilete az, amelyet
sokkal inkdbb az erre specializdlédott szakemberektél lehet elsajatitani, mint a jogszabaly
olvasdsabol és értelmezésébdl. Terveink szerint az osztaly egy kdzbeszerzési szakjogasszal
béviilne, amennyiben nem taldlunk megfelel6 szakembert, sziikséges az osztdlyon a
szakiranyu tovabbképzésen vald részvétel

Tervek

A Jogi Osztdly munkaja az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal életébe nem hoz jol
kommunikalhaté, latvanyos eredményeket. Terveink szerint minden szakteriletinkon
atlathatd miikddést segiti, amely igy hozzajarul a Polgdrmesteri Hivatal és az Onkormdnyzat
hatékony mikodéséhez.

Az osztdly létrehozasdnak egyik célja az volt, hogy a problémas, szertedagazé és jogi
szakértelmet igényl6 Ugyekben a hivatal barmely szervezeti egysége fordulhasson az
osztalyhoz jogi segitségért.
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Elektronikus kézigazgatds

A Jogi Osztaly nem Iat el klasszikus értelemben vett elektronikus kdzigazgatdsi feladatokat,
azonban a munkank soran preferaljuk az e-ligyintézést és az elektronikus adattdroldst.
Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata pélyazatai sordn vallalta, hogy zold iroda
modszertan szerint mikodik, amely alapjan az utazdsok csokkentése érdekében az email
alapu kommunikacié az elsédleges, illetve Osztalyunkon megkezd6dott a papir alapon
megktldésre keril6é dokumentumok szkenneléssel torténd elektronikus dokumentaldsa is.
Ezen eljards egyarant szolgdlja a dokumentumok koénnyebb kereshetdségét, az irdsbeli
dokumentumok fizikai mozgatasanak csokkenését és a kdzponti meghajté napi mentésére
tekintettel a dokumentum maradanddsagat.

Képzések, tovabbképzések

A Magyar Kozszolgalati Egyetem 4dltal elvégzend6 kotelez6, kreditpontos, e-learning
képzéseket id6aranyosan, jol teljesitettiik.

2015. évben a Tolna Megyei Jogasz Egylet dltal szervezett Tolna Megyei Jogdsznap
rendezvényen vettlink részt. A szakmai nap délel6tti el6addssorozatat kovetéen, a délutani
o6rdkban lehet6ség nyilt a megye kiilonb6z6 teriiletein és a jogdszi hivatas kiilonboz6
szakagaiban tevékenyked6 kollégdkkal valé kotetlen beszélgetésre, amely segiti mind az
egyéni, mind az esetlegesen felmeriil6 k6z0s szakmai munka hatékony teljesitését.

A Polgarmesteri Hivatal jogdsz kollégaival 2015 novemberében részt vettiink a Lurdy hazban
megtartasra keridlt 1l. PTK Expo rendezvényen. Az el6adasok az Uj Polgari Torvénykonyv
egyes részeit mutattdk be. A szakmai férum egyértelmlien hasznos volt, azonban a
fokuszpont inkabb az lgyvéd kollégak altal alkalmazott joggyakorlatra kerilt, igy az
elhangzottak munkankban valé interpretaldasanak mértéke az Ugyvédségével nem
0sszemérhetd.

111.2.3. Stratégiai Tervezési Osztaly (osztdlyvezetd: Frey Timea)

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgy(ilése 170/2015.(VIII.18.)
hatdrozataval jévahagyta a Nemzetgazdasagi Minisztérium és Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kozott a 2014-2020 kodzoétti idészak Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Programja 6. Fenntarthaté varosfejlesztés prioritdsanak végrehajtasi feladatairdl szélé
Megallapodést, melynek aldirdsaval az Onkormanyzatnak kétféle végrehajtasi feladatkore
keletkezett: egy program végrehajtdsi (program menedzsment) és egy projekt kivalasztasi
(mdvelet kivalasztasi) feladatkor.

A feladatkorok ellatasara o6nalld szervezeti egységek alakultak 2015. oktdber 1-jével. A
Stratégiai Tervezési Osztdly latja el a programmenedzsment feladatkorét.

A kapcsolattartas szervezeten belil els6dlegesen elektronikus Uton (e-mail formdjaban) és
személyesen torténik. A szervezeten belili egylttmi{kodés keretében az érintett
szakosztalyok - a pdlyazati cél, a palyazat jellege — alapjan kerlilnek bevonasra.

Az Osztaly a lebonyolitott KEOP palyazatok soran szem el6tt tartotta, és tartja a zold
szempontokat: dokumentumokat csak sziikség esetén és csak a sziikséges terjedelemben
nyomtat, Ujrahasznositott papirt alkalmaz irodai papirfelhasznalasaban, a papirtakarékossag
érdekében a kétoldalas nyomtatast alkalmazza, tovabba elektronikusan kommunikal, amikor
lehetséges.
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Személyi dllomany
Az osztdly |étszama 8 f6bdl all: 3 f6 palydzati referens, 1 {6 mdszaki ellenér, 1 f6 beruhazasi

és mdszaki Ugyintéz6, 1 f6 pénzlgyi Ugyintéz6, 1 f6 kommunikacids referens, 1 f6
osztalyvezetd. 2 statusz (pénziigyi ligyintézd, kommunikacids referens) jelenleg betdltetlen.

Képzési igény

A 8 f6bdl 3 f6 rendelkezik kbzigazgatasi szakvizsgéval, 1 f6 alapvizsgaval. A 273/2012. (1X.28.)
Korm. rendeletben meghatdrozott tovabbképzési kotelezettségliket a kollégak teljesitik.
M(iszaki ellenér kollégank a Magyar Epitész Kamara tagja. A kamarai tagsag és nyilvantartds
a miszaki ellendri tevékenység végezésnek el6feltétele, a munkavégzéshez elengedhetetlen.
A kamarai tagsag fenntartasahoz sziikséges a szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.
Ennek érdekében kérjik a kolléga szamara a képzési napok és — téritéses képzés
igénybevétele esetén — a képzés koltségének biztositasat, tovabba 40 6rds FIDIC képzésre
(Mérnoki tandcsadds és a FIDIC szerz6déses rendszer), ami - amellett, hogy egyes
palydzatoknal elvarasként jelentkezik — torténd beiskolazasat.

Palyazati referenseink kozil 1 f6 kdzbeszerzési referens végzettséggel rendelkezik.

Az osztalyvezeté mérlegképes kdnyveld végzettséggel rendelkezik, szerepel a konyvviteli
szolgdltatast végz6k nyilvantartdsdban. A Nemzetgazdasdgi Minisztérium nagy figyelmet
fordit a regisztralt mérlegképes konyvel6k éves kotelezé tovabbképzésnek ellenbrzésére. A
szamvitelr6l szél6 2000. évi C. torvény 151. § (6) bekezdés a) pontja szerint a szakmai
tovabbképzési  kotelezettség  elmulasztdsanak  jogkdvetkezménye az  engedély
visszavonasaval egyidejlileg a nyilvantartasbdl valé toérlés. Amennyiben azonban valakit azért
torélnek a nyilvantartasbdl, mert nem vett részt tovabbképzésen és nem is kér kimentést
(vagy esetleg azt nem fogadjak el), akkor 2 évig nem kérheti Ujra a nyilvantartasba vételét,
ezért az éves kreditpontos tovabbképzés kotelezd.

Fébb teriiletek, rendszeres és rendkiviili feladatok:

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és M{kddési Szabdlyzata a
Stratégiai Tervezési Osztdly feladatairdl az aldbbiakban rendelkezik:
a) A Hivatal vezetése stratégiai jellegli dontéseinek el6készitése, tandcsadas.
b) Egyuttmdkodik a Hivatal érintett osztdlyaival a stratégiai dontések el6készitése
kapcsan,
c) Hazai és Eurdpai Unids palyazati lehetlségek feltérképezése, a palyazatok
el6készitése, palyazatirds, lemenedzselése, utankovetése.
d) Integralt Terilleti Program végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa:

1. aprogram végrehajtdsa vonatkozdsaban napi szint{ kapcsolatot tart a
Nemzetgazdasagi Minisztérium RFP HAT (a tovabbiakban: IH) megbizasabdl
eljaré személyekkel, a TOP kedvezményezettekkel és a Magyar
Allamkincstarral,

2. véleményezi az IH altal megkildott felhivast,

3. adatot szolgaltat az IH-nak a tobbéves nemzeti keret és az éves fejlesztési
keret 6sszedllitasahoz, az éves fejlesztési keretet véleményezi,

4. éves munkatervet készit,

5. beszamoldt készit és megklildi az irdnyité hatdsdgnak a tobbéves nemzeti
keret, az éves fejlesztési keret és az éves munkaterv megvaldsitasaban tortént
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el6rehaladasrol; az egyes felhivdsok el6rehaladdsarol és a sziikséges
intézkedésekre vonatkozd javaslatokrol,
6. koordindlja az ITP keretében megvaldsuld fejlesztések szakmai, miszaki,
pénziigyi tervezést-el6készitést,
7. koordindlja a végrehajtast (soft tevékenységek és az infrastrukturalis
beavatkozdasok, kivitelezés koordinacioja),
8. elvégzi a programvégrehajtds folyamatos monitoringjat, kezdeményezi az IH-
nal a program szikséges modositasat,
9. szlikség esetén kozrem(kodik az operativ program végrehajtasat érinté
ellen6rzésekben.
e) varosmarketing tevékenység,
f) egységes szemléletl PR megjelenés koordindlasa,
g) szakmai konferenciak koordinalasa,
h) avaros regionalis szerepének erGsitése,
i) turisztikai feladatokban kézremikodés,
j) gazdasagszervezési feladatok koordinalasa,
k) vallalkozdsokkal kapcsolattartas,
[) szakmai és gazdasagi kamardkkal kapcsolattartas,
m) helyi gazdasagi informacidk begylijtése, gazdasagi elemzések,
n) teriletfejlesztési, térségi feladatok,
o) telepiilés arculatat befolydsold gazdasagi fejlesztések tekintetében a féépitésszel
egyeztetés.

Az Osztaly torekszik az el6z6 pontban ismertetett feladatok teljes kor(i ellatasara, azonban
mind a személyi allomany Osszetétele, mind pedig a mar elnyert, valamint elGkészités alatt
lévé projektek volumene miatt a varosmarketing és PR feladatok egyelGre hattérbe
szorulnak. Bizunk abban, hogy a 2016. évi koltségvetés fedezetet biztosit ezen feladatok
el6készitésére, ellatdsara, melyet terveink szerint a kommunikaciés referens koordinal majd
a statusz betoltését kdvetben.

A |étszamot elsGsorban belsé atszervezéssel terveztik feltolteni, azonban ez nem valdsult
meg teljes korlien. Hivatkozassal arra, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz.
melléklet 3.8.2.7. pontja alapjan a projektmenedzsment tevékenységet a megyei jogu varos
kizdrdlag kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy munkajogi jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallaléjaval, vagy megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott természetes személlyel
lathatja el, a pdlyazatoknal gyakorta elvarasként jelentkezds pénziigyi vezetd statuszt
miel6bbi betoltésérél gondoskodni kell, a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai unios alapokbdl szarmazé tdmogatdsok terhére.

Nyilvanossdg, k6zérdek( adatok kézzététele,

Az Eurdpai Unids tamogatdsbol megvaldsuld projektekhez a kedvezményezettnek a projekt
jellegét6l és méretétdl fliggben kotelezGen elbirt kommunikacids kotelezettségeket kell
teljesiteni a Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei c. Utmutatd alapjan, melynek
az Onkormdényzat minden esetben eleget tesz.

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak kozzétételi szabalyzatardl széld
11/2015. (VII.27.) egylttes utasitasa alapjan az dllamhaztartdas pénzeszkozei
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felhasznaldsaval, az dllamhaztartdshoz tartozé vagyonnal torténd gazdalkoddssal 6sszefliggé
ot millié forintot eléré szerz6dések; valamint az Eurdpai Unié tamogatasaval megvaldsuld
fejlesztések leirdasa, az azokra vonatkozd szerz6dések nyilvantarté lapjainak Gazdalkodasi
Igazgatdsdgra torténd leaddsaval az Osztdly gondoskodik.

111.3.Szervezési Igazgatosag (Igazgatdsdg-vezetd: dr. Kajos Nikolett aljegyzd)

I11.3.1. Ugyviteli Osztaly (Osztdlyvezets: Neppné Vdncsa Eva)

A 2015. szeptember 30. napjaig az iktatast végz6 dolgozdk a JegyzGi titkarsag szervezeti
egységhez tartoztak. 2015. oktdber 1. napjatél az Ugyviteli osztaly dolgozdiként latjak el
feladataikat. Az osztdlyon 2 f6 kozszolgalati ligykezels és 1 f6 osztdlyvezet6 dolgozik.

2015 janudrjaban sor keriilt a 2014. év ligyiratainak az irattarban torténé elhelyezésére.

2015. augusztus 10. napjan engedélyezte a selejtezési jegyz6konyvben szerepl Ugyiratok
selejtezését, ennek megfelelGen lezajlott az iratok selejtezése és megsemmisitése.

Az lgykezel6k napi feladatként ellatjak a postan érkezett levelek, kiildemények atvételét, és
a postabonté felé torténd eljuttatasukat.

A beérkezett kiildemények bontdsa és érkeztetése az Ugyviteli Osztalyon toérténik. Majd
jegyz6i szignaldst kovetden az elektronikus szignalas az tgyviteli osztdlyon torténik.

Az lgykezel6knek az irattarozasi és selejtezési feladatokra is kiterjed a munkakaoruk.

Hetente két alkalommal szerda és pénteki napokon a kdzponti irattarban kikeresik a hivatal
Ugyintéz6i altal kolcsonzott ligyiratokat, valamint slirgés esetben még aznap intézkednek a
kért Ggyirat irattarban torténdé keresésérél, és behozatalarol.

2015 oktdberében sor kerllt a Polgarmesteri Hivatal Szalkai Kirendeltségén az iratkezelés
folyamatanak ellen6rzésére. A felllvizsgdlatot kovetben intézkedési terv készilt a
hidnyossagok megsziintetésére, a megfogalmazott javaslatok végrehajtasara. Ezek
megvaldsitasa folyamatban van, utdellenbrzés 2016 junius hdnapban varhaté.

2015. évben az iratkezelési szabdlyzat feliilvizsgdlata valt szikségessé. A szabalyzat
atdolgozasat a Jogi Igazgatdsag végezte. A szabdlyzatot a minGsitett iratokra és azok kezelési
rendjére a minGsitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV torvény, a kozfeladatot ellatéd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél sz616 335/2005.(X11.29.) Korm rendelet, a
kozfeladatot ellatéd szerveknél alkalmazhatd iratkezelési szoftverekkel szemben tamasztott
kovetelményekrél sz6lé6 27/2014.(1V.18.) KIM rendelet valtozasainak megfelelGen
modositottuk. A mddositasokra azért volt sziikség, mert a helyi szabdlyzat nem lehet
ellentétes a kozponti jogszabalyokkal.

F6bb valtozasok:

- aziratkezelési szabalyzat alkalmazasa soran hasznalt fogalmak pontositva lettek;
- akildemények bontdsaért az Ugyviteli osztaly vezetdje a felel8s;
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- iktatdszam szerkezetének megvaltozdsa, a szervezeti vdltozasok fliggvényében a
szervezeti egységek megkiilonboztet6 jelei is valtoztak. A kilonb6z6 szervezeti
egységek iktatdszamait romai szamok és betlijelek kilonboztetik meg egymastol.

- beemelésre kerilt a kdozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren tovabbitott iratok
kezelésének rendjére vonatkozé szabdlyozas is;

- a postai kiildemények papir alapon, valamint elektronikusan is szignaldsra kertilnek.

A médositdsokat a Tolna Megyei Kormanyhivatal, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar Tolna
Megyei Levéltara is jovahagyta, ennek megfelel6en a szabdlyzat 2016. januar 1. napjatdl valt
hatdlyossa.

Az iratkezelési szabdlyzat valtozasardl, valamint az iratkezel§ rendszer haszndlatarol
tdjékoztatodt szikséges tartani a hivatalban dolgozék részére. Az el6addsra 2016. januarjaban
keril sor.

l11.3.2. Informatikai Osztaly (osztdlyvezetd: Csikds Andrds)

Az osztdly az SZMSZ-nek megfelel6en 3 6 létszammal dolgozott 2015. évben.

Az Informatikai Osztaly kiemelt feladata:

- aszoftver és hardver Gizemeltetés biztositasa;

- A kozgylilések informatikai tdmogatasa;

- A rendeletek, hatarozatok, szabalyzatok nyilvantartdsa, kozzétételben,
kihirdetésben valé kézremiikodés;

- kozrem(ikddés a www.szekszard.hu honlap tartalmanak frissitésében;

- Vdlasztds, népszavazas 2015. évben nem volt, de a lebonyolitds
infrastrukturdlis feltételei is megszlintek. A Kormanyhivatal a terminalokat
elszallitotta, az NTG végpont az ligyfélszolgalaton megsz(int.

- Azinformatikai beszerzések a terveknek megfelel6en alakultak az év soran;

- A segédanyagellatds folyamata biztositott volt.

Rendkiviili feladatok

- A hivatal atkoltozésével kapcsolatban az Uj helyen az informatikai feltételek
kialakitdsa, az atkoltozés zokken6mentes végrehajtasa, amit megoldottunk —
az atkoltozést kovetben 1-2 éran beliil a gépek Gizembe helyezése megtortént.

- A rendkiviili koriilmények kozepette az (izemeltetés biztositasa (a Béla kiraly
téri éplletben kabelatvagasok, daramsziinetek nehezitették a munkat)

- A visszakoltozés el6tt a régi épiletben az informatikai és telefonos halézat
cseréje (korszerUsitése).

Elektronikus kézigazgatds

Az osztaly feladata az 6nkormanyzati rendeletek egységes szerkezetbe foglaldsa, a honlapon
torténd kozzététele, masrészt 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet alapjan az NJT rendszerében
torténd feltoltése, Szekszard és Szala tekintetében is.
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111.3.3. K6zbeszerzési Osztaly (osztdlyvezetd: Farkas Eva)

Az osztdly kollégdi a munka elvégzéséhez sziikséges kdzbeszerzési referens végzettséggel
rendelkezik. A munka a kdzbeszerzési torvény alkalmazasa mentén zajlik, ezért a térvény
2015. november 1-ei mdédositdsa nagyban befolyasolja azt. A valtozasok gyakorlatba torténé
Ultetése folyamatosan zajlik. A munka az 6nkormanyzat és intézményei kdzbeszerzéseinek és
beszerzéseinek bonyolitasara terjed ki. Rendszeres feladatok tobbek kozott: kdzbeszerzési
terv készitése, igény szerinti modositdsa, eljardsok elGkészitésébe a sziikséges személyek
bevondsa, a dokumentacidk Osszeallitdsa, kapcsolattartds a kozbeszerzési szakértbvel, az
eljdrasok bonyolitdsahoz szikséges feladatok elvégzése, ajanlatbontdsi, targyaldsi, birdlati
tevékenységek szervezése, elvégzése, szerz6déskotés, beszerzési eljardsok sordn bizottsagi
el6terjesztések készitése, dontésrdl tdjékoztatds kikildése.

A 2015. novemberi torvényi valtozds kapcsan rendkiviili feladatunk lesz a kdzbeszerzési
szabdlyzat, valamint a beszerzési szabalyzat dtdolgozasa.

A szerz6déskotésekhez jogi segitségnyujtas igénye merilt fel. A kozbeszerzési eljarasok
keretében kotott szerz6dések lejarati datumardl elektronikus adatbdzis kialakitdasanak
szlikségessége merilt fel, mely automatikusan jelzést adna a hatarid6krél az 0 eljaras
id6ben torténd inditasahoz.

Nyilvdnossdg

A kozbeszerzési torvény szabdlyozza a kozzétételi és nyilvdnossaghoz kapcsolédd
kotelezettségeinket. A kozzétételi kotelezettségeinknek a Kozbeszerzési Hatdsag honlapjan a
www.kozbeszerzes.hu oldalon tesziink eleget, a nyilvdnossag biztositdsat pedig az
onkormanyzat sajat honlapjan a www.szekszard.hu oldalon biztositjuk.

I11.4. Varosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatésag (igazgatdsdgvezets: Marcz LdszId)

11.4.1. Varosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsag (osztdlyvezetd: Pap Zoltdn)

Az Osztdly elldtja a varosizemeltetés éves koltségvetési tervezetének elkészitésével
kapcsolatos teend6ket, melynek sordn egyeztet a valasztokorzetek képviselSivel, valamint
figyelembe veszi és mUiszaki szlikségesség alapjan rangsorolja a lakossagi igényeket.

Ellatja a varosiizemeltetési feladatkorrel 6sszefliggs bizottsagi hataskordkbe tartozé hatdsagi
és egyéb lgyekben a dontés el6készitési, végrehajtasi feladatokat, melyek donté tobbsége a
Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag tevékenységi korét érinti.

Kozrem(ikodik a varosiizemeltetés hatdskorét érinté rendelettervezetek és szabalyzatok
el6készitésében, melynek sordn szorosan egylttmikodik a Jogi Igazgatdsaggal.

Az Osztdly ellatja a varosizemeltetési tevékenységgel Osszefliggd, kotelezéen elGirt
nyilvantartdsok vezetését és eleget tesz az ezzel kapcsolatos adatszolgdltatasi
kotelezettségeinek. Eljar a varosiizemeltetési tevékenységgel Osszefliggé kérelmekben és
tgyekben.

Beruhdzads, felujitdsi feladatok:

Ellatja a kozmd mély- és magas épitéssel kapcsolatos beruhazdsok és felujitasok éves
koltségvetési tervezetének elkészitésével kapcsolatos teendGket, beszerzi a feldjitasra
vonatkozo intézmeényi igényeket.
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Gondoskodik a feladatkoérébe tartozé beruhazasok, feldjitasok — beleértve az 6nkormanyzati
intézményeket is - terveztetésérdl, beszerzi a sziikséges hatdsagi engedélyeket.
Kozrem(ikodik a feladatkorébe tartozd kozbeszerzési eljarasok, meghivasos pdalyazatok
lebonyolitasaban.

Fellgyeli az elfogadott koltségvetésben biztositott beruhazasok és felujitasok lebonyolitasat
az 6nkormanyzati intézmények, a hatdsagi kotelezések, az ut- és kozmlifejlesztések, a partfal
- veszély elharitds és tamfalépitések, a vizrendezések, a kozvilagitas és hirkozlés, az
informatika, valamint a kérnyezetvédelmi alap tekintetében.

Feladatkorében elvégzi a sziikséges muszaki ellendri tevékenységet, lefolytatja a mdszaki
ataddas-atvételi, hasznalatbavételi eljarasokat.

Lebonyolitja a megvaldsult beruhdzasok garancidlis bejarasait, intézkedik szavatossagi
tgyekben.

Elldatja a tevékenységi korével Osszefiiggd, kotelezbéen elGirt nyilvantartasok vezetését és
eleget tesz az ezzel kapcsolatos adatszolgdltatasi kotelezettségeknek. A Kozgy(ilés részére
évente tajékoztatot készit az elGirdnyzatok felhaszndlasarol.

Ellatja a beruhdzasi és felujitasi feladatkorrel 6sszefliggé bizottsdgi hataskorokbe tartozé
hatdsagi és egyéb lgyekben a dontés elSkészitési, végrehajtasi feladatokat, melyek donté
tobbsége a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag tevékenységi korét érinti.

A Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztalyon beliil miikédik a zoldfelilet- karbantarté
Csoport, mely csoportvezet6 irdnyitasa alatt all. A Zoldfelllet- karbantarté Csoport feladata
kaldénosen:

a) parkgondozas,

b) kozteruleten lévé fak metszése, nyesése,

c) vizelvezetGk, arkok kaszalasa,

d) gyomiratas,

e) padok karbantartasa,

f) jatszoterek karbantartasa

g) szemétgylijté kelyhek Uritése

h) téli id6szakban ho és sikossag mentesités

A zoldfelllet karbantartasat ez idaig teljes egészében szerz6dott partneriink, a Lidan Kft.
végezte. Ez a terlilet fokozottan a lakossag figyelmének kozéppontjaban all. A csoport
létrehozdsat mind koltségmegtakaritds, mind a lakossagi észrevételekre torténé minél
gyorsabb reagdlas szandéka indokolta. A szakmai munka megfelel6 szinvonaldhoz a személyi
feltételek a 37 f6 foglalkoztatasaval adottak. A targyi feltételeken azonban javitani
sziikséges.

Az Osztaly |étszama: 49 fG, jelenleg 1 allashely betdltetlen.

Az energetikus ellatja a kozvilagitasi berendezések, fogyasztasi helyek létesitését, kozlizemi
szerz6dések megkotését, lUzemeltetését és ellen6rzését, valamint a villamos energia
liberalizaciéjabdol addédd  feladatokat.  Segiti  az  6nkormanyzati  intézmények
energiagazdalkodasat. Osszehangolja a varos teriiletén 1év8 kdzmlifejlesztési tevékenységet,
kapcsolatot tart a kézmdszolgaltatdkkal. Azon tul elldtja az dnkormdnyzati beruhdazdsok,
felujitasok soran az épiletvillamossagi m(iszaki ellendri és beruhazasi tevékenységeket,
gondoskodik az ©Onkormanyzat energiagazdalkoddssal kapcsolatos helyi rendeleteinek
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el6készitésér6l.  Energiagazdalkoddssal  kapcsolatos — kérdésekben — képviseli  az
Onkormanyzatot, kapcsolatot tart a szolgdltatokkal és az érdekelt hatdsagokkal. Az
Onkormanyzat részérél szakhatésagi, kezeli nyilatkozatokat ad ki és vezeti a tevékenységét
érintd nyilvantartdsokat, biztositja az adatszolgaltatast.

Utligyi referens ellatja az dnkormanyzat kezelésében lévé utak-, hidak és a sajat hasznélatu
utak igazgatdsat. Ennek keretében kozutkezel6i nyilatkozatot, allasfoglalast, hozzajarulast ad
ki épitési engedélyezési eljarashoz, kozuthoz torténé Utcsatlakozas, kapubejaro
|étesitéséhez, engedélyezi a kozterllet-felbontasokat, valamint a kozut alatti, vagy feletti
nem kozlekedés céli épitmény elhelyezésé A vdaroslizemeltetési el6irdnyzat terhére
vallalkozdsba adds utjan gondoskodik a helyi kdzutak, zartkerti utak, jarddk, kerékparutak,
kdz-parkoldk és mltargyaik lGzemeltetésérdl, fenntartasarol, karbantartasardl. Biztositja a
helyi kdzutak, jardak és kerékparutak téli izemeltetését, ho- és sikossag mentesitését az
Onkormanyzati tulajdonu Alisca Terra Kft.-vel kotott vallalkozasi szerz6dés alapjan.
Kozlekedés igazgatds keretében elldtja az 6nkormdnyzati kezelésben lév6é utak-, hidak
kozlekedés- forgalomtechnikai feladatait. Gondoskodik a kozuti jelzések, jelz6tablak
elhelyezésérél, fenntartdsardl, sziikség esetén a poétldsukrél. Uzemelteti a kdzlekedési
jelz6ldampa rendszert, gondoskodik a kozuti burkolatjelek felfestésérdl. Egylittmikodik az
allami utak kezelGjével a kozutak, csomdpontok, jelz6lampak Gzemeltetése érdekében.
Biztositja az épitési hatdésag altal elGirt parkolé megvaltasbdl az 6nkormanyzat Aaltal
kiépitendd kozparkoldk kialakitasat. Kozremdkodik a fizet6-és nem fizet6 parkoldk mikodési
rendjére vonatkozd valtoztatdasok jovahagyasaban. Kozgyllési jovahagyasra el6késziti a
tomegkozlekedéssel kapcsolatban a menetrendvaltozdsokat, a tomegkozlekedési jaratok
utvonalat és megalldhelyeit, részt vesz a helyi tomegkdzlekedés kialakitasanak,
valtoztatdsanak el6készitésében. Részt vesz a koézlekedési koncepcié kidolgozasaban,
gondoskodik annak megvaldsitasardl.

A kertész ellatja a f6kertészi feladatokat, igy kiléndsen a kozcélu zoldteriletek, belterileti
erd6k, parkok, jatszéterek, koztéri muialkotdsok, varosi padok, szokékutak gondozasat,
fenntartasat és karbantartdsat. Kidolgozza a parkfenntartas szakmai kévetelményrendszerét.
El6késziti a varosi parkok rekonstrukcidjat, a parkok viragositasat. Iranyitja az utcai fasorok,
parki fak alakitd metszésével, kivagasaval, Ultetésével kapcsolatos feladatokat. Intézi a
lakossag részérdl érkez6 fakivagasi kérelmeket.

Kozrem(kodik az  Oonkormanyzati intézmények  terlletén lévé novényzet
allapotfelmérésében, véleményezi a novényzet telepitést, javaslatot tesz a kivitelezésre.
Kozrem(ikodik az intézményekben meglévs jatszétéri eszkozok rendeletnek megfelel6
ellen6rzésében, Uj eszkdzok kihelyezésének tervezésében és kivitelezésében.

Gondoskodik a kdztemet6k fenntartasardl, lizemeltetésérdl, ezzel 6sszefliggd szolgdltatdsok
megszervezésérdl, a szolgdltatas ellenbrzésérd.

/////

feladatait (vizi szolgalmak alapitdsa, szennyviz szikkasztékkal kapcsolatos tevékenység,
belterileti ingatlanok esetében dont a szomszédos ingatlanok kozti vitaban, ha a vita a vizek
természetes aramldsaval fligg Ossze, stb.)

Ellatja a polgarmester vizgazdalkodassal kapcsolatos allamigazgatdsi feladat- és hataskorét.
Ellatja a helyi vizrendezési és vizkar-elharitasi feladatokat, az ar- és belviz elleni védekezést.
Kiadja a csapadékviz-elvezetd rendszerre vonatkozd kézmd tulajdonosi hozzajarulast. Ellatja
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a kozkifolyd megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Telepilési vizrendezési feladatok
korében gondoskodik a belviz elvezetésérdl, atereszek, vizelvezet6 arkok karbantartasardl,
csapadék-csatornak tisztitdsarél. Gondoskodik tovabbd a tlziviz tarozék karbantartasarol.
Elldtja az egyes vizi létesitmények Uzemeltetését, fenntartdsat. Elkésziti a vizjogi
Uzemeltetési, fennmaraddsi engedély megszerzéséhez sziikséges dokumentumokat,
benyujtja azokat az engedélyez6 hatdsagnak.

Egyuttmikodik az ivévizellatd és szennyvizelvezet6-és tisztitd rendszer lizemeltet§jével a
kdzszolgaltatdssal kapcsolatos, valamint a rendszer feldjitasaval, illetve fejlesztésével
kapcsolatos feladatokban. Kiadja a viz-, szennyviz-, csapadékviz haldzatok létesitésével
kapcsolatos tulajdonosi nyilatkozatokat.

ElGkésziti a vizgazdalkodasi tarsulat megalakuldsat elGkészit6 szervezdbizottsag
kezdeményezésére iranyuld dontést. Segiti a vizgazdalkoddsi tarsulatot feladatainak
elldtasdban, megsziinése esetén a még be nem fizetett érdekeltségi hozzdjarulds
behajtdasdban kozremkodik.

A zart és nyilt csapadékviz elvezet6 rendszerek folyamatos ellenérzése, karbantartasi
feladatok ellatasa.

A kozhasznu foglalkoztatds a vdrosiizemeltetési tevékenységhez szervesen kapcsolddik,
hiszen a kdzhaszni munkasok a vallalkozasi szerz6déssel nem lekotott, fenntartdsi jellegl
munkakat végzik, |étszamtdl fliggben. Szekszard Megyei Jogu Vdaros Kozfoglalkoztatdsi Terve
is tartalmazza azokat a munkaterileteket, ahol a foglalkoztatds megvaldsulhat. Ezek a
munkateriletek — utak, hidak fenntartdsa, vizkarelharitas, koztisztasadgi feladatok,
parkfenntartds — jellemz6en a varosiizemeltetés teriiletén jelentkeznek. A Kozfoglalkoztatasi
Terv is kiemelt szerepet biztosit a kozfoglalkoztatds gyakorlati végrehajtasa soran a
kézhaszniu munkavezetének, aki a napi munkakapcsolatot biztositja az lgazgatdsag
szakfeladatait ellato koztisztvisel6kkel.

A vdrosiizemeltetési ligyintézé elldtjia a Szekszard Megyei Jogu Varos kozigazgatasi terlletén
talalhato zartkerti, kiilterileti szilard és fold utak, arkok, vizelvezeték karbantartasi, felujitasi,
gallyazasi munkainak koordindlasa. Folyamatos kapcsolattartds a munkat végzé
vallalkozdsokkal, végrehajtas ellenGrzése. Kilterilleti, zartkerti utak, arkok kezelGi
feladatainak ellatasa.

Kozrem(ikddik a mezei Orszolgdlattal kapcsolatos és az allategészségligyi (ebrendészeti)
feladatok ellatasaban, gondoskodik az &rszolgalat mikodésével Osszefliggé tdmogatds
lehivasardl.

Ellatja az 6nkormanyzati tulajdonban lévé zartkerti és kilterileti ingatlanok hasznositasaval,
bérbeadasaval Osszefliggd feladatokat, megkoti a bérleti szerz6déseket, ellendrzi a bérelt
ingatlanok hasznositdsat.

A mezei 6rszolgalattal egyiittmikddve figyelemmel kiséri az Onkormanyzat kozigazgatasi
teritiletén lév6é termdfoldek haszndlatat, a hasznositasi kotelezettség elmulasztdsa esetén
felhivja a hasznalo figyelmét, illetve tajékoztatja az illetékes hatdsagot.

Kiadja az onkormanyzati tulajdonban lév6 kilteriileti, zartkerti ingatlanokra - kivéve
kozteriletek - vonatkozd fakivagdasi hozzajarulasokat, ellen6rzi azok végrehajtasat.

Kézhasznu munka vezetd gondoskodik azon regisztralt munkanélkiiliek foglalkoztatasardl,
akikkel a Polgarmesteri Hivatal kdzmunkdk elvégzésére munkaszerzédést kotott. A munka-
szerz8désekben szerepld id6tartam alatt biztositja a dont6 tobbségében varosiizemeltetési
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feladatok elvégzését és elvégeztetését, a foglalkoztatottak felligyeletét, 0sszefogasat és
irdnyitasat.

Szekszard Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatala évrél évre megkdzelitéen 100 f6
kozfeladatot ellatd (kdzhasznu, kozcélu és kozérdek(i) munkds foglalkoztatdsara van
berendezkedve.

Az atlag létszam, amely a varosban az elGre tervezhet6 és az el6re nem tervezhetd
hézagpotld feladatok ellatdsara minimalisan sziikséges, 40 f6. Ez a |étszdmkeret rendszerint
rendelkezéslinkre all, vannak azonban iddszakok, amikor ettdl kisebb-nagyobb mértékben
eltér. llyen pl. a téli szezon, amikor atlagosan 20 f6 foglalkoztatdsdra van lehet6ség. Ez a
keret éppen elegend6 a kodzhaszni munkdsok részére kijel6lt terlletek sikossag
mentesitésére, illetve szaraz id6szakokban a kozteriletek takaritasara.

Nyari szezonban 3ltaldban tovabbi 10-50 f6 foglalkoztatdsara keriilhet sor, amennyiben az
altalunk benyujtott palyazatok, pozitiv elbiralds ald keriilnek.

A teljes |étszam szezonalisan és munkavégzés szempontjabdl a kovetkez6képpen tagozddik.
Novembertél Janudr végéig a létszam atlagosan 20 f6, ebbdl 1 f6 kdzhasznu telephely,
szerszamkarbantartds, véddéital készités, flités, 1 f6 Polgdrmesteri hivatal gondnoksag, 16 f6
sikossag mentesités, szemétszedés, parkgondozas, egyéb.

Februartél Oktdéberig dtlagosan 40 f6t foglalkoztatunk. Marciusban 1 f6 kdzhasznu telephely,
1 f6 gondnoksag, 30 f6 a varosban kiszért sikossag mentesité anyag begyl(ijtését végzi 4-6
héten keresztiil, a kiszért mennyiségtél fliggéen, amely 150-200 tonndra tehets. 6 f6
szemétszedést végez. Aprilisban kezd6dnek a tavaszi munkak, 5 f6 gépi flnyirast végez,
amelyhez sziikséges a kisgépkezeldi jogositvany. 5 f6 n6i munkaer6 a varos kodztereit, jardait,
Utpadkdit, emlékmdveit, fak, oszlopok tovét gyomtalanitja és permetezi. 5 f6 a vdros
csapadékviz elvezet6 rendszerét takaritja. Az iszapfogd ladakbdl az iszapot kitermeli és a
mederszelvényben keletkezett akaddlyokat, belégd fakat bokrokat eltdvolitja. 5f6 a varos
106 km-nyi betonozott és tovabbi foldes Utjait takaritja, gallyazza, szélesiti és jarhatova teszi.
5 f6 kézi kaszalast, parlagf(i irtast végez. 2 f6 utcabutorok, padok, korlatok, oszlopok stb.
festését mazolasat végzi. A fennmaradd létszam az egyéb, el6re nem tervezhetd munkakat
végzi, amely lehet akar rendezvényhez kapcsolddd feladat, korlatépités, favagas, irodak
koltoztetése, plakatkapards stb. Szintén nyari szezonban 2 f6 feladata rakodé a
tehergépkocsin, illegdlis szemétlerakdék folyamatos felszamolasa, szurdikokbdl fold
elszallitdsa stb. Az itt emlitett munkdkon kivil még szadmos mas munka keril elvégzésre.
Ezen fellil a kozérdekdi munkdsok altaldban napi 1-2 f6 foglalkoztatasat végezzik,
ugyanezekben a munkakorokben. Megdllapithatd, hogy ezen munkakordk elvégzéséhez a
kisgépkezel6i jogositvanyon kiviil, semmilyen képesitésre nincs szlikség. A munkavégzés
maradéktalan lebonyolitdsahoz a megfelel6 szerszamok védGeszkozok rendelkezésiinkre
allnak.

111.4.2. Varosigazgatasi és Rendészeti Osztaly

A Kézteriilet-feliigyelet feladatai:

a) A kozteriilet jogszerlU hasznalatdval, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezelGi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszerlségének ellendrzése.

b) A kozterllet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabdly dltal tiltott tevékenységek
megelG6zése, megakaddlyozasa, megszoritdsa, megsziintetése, illetve szankcionaldsa.

c) Kozrem(ikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kornyezet védelmében
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d) Kézrem(ikodés a kozrend, kozbiztonsag védelmében.

e) Ellatja a kozterilet fellgyeleti tevékenységet az 1999. évi LXIII. torvény alapjan.

f) Kozremiikodés a tarsadalmi blinmegel6zési feladatok megvaldsitdsaban, a kozbiztonsag
és a kézrend védelmében.

g) Kozremiikddés az 6nkormanyzati vagyon védelmében.

h) Kozrem(kodés a koztisztasagra vonatkozd jogszabalyok végrehajtasanak ellenérzésében.

i) Kozrem(ikodés az allategészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban.

j) A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszer( hasznélatanak és
birtoklasanak az ellenérzése.

2015. évben a kozterilet- felligyelet [étszdma 9 f6 volt. Ebbdl 2 f6 fSiskolai, 7 f6 kdzépiskolai
végzettséggel rendelkezik. 1 f6 kozterilet-felligyel6 a napi munkat koordinalja, elkésziti a
havi szolgalati beosztast, az Ugyfelekkel, tarsszervekkel tartja a kapcsolatot, valamint a
térfigyel6 kamerarendszer megfigyelését végzi. 1 f6 kozterilet-felligyel6 pedig kapcsolt
munkakorben a kozbiztonsdgi referensi teendGket is ellatja. A kozterilet-feliigyelGk
feladatukat valtozé munkaidében, valtozé6 munkateriileten, vezénylés szerint hétvégéken, a
pihen6 és lnnepnapokon is végzik. A kozterilet-feliigyel6k feladatellatdsa érdekében
munkaid6keret keriilt megallapitadsra. A kozterilet-felligyel6k &ltal hozott birsagokkal
kapcsolatos adminisztrativ és ligyintéz6i feladatokat kiilon adminisztrator latja el.

A kozterilet-feligyelet nagyon szertedagazd tevékenységet lat el. Feladatat és hatdskorét
torvény, rendelet, 6nkormanyzati rendelet hatdrozza meg. A 2012. 4prilis 15-én hatdlyba
|épett Uj szabalysértési torvény értelmében 14 esetben szabhat ki helyszini birsagot a
kozterilet-fellgyel6: polgari felhaszndlasi robbandanyaggal és pirotechnikai termékkel
kapcsolatos szabalysértés, koldulas, tiltott szerencsejaték szervezése kozterileten,
kozerkolcs megsértése, veszélyeztetés kutydval meghatarozott esetei, csendhdboritds,
koztisztasagi szabalysértés, veszélyeztetés targyak elhelyezésével, eldobasaval, szeszesital-
arusitds, -kiszolgdlds, - és fogyasztas tilalmdnak megszegése, jogosultatlan kozterileti
értékesités, jégen tartézkodas szabdlyainak megszegése, tiltott flirdés, személyazonossag
igazoldsaval kapcsolatos kotelességek megszegése, kozuti kozlekedési szabalyok kisebb foku
megsértése. A felsoroltak kozil jellemz&en a varosban a kozlekedési szabdlyok megsértése
(pl. varakozas, megdllas tilalmanak megszegése) és a koztisztasagi szabdlysértések fordulnak
el6. Az utdbbi id6ben sajnos egyre tobbszor fordul el6 a kutyaval torténd veszélyeztetés is,
ami magaban foglalja mar azt is, ha valaki a tartdsa alatt l1évé ebet kdéborolni hagyja. A
felGigyelet a felsoroltakon tul a napi jar6rozések soran feltarja a sajnos tobbszor el6forduld
rongalasokat (kozlekedési tablak, szemétgylijté kelyhek, padok, egyéb kozterileti butorok,
buszvardk), jelzik a varosiizemeltetési osztdly felé az ut- és jardaburkolati hibakat, katyukat,
kozlekedési tablak, a vizelvezet6k dllapotdt. A tavaszi-nyari idészakban kiemelt feladat a
gazos, parlagflives terlletek, mig a téli id6szakban a hé- és sikossagmentesités ellenérzése.
Elmondhatd, hogy a felligyelet munkatarsai els6sorban a figyelmeztetés, felhivas eszkozével
élnek és nem cél a mindenaron torténd helyszini birsagolas. A kozterllet-fellgyelet
tevékenysége sordn ellen6rzi a kozterilet-hasznalati engedélyekben foglaltak betartdsat,
illetve az engedély nélkili kozteriilet-hasznalatot.

Mind a kozterilet-felligyelet, mind a mez86ri szolgdlat kiemelt feladata a kozterileten
képz6dé illegdlis hulladéklerakok felderitése. Sajnos kialakultak a varosban olyan részek (déli
kertvaros, zartkerti vizmosdsok, korabban a szelektiv gy(jt6k kornyezete) ahol visszatéréen
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jelentkezik ez a probléma. Tobbszor tdjékoztattuk a lakossagot, hogy a kozelmultban
megnyilt lakossagi hulladékgy(jté udvarban mindenki, aki rendelkezik kozszolgdltatasi
szerz6déssel, téritésmentesen elhelyezhet veszélyes hulladékot (pl. faradt olaj, névényvédé
szerek, veszélyes anyaggal szennyezett csomagolas, elem, akkumulator, stb.) és nem
veszélyes hulladékot is (papir, mGanyag, fém, lGveg, zoldhulladék, épitési tormelék, stb.).

A kozteriilet-feligyel6k 2015. év folyaman a kovetkezd egyéb rendkiviili feladatokat lattak el:

- Tobb alkalommal részt vettek a Polgarmesteri Hivatal mas szervezeti egységeinek
hatdsagi ellenbrzéseiben, azok dokumentdlasaban. A posta altal kézbesiteni nem tudott
hivatalos értesitések, hatarozatok kézbesitésében.

- A Gondnoksaggal egylttm(kodve, a hatdsagi ellenérzésekre vald kiszallasok
el6segitésére a kozterilet-felligyelet gépkocsivezetd és gépkocsi biztositdsdval jarult
hozza.

- A fokozottabb kozteriileti jelenlét, a kozbiztonsag javitdsa érdekében a Szekszardi
Rendérkapitanysag munkatarsaival k6zos jarGrszolgalatokban vettek részt.

- Tobb alkalommal el6segitették Szekszard lakossagat érint6 valtozasok hirdetményeinek
kihelyezését, szérdlapjainak kihordasat.

- A Pénzligyi Osztaly kérésére a bankbdl szallitott értékek, a kozfoglalkoztatottak részére
kifizetésre keriil6 munkabér kisérése.

- Azelrendelt héségriaddban asvanyviz osztasa.

- Nemzeti- és varosi innepek rendezvényeinek lebonyolitasdban valé részvétel.

Az Osztaly elldtja polgarvédelemmel kapcsolatos feladatokat, melynek sordn szoros
kapcsolatos tart fenn a Katasztréfavédelmi Igazgatdsaggal, gyakorlatilag az 6 szakmai
iranymutatasuk alapjan latja el az egyik munkatarsunk a kdzbiztonsagi referensi feladatokat.
A polgarmesternek ad hataskort a vonatkozd, katasztréfavédelemrdl sz6l6 jogszabdly. Ezek
példaul a kovetkez6k: veszély esetén a helyi védelmi bizottsdag elndkeként a mikodési
terliletén iranyitja a védekezésben részt vevd szervek, szervezetek tevékenységét,
utasithatja a védekezés iranyitasa soran a védekezésben részt vevl szervezetek vezetdit a
hatdskorikbe tartozd intézkedések megtételére, intézkedik a védekezéshez igénybe vehetd
allomany és eszk6zok atcsoportositasara és bevondsara. A polgarmester a felkészilés
keretében felel6s a telepiilési veszélyelharitasi tervek elkészitéséért, valamint a helyi
lehet6ségek figyelembevételével a védekezés feltételeinek a biztositasaért, iranyitja a
védekezésre valé felkészitést, gyakorolja katasztréfavédelmi lgyekben az elséfoki polgari
védelmi hatdsagi jogkort (polgarvédelmi kotelezettség elGirdsa, munkahelyi polgarvédelmi
szervezet megalakitdsdnak elrendelése), a polgdri védelmi kotelezettség alatt allo
allampolgart a terileti, telepilési, keriileti és munkahelyi polgari védelmi szervezetbe
kiképzésre és gyakorlatra osztja be, felel6s a polgari védelmi kotelezettségen alapuld
teleplilési polgari védelmi szervezet megalakitasaért, gondoskodik az illetékességi terileten
él6 vagy tartdzkodd személyek részére a katasztrofaveszélyekrdl széld, a magatartasi
szabdlyokat is tartalmazd tdjékoztatdsrdl, a gazdalkodd szervezetek részére hatdrozattal
elrendeli a polgari védelmi kotelezettségen alapuld telepiilési és munkahelyi polgari védelmi
szervezetek megalakitdsat és az alkalmazas feltételeinek biztositasat, biztositja a lakossag
riasztasara szolgdld és a kozigazgatasi teriiletén lévs, rendelkezésre bocsatott technikai
berendezések mikodtetését, részt vesz a feladatainak ellatdsa érdekében, a hivatasos
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katasztrofavédelmi szervek dltal szervezett felkészitéseken, kijeloli a katasztréfak elleni
védekezéssel 6sszefliggb feladataiban kdzrem(ikodé kdzbiztonsagi referenst.

A jogszabaly valtozasok gyakorisaga, valamint az egyéni tuddsszint megtartasa és fejlesztése
érdekében sziikséges a rendszeres belsd és kiilsé konzultacidk rendszerét kialakitani, hogy a
felligyeletet érint6 Uj rendelkezések ismertetése megtorténjen annak érdekében is, hogy a
feladataikat jogszerlen és szakszer(ien lathassak el.

Mezei érszolgdlat feladatai:

A mezei 6rszolgalat |étesitésérdl, miikodésérél, fenntartdsarol és a mezé6r feladatairdl az
1997. évi CLIX. torvény fogalmaz meg rendelkezéseket. A mez66r a terméfoldek Grzését,
valamint a terméfoldon 1évé, illetve ahhoz tartozé termények és termékek, felszerelések,
eszk6zok, haszonallatok, tovabba a mez6gazdasagi épitmények, foldmérési jelek
vagyonvédelmét latja el. A szakmai fellgyeletet a mez66r felett a megyei foldmlivelésiligyi
igazgatdsag és az illetékes rend6rkapitdanysag latja el. A mez66r a feladatanak ellatasa soran
az intézkedéseinek ellenszegllé személlyel szemben testi kényszert, és ha ez nem vezet
eredményre, a rend6rségnél rendszeresitett konnygdazszérd palackot alkalmazhat. Szekszard
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata jelenleg 4 f6 mez86rt foglalkoztat. A tevékenységiik
ellatdsahoz sziikséges |6fegyver, illetve formaruha biztositdsarél a fenntarté dnkormanyzat
gondoskodik. A mez66rok a terliletek bejardsa soran tapasztalt eseményeket a szolgdlati
napldjukba jegyzik be, melyet naprakészen vezetnek. A terlletek bejardasa mellett a
mez66rok minden évben részt vesznek a tavasz elején esedékes Osszevezetett eboltdsokon,
ahol segitik az allatorvosok munkajat. Tevékenységiik korébe tartozik tovabba az egyes
foldteriiletek kimérése, a foldutak, arkok, vizelvezet6k, partfalak allapotanak, az illegdlis
szemétlerakdk létesitésének figyelemmel kisérése és sziikség esetén ezek bejelentése az
Igazgatdsag illetékes munkatarsainak. Figyelemmel kisérik tovabba az elhanyagolt, gyomos,
parlagflivel fert6zott terileteket, felhivjdk az ingatlan tulajdonosanak figyelmét a terilet
karbantartdsdra. A tanyafeltorések vagy terménylopasok észlelését kovetGen értesitik a
tanyatulajdonosokat. A nem Onkormanyzati tulajdonban [év6é erd6kben elkovetett
falopasokrél a tulajdonosokat, illetve a rend6rséget értesitik. 2014. decemberétdl a szolgalat
3 munkatdrsa gyepmesteri készenléti szolgalatot is ellat, ami azt jelenti, hogy hétkdznap
munkaidé utan, illetve hétvégén 0-24 ordban készenlétet tartanak és amennyiben a
gyepmester feladatkorébe tartozd tevékenységet kell elvégezni, akkor ennek eleget tesznek.
A készenlétet heti valtasban latjak el.

Csakugy, mint a kozteriilet-feligyelet esetében, a mez66rok vonatkozasdban is szilikséges
feladat a j6v6re nézve a folyamatos képzés, szakmai konzultdcié megszervezése.

A szolgdlat egyik munkatarsa 2015-ben beto6ltotte a nyugdij korhatart, igy az 6
munkaviszonya 2016-ban megsz(inik. A po6tlasarél a vdroshoz tartozd kilterlletek és
zartkertek nagysaga miatt szliikséges gondoskodni.

Allategészséqligyi és eb rendészeti feladatok:

Az osztaly munkatarsai kozott talalhatd a gyepmester is, akinek egyik feladata, hogy
Osszegylijtse a kozterlleten elpusztult allati tetemeket (elsésorban kutya és macska, de
ebben az évben el6fordult galamb, réka, rigd, 6z, kecske és borz beszéllitasa is a telepre),
valamint a teleplilés belteriiletén a kdbor ebeket. Emellett segitséget nyujtunk a lakossagnak
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a rendelkezésiinkre all6 él6csapdak kihelyezésével az utdbbi idészakban egyre gyakrabban a
varosban el6forduld rokak befogdsara, illetve a hivatal is helyez ki dnkormanyzati teriiletekre
ilyen csapdakat. A gyepmester gondoskodik az allati hulladékok artalmatlanna tételérdl, ha a
tulajdonos ismeretlen — ennek a koltségét az dnkormanyzat viseli. Gondoskodik a teleplilés
belterlletén a kébor ebek befogasdval, 6rzésével, vagy artalmatlanna tételével kapcsolatos
feladatok ellatasardl. Gondoskodik az emberre egészségligyi szempontbdl veszélyes,
valamint az dllatallomany egészségét veszélyeztet§ betegség tlineteit mutatd vagy
betegségre gyanus ebek és macskdk kartalanitds nélkili kiirtdsdval kapcsolatos feladatok
ellatasardl. Részt vesz az ebek veszettség elleni kotelezé védBoltasanak megszervezésében
és végrehajtasaban. El kell mondani, hogy az utébbi id6ben sok probléma forrasat jelentik a
,kébor” macskdk, melyeket a tarsashdzakban él6, els6sorban id6s emberek etetnek a
kozteriletre kihelyezett edényzetekben. Ezek az allatok dltaldban nincsenek megfelel6en
kezelve, gondozva és a jatszétereken a homokba piszkitanak, ami betegségek elGidéz6je
lehet. A gyepmester a kozteriileten talalt kdbor ebeket a Tolna Megyei Allat-és
TermészetvédS Alapitvany altal Uzemeltetett allatmenhelyre szallitja. Azokat az ebeket,
melyek esetleg embert, vagy allatot tamadtak, martak meg, a gyepmesteri telepen figyeljlk
meg két hétig a hatdsagi dllatorvos felligyelete mellett. Ez az eljaras a varosban befogott
rokak vonatkozasaban is. A telepen 0Osszegyljtott dllati hulladék Soltra kerdl
artalmatlanitasra, az ATEV Fehérjefeldolgozé Zrt-vel megkotott szerz6dés alapjan. Sajnos az
utébbi id6szak negativ fejleménye, hogy megszaporodtak azok az esetek, amikor ismeretlen
személyek helyeznek el dllati hulladékot a telep bejaratanal, jelent6sen megnovelve ezzel az
Onkormanyzat drtalmatlanitasi koltségeit. Kértiik egy Ulgyben az allatvédelmi hatdsag
kozremikodését, hatékonyabb ellen6rzését a haszonallattarték és a helyi dllatorvosok
vonatkozasaban.

Kézteriilet-haszndlattal, ingatlanok hasznositdsaval, kérnyezetvédelemmel kapcsolatos,
illetve egyéb feladatok

Ebben a korben tevékenykedik a kozteriilet-hasznalati el6add, valamint a kérnyezetvédelmi
referens, akinek a hatésagi jellegl feladatai a hivatali atszervezést kovetGen atkeriltek az
Igazgatasi Osztalyhoz. Az osztdly eljar a kozterilet-hasznalati engedélyek kiadasaban, illetve
dontésre el6késziti a kdzterilet-hasznalati dijak mérséklése targyaban érkezett kérelmeket.
Az oOnkormanyzat helyi rendeletben szabdlyozza a kozterllet-hasznalat rendjét, a
kozteriletek rendeltetéstél eltéré hasznalata esetén alkalmazandé szabdlyokat. Példalézo
jelleggel kozteriilet-hasznalati engedélyt kell beszerezni: kozteriiletbe nyuld Gizlethomlokzat,
arusité pavilon elhelyezésére, hirdet6 berendezés elhelyezésére, épitési munkakkal
kapcsolatos ideiglenes felvonuldsi épllet, allvany, épit6anyag és tormelék elhelyezésére,
alkalmi, mozgdbolti arusitasra, vendéglato-ipari el6kert (kerthelyiség) céljara, kiallitds,
alkalmi vasar, sport és kulturalis rendezvények céljara, kozterileten gépjarmd folyamatos
tdrolasara, Uzemen kivil helyezett és lizemképtelen jarm(ivek tarolasdara, szérélaposztashoz,
egyéb marketing tevékenységhez. A Kozgyllés a rendeletben meghatdrozza az egyes
kozterillet-haszndlat sordn fizetend§ dij nagysagat és a polgarmester jogosult az engedélyek
kiaddsara. A Gazdasdagi és Pénzligyi Bizottsag méltanyossagi jogkdrben eljarva donthet a
kdzteriilet-haszndlati dijak mérséklésérdl, vagy elengedésérdl. Evente tdbb szaz kdzteriilet-
hasznalati engedély iranti kérelem érkezik a hivatalba, vannak szezonalisan tomegesen
el6forduld kozteriilet-haszndlatok (nénap kozeledtével virdgarusok, nydron a zoldség és
gylimolcsarusok, valamint a kerthelyiséget lGizemelteték, a karacsony kozeledtével pedig a
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fenydfa arusok). A kézelmult Uj szabalyozasi eleme, hogy a nemdohdnyzdék védelmérél szélo
torvény értelmében kozforgalmu intézmény, munkahely, vagy szérakoztaté-vendéglatd
szolgaltatast nydjtd intézményeknek, ha sajat teriiletikon nem tudnak dohanyzéhelyet
kijelolni, akkor a kozteriileten kell azt megtennilik. Erre vonatkozdan is szlikséges kozteriilet-
haszndlati engedélyt kérni. Dijat fizetni azonban nem kell, természetesen a csikktartd
kornyezetének rendezése, tisztdntartasa az engedélyes kotelezettsége.

Az Osztdly az alabbi kdrnyezetvédelmi, kozegészségligyi feladatokat latja el:
a. levegGtisztasadg védelmével kapcsolatos teendé,
b. utdlagos szennyvizrakotéssel kapcsolatos teenddk,
c. kornyezetvédelmi programban foglalt feladatok el6készitését, valamint a
terv felllvizsgalatanak, elkészitésének koordinaldsa,
d. kornyezetvédelmi szakmai kérdésekben az 6nkormanyzat képviselete,
e. szunyog-, patkany- és galambgyérités.

A kornyezetvédelmi feladatok korében torténik a Keselydsi ati, rekultivalt hulladéklerakdval
kapcsolatos monitoringozas, féléves, éves jelentések elkészitése. Szoros kapcsolatot tartunk
a Zo6ldtars Alapitvannyal, akik megbizds alapjan az Onkormanyzat klimakoordindtori
feladatait latjak el. Az Osztaly szervezésében valdsult meg 2015-ben, immar 2. alkalommal az
orszdgos méretlinek mondhaté ,Legszebb konyhakertek” megnevezésli program
Szekszardon. A Kozgyllés most mar nyolcadik éve ir ki palydzatot azon fogyasztok részére,
akiknek rendelkezésre all kdzcsatorna az ingatlanuk kozelében, de valamilyen oknal fogva
nem kotottek ra. A palydzat keretében a bekotési koltség 50 %-a, de legfeljebb 150.000.- Ft
tdmogatas nyujthatd. Elsésorban a szocialisan raszorultakon kivan ezzel az intézkedéssel az
onkormanyzat segiteni. A palydzat el6készitésével, lebonyolitasaval teenddket latja el a
kornyezetvédelmi referens. A varosban torténd patkanyirtast a FAUNA Higiénia Kkt. végezte
2015-ben. A varos teriiletén végzett sziinyoggyéritéseket a Magyar Allam finanszirozta 2015-
ben. Kivétel ez aldl, amikor a Sziireti Napok rendezvény el6tt keriilt sor az Onkormanyzat
megrendelésével foldi gyéritésre. Az Onkormanyzat 2015-ben a NETCONTROL Kft-vel kétott
szerz6dést a varosban elszaporodott galambok befogasara. A tébb hdénapos akcid soran
mintegy 5000 egyedet fogtak be a cég alkalmazottai. Ezt a tevékenységet 2016-ban is
folytatni kivanjuk, mivel a populacié még mindig jelentésnek mondhaté.

Figyelemmel arra, hogy a kornyezetvédelmi referens altal ellatott hatdsagi feladatok mellett
a munkatars is atkerilt az Igazgatasi Osztalyra, igy a kozeljov6ben gondoskodni kell arrdl,
hogy az osztalyndl maradt feladatok ellatasara Uj munkaeré keriiljon felvételre, aki egyben a
,Szépitsik egyiutt Szekszardot!” elnevezésli program koordinatori feladatait is ellathatna.

Az osztdlyvezetd sajat feladatkérében késziti, végzi az alabbi feladatokat:

- az oOnkormanyzati tulajdonban lévé ingatlanok, ingatlanrészek hasznositdsaval vagy
értékesitésével kapcsolatos el6terjesztéseket,

- abel- és kilterileti ingatlanok bérbeadasaval, értékesitésével kapcsolatos teendéket,

- a telek-kiegészitések lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a
szerz6dések megkotésérdl,

- az Osztaly tevékenységi korével osszefliggs, kotelezGen elbirt nyilvantartasok vezetését
és eleget tesz az ezzel kapcsolatos adatszolgdltatasi kotelezettségeinek,

- a vasarok, piacok, mikodtetésével, kapcsolatos feladatokat, elGkésziti az ehhez
sziikséges Onkormanyzati dontéseket.
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- a Kozgy(llés hataskorébe tartozd6 hatdsdgi drak megdllapitdsra vonatkozd
el6terjesztéseket,

- a helyi foldbizottsag dontése ellen benyujtott kifogdsok kozgylilés el§ terjesztését,
tovabba az ezzel kapcsolatos kozigazgatasi hatarozatokat.

A vasdrok és piacok tartasaval kapcsolatos hataskoér az elmult években mar kevesebb
feladatot ad az Osztalynak, mivel mind a piac, mind a vasar Gzemeltetését kiilsé vallalkozas,
az 6nkormanyzati tulajdonban Iév6 Vagyonkezel§ Kft. latja el. Amit még az osztaly e kdrben
elvégez az az, hogy megvizsgalja az esetlegesen el6fordulé lakossagi, vagy kereskeddi
panaszokat a piac, vasar mikodtetésével kapcsolatban, illetve el6késziti az izemeltetéssel
kapcsolatos szerz6déseket és o©nkormanyzati dontéseket. A kozelmult kormanyzati
intézkedéseinek hatasara tobb, kordbban o©nkormanyzati hatdskoérben [évé hatdsagi
armegallapitds allami kézbe kerilt (pl. tdvhé, tomegkozlekedés), igy e tekintetben csdkkent
az onkormanyzati hataskor és ebb6l adéddan az osztaly eziranyu feladata. Ettél fliggetlentl a
kozterilet-haszndlati dijak, az Ut nem kozlekedési céll igénybevétele esetén fizetendd dijak,
a piaci és vasari dijtételek megallapitasa tovabbra is a kozgy(ilés hataskorébe tartozik és ezek
el6készitését az osztaly munkatarsai végzik el. Egyedi kérelmek alapjan torténik az
Onkormanyzati ingatlanok bérbeaddsa, a Gazdasagi és Pénzlgyi Bizottsag Altal
meghatdrozott bérleti dij ellenében. Belteriileten els6sorban konyhakerteket |étesitenek,
gylimolcsfakat Ultetnek ezeken a terlleteken, mig zartkertben legel6k, gylimolcsosok
bérbeadasa a jellemz6. Az Osztaly bonyolitja le az 6nkormanyzati ingatlanok értékesitésével,
illetve 0j ingatlanok vasarlasaval kapcsolatos teendbket. Az ingatlanok értékesitésére
jellemzéen telek-kiegészitések formajaban kerdl sor, illetve kilterileten a bérlék, vagy a
terlletliket béviteni szandékozdk jelentkeznek ilyen igényekkel.

Elektronikus kézigazgatds

Az Osztély altal ellatott feladatok felsoroldsa az Onkormanyzat honlapjan megtaldlhaté. A
feladatok részletezésében, az egyes lgyfajtakhoz kapcsolédd nyomtatvanyok kozzétételében
fedezhet6k fel hianyossagok, amiben szikséges fejleszteni. Terviink, hogy a kozterilet-
fellgyelet altal alkalmazott jogszabalyokat, intézkedéseik szabalyait, k6zérdekl adatait,
Ugyfélfogadasi rendjét, elérhet&ségeit kiilon feltlintessik a honlapon.

Sziikségesnek latszik az is, hogy a vdros honlapjan b6évebb tajékoztatast helyezziink el az
ebrendészettel, mez66ri  szolgdlattal, kozterllet-haszndlattal, ingatlan hasznositassal
kapcsolatos kdzérdekl informacidkrol.

Ugyfélfogadds rendje

A kozterilet-felligyel6k a hivatali Ugyfélfogadasi id6hoz igazodva, hétfé és szerdai
napokon fogadjak az lgyfeleket, 8.00-16.30 kozott. A mez66rok szerdai napokon jelennek
meg a Polgdrmesteri Hivatalban, ekkor van lehet6ségik az lgyfeleknek személyesen
felkeresni Gket. Mivel a szolgdlat munkatarsai a feladataikat elsGsorban a kilterileten
latjak el, igy a lakossag a teriiletek bejardsa alkalmaval is jelezheti a taldlkozdsokkor az
esetleges problémait. A gyepmester telefonszama nyilvdnos, amennyiben a lakossag
részérdl az 6 feladatkorébe érkezé jelzés érkezik, akkor ezt torténhet kdzvetlendl, vagy az
osztalyvezetdn keresztil. A kozterllet-hasznalati el6add, a kérnyezetvédelmi referens és
az osztdlyvezet6 lgyfélfogaddsi rendje megegyezik a Polgarmesteri Hivatal
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ugyfélfogadasaval. Sajnos az Ugyfelek ezt nem mindig veszik figyelembe, igy tobbszor
el6fordul, hogy az ligyintéz6k munkajat a latogatasukkal megakasztjak ligyfélfogadasi id6n
kiviil. Szerencsés lenne és a hatékonyabb munkavégzést szolgalnd, ha sikerlilne betartatni
az Ugyfélfogadasi id6t, igy a tobbi napokon a kollégak érdemi munkat tudndnak végezni.

11l.5. Gazdasagi lgazgatdsag (Igazgatosdg-vezetd: Pdl Jozsef, osztdlyvezets: Tamdsi Anna)

A személyi dllomdany 2015-re stabilizalédott a terileten. Ez nagyban segitette a pénziigy és a
konyvelés teriletén is a korabbi nehézségek leklizdését.

Tovébbra is nagy terhet jelent a MAK felé a havi jelentések hatdridére torténd elkészitése.
Hatdrid6re leadjuk a jelentést, ezt ellen6rzés utdn visszanyitjak javitdsra hatdrid6
megaddsaval.

Szintén nagy problémat jelent az Uj bérszamfejtési program a KIRA hasznalata.

A folyamatos leterheltség miatt a szabadsagok kiadasa komoly nehézséget jelent, elsGsorban
a szamviteli teriileten szinte elképzelhetetlen, hogy valaki egy hétnél hosszabb id6re
folyamatos szabadsagra menjen, ami nyilvanvaléan nem j6é, de a felolddsdra a jelenlegi
rendszerben nem latunk lehet6séget.

Tovabbi problémat jelent, hogy 2016-ban a teriletlinkrél 3 f6 megy nyugdijba, az 6
helyettesitésikrél gondoskodni kell. Sajnos Magyarorszagon gyakorlatilag nincs koltségvetési
konyvelési képzés, ezért nagyon nehéz olyan embert taldlni, aki szinte egyik naprdl a masikra
be tud Ulni és a munkat elvégezni, ami viszont az el6z6ekben jelzett jelentési kotelezettség
miatt elengedhetetlen.

A terlileten a dolgozék nagy része egyéb képesités mellett mérlegképes koényvelGi
regisztracioval rendelkezik. Az idei évben is 17 f6 vesz rész a kotelez6 mérlegképes
tovabbképzésen (2 nap), ami a regisztraciohoz elengedhetetlen.

Jelenleg 1 6 végzi a 2 éves mérlegképes tovabbképzést, és 1 f6 human eréforrds szakon
féiskolara jar.

l1l.6. Humanszolgaltatasi Igazgatdsag (Igazgatdsdgvezetd: dr. Féfai Kldra)

A Humanszolgaltatasi Igazgatdsaghoz két osztdly tartozik: a Human Osztaly és a Szocialis
Osztaly.

Az lgazgatdsag élén igazgatdsagvezet6 all, a Humdan Osztalyt osztalyvezetd iranyitja. A
Szocialis Osztdlyon 0nallé osztdlyvezetd nincs, az osztalyvezetSi feladatokat is az
igazgatdsagvezet( latja el. Az igazgatdsagvezetd feladatkorébe tartozik tovabba a Szocialis
Kozponttal, Humanszolgaltatd Kozponttal, Varosi Bolcsédével és az Egészséglgyi
Gondnoksdaggal kapcsolatos feladatok koordindlasa.

111.6.1. Human Osztaly

A Humanszolgdltatasi Igazgatdsaghoz tartozik a Humdén Osztidly 5 fével. Az aldbbi
munkakorok tartoznak az osztalyhoz: osztalyvezetd, adminisztrator, oktatasi (human)
referens, kozm{(ivel6dési és civil kapcsolatok referense, sport és ifjusagi referens.

59
64elot



A Humdn Osztdly kdzrem(ikodik a bizottsagok (elsésorban a Human Bizottsag) és a kozgy(ilés
munkajanak el6készitésével, végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok ellatdsdban, a
koznevelési, illetve a kozmivel6dési intézményeket a civil szektort érint6 elSterjesztések
készitésében, a hatdrozatok végrehajtasaban, valamint a jegyz6i hatdskorbe és a
feladatkorbe tartozo ligyek elGkészitésében, ellatasaban.

2015. évi feladatok:
o Kdzmlvel6dési teriilethez kapcsoléddo feladatok:
- kdzmUvel6dési statisztika adatszolgdltatas,
- civil koncepcid teljesuilésérdl tajékoztatd készitése,
- civil koncepcié aktualizaldsa a Civil Kerekasztallal,
- kiemelkedé mlvészeti egylttesek beszamoldjanak, terveinek elkészitésében vald
kozrem(ikodés, kitinteté6 cimek targyaldsanak el6készitése, tamogatdsukkal
kapcsolatos dontés el6készitése és végrehajtasa,
- Kulturalis TdAmogatasi Keret pdlyazatanak el6készitése, meghirdetése, lebonyolitasa,
sikeres palyazatokkal kapcsolatos ligyintézés végzése, elszamolasok kezelése,
- Civil Keret pdlyazatanak elGkészitése, meghirdetése, lebonyolitasa, sikeres
palydzatokkal kapcsolatos ligyintézés végzése, elszamoldsok kezelése,
- aranykonyvi felhivds, aranykonyv szerkesztésének koordinaldsa, végleges valtozat
kozgydlés elé terjesztése, megjelentetése,
- a Szekszardi Civil Kerekasztallal folyamatos kapcsolattartas,
- k6zmlvel6dési intézmények beszdmoldinak, munkaterveinek bizottsag és kozgydlés
el6terjesztése, EMMI felé tovabbitdsa,
- tdmogatasi kérelmek, egyedi kérelmek human bizottsag elé terjesztése, hatdrozatok
végrehajtasa,
- Mészoly Miklés Emléknap szervezése, a Szekszardi Magasiskola koordinalasa,
- Varosi Civil Forum szervezése,
- Onkéntesek Napja és ARH koordinaldsa.

Rendkivili feladat ezen terileten:

- Baka Istvan Emlékév koordinaldsa, pénziigyi hattérrel kapcsolatos ligyintézés,

- Escher Karoly 125 éves jubileumi kiallitdsanak koordinalasa, Onkormanyzati
pénziigyi forrasokkal kapcsolatos ligyintézés,

- varosi kitlintetések, megyei kitlintetések, orszagos kitlintetésre felterjesztés
kozgyd(lési el6készitése,

e ifjusagiteriilethez kapcsolodé feladatok
- Ifjusagi Koncepcid elkészitése és cselekvési terv el6készitése
- Ifjusagi egyesiletekkel valé kapcsolattartas
- A Szekszardi Ifjusagi Onkormanyzat (SZIFON) képvisel8ivel kapcsolattartas, SZIFON
programjaiban, valasztasok szervezésében segitségnyujtas
- Szekszardi Ifjusagi Erdekegyeztetd Férum (SZIEF) éves taldlkozéinak megszervezése
- Ifjusagi egyesiiletek jegyzékének O6sszeallitasa és folyamatos frissitése
- Ifjusagi egyesiiletek éves beszamoldjanak bekérése, el6készitése Human Bizottsagi
ulésre
- Ifjusagi palyazati kerettel kapcsolatos teljes kord tigyintézés
- Mecénas Tehetséggondozé Tamogatas teljes kord ligyintézés
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- Szekszardi Kabitdszeriigyi Egyeztet6 Forum koordinacidja
- NCSSZI altal kiirt palyazat megirasa, lebonyolitasanak koordinaldsa, elszdmolasa
- Varosi ,,Drogstartégia” elkészitésében vald segédkezés

Sport terlletekhez kapcsolodé feladatok:

Sporttal foglalkozo civil szervezetek éves beszamoldjanak kérése és attekintése
Sportegyesiiletekkel valé kapcsolattartds

Esetenként sportesemények latogatasa, dijatadas

Sportegyesiiletek jegyzékének Osszedllitdsa (a bekért adatlapok alapjan) és
folyamatos frissitése

Sportrendezvények szervezése, koordinacid, szervezésében vald segédkezés
(sportmajalis, streetball fesztival, kihivas napja, gemenci nagydij)

Megyei Jogu Varosok Sporttaldlkozdja

Szekszardi Sportkdzpont Kiemelked6en Koézhaszni Nonprofit Kft-vel vald
rendszeres kapcsolattartas személyesen, telefonon, e-mail-ban. A Sportkdzpont
altal szervezett rendezvényeken vald részvétel és koordinaciéban vald
segédkezés.

Sport témaju pdlyazatokkal kapcsolatos teljes kor( ligyintézés

Rendkivili feladat ezen teruleten:

Sportegyesiiletek kiemelked6 eredményeinek dijazasdanak soron kovetése és az
Unnepség szervezése

Kéznevelési terlilethez kapcsolddé feladatok

Az 6voddak fenntartasaval kapcsolatos dontések el6készitése (kilonos tekintettel
a személyi és targyi feltételek biztositasara).

Az oOvodai beiratds el6készitése, javaslattétel az indithaté csoportok szamara
(figyelemmel a varos egészére).

Kozrem(ikodés a nevelési év szervezésével kapcsolatos feladatokban: ovodai
korzetek, nyari nyitvatartdsi rend megallapitasa, csoportlétszamok tullépésének
engedélyezése, munkatervek ellenérzése, stb.

Az 6voddak beszamoldinak O0sszegylijtése, elemzése, a nevelési év értékelése.
Kozrem(ikodés az ovoddak alapdokumentumainak (SZMSZ, hazirend, pedagdgiai
program) ellenérzésében, sziikség esetén jévahagydsra torténd elGkészitésikben.
Kozrem(ikodés a kozmdlvelGdési intézmények szervezeti és miUikddési
szabdlyzatainak jévahagyasra torténd elGkészitésében.

Kozrem(ikodés tarsulasi megallapodasok kotésével, maddositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Koznevelési megallapodasok el6készitése, mdas fenntartasi évoddkra vonatkozd
tdmogatasi megallapoddsok elSkészitése (utdbbi esetben az elszdmolassal
kapcsolatos adminisztracié végéig).

Egyéb  szerz6dések elGkészitése  (egylttmiikodési és  feladat-ellatasi
megallapoddsok, megbizdsi szerz6dések stb.), az ezekkel kapcsolatos
adminisztracios feladatok is.

Kozérdek( és panaszbejelentések kivizsgdlasa, a kovetkeztetések, eredmények
irdsba foglaldsa és postazasa.
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- Az 6vodaskoruak nyilvantartasa, szakért6i vélemények, javaslatok begyd(jtése.
Szilikség esetén hatdrozatok elGkészitése.

- Kozrem(ikodés a kozmdlvel6dési intézmények mikodési engedélyének
megkérésében.

- Intézményi statisztikdk bekérése, ellenérzése, feldolgozasa.

- Egyes adatszolgaltatds teljesitése a jogszabalyoknak megfelel6en (kilonds
tekintettel a kdznevelés informdcids rendszerére — KIR).

- A kozzétételi szabdlyzatban foglaltak alapjan gondoskodds a kozzéteendd adatok
pontossagardl, szakszer(iségérdl, az adatok elektronikus Uton torténd eljuttatasa
az adatkozl6hoz.

- Kimutatasok, tablazatok készitése eseti szempontok alapjan is.

Kézrem(kddés a Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulds mikddésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban:

- Az o6vodafenntartd tdrsulds és a tarsuldsi tandcs tevékenységével kapcsolatos
szervezési, jogi és Ugyviteli teend6k ellatdsa (az Ulések napirendjének és
meghivéjanak 0sszedllitasatol az el6terjesztések elGkészitésén, ellenbrzésén és az
anyag kikildésén at a jegyz6konyvek elkészitéséig és kormanyhivatalhoz térténdé
tovabbitasaig valamennyi teendd).

- Kozrem(ikodés a tdrsulds munkajanak el6készitésével, végrehajtasaval
kapcsolatos szakmai feladatok elldtdsdban az oévoddkra vonatkozé feladatai
szerint.

- Részvétel a tarsulasi tandacs llésein.

Szalka Kozség Onkorményzata mikddésével kapcsolatosan a Szalkai Kirendeltség
feladatellatasanak fellilvizsgalatahoz kiadott (temterv alapjan elvégzett ,ovodaval
kapcsolatos dontések fellilvizsgalata” targyaban végzett ellenérzések javaslatok.

Segitség a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 6vodafenntartéi munkajanak
elldtasaban, valamint a jogszabaly altal biztositott nemzetiségi jogok gyakorlasanak
elGsegitése a nemzetiségi 6nkormanyzat szamdra.

Feladatok végrehajtasa a korabbi évekhez hasonldan és a terveknek megfelel6en tortént a
koznevelési terileten, igazdn rendkivili esemény a feladatok szintjén nem volt.

A Human Osztdlyon jol szervezett a munkabeosztds, a feladatok, hataridék és a
visszacsatolas terliletén. Az osztdlyon az adminisztraciés munkakorre felvett Uj kollegané
tevékenysége nagy mértékben hozzdjarult a nagy mennyiségli és hataridére torténd
adminisztracios feladatok hataridGre torténs elvégzésére.

Elektronikus kézigazgatds

A beérkezett pdlyazatok és egyéb tamogatas iranti kérelmek adatainak a
www.kozpenzpalyazat.gov.hu oldalra torténé feltoltését és frissitését az osztaly hatarid6ben
ellatja.
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111.6.2. Szocialis Osztaly

Szocidlis osztdly létszdma 10 f6, igazgatdsagvezets (egyben osztdlyvezetGi feladatokat is
ellat), bizottsagi referens, Ugyintéz6k, adminisztrativ és Ugykezelési feladatokat ellatod
alkalmazottak.

Az Onkormanyzat 8/2009. (I11.30.) rendelete (a szocidlis ellatdsok helyi szabalyozasarol)
alapjan a szocialis osztaly a szocidlis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli és természetbeni
ellatasokat allapitja meg a jogosultak részére, ennek keretében az alabbi ellatdsokrol dontott
2015. évben:

o Telepulési tdmogatas (lakhatasi tdmogatas, dpolasi tamogatas)

e Rendkivili telepllési tamogatas (létfenntartast veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetre
tekintettel nyujtott tdmogatas, rendkiviili gydgyszertdmogatds, gyermek és fiatal
feln6tt rdszorultsdgara tekintettel nydjtott tdmogatds, elhunyt személy
eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulas)

o Kozlekedési tanuldbérlet tamogatds

Az osztaly feladatkorébe tartozik tovabba

e a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. tv. torvény 48. §
alapjan a koztemetésekkel kapcsolatos ligyintézés,

o a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 19.
§ alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa és az ehhez
kapcsolédo évi két alkalommal (augusztus, november) torténé pénzbeli juttatas
kifizetése a jogosultak részére,

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek statuszanak megallapitasa
és nyilvantartasa,

e lakasok és helységek bérletérdl és elidegenitésiik szabalyairdl szolé 3/1994. (I1.1.) KT
rendelet alapjan lakbértamogatds megallapitasa,

e Bursa Hungarica szocialis 6sztondijpalydzattal kapcsolatos ligyintézés,

e a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag m(ikodésével kapcsolatos feladatok,

e Esély a Szekszardi Dijhatralékosoknak Kozalapitvany miikodésével kapcsolatos
feladatok,

e a hivatalhoz érkezé felkérések alapjan, kornyezettanulmanyok készitése,

e aszocidlis agazathoz tartozd nyilvantartasok vezetése, illetve statisztikak elkészitése,

e szocialis dgazathoz tartozd intézmények mikodési engedély kérelmeivel kapcsolatos
Ugyintézés, tovabba az intézményi féréhelyek jelentési programjanak kezelése.

A szocidlis osztalyon 2015-ben a f6szamon iktatott ligyiratok szdma 4.714, alszamon iktatott
Ugyiratok szama 13.745, az évben 6sszesen 10.320 hatarozat késziilt. A statisztikai adatokbdl
kitlnik, hogy az osztaly jelent6s Ugyiratforgalmat bonyolit, amit viszont nem tikroz a
statisztika, az a jelent6s Ugyfélforgalom, szinte minden meghozott hatarozat mogott
személyes Uugyfél-lgyintéz6 kapcsolat all. Az Ugyintéz6k fizikai leterheltsége mellett,
nagyfoku pszichés nyomasnak is ki vannak téve az lgytipus jellegéb6l adéddan. Az osztaly
munkajat tgyfélfogadasi napokon biztonsagi 6r segiti, intézkedése nagyban hozzijarul a
zavartalan munkavégzéshez. Az osztalyon stabil a koztisztvisel6i allomany, a munkatarsak
nagyfoki empatiakészséggel rendelkeznek, melynek eredményeként emlitésre érdemes
rendbontds nem fordult el6. Negyedévente a segélyek kiosztasakor nem ritka, hogy egy-egy
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tgyintézénél napi 70-80 (igyfél jelenik meg. A szocidlis osztdly feladatait a jogszabalyok
betartasaval, az Ggyfelek érdekeinek maximalis szem el6tt tartasaval végzi.

Elektronikus kézigazgatds

A Szocialis Osztalyon az ligycsoportok jellegébdl és az ezt igényl6 lgyfélkorbél adéddan az
elektronikus Ugyintézés alkalmazasdra jelenleg nincs lehetGség, erre az lgyfelek jelentds
részének igénye sincs, mivel nem rendelkeznek szamitogépes haldzattal, az ellatdsok
igényléséhez sziikséges formanyomtatvdnyok a Szocidlis osztaly portdjan rendelkezésre
allnak. Szekszdrd Vdaros honlapjan a Szocidlis Osztaly altal nyudjthaté ellatdsok rogzitésre
keriiltek, az ellatdsok igénylésének feltételei és az igényléshez szlikséges
formanyomtatvanyok az oldalrdl letélthet6ek, mindazok szamara akik a tdjékoztatas ezen
formajat valasztjak.

Kézigazgatdsi szolgdltatdsok minésége, ligyfélfogadds rendje

A Szocialis Osztalyon ligyfélfogaddsi idGben (hétfs, szerda: 8-16 éra) torténik az lgyfelek
fogaddsa. Portaszolgalat m(ikodik az épliletben ezért viszonylag betarthaté az lgyfélfogadasi
id6. Természetesen rendkivili élethelyzetekben illetve azonnali intézkedést igényld
esetekben az ligyfelek rendelkezésére all az osztaly.

Telefonon szinte naponta torténik érdekl6dés az ellatdsok igénylésével, és a havi utalasokkal
kapcsolatban.

77 7 71,

lIl.7. FG6épitész (Herr Teréz)

A f6épitészi tevékenység a gyakorlatban nagyrészt a jogszabdlyon alapuld feladatokra terjed
ki: teleplilésképi bejelentési és véleményezési eljarasok lefolytatdsa, szakhatdsagi
eljarasokban vald részvétel, telepllésrendezési tervekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa,
alkalmanként panaszos Uligyek kivizsgaldsa, belteriletbe csatolasi lgyek lebonyolitasa,
beltertleti terlleteladdasok véleményezése, egyeztetés épittet6kkel, tervezékkel,
beszamoldk, statisztikak elkészitése, illetve a Polgarmesteri Kabinet altal kijelolt eseti Gigyek
intézése.

A f6épitész a varosfejlesztési lgyek, az Onkormanyzati beruhazdsok elGkészitésébe,
lebonyolitasaba sziikséges bevondsa elengedhetetlen, melyre vonatkozd belsé eljarasrend
kidolgozdsa sziikséges.

Elektronikus kézigazgatds

Jelenleg is aktualis probléma a telepilésrendezési terv honlapon vald elérhetéségének
hidnya. Mivel a belterilet szabdlyozasi terve tobbszor mddosult, de az egységes szerkezetbe
torténd Osszedolgozas nem készilt el, ezért - a félreértések kikliszobolése miatt - a
honlaprdl levettik. A jelenleg zajldé moddositdas jovahagyasat kovetéen a honlapon vald
elérhetGséget biztositani fogjuk.

Az év végi, ez év elejei jogszabdly-valtozasok a f6épitészi tevékenységet is érintik. A varos
lakéterleti fejlesztésének irdanyait és koncepcidjat a varosvezetéssel egyeztetve sziikséges
Ujrafogalmazni, és a jogi, miszaki kereteket az elfogadott stratégiahoz illeszkedéen kell
kidolgozni.
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Fel kell készilni a telepllésrendezési terv Uj jogszabalyokon alapuld teljes koru
felllvizsgdlatara, illetve - mliemlékkel kapcsolatos jelentds jogszabalyi valtozasok miatt - a
helyi védelem és tamogatdsi rendszer Ujraértelmezésére.

111.8. Szalkai Kirendeltség (Jegyz6i megbizott: dr. Nagy Timea)

Mlikédési feltételek

A Szalkai Kirendeltségen (Szalka, Petéfi u. 2.) a két f6 munkavallalé egy irodaban nyert
elhelyezést, akik megfelel6 irodai butorokkal, tovabba informatikai eszkdzokkel (3 db asztali
szamitégép, 1 db multifunkcios eszkdz, 3 db asztali nyomtatd, 1 db lamindld) birnak,
melyeket Szalka Kézség Onkormanyzata biztositott résziikre.

A kapcsolattartas rendszerint elektronikus uton, illetve telefonon, elenyészd esetben
telefaxon torténik.

Valamennyi, a hivatal részére megkildott dokumentum elektronikus uton megkildésre kerdil
a jegyzGi megbizottnak, aki utasitast ad a feladatok elvégzése vonatkozasaban.

A Complex Jogtdrhoz vald hozzaférés biztositott a Szekszdrd Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivataldban kiosztott belépési jogosultsagok megosztdsaval.

A kollégdk részére a SZINTRANET nem elérhetd, igy a fontosabb — Gket is érint6 —
informacidk e-mailen keresztil kerilnek tovabbitasra. Javaslom a hivatali, bels6é online
fellilet szalkai munkavallaldk részére valé elérhetévé tételét.

A szerz6déseket korabban kizardlag papir alapon tartottak nyilvan. 2015-ben a szerz6dések
nyilvantartasara elkésziilt egy, a szekszardi hivatalhoz képest tdbb informdacidot magaba
tomorité tablazat. A szerz8dések feldolgozasa elektronikusan folyamatos, amelyet kovetéen
a nyilvantartasba feltoltésre keriilnek.

A rendeletek ez idaig csak az Njt. rendszerbél, valamint a www.szalka.hu honlaprdl voltak
elérhet6ek pdf formatumban, melynek kévetkezményeként rengeteg id6t vett igénybe
annak feltarasa, hogy a feltoltést kdvetben eszkdzoltek-e rendelet-moddositast, valamint
valamennyi rendelet feltoltése megtortént-e. Ezen problémdk megsziintetése végett
kialakitasra kerilt egy rendelettar, melynek dokumentumokkal valé feltéltése folyamatban
van.

Sziikséges egy FTP szerver létrehozasa a célbdl, hogy a nyilvantartasokat, egyéb
dokumentumokat a szekszardi, illetéleg a szalkai kollégak is hasznalni tudjak feladataik
ellatasa, valamint munkavégzésiik megkonnyitése végett.

A Szdlkai Kirendeltségen 2014. oktéber 1. napjatdl valtozott a jegyz6i megbizott személye.
Feladata, hogy Szalka K6zség Onkormanyzatanak képvisel6-testiileti iiléseinek el6készitését
és lebonyolitasat koordindlja, tovabbd a polgarmester ur felkérésére az Onkormdnyzat
mUikodéséhez kapcsolddod eseti jellegl feladatokat ellassa.

A 2014-es év végétdl, a kirendeltséggel valé kapcsolattartds folyaman mar megallapitast
nyert, hogy szakmai segitségnyujtasra van sziikség a kirendeltségen, a probléma orvoslasara
2015. oktoéberében elkészilt egy ltemterv, mely alapjan az 6nkormanyzati és hatdsagi
munka minden részteriletére kiterjed6en torténtek lépések.
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2015. oktéber 1. napjdval teljes jogu jegyz6i megbizotti munkakor kerilt kialakitasra és
betoltésre.

A Szdlkai Kirendeltségen 2015 juliusdig két f6allasu, illetve egy részmunkaidés munkavallalé
dolgozott, valamennyien pénziigyi ligyintéz6 munkakoérben.

2015. januarjadban kezdte meg munkdjat az Gj pénziigyi lgyintéz6, mert egy kollégak,
hasonld munkakorbdél 2015 juliusaban — 40 év szolgdlati jogviszony megszerzését kdvetben -
nyugdijba vonult. Fentiekre tekintettel jelenleg 2 kolléga dolgozik a kirendeltségen.

A masik kollégand napi 4 6raban dolgozik a kirendeltségen, nem is vallal tébbet.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a jelenlegi 1,5 fével nem milkod&képes a Szalkai
Kirendeltség, figyelembe véve tobbek kozott azon tényt is, hogy a szabadsdgolds kérdése
megoldatlan. Tobb alkalommal el6fordult, hogy a hivatal fél-fél napokat zarva tartott.
Mindezekre figyelemmel sziikséges, hogy itt legalabb két f6allasu teljes munkaidds
koztisztviseld keruljon foglalkoztatdsra.

Feladatok
A Szdlkai Kirendeltség fébb feladatai:

- anyakonyvi Ugyek intézése,

- hagyatéki Ggyintézés,

- birtokvédelmi tgyintézés,

- allatvédelemmel, allatok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok, ebnyilvantartas
vezetése,

- hatdsagi bizonyitvanyok kiadasa,

- Ugyfélszolgalati feladatok ellatasa,

- aKirendeltség iktatasi, iratkezelési és irattarozasi feladatainak ellatasa,

- helyi szocialis ellatas, tamogatas iranti kérelmek intézése,

- az orszaggyllési képvisel6k valasztasaval, helyi onkormanyzati képvisel6k és
polgdrmesterek valasztdsaval, az Eurdpai Parlament és a nemzetiségi 6nkormanyzat
tagjainak valasztasdval, népszavazassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- elldtja a képviselG-testiileti, bizottsagi, nemzetiségi 6nkormanyzati tlések technikai
feltételeinek biztositasat,

- Onkormanyzati rendeletek el6készitése, kihirdetése,

- hatalyos rendeletek, hatdrozatok, utasitasok, szerz6dések nyilvantartas.

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak jegyz6je a fenti feladatok ellatasa
felllvizsgdlatahoz az 1. sz. mellékletben csatolt lent hivatkozott Gtemterveket adta ki:

- Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata jegyz8jének 10/2015. (XI. 11.) utasitdsa
Szalka Kozség Onkormdnyzata miikédésével kapcsolatosan a Széalkai Kirendeltség
feladatellatasanak felilvizsgdlatahoz kiadott Gtemtervrél (1. sz. melléklet)

- Szélka Kozség Onkormanyzata mikddésével kapcsolatosan a Szélkai Kirendeltség
feladatellatasanak felllvizsgdlatdhoz kiadott Utemterv alapjan elvégzett Az
iratkezelés fellilvizsgdlata” targydban késziilt jelentésben foglalt javaslatok
végrehajtasara (2. sz. melléklet)
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- Szélka Kozség Onkormanyzata mikddésével kapcsolatosan a Szélkai Kirendeltség
feladatellatasanak felllvizsgalatdhoz  kiadott Utemterv  alapjan  elvégzett
,Szabdlyzatok fellilvizsgdlata” tdrgyaban készilt jelentésben foglalt javaslatok
végrehajtasara (3. sz. melléklet)

- Szalka Kozség Onkormanyzata mikddésével kapcsolatosan a Szalkai Kirendeltség
feladatellatasanak feliilvizsgalatahoz kiadott itemterv alapjan elvégzett ,Ovodaval
kapcsolatos dontések fellilvizsgalata” targyaban készilt osszefoglald tajékoztatasban
megallapitott hidnyossagok megsziintetésére (4. sz. melléklet)

Eredmények

A Szalkai Kirendeltség szdmos, - a kordbbi m(ikodéséhez képest - jelent6s eredményt ért el,
mely a kivilallé szdmdra nehezen érzékelhetS. A problémak feltardsa segit abban, hogy a
hivatal zavartalanul, a jogszabdlyoknak megfelel6en m(ikodjon.

Az intézkedési terv elkésziilte 6ta a szekszardi kollégak sokkal segit6készebbek, igy nagyban
megkonnyitik a szalkai kollégak munkajat.

Elektronikus kézigazgatds

A kozérdekd adatok kozzétételének fellilvizsgalata a kiadott Gtemterv alapjan folyamatban
van. Az adatok aktualizalasa folyamatos, azonban az informacié mennyiségére figyelemmel
idGigényes. Az onkormdnyzati rendeletek, valamint a jegyzékonyvek feltoltése az Nijt.
rendszerbe maradéktalanul megtorténik.

A hatarid6re elkésziilt jegyz6konyv jovahagyasanak eljarasrendje problémdkat vet fel. A
jegyz6konyv elkésziiltét kovetben elektronikus Uton megkiildésre kerll a szdlkai hivatal
részére, ahol a polgdrmester Ur azt atnézi, szlikség esetén javitja. Figyelemmel arra, hogy a
polgdrmester Ur tisztségét tarsadalmi megbizatasban tolti, el6fordul, hogy akdr ez tobb hetet
is igénybe vesz. Az esetlegesen javitott jegyz6konyv ezt kovetben a jegyz6 elé kerdiil, aki
szintén javitast eszk6zol, majd annak orvoslasat kovetéen kerll aldirdsra, a szekszardi
hivatalbdl pedig Szdalkara, ahol a polgdrmester Ur aldirja, majd feltoltésre keril a honlapra és
az Njt. rendszerbe.

Mindezekre figyelemmel, amennyiben a jegyz6konyvvezetS a jogszabdlyban elGirt 15 napot
tartja, ugyis el6fordulhat, hogy egy jegyz6konyv akar egy hdnappal késébb keriil feltoltésre.

Kézigazgatdsi szolgdltatdsok mindsége
Az lgyfélfogadas rendje:

hétfé: 8.00-11.30és 13.00—-16.30
kedd: 8.00-11.30és 13.00—-16.30
szerda: 8.00-11.30és 13.00—-16.30
csutortok: 8.00-11.30és 13.00—-16.30
péntek: 8.00-11.30

Az ligyfélfogadasi rendet nem tartjak a helyi lakosok, barki barmikor fordulhat a hivatalba
problémajaval.

Az lgyintézési hataridé korabban megszokott ,,azonnalos” teljesitésére a most kialakitott
rendben mar nincs lehet8ség, mert 2015. oktober 1. napjat kdvetéen valamennyi kimend és
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bejové dokumentumot a jegyz6i megbizottnak lattamozni kell. Az atlagos Uligyintézési
hatarid6 ennek okan 1-2 napra tehetd.

A helyben lakdk a fentieket kezdetben kedvezétlenil fogadtak, de néhany hdénap alapjan
megallapithatd, hogy megbaratkoztak vele és alkalmazkodtak az Uj rendhez.

IV.Ellendrzések

A beszamold részeként egyuttal tajékoztatast nyujtunk Szekszard Megyei Jogu Vdaros
Onkormanyzatat, valamint Polgdrmesteri Hivatalat érint6, 2015. évben lefolytatott
ellen8rzésekrél.

A beszdmold mellékletét képezi egy részletes kimutatas is, mely 0sszesen 13 db tdblazatot
tartalmaz. A tdblazatok intézményi bontdsban tartalmazzak a lefolytatott ellenérzések
megnevezését, idépontjat, az ellen6rzést lefolytatd szerv megnevezését, valamint az
ellen6rzés soran tett megallapitdsokat és az azokra tett intézkedéseket.

Az ellen6rzések meglehetGsen szertedgazdak, tekintettel arra, hogy Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata tébbféle profillal rendelkezd intézményt tart fenn, melyekben az
altalanos pl. kdzegészségligyi ellenérzéseken vagy a Magyar Allamkincstér &ltal lefolytatott
pénziigyi, tamogatas-felhasznalasi, elszamolds jogszerliségi ellen6rzéseken kivil szamos
szakmai ellendrzés is van, melyeket az adott intézmény m(ikodési kore szerinti felligyeleti
szerv lat el.

Az ellenérzések folyamatos nyomon kovetése meglehet6sen nehéz feladat, erre a jov6ben
mindenképpen nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni. Sokszor el6fordul, hogy az
ellenbrzések meginditasardl vagy az ellenérzéseken tett megallapitasokrdl a fenntarté nem
érteslil, illetve a Hivatalba érkezé értesitések tdébb szervezeti egységhez keriilnek, nem egy
kézben 6sszpontosul a koordinacié. Mindezek ellenére azonban 0Gsszességében azonban
elmondhatd, hogy az intézményvezetbék az ellenérzéseken tett megallapitasok tekintetében
megteszik a szlikséges intézkedéseket, a hidnyossagokat sajat hatdskorben kikiszobolik,
pénziigyi fedezet szlikséglet esetén pedig a fenntartéhoz fordulnak és egyeztetés torténik.

A rendszer a fentiekben leirtak szerint m(ikédik, azonban szikség lenne a kbvetkezetes
visszaellenérzésre, melynek pozitiv hozadéka lehet az is, hogy év elején a koltségvetés
tervezésekor beépitésre kerllhetnek adott évben olyan tételek, melyeket az ellen6rzések
tartak fel és még nem tortént meg a megvaldsitdsuk, fedezet hianyaban, az ellendrzés
évében.

Az ellenGrzési tapasztalatok alapjan is megallapithatd, hogy az egész intézményrendszer és a
Polgarmesteri Hivatal is a jogszabalyoknak megfelel6en végzi munkdjat, az ellen6rzések nem
tartak fel kirivd szabdlytalansagokat, aprébb pontatlansagok vagy megoldandd problémak
barhol el6fordulhatnak, melyek természetesen megoldast igényelnek. Az ellenGrzések
megallapitasaira az intézményvezet6k és Polgarmesteri Hivatal is jellemz6en hatarid6ben
reagal, a hidnyossagok kikiszobolésre keriilnek az intézkedési tervekben meghatarozott
hatarid6re, melyeket a lefolytatott utdellendrzések is bizonyitanak. Az intézményekben a
szakmai munka kifogdastalan, problémak inkdbb az épiletekkel kapcsolatban adddnak,
melyek egy része rovid Uton orvosolhatd, minimalis anyagi raforditassal, elenyész6 része
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olyan megallapitas, mely jelentdés pénziigyi kihatdssal bir. Utdbbiak természetesen
folyamatosan napirenden vannak és keressiik ra a megoldast.

Tovabbi feladatot jelent a jovére nézve, hogy az ellen6rzésekkel kapcsolatos nyilvdnossagra
hozhaté megallapitdsok kozzététele kovetkezetesen megtorténjék, mellyel kapcsolatos
eljarasrend kidolgozasra varo feladata az idei évnek.

Bar a kils6 és a belsé ellen6rzések altaldban nem taldlnak komoly hidnyossagot a hivatal
munkajaban, tudjuk, hogy szamos olyan pont van a munkankban, ahol tovdbb emelhet6 az
ugyintézés szinvonala, melyre valamennyien térekszink.

Egyuttal koszéndm a polgarmester uraknak, valamint Szekszard Megyei Jogu Varos
Kdzgy(ilésének és Szalka Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének is a hivatali munka
tdmogatasat.

Kérem a Kozgytilést, hogy fogadja el a beszamoldmat.

Szekszard, 2016. februar 19.

dr. Varga Katalin
jegyz6

HATAROZATI JAVASLAT

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak 2015. évi
munkajarol sz6lé beszamolo

Szekszard Megyei Jogi Vdaros Onkormdnyzatanak Koézgyllése elfogadja Szekszard Megyei
Jogu Varos Onkormdnyzata Polgdrmesteri Hivataldnak 2015. évi munkajarél széld, a jegyz6
altal elGterjesztett beszamolot.

Hatarid6: 2016. februar 25.
Felel6s: Acs Rezs6 polgarmester
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A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei altal ellatott munkakorok

2. melléklet

Szervezeti egység Munkakor Létszam
Szekszard MJV
Polgarmesteri Hivatala
jegyzé 1
aljegyzé 2
belsé ellenér 2
fGépitész 1
Gazdasagi igazgatosag
igazgatdsagvezetd 1
Pénzligyi Osztaly
osztalyvezetd 1
intézményi gazdasagi 12
tgyintéz6
koltségvetési ligyintéz6 3
koltségvetési és pénzligyi 7
tgyintéz6
pénztdros 1
pénziigyi munkatars 1
|étszam és bérligyintéz6 1
Szamviteli Osztaly
szamviteli Ggyintézé 11
Hatdsagi Igazgatosag
Add Osztdly
osztalyvezets 1
adodigazgatasi ligyintézé 4
addellenér 2
Anyakonyvi Osztaly
osztalyvezet6 1
anyakonyvvezetd 3
iktato 2
Igazgatasi Osztaly
osztalyvezets 1
igazgatasi lgyintéz6 1
hatdsagi Ggyintéz6 2
Ugyfélszolgdlati lgyintéz6 1
kornyezetvédelmi referens 1
Epitési Osztaly
osztalyvezet6 1
épitésigazgatasi Gigyintézé 3

Jogi lgazgatosag

70

64elot



igazgatdsagvezetd 1
adminisztrator 1
Jogi Osztdly
osztalyvezet6 1
jogasz, jegyzdi megbizott 1
Szélkai Kirendeltség
pénzlgyi ligyintézd 2
Onkormanyzati Osztaly
osztalyvezetd 1
jogi referens 1
jogi és bizottsagi referens 3
kodifikator 1
Stratégiai Tervezési Osztaly
osztalyvezetd 1
palyazati referens 3
m(iszaki ellenér 1
Controlling Csoport
Humanszolgaltatasi
Igazgatosag
igazgatosagvezetd 1
Szocialis Osztaly
adminisztrator 2
szocidlis igazgatasi Gigyintéz6 5
bizottsagi referens 1
iktaté 1
Human Osztaly
osztalyvezets 1
adminisztrator 1
oktatasi referens 1
sport és ifjusagi referens 1
kézm(vel8dési és civil 1
kapcsolatok referens
Szervezési Igazgatdsag
humanpolitikai referens 1
Informatikai Osztdly
osztalyvezet6 1
informatikus 2
Kbzbeszerzési Osztaly
osztalyvezets 1
kozbeszerzési referens 1
Ugyviteli Osztaly
osztalyvezet6 1
iktaté 2
Varosfejlesztési és
Uzemeltetési Igazgatdsag
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igazgatdsagvezetd 1
adminisztrator 2
Varosigazgatdsi és
rendészeti Osztaly
osztalyvezet6 1
kozterilet-hasznalati 1
féel6adod
kozterilet-fellgyel6 9
mez86r 4
gyepmester 1
Varosfejlesztési és
Uzemeltetési Osztaly
osztalyvezets 1
beruhdzasi ligyintéz6 1
energetikus 1
kézhaszni munkavezet6 1
gondnok 1
kertész 1
vizkarelharitasi és 1
vizgazddlkodasi referens
varoslizemeltetési ligyintézd 1
utligyi referens 1
Zoldfelllet-karbantarté
Csoport
kézhasznu munkavezeté 1
segédmunkas 19
adminisztrator 1
csoportvezetd 1
parkmunkas 17
Gondnoksag
vezet6 gondnok 1
hivatalsegéd, portas 3
telefonkdzpontos 1
gépkocsivezetd 2
segédmunkas 2
Polgarmesteri Kabinet
kabinetvezet6 1
kommunikaciods referens 1
polgarmesteri titkar 1
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