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Mindsitett tébbség!

Tisztelt Kozgy(ilés!

A Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal fenntartott Egészségiigyi Gondnoksag
intézményvezetdi feladatainak ellatasara vonatkozé hatdrozott idejd, 1 év id6tartamra szélé
vezetGi megbizas 2016. december 31. napjaval lejar.

Az Egészségligyi Gondnoksag jelenlegi vezet6je 2016. janudr 1. napjatél 1 év hatarozott
id6re keriilt megbizasra, tekintettel arra, hogy 2016. december 31. napjaval nyugdijba vonul.

Mindezek alapjan szlikségessé valt az intézményvezetSi feladatok ellatasa tekintetében
palyazati felhivas elkészitése, mely felhivas soran az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
keriiltek figyelembe vételre:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény vonatkozo rendelkezései
az alabbiak:

20/A. § (1) Kézalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjan létesitheté. Csak olyan
kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati
feltételeknek megfelelt. A pdlydzatot — térvény eltéré rendelkezése hidnydban — a
kinevezési jogkér gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem kételezé, a munkdltato
dénthet arrdl, hogy a munkakér, illetve a beosztds betéltése pdlydzat alapjan térténik.

(3) A pdlydzati felhivasban meg kell jelélni:

a) a munkdltato és a betéltendé munkakér, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jdré lényeges

feladatokat,

c) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e) a pdlydazat benyujtdsdnak feltételeit és elbirdldsdanak hatdridejét.
(4) A pdlydzati felhivdst a kormdnyzati személyligyi igazgatdsi feladatokat elldto szerv
(a tovdbbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldaldn kell kézzétenni. Emellett a
pdlyazati felhivast, valamint a munkdltatondl kézalkalmazotti jogviszony keretében
pdlydzat nélkiil betéltheté munkakért és a kinevezés feltételeit (a tovdbbiakban:
dllashirdetés)

a) ha a fenntarté énkormdnyzat, a székhelyén,

a helyben szokdsos mddon kételes kézzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban
vagy egyéb mddon vald kézzétételt is elbirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-
c) pontban foglalt esetekben meg kell jelélni a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi
kézpont honlapjan vald kézzétételének idbpontjat. A pdlydzat benyudjtdsanak a
hatdrideje a pdlyadzati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan valo elsédleges
kézzétételétdl szamitott tizendt napndl — a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén
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harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont
alapjdn térténd kézzétételtdl kell szamitani.
(5) A pdlydzé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenéen — a
pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére,

fejlesztésére vonatkozo programjat,

b) arrdl sz6l6 nyilatkozatdt, hogy a pdlyazati anyagdban foglalt személyes

adatainak a pdlyazati eljardassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez

hozzdjarul,

c) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydazatban eléirt tovabbi kévetelmények

igazolasdra vonatkozo okiratokat.
(6) Jogszabdly eltér6 rendelkezése hidnydban magasabb vezetéi beosztdsra Kkiirt
pdlydzat esetén a pdlyazot a pdlydzati hatdridé lejartat kéveté huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja dltal Iétrehozott legalabb haromtagu,
a betéltendé munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsdg
hallgatia meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormdnyzati képvisel6-testiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi
jogkér gyakorloja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlyadzati
hatdridé lejartat kéveté

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizdsrol.

Egyebekben a pdlydzat elbirdldsanak rendjét a munkdltato hatdrozza meg.
(7) A benyujtott pdlydzat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hidnydban — csak a
padlyazo beleegyezésével kézélheté harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a
padlyazo részére a pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzoé az dltala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazd adathordozot a pdlydzat elbirdldsi
hatdridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni
és személyes adatait torélini kell.
20/B. § (1) A magasabb vezeté és a vezetd beosztds ellatdsdra szo6l6 megbizdsra a
20/A. § (1) és (3)—(8) bekezdései alkalmazdsdval padlydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a
megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.
(2) A pdlydzatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztds
elldtdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban dll,
vagy a megbizdssal egyidejiileg k6zalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.
(3) Ha e térvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezeté beosztds ellatdsdahoz
pdlyazatot kell kiirni, a pdlydzatban meg kell jel6Ini a kézalkalmazott dltal betéltendd
munkakért is.
(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztdssal térténé megbizdshoz
kézalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — térvény eltéré rendelkezése
hignydban — a kinevezési jogkér a megbizdsi jogkér gyakorlojat illeti meg.
(5) A magasabb vezeté és a vezeté beosztds ellatdsa — a munkdltaté vezetdje
kivételével — pdlyadzat kiirdsa nélkiil is betélthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbad

b) ha a kézalkalmazott az erre vonatkozo megbizdst megel6zéen legaldbb egy

éve kézalkalmazotti jogviszonyban dll a munkdltatoval.
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23. §(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezeté, illetve
vezetd beosztdsra térténéd megbizdssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) térténik. A
magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott — a
kinevezés szerinti munkakére mellett — Idtja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztdasbdl eredd feladatait. A megbizdst és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni.
Magasabb vezeté — a 90. §-ban foglalt kivétellel — csak felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezé kézalkalmazott lehet.

Tovabbi részletszabalyokat hataroz meg a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII.
31.) Korm. rendelet:

3.4

(3) Magasabb vezeté és vezeté megbizds elldtdsdra irdnyuld pdlydzati felhivdst az
Egészségligyi Kézlényben is kézzé kell tenni.

(4) Magasabb vezets és vezeté megbizds elldtdsdra irdnyuld pdlydzati felhivdsnak a Kijt.
20/A. § (3) bekezdése szerinti adatokon kiviil tartalmaznia kell az dllds betéltésének vdarhato
idépontjat is.

4. § (1) A magasabb vezeté és vezeté6 megbizds elldtdsdra, valamint a 7. § szerinti
munkakér betéltésére iranyulo pdlydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi,
illetve a munkadltatoi jogkér gyakorloja dltal esetenként dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A bizottsdg tagja kézétt kell lenni

a) a megbizadsi, illetve a munkadltatoi jogkér gyakorldja dltal kijelélt - megbizasi, illetve a
munkadltatoi jogkdrrel nem rendelkezé - személynek,

b) a kézalkalmazotti tandcs tagjanak, ennek hiagnydaban a kézalkalmazotti képviselének,
és

c) a szakma szerint illetékes egészségiigyben miik6dé szakmai kamara (a tovabbiakban:
kamara), ennek hianydaban érdekképviseleti szévetség, illetéleg egyesiilet képviseldjének.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottsdg a pdlydzati feltételeknek megfelelé pdlydzot
személyesen meghallgatja. A bizottsdgi meghallgatdsrol jegyzékényvet kell késziteni, amely
tartalmazza a bizottsdg tagjainak az egyes pdlydzdk alkalmassdgdra vonatkozo véleményét.

(3) Ha a megbizdsi jogkédr gyakorldja a vezetdi pdlydzati eljdrds sordn nem él megbizdsi
jogaval, vagy ha a 7. § szerinti esetben a munkakér betéltésére nem keriil sor, a pdlydzati
eligrast haladéktalanul eredménytelenné kell nyilvdnitani, és az eredménytelenné
nyilvanitdstol szamitott 30 napon beliil meg kell ismételni. Ettél eltéréen a pdlydzati eljards
megismétlésétdl el lehet tekinteni a Kjt. 20/A. § (2) bekezdés a)-d) pontjdban meghatdrozott
esetekben.

(5) Sikertelen pdlydzat esetén

a) a padlydzo személyes adatait térélni kell, és

b) amennyiben a pdlydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozokat a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi dt,
azokat meg kell semmisiteni.
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8. § (1) Magasabb vezetsi megbizdasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizds,

b) az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), dpoldsi igazgatdi feladatok
ellatdsdra adott megbizds,

c) egészségligyi szolgdltatdst nem nyujté kéltségvetési szervnél az intézményvezetd
dltalanos vagy szakmai helyettesitését magdban foglald vezetdi megbizds,

d)a 7. § b) pontja szerinti eset kivételével a gazdasdgi igazgatdi - vagy a c) pont szerinti
intézmény esetében a gazdasdgi vezetdi - megbizds.

9. § (1) A magasabb vezeté és a vezetd beosztds elldtdsdra sz0l6 megbizds feltétele a
biintetlen elGélet.

Az esetileg Osszehivott, véleményez6 bizottsagba javaslom, hogy keriiljon delegdlasra
Szekszard Megyei Jogu Varos jegyz6je/aljegyz6ije, a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Igazgatdosaganak vezetGje, valamint a Magyar Szocidlis és Egészségligyi Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete Tolna Megyei Szervezetének egy képvisel6je és a Magyar
Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara Tolna Megyei Terlileti Szervezetének egy képviselGje.

Fenti rendelkezések figyelembe vételével elkésziilt a palyazati felhivas tervezete, mely az
el6terjesztés 2. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Kozgy(ilést az elGterjesztés megtdrgyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara!

Szekszard, 2016. szeptember 20.

Acs Rezsé
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

1. Szekszard Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Koézgy(ilése az altala fenntartott
Egészségligyi Gondnoksag intézményvezetdi allasara vonatkozé palyazati felhivast a
hatarozat mellékletét képez6 tartalommal jévahagyja.

2. A Kozgydilés felkéri a Polgarmesteri Hivatalt, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
Egészségligyi K6zIonyben, a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltatd Kézpont honlapjan,
Szekszard Megyei Jogu Varos honlapjan, valamint a Szekszardi Vasarnapban torténd
kozzétételérdl.

3. A Kozgylilés a beérkez6 palyazatok véleményezésére a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarodl
sz0l6 356/2008. (XI11.31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan ideiglenes
bizottsagot valaszt. A bizottsag tagjai:

Hataridé: 1. és 3. pont tekintetében: 2016. szeptember 29.
2. pont tekintetében: 2016. oktober 15.

FelelGs: 1. és 3. pont tekintetében: Acs Rezs6 polgarmester
2. pont tekintetében: dr. Molnar Kata jegyz6
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1. melléklet

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palydzatot hirdet

Egészségligyi Gondnoksag (Szekszard)
gondnoksagvezetd (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezet6i megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 5 évre, 2021.12.31.-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Tolna megye, 7100 Szekszard, Vorosmarty u. 5.
A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott és az intézmény alapité okiratdban foglalt
feladatok ellatdasanak iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése. Az intézményi kozalkalmazottak
és munkavallalék felett a munkaltatéi jog gyakorldsa. Az Egészségiigyi Gondnoksag
feladatelldtasahoz sziikséges anyagi-targyi, szervezeti és személyi feltételek kialakitasa és
fenntartasa, a miikodési rend biztositasa. Koltséghatékony gazdalkodas biztositasa. FelelGs
az intézmény 3altal ellatott kozfeladatok megszervezéséért és ellatasdért, az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, az intézmény altal biztositott
szolgaltatasokat igénybevevikkel valdo megfeleld egylttmikodésért, a szakmai etikai normak

betartdasdért és betartatasaért. A fenntartoval és a varosi intézményekkel torténd
kapcsolattartas.
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Jogallas, illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a "Ko6zalkalmazottak jogallasardl szé16" 1992.
évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény
egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasardl szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm.
rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekv6képesség,

- bilntetlen el6élet,

- Fels6oktatdsban szerzett gazdasagtudomanyi vagy egészségtudomanyi vagy jogi
szakképzettség; vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettség és egészségligyi
szakmacsoportba tartozé fels6foku szakképesités;

- egészségligyi vagy logisztikai vagy koordinacids teriileten szerzett legaldbb 5 év
szakmai tapasztalat,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligy terililetén szerzett vezetGi tapasztalat,

- OEP finanszirozas ismerete,

- pénzlgyi, gazdasagi szakiranyu fels6foku végzettség vagy fels6foku szakképesités,
- felhasznaldi szintl MS Office ismeretek (irodai alkalmazasok),

- B kategorias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- részletes fényképes szakmai 6néletrajz elérhet&séggel,

- 3 hdénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (vagy annak igénylésérdl sz6ld postai
bizonylat masolata) a blintetlen el6élet igazolasara,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok egyszer(i masolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazd
részletes szakmai program,

- szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum (kordbbi jogviszonyok igazoldsa és
munkakori leiras csatolasa),

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a pdlyazé hozzajarul személyes adatainak a
palydzattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz,

- a palyazd hozzajarulé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat elbirdlasaban résztvevék a
teljes palyazati anyagot, a pdlyazé személyes adatait megismerhessék,

- a palydzod nyilatkozata arrdl, hogy nyilt vagy zart (ilésen kéri palydzatanak elbiralasat,

- palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget
tesz.
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A munkakor betolthetdségének idépontja: 2017. januar 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. november 10.

A pdlyazati kiirassal kapcsolatosan tovdbbi informdciot dr. Molnar Kata jegyz6 nyujt a
74/504-103-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

- Postai uton, a pdlyazatnak a Szekszard Megyei Jogu Vdaros Polgarmesteri Hivatala
cimére torténd megkiildésével (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8. ). Kérjik a boritékon
feltlintetni a munkakor megnevezését: Egészségligyi Gondnoksag vezetd.

- Személyesen, zart boritékban dr. Molnar Kata jegyz6 nevére, Tolna megye, 7100
Szekszard, Széchenyi u. 27-31.

A palyazat elbiralasanak rendje:
A pélydzokat Szekszard Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kézgy(lése dltal esetileg
Osszehivott bizottsdg hallgatja meg. A bizottsag javaslata alapjan a Kozgyllés dont,
varhatdéan a 2016. november havi rendes Ulésén. A palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitdsanak jogat fenntartjuk.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.szekszard.hu

- Szekszardi Vasarnap
- Egészségligyi Kozlony

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.szekszard.hu honlapon
szerezhet.
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