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egyszerű többség 
 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
 
A Babits Mihály Kulturális Központ igazgatója saját kérésére, közös megegyezéssel 2016. 
október 1-jével megválik hivatalától és az intézménytől, ezért pályázatot szükséges kiírni a 
magasabb vezetői álláshely betöltésére. A pályázati eljárás befejezéséig a vezetői feladatokat 
– az intézmény szervezeti és működési szabályzatában foglaltak szerint – Farkas János 
igazgatóhelyettes látja el. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. és 
20/B. §-ai, illetve a törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi 
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések 
rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 7. §-a 
értelmében a magasabb vezetői megbízás nyilvános pályázat útján adható. A pályázati 
felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán 
(https://kozigallas.gov.hu) internetes oldalon közzé kell tenni, az Oktatási és Kulturális Közlöny 
internetes oldalán (http://okk.kozlonyok.hu) közzétehető.  
 
A pályázat benyújtásának határidejét, mely 30 napnál rövidebb nem lehet, az internetes 
oldalon történő közzétételtől kell számítani. A pályázati felhívást a fenntartó önkormányzat 
székhelyén, a helyben szokásos módon is nyilvánossá kell tenni. 
 
A Kjt. előírásai és a Rendelet 6/A. §-a, valamint a muzeális intézményekről, a nyilvános 
könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 
94. §-a szerint készített és mellékelt pályázati felhívásban a magasabb vezetői beosztásra 
történő megbízás időtartama a maximális 5 év, amelynek kezdő napja 2017. március 1., 
megszűnésének napja 2022. február 28.  
 
A Rendeletben foglaltak szerint a pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül 
kell elbírálni (21 napon belül egy legalább háromtagú, szakértelemmel rendelkező bizottság – 
tagja az intézmény közalkalmazotti tanácsának és a reprezentatív szakszervezetnek 1-1 tagja, 
valamint egy országos szakmai szervezet képviselője is – hallgatja meg a pályázókat). 
Eredménytelen pályázat esetén a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására.  
 
Szekszárd, 2016. szeptember 19.    

 
 

  dr. Molnár Kata 
jegyző 

 
  

https://kozigallas.gov.hu/
http://okk.kozlonyok.hu/
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Határozati javaslat 
 

Határozat tárgya: A Babits Mihály Kulturális Központ igazgatói megbízására vonatkozó 
pályázati felhívás közzététele 
 
 

1. Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyűlése a határozat mellékletét képező felhívással 
hirdeti meg a Babits Mihály Kulturális Központ (7100 Szekszárd, Szent István tér 10.) 
magasabb vezetői beosztására vonatkozó pályázatot.  
 

2. A közgyűlés a pályázati felhívást az Oktatási és Kulturális Közlönyben is meg kívánja 
jelentetni. 

 
3. A közgyűlés felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a felhívás közzétételéről és a 

pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatok ellátásáról.  
 

4. A közgyűlés megbízza a Humán Bizottság elnökét, kérje fel az intézmény 
közalkalmazotti tanácsát, valamint a reprezentatív szakszervezetet, illetve egy 
országos szakmai szervezetet egy-egy tag delegálására, akik a Humán Bizottsággal 
együttműködve pályázati előkészítő bizottságként biztosítják a pályázat elbírálásához 
szükséges szakmaiságot és a vonatkozó jogszabályoknak megfelelő összetételt. 
 

5. A közgyűlés felhatalmazza Humán Bizottságát, hogy a külső szervezetek delegáltjaival 
együttműködve pályázati előkészítő bizottságként meghallgassa a pályázókat. 

 
 
Határidő:  2016. szeptember 29. 
  a pályázati eljárás befejezése tekintetében: 2017. február 28. 
Felelős:  Ács Rezső polgármester 
               Csillagné Szánthó Polixéna Humán Bizottság elnöke 

Dr. Molnár Kata jegyző 
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Melléklet 

 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának jegyzője mint pályáztató  
 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. és 20/B. §-ai alapján 
pályázatot hirdet a  

 
 

Babits Mihály Kulturális Központ 
 

igazgató 
 

munkakör betöltésére. 
 
 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  
A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól. 
 
A vezetői megbízás időtartama:  
Határozott idő, 5 év: 2017. március 1. – 2022. február 28. 
 
Foglalkoztatás jellege:  
teljes munkaidő. 
 
A munkavégzés helye:  
Babits Mihály Kulturális Központ, 7100 Szekszárd, Szent István tér 10. 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 
Az intézmény szakszerű, hatékony és gazdaságos működésének biztosítása.    
 
Ellátandó feladatok: 

- egyszemélyi felelősséggel vezeti az intézmény egészét; 
- megszervezi az intézmény alapító okiratában előírt tevékenységek szakszerű 

ellátását, érvényesíti az intézmény szakmai tevékenységére és működésére 
vonatkozó jogszabályokat; 

- vezeti az intézmény alkalmazottainak közösségét, irányítja és ellenőrzi munkájukat; 
- ellátja a munkáltatói feladatokat, ennek keretében a létszámgazdálkodást a 

fenntartó által szabályozottak szerint végzi; 
- határidőre összeállítja az intézmény éves munkatervét, elkészíti a feladatteljesítési 

beszámolót; 
- elkészíti az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, a működésre vonatkozó 

egyéb szabályzatokat, továbbá gondoskodik azok karbantartásáról és a 
munkatársakkal történő megismertetéséről; 
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- a jogszabály által előírt dokumentumokat az intézmény fenntartójának 
jóváhagyásra benyújtja; 

- elkészíti az intézmény középtávú fejlesztési tervezetét, és véleményezésre 
előterjeszti munkáltatójának, javaslatot tesz a beruházásokra; 

- határidőre előkészíti, illetve közreműködik az intézmény éves gazdálkodási 
tervezetének előkészítésében; 

- teljesíti az intézmény gazdálkodási, tervezési, beszámolási, információ- és 
adatszolgáltatási kötelezettségét; 

- az intézmény gazdálkodását ellátó költségvetési szerv utalványozási és 
kötelezettségvállalási szabályzatában foglaltak szerint gyakorolja a 
kötelezettségvállalási jogot;  

- gondoskodik az intézmény működésében és gazdálkodásában a gazdaságosság, a 
hatékonyság és az eredményesség követelményeinek érvényesítéséről; 

- biztosítja a vagyonvédelmet, ellenőrzi és irányítja a vagyonnal való gazdálkodást; 
- képviseli az intézményt, szervezi intézménye külső kapcsolatait. 

 
Jogállás, illetmény, juttatások: 
Az illetmény megállapítására, a juttatásokra a hatályos jogszabályok rendelkezései az 
irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

- büntetlen előélet; 
- cselekvőképesség; 
- magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz.  
Képesítési és egyéb feltételek: 

- felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú 
egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga; 

- a felsőfokú közművelődési végzettségnek és szakképzettségnek, illetve a fent 
megnevezett szakvizsgának megfelelő feladatkörben szerzett legalább 5 éves 
szakmai gyakorlat; 

- kiemelkedő közművelődési tevékenység. 
 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- igazolt idegennyelv-ismeret; 
- vezetői gyakorlat; 
- államháztartási és vezetési ismeretek. 

 
A pályázathoz kötelezően csatolandó iratok: 

- a pályázónak a 150/1992. (XI.20.) Korm. rend. 6/A. §-ában előírt szakmai 
gyakorlatát is igazoló szakmai életrajza; 

- az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő 
elképzeléssel; 

- az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés és az idegennyelv-ismeret meglétét 
igazoló okmány(ok) közjegyző által hitelesített másolata; 

- erkölcsi bizonyítvány; 
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- nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban feltüntetett személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul. 

 
A munkakör betöltésének időpontja:  
2017. március 1. 
 
A pályázat benyújtásának határideje:  
A pályázati felhívásnak az KIH internetes oldalán történő közzétételétől (2016. november 25.) 
számított legalább 30 nap, 2017. január 2. 
A pályázati kiírással kapcsolatos további információt Majnay Gábor osztályvezető (tel.: 
74/504-160) nyújt. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal címére, dr. Molnár Kata jegyző nevére 
címezve  

- postai úton: 7100 Szekszárd, Béla király tér 8.; 
- személyesen: 7100 Szekszárd, Széchenyi utca 27-31.  

Kérjük a borítékon feltüntetni: kulturális központ – igazgatói pályázat. 
 
A pályázat elbírálásának rendje: 
A pályázat véleményezését követő első közgyűlés dönt a pályázó megbízásáról. 
 
A pályázat elbírálásának határideje:  
2017. február 28. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

 www.szekszard.hu 

 https://kozigallas.gov.hu     

 http://okk.kozlonyok.hu (Oktatási és Kulturális Közlöny) 
 

 
 

http://www.szekszard.hu/
https://kozigallas.gov.hu/
http://okk.kozlonyok.hu/

