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Tisztelt Kozgydilés! Egyszer(i sz6tobbség!

Az dllamhaztartdsrodl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (4a) bekezdése alapjan a gazdasagi
szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomanyi |étszama a
100 f6t nem éri el az dllamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében az énkormanyzati hivatal
vagy az iranyitészerv dontése alapjan az irdnyitészerv iranyitasa ald tartozd, gazdasagi
szervezettel rendelkezd mas koltségvetési szerv latja el. Ugyan ezen § (4b) bekezdése alapjan
a (4a) bekezdést a 100 f6 éves atlagos statisztikai allomanyi létszamot elérd koltségvetési
szervre is alkalmazni kell.

Az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtdsardl szélo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezet a koltségvetés
tervezéséért, az elGiranyzatok moddositdsdnak, atcsoportositasanak és felhaszndlasanak
végrehajtdsaért, a finanszirozasi, adatszolgdltatasi, beszamolasi és a pénzligyi, szamviteli
rend betartdsaért, és a koltségvetési szerv és a hozzdrendelt koltségvetési szervek
mikodtetéséért, a hasznalataban |év6é vagyon hasznalataval, védelmével 06sszefliggé
feladatok teljesitéséért felel6s szervezeti egység.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek ezen feladatait a
Polgarmesteri Hivatal latja el. A munkamegosztas és a felel6sségvallalas rendjét
munkamegosztasi megallapodasban kell szabalyozni. Az Avr. 9. § (5a) bekezdése alapjan a
munkamegosztasi megallapoddst az irdnyitd szerv hagyja jova.

A korabban megkotétt munkamegosztasi megallapodas jovahagyasat kovetéen szamos
jogszabalyi valtozds kovetkezett be, valamint a Tolna Megyei lllyés Gyula Konyvtar, és a
Wosinsky Mér Megyei Mlizeummal még nem kerilt megkotésre megallapodas, id6szer(ivé
valt ezen megallapodas fellilvizsgalata és Ujraszabalyozasa.

Az el6terjesztés a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek részére
kikildésre keriil, a beérkezett véleményeket a Polgarmesteri Hivatal felllvizsgalta és
beépitette a munkamegosztasi megallapodasba.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést, hogy a gazddlkoddssal kapcsolatos munkamegosztasi és
felel6sségvallaldasi megdllapodast hagyja jova és hatalmazza fel a polgarmestert a
zaradékoldsara.

Szekszard, 2016. oktéber 20.

Dr. Molnar Kata
jegyz6
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HATAROZATI JAVASLAT

Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormanyzatanak Kozgy(lése — a hatdrozat 1. mellékletét
képez6 — a Polgdrmesteri Hivatal és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szervek kozotti munkamegosztasi megdllapodast jévahagyja és felhatalmazza a polgdrmestert

a megallapodas zdradékolasara.

Hatarid6: 2016. november 2.
FelelGs: Dr. Molnar Kata jegyz6,
Acs Rezsd polgarmester
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Ikt. szam.: IV/B.........ceeeuun.. /2016.

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS MUNKAMEGOSZTASI ES
FELELOSSEGVALLALASI MEGALLAPODAS
(tervezet)

Amely létrejott, egyrészr6l a Szekszird Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak
Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal), (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.),
képviseli: Dr. Molnar Kata jegyz8, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv

masrészrél:

1. a Szekszardi 1. Szamua Ovoda Kindergarten (7100 Szekszard, Kdlcsey Itp. 15.) képviseli:
Sebestyén Gyorgyi intézményvezetd,

2. a Szekszardi Gyermeklanc Ovoda (7100 Szekszard, Perczel u. 2.) képviseli: Hollendusné
Bird Anett intézményvezetd,

3. a Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Bolcs6de és Csaladi Napkozi
(7100 Szekszard, Mérey u. 37-39.) képviseli: Horvath Erika intézményvezetd,

4. Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Varosi Bolcs6déje (7100 Szekszard,
Perczel Mor u. 4.) képviseli: Rimai Rudolfné intézményvezetd,

5. a Babits Mihdly Kulturdlis K6zpont (7100 Szekszard, Szent Istvan tér 10.) képviseli: Farkas
Janos igazgatéhelyettes,

6. Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Egészségiigyi Gondnoksaga (7100
Szekszard, Vorosmarty u. 5.) képviseli: Délles Laszléné gondnoksagvezetd,

7. Szekszard Megyei Jogu Varos Szocialis K6zpontja (7100 Szekszard, Mérey u. 33-35.)
képviseli: Rottenbacher Adam igazgato,

8. Szekszard Megyei Jogu Varos Humanszolgaltaté Kozpontja (7100 Szekszard, Vorésmarty
u. 5.) képviseli: Tolacziné Varga Zsuzsanna igazgato

9. a Tolna Megyei lllyés Gyula Kényvtar (7100 Szekszard, Széchenyi u. 51.) képviseli:
Liebhauser Janos igazgaté

10. a Wosinsky Mér Megyei Mizeum (7100 Szekszard, Szent Istvan tér 26.) képviseli Odor
Janos Gabor igazgatd

mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez$ koltségvetési szervek (a tovabbiakban egyiitt:
Intézmények, egyenként: Intézmény) kozott alulirott napon és helyen az aldbbi
feltételekkel:

I. Altalanos rendelkezések

1. Jelen megdllapodast a felek a mindenkori koltségvetési torvény, az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint az 4llamhdztartdsrol sz616
torvény végrehajtasarol sz6lé 368/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet, (a tovabbiakban: Avr.), a
szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény, az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendelet, az allamhaztartasban felmeril6é egyes gyakoribb gazdasagi események
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kotelezd elszamolasi modjardl sz6l6 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet, valamint a mindenkori
addjogszabalyok, tovabba Szekszdrd Megyei Jogl Vdéros Onkormanyzatdnak vonatkozd
rendeletei, gazdalkodasra vonatkozd szabalyzatok alapjan a gazddlkoddssal kapcsolatos
munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjére vonatkozdan kotik meg.

2. A Hivatal latja el az Intézmények tekintetében az Avr. 9. § (1) bekezdés a), b) pontjaban
meghatdrozott gazddlkodasi feladatokat, a megdllapodasban részletezettek szerint.

3. A Hivatal és az Intézmények egylttmdikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszer( és
ésszer(ien takarékos gazddlkodas szervezeti feltételeit megteremtsék.

4. Az Intézmények 6nallé jogi személyiséggel rendelkez6 koltségvetési szervek, szakmai,
dontéshozatali jogkorik 6nallé.

5. A Hivatal — mint gazdasagi szervezet — felépitését és feladatat a Hivatal Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata (Munkarend és Ugyrend) részletezi, mely a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatrdl szolé 27/2014. (XIl. 23.) onkormanyzati rendelet 7. fliggeléke, és a
www.szekszard.hu oldalon nyilvdnosan elérheté. A Hivatal a gazddlkodassal kapcsolatos
szabalyzatokat elkésziti, karbantartja és megismerteti azt az Intézményekkel, melyrél az
intézményvezet6k megismerési nyilatkozatot irnak ald. Az Intézmények azon belsé
szabalyzatai, utasitdsai, melyeknek koltségvetési hatasa van, 6nkormanyzat altal fenntartott
intézmény esetén Szekszard Megyei Jogt Varos Onkorményzatdnak jovahagydsaval, tarsulds
altal fenntartott intézmény esetén a Tarsuldsi Tanacs jévahagydsdval Iépnek hatalyba.

6. A Hivatalon beliil a gazdasagi szervezet feladatait a Gazdasagi Igazgatdsag latja el, melynek
vezetGjét a jegyz6 nevezi ki a polgarmester egyetértésével. A Gazdasagi Igazgatdsag jelen
megallapodasnak megfelel6en az Intézményekben a pénzligyi, gazdasagi tevékenységek
ellatasaért felel6s személyt (személyeket) jelol ki, akinek feladatdt a munkakéri leiras
részletezi, melybdl egy masolati példanyt atad az érintett intézményvezetének.

7. A Gazdasagi Igazgatdsag vezetGje és az altala az Intézményi Gazdalkodasi Szabalyzatban
irdsban meghatalmazott személyek az Intézmények  tekintetében onallé
kotelezettségvallalasra vonatkozd pénzigyi ellenjegyzési joggal birnak a gazddlkodasi
tevékenység soran.

8. Az Intézmények torvényes mikodéséért, a targyi eszk6zok, berendezések karbantartasara,
feldjitdsara, valamint a vagyonkezelési feladatok Utemezésére tett javaslatért az
Intézmények vezet6i tartoznak felel6sséggel. A karbantartasra, felljitasra vonatkozd
javaslatot a targyévet kovetd évre vonatkozdan targyév szeptember 30-ig — 2016. évben
november 30-ig - kell a Hivatal részére eljuttatni.

9. Az Intézmények altal teljesitett adatszolgaltatasok valddisdagaért az intézményi
nyilvantartdsi rendszerek esetében az Intézmény vezetGje, mig az egyéb pénzigyi
informacidszolgdltatasok tekintetében a Hivatal, — a Gazdasdagi Igazgatdsag vezetbje —
felelGs, kivéve a normativa esetében, melynek szakmai része az intézményvezeté feladata
és felelGssége.
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http://www.szekszard.hu/

10. A gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok sordn keletkezett szamviteli bizonylatokat
az Intézmények és a Hivatal kozott dgynevezett szamla atadas-atvételi konywvel kell
kézbesiteni, amelybsl megallapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) az Intézmény
mikor és kinek adta at lGigyintézésre. A konyvek beszerzésérdl és folyamatos vezetésérdl a
Hivatal gondoskodik.

11. Az Intézményekre vonatkozé alapitd okiratok elkészitése a Hivatal feladata. Amennyiben
az intézmény alapitd okiratdanak moédositasat indokolt, Ugy az intézményvezetd koteles
megfelel6 hatarid6ben jelzéssel élni a Hivatal felé.

Il. Az egyiittm(ikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran

A Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1évé intézmények vezet8i az
intézmények koltségvetésének a hatalyos koltségvetési rendelet szerinti valamennyi
el6iranyzata felett, a tarsuldsok altal fenntartott intézmények esetében az intézményvezets
a tarsuldsok hatadlyos koltségvetésében (intézményi bevételek, kiaddsok) szerepl6
valamennyi koltségvetési kiadasi elGirdnyzata felett kdtelezettségvallalasra jogosult.

1. A koltségvetés tervezése

1.1. A Hivatal elkésziti a targyévi koltségvetési év 1-8 havi teljesitési adatai — és az évkozi
kozgylilési dontések — alapjan a kovetkez6 évre vonatkozd Koltségvetési Tervezési
Koriratot, melyet targyév oktdber 31-ig megkild az Intézményeknek.

1.2. Az Intézmények kozrem(ikodésével elvégzendd koltségvetési tervezési feladatok:

a) A koltségvetési lgyintéz6k elkészitik intézményenként a Hivatal dltal a Tervezési
Koriratban megadott hatdridére és szempontok szerint, a kiemelt el6iranyzatokra
lebontott tételes koltségvetési tervet (személyi juttatdsok, dologi kiadasok, bevételek
részletezése).

b) Az Intézményeknek megklildott tervezési tablak alapjan november 30-ig a
koltségvetési Ugyintézs, az intézményvezetével és az intézményi gazdasagi
Ugyintéz6vel kozosen véleményezik a tervadatokat. Az intézményvezetd javaslatot
tehet atcsoportositasra, indokolva azt. Az igy attekintett tervtablak nem térhetnek el
a kiemelt elGiranyzati kerettdl, valamint a felligyeleti szerv altal megadott tervezési
iranyelvektdl.

c) A Gazdasagi lgazgatdsag altal elGkészitett anyag alapjan a jegyz6 koltségvetési
egyeztetést kezdeményez az intézményvezetdkkel, az Intézmények részére biztositott
elGiranyzatok véglegesitésére.

d) A Hivatal az elfogadott koltségvetési rendeletet és - annak alapjan, 15 napon belil - a
részletes elGiranyzat felhaszndlasi tervet tovabbitja az Intézmények részére.
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2. Az éves koltségvetési elGiranyzatok felhaszndlasa elGiranyzat-modositas,
poételGiranyzat

2.1. Az Intézmények feladataik ellatdsardl, munkafolyamataik megszervezésérél oly mdédon
gondoskodnak, hogy az biztositsa a résziikre megadllapitott elGiranyzatok takarékos
felhasznaldsat.

2.2. A Hivatal koteles a kiemelt el8iranyzatokrdl Intézményekre vonatkozé bontdsban az
el6irdnyzat-nyilvantartdst naprakészen vezetni és err6l informaciét szolgdltatni az
Intézmények vezetdi részére.

2.3. A koltségvetésrdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletben megjelend bevételek és kiaddsok
modositasardl, a kiadasi elGirdnyzatok kozotti datcsoportositdsrdl — jogszabalyban
meghatdrozott kivételekkel a Kozgylilés dont. Az Intézmények bevétel és kiaddsi
el6iranyzatai az Aht. 34. § (3) bekezdése alapjan az Avr.-ben — elsGsorban az Avr. 42. §
alapjan — meghatdrozott esetekben sajat hatdskdérben modosithatéak, a kiadasi
el6irdnyzatok egymads kozott atcsoportosithatoak.

2.4. Az Intézmények az elGirdnyzat-felhaszndldsi és a 2.3. pont hatdlya alatti, sajat
hatdskorikbe tartozd elGiranyzat-mddositast onalléan gyakoroljak, ezekrél a Hivatalt
haladéktalanul tajékoztatjak. A kozgylilés hataskorébe tartozéd elGiranyzat-mddositas iranti
igényliket az Intézmények a Hivatal részére bejelentik. A Hivatal — amennyiben sziikséges,
egyeztetést kdvetéen — a soron kovetkez6 koltségvetés moddositdsba beépiti, valamint a
kozgyd(lés és bizottsagai részére elbterjesztést készit.

3. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

3.1. A kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités, szakmai
teljesités igazolas rendje az Avr.,allamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet elGirdsai, valamint a Hivatal ligyrendjében foglaltak alapjan a mindenkori, hatalyos
Intézményi Gazddalkoddsi Szabalyzat alapjan torténik.

3.2. A 100 ezer forintot meg nem haladd kotelezettségvallalds esetében az Intézményeket
el6zetes bejelentési kotelezettség terheli, melyet az intézményi gazdasagi lgyintézék az
Intézményvezet6k megbizadsa alapjan e-mail formdajaban juttatnak el a Hivatal intézményi
tgyekben illetékes koltségvetési és pénziigyi Ugyintéz6jéhez, aki a kotelezettségvallalds
ellenjegyzését valasz e-mailben nyugtdzza. A 10 6raig bejelentett e-mail-re legkésGbb a
kovetkez6 munkanapon valaszt kild a Hivatal. A tisztitészer, higiéniai to6ltéanyagok,
irodaszerek megrendelése minden esetben e-mail formdjdban, az erre rendszeresitett
terméklistan keril megkuldésre.

3.3. Az intézményi gazdasagi Ggyintéz6k az IntézményvezetGk megbizdsa alapjan a 100 ezer

forintot meghaladd Osszegl kotelezettségvallalas dokumentumdat harom példanyban

el6zetes ellenjegyzésre megkildik a Hivatal Gazdasagi lIgazgatdsaganak intézményileg

illetékes koltségvetési Ugyintéz6je részére. A kisér6 belsé bizonylaton megjeldlik azt a
jogcimet, kiaddsnemet, amelynek terhére a kifizetés teljesitését kérik.
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3.4. Az Aht. 37.§ (1) bekezdése értelmében a pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak a pénziigyi
ellenjegyzést megel6z6en meg kell gy6z&dnie arrdl, hogy
a) a jovahagyott koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott, a
kotelezettségvallalas targydval osszefliggé kiadasi elSirdnyzat rendelkezésre
all-e, illetve a befolyt vagy varhatdan befolyé bevétel biztositja-e a fedezetet,
b) kifizetés id6pontjaban a fedezet rendelkezésre éll-e,
c) akotelezettségvallalas nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozd szabdlyokat.

3.5. Az utalvdnyozott szamlat az I. rész 10. pontja alapjan kell a Hivatalhoz - Gazdasagi
Igazgatdsaghoz - eljuttatni, amelybdl ki kell tlinnie annak, hogy a szamla a kifizetésig mikor,
melyik intézménynél volt.

3.6. A kotelezettségvallalds nyilvantartasaval tortént egyeztetés utdn a Gazdasagi
Igazgatdsag intézkedik a szamla kifizetésral.

3.7. Az utalvdnyozott, felszerelt szamlat a Hivatal - Gazdasagi Igazgatdsag - intézményenkénti
csoportositasban, idérendi sorrendben tarolja.

3.8. A hatdskorok gyakorldsat - kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, pénzigyi
ellenjegyzés - Szekszard Megyei Jogl Vérosi Onkormanyzata INTEZMENYI GAZDALKODASI
SZABALYZAT- aban kell régziteni.

4. ElGiranyzat felhasznalas

A Hivatal a koltségvetési ligyintéz8in keresztil tajékoztatja az Intézményeket az id6aranyos
teljesitéseikrél és az elBiranyzataik felhasznalasanak mértékérél, pénzforgalmi kimutatas
készitésével. A pénzforgalmi kimutatas adatairdl a koltségvetési lgyintéz6k az els6
negyedévet kovet6en havonta tajékoztatjak az intézményvezet6ket. A tajékoztatasnak
személyes kapcsolatfelvétellel kell térténnie, melynek soran az Intézmények vezetdi az
intézményi gazdasagi lgyintéz6k és a koltségvetési lgyintéz6k egyeztetik az Intézmények
elGiranyzat-felhasznaldsadt és az intézményi gazdalkodassal kapcsolatban felmerild
kérdéseket.

4.1. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdalkodas
(bérgazdalkodas) szabalyai.

4.1.1.Hivatal feladatai:

a) A Magyar Allamkincstar felé jelenti az intézmény humanpolitikai, munkaiigyi és
illetményszamfejtési adatait.

b) Nyilvantartja és jelenti az intézmény felé a soros elGrelépbket, jubileumi jutalomban
részesil6ket, egyéb illetményemelkedéssel kapcsolatos iratokat.

c) A személyi kiaddsokra vonatkozé adatokat a Hivatal a kdzpontositott illetmény-
szamfejtési rendszerben (KIRA) rogziti és tovabbitja a Magyar Allamkincstér felé.
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d) Vezeti a kozalkalmazottak és egyéb munkavallalok személyi anyagat, ezen beliil
gondoskodik a kozalkalmazotti jogviszony |étesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos okiratok (kinevezési okirat, munkaszerz6dés, atsorolds, értesités,
jogviszony megsziintetése, elszamold lap, stb.) elkészitésérdl, az ehhez kapcsolodd
teljesitett adatszolgaltatasrél, a KIRA rendszerben ellatja az illetményszamfejtéshez
kapcsolédo feladatokat, illetSleg elvégez minden, a KIRA haszndlatat igényld
feladatot, illetGleg azokat jelenti, az adatokat feldolgozza, munkaltatdi igazoldshoz az
atlagkeresetet kiszdmitja, a sziikséges adatokat és okiratokat a Magyar Allamkincstar
részére kilon is megkuldi.

4.1.2. Az Intézményvezetd feladatai:

a) Negyedévente jelenti a Hivatal részére az (ires allashelyek |étszamat.

b) Tovabbitja a Hivatal részére a jogviszony megszlinéséhez, megsziintetéséhez
sziikséges informacidkat, melyek a megsziintetd iratok elkészitéséhez sziikségesek.

c) Kinevezéshez begyljti és tovabbitja a Hivatal részére a kinevezéshez sziikséges
iratokat — el6z6 jogviszonyok, bizonyitvany-masolat stb.

d) Elkésziti és aktualizalja a munkakori leirasokat.

e) A kozgyllés altal jovahagyott létszdmkeret figyelembe vételével — a kilon
szabalyozott kifizetések és elszamoldsok kivételével — gyakorolja a munkaltatdi
jogokat az Intézmény kozalkalmazottai és mas munkavallaléi felett.

f) Targyhdnap 25. napjaig, legkésébb a hdnap utolsé munkanapjaig rendszeres jelentést
tesz a betegszabadsag igénybevételérdl, a tdppénzes dllomanyokrél, a nem
rendszeres kifizetésekrél, tavollétjelentést a szabadsagok igénybevételérdl, valamint
havi rendszerességgel a valtozd bérekrdél.

g) Nyilvantartja és jelenti a Hivatal felé a jubileumi jutalmak kifizetésének
sziikségességét.

h) Megkoti és a Hivatal felé jelenti a tanulmanyi szerz6déseket, elrendeli, nyilvantartja,
jelenti a tovabbképzéseket, kiklldetéseket.

i) Vezeti a jelenléti ivet a foglalkoztatottakrél és dtadja a KIRA rendszert kezel$ hivatali
dolgozd részére minden hénap utolsé munkanapjdig, lejelentési kotelezettséggel.

4.2. A dologi kiadasokkal valé gazdalkodas szabalyai
4.2.1. Az Intézmény teljes jogkdrben gyakorolja a kovetkez6 feladatokat:

a) Az Intézmény a sajat rendelkezési jogkorébe tartozé elGiranyzatok
felhasznaldsara vonatkozdlag széllit6i megrendelések, szallitéi szerz6dések
megkotésérdl dont, a 3.2 pontban leirtak alkalmazasaval (kotelezettségvallalas);

b) Az Intézmény a beszerzési igényét vagy szerz6désben, vagy eseti jelleggel irdsos
MEGRENDELO kiallitasaval, cikkelem mélységben hatarozza meg.

c) Az Intézmény a beszerzést - a 3. pontban leirtak betartdsa mellett — a
megrendel6, vagy szerz6dés szallitd felé torténé elkildésével (lehet faxon is)
kezdeményezi. A szabdlytalan kotelezettségvallalasbal adddo

jogkovetkezményekért az Intézmény vezetGje felel.
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d) Targyi eszk6zok javitasanak, karbantartdsdanak megrendelése — az lllyés Gyula
Megyei Konyvtdr, a Babits Mihaly Kulturalis Kozpont és a Wosinsky Mor Megyei
Muzeum kivételével - a Szekszardi Vagyonkezel6 Kft-vel kotott, mindenkor
hatdlyos feladat-ellatasi szerz6dés szerint torténik;

e) A megrendel6 Intézmény az darubeszerzés teljesitésekor gondoskodik a
megrendelt és leszallitott termékek atvételérdl. Az atvétel altaldban mennyiségi
és minGségi atvételt jelent, de ha az adott dolog atvétele specialis ismeretet
igényel, a mindségi atvételben a Hivatal érintett szervezeti egysége — az
Intézmény irdsbeli kérelmére — kdozremdkodik;

f) egyes miikodési bevételek (intézményi ellatasi dijak, bérleti dijak, felesleges
eszkozok értékesitése, stb.) beszedése, szamlazas.

4.3. A karbantartasi, felujitasi, beruhdazasi tevékenységek tervezése, lebonyolitasa

4.3.1. Az intézményi karbantartdsi, kisjavitasi, munka- és tlzvédelmi, érintés- és
villdmvédelmi felllvizsgalati igények felmérése, koordindldsa a Hivatal - Varosfejlesztési és
Uzemeltetési Igazgatdsag - szintjén készil el, amely intézményenként és feladatonként
tartalmazza a tervezett karbantartdsi, fellilvizsgalati igényeket az Intézmények altal készitett
javaslatok alapjan. A feladatok lebonyolitasa soran sziikséges kozbeszerzési eljarast, illetve az
ésszerlien egylittesen pdlyaztathatd feladatok beszerzését a Hivatal végzi.

4.3.2. A nem épitési jellegli beruhazasok lebonyolitasdban a Hivatal egyltttmdikoédik az
Intézménnyel, a szikséges kozbeszerzési eljarast az egységes Kozbeszerzési szabdlyzat
alapjan a hivatal illetékes szervezetével egylittm(ikddve lebonyolitja.

4.3.3. A feldjitasok és épitési jellegl beruhazasok el6készitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka megrendelés alapjan torténé atvétele a Hivatal -
Varosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosaga - feladatkdrébe tartozik, a sziikséges
kozbeszerzési eljarast az egységes Kozbeszerzési szabalyzat alapjan a hivatal illetékes
szervezetével egylittmikodve lebonyolitja.

4.3.4. Az Intézményekben az ingatlanvagyon allagmegodvdsaval kapcsolatos javitasi-
karbantartasi feladatok ellatasat, az Intézmények rendeltetésszerd, zavartalan mikodéséhez
szilkséges javitasi és ciklikus karbantartasi munkak elvégzését — az lllyés Gyula Megyei
Konyvtar, a Babits Mihdaly Kulturdlis Kozpont és a Wosinsky Mor Megyei Muzeum kivételével
- a Szekszardi Vagyonkezel6 Kft. végzi a mindenkor hatalyos Feladat-ellatdsi Szerz6dés
alapjan.
A javitasi és karbantartasi tevékenység az intézményi épiletek épitési jellegli szakipari
(k6mives, asztalos, stb.) zoldfellilet-karbantartasi munkainak elvégzésére, a mosodai
szolgaltatasra (Szocidlis Kozpont Mérey u. 42., Varosi Bolcs6de Perczel u. 4.), tovabba a
szakképzettséget nem igényl6 altaldnos karbantartéi feladatokra terjed ki, valamint az
épliletgépészeti eszkdzok, (liftek karbantartdsa, id6szakos mdszaki fellilvizsgalata, gazzal
mUiikodtetett eszkdzok javitdsa és karbantartasa) berendezések és haldézatok (viz- és
csatornahdldzat, elektromos haldzat, flités, melegviz ellatds, stb.) (zemeltetését, illetve
sziikség szerinti javitdsat, karbantartasat foglalja magaban.
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5. Pénz- és bankszamlakezelés

5.1. Az Intézményben a Hivatal a hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzat szerint hazipénztart
mUikodtet vagy miikodtethet. A pénztar kezelése a Gazdasagi lgazgatdsag altal mikodtetett
integralt szamviteli rendszer megfelel6 moduljaban torténik.

5.2. A Hivatal az Intézmények pénzeszkodzeit a Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
szdmlavezet§ bankjandl nyitott bankszamlain kezeli, az Intézmények mads hitelintézetnél
bankszamlat nem nyithatnak. A bankszamla és alszamlai folott kizardlag a
kotelezettségvallald jogosult rendelkezni.

5.3. A Hivatal — a Pénzkezelési Szabdlyzat rendelkezéseinek megfelel6en — gondoskodik az
étkezési téritési dijak 6rzott pénzszallitasarol.

5.4. Az Intézmény azon feladatainak megvaldsitasara, melyekre vonatkozdan az Intézményt a
kotelezettségvallalas és az utalvanyozas joga megilleti, a Gazdasdagi Igazgatdsag fedezetet
biztosit. Pénzlgyi ellenjegyzést kovetéen az Intézmény altal utalvanyozott szamlakat a
Gazdasagi Igazgatdsag kifizeti, atutalja, illetve a kovetelést beszedi.

6. Etkeztetés, étkezési téritési dijak beszedése és elszamolasa

6.1. Az intézményi gazdasagi Ugyintéz6k az ETELKA étkezési modulban 6nalléan, az
Intézmények altal szolgaltatott adatok alapjan végzik az intézményi ellatasi (étkezési)
dijaknak, és az alkalmazottak téritési dijainak beszedését és nyilvantartasat.

6.2. Az Intézmények feladata és felel6ssége az étkezést igénybevevé ellatottak és
alkalmazottak étkezésének felmérése.

6.3. Az Intézmények az el6zetes felmérés alapjan kérik be az étkezést igényl6ktdl azokat az
igazoldsokat, nyilatkozatokat, hatdrozatokat stb., amelyek a téritési dij megallapitasanal
kedvezmény igénybevételére adnak lehetdséget. Az intézményi gazdasagi Ugyintéz6k az
ETELKA étkezési modulban rogzitik ezen igazolasok, nyilatkozatok adatait.

6.4. Az intézményi gazdasagi Ggyintéz6k a megallapitott téritési dijat targyhdra vonatkozdan
a Hivatal altal megallapitott nap (ok)-on szedik be.

6.5. Az intézményi gazdasagi ligyintéz6k az ETELKA étkezési modul hasznalataval a beszedett
téritési dijakrol napi nyugtaszamos befizetési listat kotelesek nyomtatni és a beszedett
étkezési téritési dijakat a hatalyos Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint kotelesek a
pénztarba bevételezni.

6.6. Az Intézményeknél, ha az ETELKA étkezési modul nem teheté mikodSképessé — a
Gazdasagi Igazgatosag elGzetes értesitése mellett - a pénzbeszedés napjan jegyz6konyvet
kell felvenni errél a tényrdl, és a beszedés id6pontja el6tt kinyomtatott lista alapjan a
Gazdasagi Igazgatdsag altal biztositott (kézi) nyugta felhasznaldsaval kell a téritési dijakat
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beszedni és arrél napi elszdmolast késziteni. Az ETELKA modul helyrealldsa utdn nyugta
nyomtatdsa mellett kell a kézi nyugtdnak megegyezd befizet6k tételeit a modulba
felrogziteni, és a nyugtdk valamennyi példanyat athuzni és ravezetni ,Kézi nyugtan
befizetve”. A jegyz6konyv egy példanyat a Gazdasagi Igazgatdsagnak - 3 munkanapon beldl -
meg kell kildeni.

6.7. Az intézményi gazdasagi ligyintéz6k kotelesek egyeztetni a Szolgaltatd altal kiallitott havi
szamla mellékletében szerepl6 adagszamokat és az ETELKA étkezési modulban
nyilvantartott, megrendelt adagszamokat. Eltérés esetén a Szolgdltatéval egyeztetnek,
melynek eredményérdl készitett feljegyzést a Gazdasdgi Igazgatdsagnak - 3 munkanapon
belil - megkuldik.

6.8. Az intézményi gazdasagi ligyintéz6k kotelesek havonta az ETELKA étkezési modulban
listdt elSallitani az ingyenes étkez6krdl és az 50 %-os téritési dijat fizet6krél és mindezt
megkildeni a Hivatalnak - Szamviteli Osztalynak -.

6.9. Az Intézmények targyév augusztus 25-ig a kovetkezd tanévben tanuldi jogviszonyt
létesitd tanuldkrol, dvoddasokrdl, foglalkoztatottakrdl adatot szolgaltatnak a Hivatal részére.
Targyévben havonta a valtozasokat adott hdnap 25-ig kozlik a Hivatallal.

7. Selejtezés — leltarozas

7.1. Az Intézmények és a Hivatal az érvényben |év6 Felesleges Vagyontargyak
Hasznositasanak és Selejtezésének Szabdlyzata és a Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat
alapjan elvégzik a rajuk harulé feladatokat.

7.2. A leltdarozas megkezdése el6tt, a jegyz6 altal kiadott utasitas alapjan leltarozasi Gtemterv
készlil, amelyben kijelolésre keriilnek a leltarozasi bizottsagok. A leltarozasi bizottsagok
intézményi tagjaira az intézményvezetbk javaslatot tehetnek.

7.3. Az Intézményenkénti leltarozasi bizottsdg az egyedi leltarutasitasban meghatdrozottak
szerint elvégzi a helyszini leltarozast (ideértve az idegen tulajdonu eszk6zok leltarozasat is).
A Gazdasagi lgazgatdsag a leltarkiértékelés alapjan megdllapitja a leltarkiilonbozetet —
amennyiben szlikséges — elvégezteti az eltérésvizsgdlatot, illetve felel6sségre vonast
kezdeményezhet.

7.4. Az Intézmény a Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat altal elGirt gyakorisaggal koteles
leltarozni.

7.5. A Gazdasagi lIgazgatésag az egységes szabdlyzatokban foglaltaknak megfelel6en
kozremUkodik az év végi leltarfelvételben, valamint a leltdrak Osszesitésében és
kiértékelésében, el6késziti az esedékes selejtezéseket és gondoskodik azok elGirdsszer(
bizonylatolasaradl.
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7.6. A nyilvantartasi és selejtezési feladatok el6készitése és végrehajtdsa a Gazdasagi
Igazgatdsagra és az Intézményekre vonatkozd egységes szabalyzatokban foglaltak alapjan
torténik.

8. Palyazatok

8.1. A Palyazatokkal kapcsolatos feladatokat Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
kozgy(ilésének a Palyazati Szabalyzatrdl szolé 1/2016. (I. 28.) szabdlyzata, valamint a
kozbeszerzésekre vonatkozé jogszabalyok, bels6 utasitasok részletesen tartalmazzak.

8.2. Az Intézmény altal palydzati uton elnyert pénzeszkdzok nyilvantartdsa és pénzigyi
elszamolasa — ellenkez6 megallapodas hidanyaban - a Gazdasagi Igazgatdsag feladata.

A gazdasdgi elszdmolds az igazgatdsaggal tortént elGzetes egyeztetést kovetben a palyazat
projektfelelésének feladata.

8.3. A nyilvantartdsba vételhez az Intézmény a nyertes pdlyazat anyagdbdl masolatot kiild a
Gazdasagi Igazgatdsaghoz. A palyazaton elnyert 6sszeg felhasznaldasa soran, az Intézmény
szakmai igazoldja a bizonylatokon koételes feltlintetni a palyazatra valé pontos hivatkozast,
annak érdekében, hogy a felhasznalds pontosan kovethetd legyen.

9. Beszerzések, Kozbeszerzések

9.1. Az Onkormdnyzat helyi szabdlyozésa alapjan az Intézmények nevében a kdzbeszerzési
eljarasokat az Onkormanyzat bonyolitja le, a Szekszard Megyei Jogl Véros Kézgyllésének
2/2016. (1V.28.) szabalyzata SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK

KOZBESZERZESI SZABALYZATAROL alapjan.

9.2. A kozbeszerzési értékhatarok alatti beszerzéseknél az énkormanyzat altal fenntartott
intézmények esetében a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata polgdrmesterének és
jegyzG6jének 3/2015. (lll. 2.) egylttes utasitasa a beszerzések lebonyolitasanak szabalyzatarol
alapjan kell eljarni. Az utasitds 1. § (3) bekezdés c) pontja alapjan kiterjed az 6nkormanyzat
fenntartasaban [év6 intézményekre és az utasitas az eljarasok lebonyolitasanak menetét is
szabalyozza. A tarsuldsok fenntartdsaban all6 intézményekre a tarsuldsi tanacsok altal
elfogadott beszerzési szabdlyzatok az irdnyaddk.

10. Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje

10.1. A targyi eszk6zok és készletek analitikus nyilvantartasat — ide értve a munkahelyeken
hasznalatban |évé készleteket is a Hivatal - Gazdasagi lgazgatésag - végzi. Alapja az
Intézményeknél |évé a Hivatal - Gazdasagi lgazgatdsag - Ugyintéz6je altal kidllitott, a
bevételezések, felhasznaldasok és mas csokkentések és novekedések alapbizonylatai. Az
analitikus nyilvantartast rendszeresen egyeztetni kell a f6kdnyvi konyveléssel.

11. Beszamolas
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11.1. Az Intézményi koltségvetések végrehajtasarol készitendé beszamold Osszeallitdsa a
Gazdasagi Igazgatdsag feladata.

11.2. A mérleg aldtamasztasat biztosito leltarak elkészitésében, a Hivatal és az Intézmények
kozotti egylttmikodésre vonatkozd szabalyokat a Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat
tartalmazza.

11.3. A beszamolbéhoz igényelt kiegészit6 és a szoveges értékeléshez sziikséges informacidkat
a Gazdasdagi lgazgatdsag kérésére az Intézmények vezetGi szolgdltatjdk. (Zarszamadas
készitésének id6szakaban, a gazdalkodast befolyasolé eseményekrdl)

12. Belsé kontrollrendszer miikodtetése

12.1. Az Intézmények o©nalléan latjdk el a belsé kontrollrendszer |étrehozasat és
mukodtetését.

12.2. Az Intézmények vezetSi ondlléan felelnek a jogszabdlyi elGirdsoknak megfelel6
kockdzatelemzés elvégzéséért, a kockazatkezelési rendszer és a megfelel6 bels6
kontrollkdrnyezet kialakitasaért. Az intézmény koteles a koltségvetési szerven belill a
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzdjarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez. Koteles tovabba olyan rendszereket kialakitani és
mukodtetni, melyek biztositjak, hogy a megfelel6 informacidk a megfelel6 id6ben eljussanak
az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez vagy személyhez.

12.3. Az Intézmények vezet6i kotelesek olyan monitoring rendszert miikoédtetni, mely
lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvalédsitasanak nyomon kovetését.

12.4. Az Intézmény belsé ellenérzését a Hivatal alkalmazasaban allé belsé ellenér végzi.
12.5. Az Intézmény vezetGje részt vesz a FEUVE rendszer és a belsé ellenérzés értékelésérdl
készulé beszamold elkészitésében.

lll. Zaroé rendelkezések

1. Jelen megallapodast Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormanyzatdnak Kozgydlése a
.......................................... hatarozataval fogadta el.

2. Jelen megadllapodas 2016. november 1-jén Iép hatalyba.

3. Jelen megallapodas hatdlyba |épésével egyidejlileg hatdlyadt veszti a Kozgyllés
203/2011.(X.27.) szdamu hatarozataval elfogadott munkamegosztas és felelGsségvallalas
rendjérdl sz6l6 egylittmikodési megallapodas.
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IV. Atmeneti rendelkezések

Jelen megdllapodasban meghatdrozott hatdrid6k 2016. évre vonatkozéan 30 nappal

meghosszabbodnak.

Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irjak

ala.

Szekszard, 2016. .........cceceveennene

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak nevében:

Dr. Molnar Kata

jegyz6

Az Intézmények tekintetében:

Szekszardi 1. Szamui Ovoda Kindergarten
Sebestyén Gyorgyi intézményvezet6

Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-
Boélcs6de, Bolcs6de és Csaladi Napkozi
Horvath Erika intézményvezetd

Babits Mihaly Kulturalis K6zpont
Farkas Janos igazgatdhelyettes

SZMJV Egészségligyi Gondnoksaga
Dolles Laszloné gondnoksagvezetd

Tolna Megyei lllyés Gyula Kényvtar
Liebhauser Janos igazgato

Szekszardi Gyermeklanc Ovoda
Hollendusné Biré Anett intézményvezetd

SZMJV Onk. Varosi Bolcséde
Rimai Rudolfné
intézményvezetd

SZMJV Humanszolgaltaté Kézpontja
Tolacziné Varga Zsuzsanna igazgatd

SZMJV Szocialis K6zpontja
Rottenbacher Adam igazgato

Wosinksky Mér Megyei Miizeum
Odor Janos Gabor igazgaté
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Zaradék:

Acs Rezsé
polgarmester
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