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Egyszerű többség 
 
Tisztelt Társulási Tanács! 
 
Az óvodai beiratkozás 2018. április 23-24-én lezajlott, eredményét az előterjesztés 1. számú 
melléklete szemlélteti. 
 
A beiratkozás során elutasítani egy olyan felvételre jelentkezőt sem kellett, aki a nevelési év kezdő 
időpontjáig betölti a harmadik életévét.  
 
Maximális csoportlétszám túllépésének engedélyezésére vonatkozó kérelem az intézmény részéről az 
előterjesztés készítésének időpontjáig nem érkezett a fenntartóhoz. 
 
Az óvodai feladat-ellátásban a pedagógus álláshelyek tervezésének szempontjai az előző nevelési 
évvel megegyezően a 2018/2019. nevelési évre is az alábbiak: 
 

- a teljes intézményre egy vezetői és egy fejlesztőpedagógusi álláshely, valamint 
- minden óvodai csoport részére két-két óvodapedagógusi álláshely biztosított.  

 
A pedagógiai munkát közvetlenül segítő álláshelyek tervezésének szempontja a következő: 
 

- valamennyi biztosítandó álláshely engedélyezett a központi költségvetésből finanszírozott 
létszámmal. 

 
A bölcsődei feladat-ellátásban a jogszabályi előírásoknak megfelelően az álláshelyek tervezésének 
szempontjai: 
 

- bölcsődei csoportban két kisgyermeknevelő-gondozó és egy dajka,  
- a munkahelyi bölcsődei csoportban egy kisgyermeknevelő-gondozó és egy dajka, 
- a mini bölcsődei csoportokban egy-egy kisgyermeknevelő-gondozó és egy-egy dajka 

biztosított. 
 

Mindhárom településen 2018. szeptemberi kezdéssel kell tervezni a mini bölcsődei csoportok 
indítását, Szedresben és Medinán egy-egy, Szekszárdon két csoportét. 
 
A 2017/2018. nevelési évben engedélyezett 45,5, illetve 2018 januárjától 46 álláshely helyett a 
2018/2019. nevelési év 52 álláshellyel, összesen 6 álláshely bővítésével indulhat (az előző nevelési 
évben Szedresben már biztosított volt egy kisgyermeknevelő-gondozó álláshely az egységes óvoda-
bölcsődei csoport számára, illetve Medina is vállalta egy dajka álláshely finanszírozását a bölcsődei 
csoport megszűnése ellenére is). 
 
Az álláshelyek alakulását a 2. számú melléklet szemlélteti. 
 
Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot az előterjesztés megtárgyalására és a határozathozatalra.   
 
 
Szekszárd, 2018. június 25.  
 
 
          Ács Rezső 
         Társulási Tanács elnöke 
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Határozati javaslat 
 

Szekszárd-Szedres-Medina Óvodafenntartó Társulás Társulási Tanácsának 
../2018. (VII….) határozata 

a Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde 2018/2019. nevelési évi csoportjairól 
 

Szekszárd-Szedres-Medina Óvodafenntartó Társulás Társulási Tanácsa  
 
1. a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdése, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 
évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdése alapján az alábbiak szerint 
hagyja jóvá a Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde (a továbbiakban: 2. Számú Óvoda) 
2018/2019. nevelési évi óvodai csoportjainak indítását: 
 
a. szekszárdi feladat-ellátási helyein 7 óvodai csoport indulhat 16 óvodapedagógus, 

valamint 1 óvodatitkár, 7 dajka, illetve 2 pedagógiai asszisztens (összességében 16 
pedagógus és 10 pedagógiai munkát közvetlenül segítő) álláshellyel;  

 
b. szedresi feladat-ellátási helyén 3 óvodai csoport indulhat 6 óvodapedagógus, 

valamint 3 dajka, 1 pedagógiai asszisztens, illetve 1 bölcsődei kisgyermeknevelő-
gondozó (összességében 6 pedagógus és 4 pedagógiai munkát közvetlenül segítő) 
álláshellyel;  

 
c. medinai feladat-ellátási helyén 1 óvodai csoport indulhat 2 óvodapedagógus, 

valamint 1 dajka (összességében 2 pedagógus és 1 pedagógiai munkát közvetlenül 
segítő) álláshellyel.  

 
A 2. Számú Óvodában tehát összesen 11 óvodai csoport indulhat 24 pedagógus és 15 
pedagógiai munkát közvetlenül segítő álláshely biztosításával. 

 
Határidő:  2018. július 3. 
Felelős:  Ács Rezső Társulási Tanács elnöke 
     Dr. Molnár Kata jegyző, munkaszervezet-vezető 

 
 

2. az Mötv. 13. § (1) bekezdése, illetve a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről rendelkező 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (1) bekezdése alapján az 
alábbiak szerint hagyja jóvá a 2. Számú Óvoda 2018/2019. nevelési évi bölcsődei 
csoportjainak működését: 

 
a. szekszárdi feladat-ellátási helyein 1 bölcsődei csoport indulhat 2 kisgyermeknevelő-

gondozó és 1 bölcsődei dajka, 1 munkahelyi bölcsődei csoport indulhat 1 
kisgyermeknevelő-gondozó és 1 bölcsődei dajka, valamint 2 mini bölcsődei csoport 
indulhat 2 kisgyermeknevelő-gondozó és 2 bölcsődei dajka (összességében 5 
kisgyermeknevelő-gondozó és 4 bölcsődei dajka) álláshellyel;  
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b. szedresi feladat-ellátási helyén 1 mini bölcsődei csoport indulhat 1 
kisgyermeknevelő-gondozó és 1 bölcsődei dajka álláshellyel;  
 

c. medinai feladat-ellátási helyén 1 mini bölcsődei csoport indulhat 1 
kisgyermeknevelő-gondozó és 1 bölcsődei dajka álláshellyel. 

 
A 2. Számú Óvodában tehát összesen 1 bölcsődei, 1 munkahelyi bölcsődei és 4 mini 
bölcsődei csoport indulhat 7 kisgyermeknevelő-gondozó és 6 dajka álláshely biztosításával. 

 
Határidő:  2018. július 3. 
Felelős:  Ács Rezső Társulási Tanács elnöke 
     Dr. Molnár Kata jegyző, munkaszervezet-vezető 

 
 

3. a Társulási Tanács a 2018. szeptembertől decemberig történő időszak finanszírozására – 
amennyiben indokolt – 2018. szeptember 30-ig tér vissza. 

 
Határidő:  2018. szeptember 30. 
Felelős:  Ács Rezső Társulási Tanács elnöke 
     Dr. Molnár Kata jegyző, munkaszervezet-vezető 
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1. számú melléklet 
 

A 2018. áprilisi óvodai beíratás adatai, illetve az általános iskolát kezdők száma 
 

Ssz. 2. Számú Óvoda 

Gyermek- 
szám 

(2018. 
január) 

Iskolába 
iratkozók 

száma 

Óvodában 
maradó 

tankötelesek 
száma 

Felvételi 
keret- 
szám1 

Jelentkezők 
száma 
(2018. 
április) 

Felvételt nyert + 
előjegyzésbe vett 

gyermekek száma2 

Várható 
létszám3 

(2018. 
szeptember) 

1. Szekszárd 121 41 10 45 42 42 122 

2. Szedres 54 14 5 15 18 18 58 

3. Medina 25 6 4 6 7 7 26 

Összesen 200 61 19 66 67 67 206 
1Szekszárd-Szedres-Medina Óvodafenntartó Társulás Társulási Tanácsának 8/2018. (II.21.) határozata alapján.  
2Az előjegyzésbe vett gyermekek 2019. szeptember 1-től mehetnek óvodába. 
3A 2018. májusi adatszolgáltatásig.  

 
Óvodai gyermeklétszám, csoportok száma nevelési évenként (az októberi statisztikák alapján, kivéve 2018/2019.) 

 

Ssz. 2. Sz. Óvoda Férőhely 

2014/2015. 2015/2016. 2016/2017.  2017/2018. 2018/2019. (becslés) 

gyermek-
szám 

csoport- 
szám 

gyermek-
szám 

csoport- 
szám 

gyermek-
szám 

csoport- 
szám 

gyermek-
szám 

csoport- 
szám 

gyermek-
szám 

csoport- 
szám 

kihasz- 
náltság 

(%) 

1. Szekszárd 171 151 7 127 7 130 7 113 7 122 7 71,3 

2. Szedres 751 59 3 57 3 63 3 54 3 58 3 77,3 

3. Medina 25 18 1 21 1 20 1 24 1 26 1 100,4 

Összesen  271 228 11 205 11 213 11 191 11 206 11 76,0 
1 A 2015/2016.nevelési évvel bezárólag 100, így a 2. Számú Óvoda összesen 296. 
  A 2016/2017. és 2017/2018. nevelési évben 70, így a 2. Számú Óvoda összesen 266. 
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2. számú melléklet 

 
Pedagógus álláshelyek az óvodában 

 

Ssz. 2. Számú Óvoda 
Pedagógus álláshelyek száma 

2014/2015. 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018. 
2018/2019. 

(terv) 

1.  Szekszárd 16 16 16 16 16 

2. Szedres 6 6 6 6 6 

3. Medina 2 2 2 2 2 

Összesen 24 24 24 24 24 
 
 

Pedagógiai munkát közvetlenül segítő álláshelyek az óvodában 

 

Ssz. 2. Számú Óvoda 
Pedagógiai munkát közvetlenül segítő álláshelyek száma 

2014/2015. 2015/2016. 2016/2017. 2017/2018. 
2018/2019. 

(terv) 

1.  Szekszárd 10 10 10 10 10 

2. Szedres 5 4 4 5 4 

3. Medina 1 1 1 1 1 

Összesen 16 15 15 16 15 

 
 

A 2018/2019. nevelési évre tervezett álláshelyek az intézményben1  
 

Álláshelyek (munkakörök) Szekszárd Szedres Medina 2. Sz. Óvoda összesen 

óvodavezető 1 - - 1 

tagintézmény-vezető - 1 1 2 

óvodavezető-helyettes 1 - - 1 

tagintézmény-
vezetőhelyettes 

- - - - 

fejlesztő pedagógus 1 - - 1 

óvodapedagógus 13 5 1 19 

Összesen: 16 6 2 24 

óvodatitkár 1 - - 1 

dajka 7 3 1 11 

pedagógiai asszisztens 2 1 - 3 

Összesen: 10 4 1 15 

bölcsődei kisgyermeknevelő-
gondozó 

5 1 1 7 

bölcsődei dajka 4 1 1 6 

Összesen: 9 2 2 13 

Mindösszesen: 35 12 5 52 
1Az Nkt. 1. és 2. számú mellékleteire, valamint a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 
intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 179. § (1) bekezdésére is tekintettel. 


