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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Kozgy(ilés!

2018. julius 31-ével lejar a Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulas (a
tovabbiakban: Tarsulds) fenntartdsaban miikodd Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bdlcséde és
Egységes Ovoda-BolcsSde (a tovabbiakban: Ovoda) vezetSjének hatdrozott idejii megbizasa
(magasabb vezetGi megbizds), ezért a Tarsulasi Tanacs 24/2017. (XI1.12.) hatarozata alapjan a
jegyz6 meghirdette az allashelyet.

A palydazati felhivas a tarsult 6nkormanyzatok honlapjain 2018. janudr 15-én, a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu)
2018. februar 1-jén, az Oktatasi és Kulturdlis Kozlony internetes oldaldn
(http://okk.kozlonyok.hu) 2018. februar 21-én jelent meg. A beadasi hataridé 2018. marcius
19-e volt.

A pdlyazati eljarasi folyamat a Tarsuldsi Tandcs altal elfogadott Gtemterv alapjan, a jogszabdlyi
el6irdsok szerint zajlott.

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (3)-(4)
bekezdése alapjan az intézményvezeté megbizdsaval kapcsolatos dontése elStt a fenntartéd
koteles beszerezni az intézmény alkalmazotti kozosségén kivil az dvodaszék és a szllGi
szervezet, valamint az érintett telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat véleményét. Az Nkt. 84.
§ (9) bekezdése alapjan a telepulési 6nkormdanyzat az alapité okirata szerint nemzetiségi
6vodai nevelésben kézrem(ikédd nevelési-oktatdsi intézmény vezet6jének megbizadsaval
Osszefligg6 dontéséhez, véleményéhez beszerzi az érintett telepllési nemzetiségi
onkormanyzat egyetértését.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz6l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 189. §-a szerint az alkalmazotti kbzosség abban a
kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a palydzo vezet6i megbizasat. A nevelbtestiilet az
alkalmazotti kozosség értekezletét megel6z6en alakitja ki véleményét a palydzo 4ltal
benyujtott vezetési programrdl.

Tarsulas létrehozasardl sz6l6 megallapodas Il. cim 4.5. pontja alapjan a vezet6i megbizast a
Tarsulasi Tanacs adja, de dontése el6tt beszerzi Tarsulas tagjainak véleményét.
A megbizasra Horvath Erika, az intézmény jelenlegi vezet6je adott be palyazatot.

A 2018. marcius 27-én késziilt bontasi jegyz6konyv szerint palyazata a benyujtasra nyitva allé
hataridén beliil érkezett és megfelel a palyazati kiirasnak.

A véleményezésre jogosult szervezetek (a nevelGtestilet, a sziilGi szervezetek, a Pedagdgusok
Szakszervezetének alapszervezete, valamint a kozalkalmazotti tanacs) tdmogatjak a palyazot.

122elot


https://kozigallas.gov.hu/
http://okk.kozlonyok.hu/

A nevel6testiilet és az alkalmazotti kozosség a 2018. aprilis 25-én tartott rendkiviili
értekezleten nyilvanitott véleményt.

A nevelGtestiileti szavazas eredménye a vezetési programrol:

Horvath Erika

Szavazok szama

25

Ervényes szavazatok szama

25 (100,00 %)

Tamogatja

25 (100,00 %)

Nem tdmogatja

Tartdozkodik

Az alkalmazotti szavazas eredménye a palydzé vezetGi megbizasarol:

Horvath Erika

Szavazok szama

45

Ervényes szavazatok szama

45 (100,00 %)

Tamogatja

41 (91,11 %)

Nem tamogatja

4 (8,89 %)

Tartézkodik

(A palyazat, a vélemények és a jegyz6konyv megtekinthetéek a Human Osztalyon.)

Kérem a Tisztelt Kozgyllést az elGterjesztés megtdrgyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2018. majus 2.

Acs Rezsé
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kozgylilésének...../2018. (.......... ) hatarozata
a Szekszdrdi 2. Szamu Ovoda magasabb vezetdi (intézményvezetd) beosztdsdra kiirt
padlyazatrol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Koézgy(ilése mint a Szekszérd-Szedres-
Medina Ovodafenntarté Tarsulds tagja

1. tadmogatja, hogy Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a, valamint a nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83. §-a alapjan a Szekszardi 2. Szamu Ovoda
magasabb vezetdi (intézményvezet§) feladatanak elldtasaval 2018. augusztus 1. napjatol
2023. julius 31. napjaig

Horvath Erikat

bizza meg;

Hatarid6: 2018. majus 24.
Felel6s: Acs Rezs6 polgarmester

2. javasolja, hogy a Tarsuldsi Tanacs az intézményvezet§ havi illetményét a hatarozat
melléklete szerint allapitsa meg;
Hatarid6: 2018. majus 24.
Felelds: Acs Rezs6 polgarmester

3. felhivja a jegyz6t, hogy jelen hatdrozatot a Tarsuldsi Tandcs szamara kiildje meg.

Hatarid6: 2018. junius 4.
Felelés: dr. Molnar Kata jegyz6

122elot



../2018. (V....) hatarozat melléklete

Horvath Erika havi illetménye
2018. augusztus 1-t6l:

Garantalt illetmény (illetményalap?! 200 %-a?): 365.400,- Ft

Illetménypotlékok:

- intézményvezetdi potlék? (illetményalap 70 %-a): 127.890,- Ft
llletménypdtiékok 6sszesen: 127.890,- Ft
Jaranddsagok osszesen: 493.290,- Ft

1 a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban Nkt.) 65. § (2) bekezdése szerint: az
illetményalap a kdzponti koltségvetésrdl szolé torvényben meghatdrozott vetitési alap szdznyolcvan szazaléka,
azaz 182.700,- Ft (a Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl sz6l6 2017. évi C. torvény 61. §-a alapjan
a vetitési alap 101.500,- Ft)

2 Nkt. 7. melléklete szerint a besorolds: 14. kategéria, Pedagdgus Il. fokozat

3 Nkt. 8. melléklete alapjan az intézményvezetdi potlék: az illetményalap 40-80 %-a)
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