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1. A pedagégus-tovabbképzés torvényi hattere

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeir6l. 326/2013 VII.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl széldo 1992. évi XXXIII. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol.

e A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény

2. Altalanos elvek
A tovabbképzés célja:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szikség van a nevel6 és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanuldkkal valé kézvetlen foglalkozas megtartdsahoz, a kdznevelési
intézmeény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok ellatasahoz, a vizsgarendszer mikodtetéséhez, a
mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézményiranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasahoz.

A nevelési-oktatasi intézmény vezet6je a pedagdgiai program figyelembevételével
kozéptavu, 6t évre szold (a tovabbiakban: tovabbképzési idészak) tovabbképzési programot
készit. A tovabbképzési programot a nevelbtestlilet véleményének kikérését kodvetben a
fenntart6 fogadja el. A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember
honap elsd napjan kezdédik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejez6dik
be. A tovabbképzési program felllvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal kertlhet sor.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre szold beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a koznevelési




intézmeény vezet6je - a szakmai munkakozdsség, szakmai munkakdzosseg hianyaban az
azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévék helyettesitésénél figyelembe veheték
kdzremikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a tovabbképzési idészakban -
minden év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell
szereznie a kozalkalmazotti tanacs véleményét.
A tovabbképzési program négy részbdl all.
A tovabbképzési program részei:
a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,
b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,
c) a finanszirozasi alprogram,
d) a helyettesitésre vonatkozo alprogram.
A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tamogatast nyuit.
A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenérzi
e a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagogiai
program dsszhangjat,
e a tovabbképzési program és a Dbeiskolazasi terv végrehajtasanak
torvényességét és
e a koltségvetés terhére vonatkozd kotelezettségvallalas szabalyainak
megtartasat.
A nevelési-oktatasi intézmény nevelbtestllete az Uj tovabbképzési program elkészitése elbtt
értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak id6aranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkildi a fenntartonak.
A szakvizsgara torténd felkészllésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltatd rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni.

A tovabbképzési program idétartama
2018.szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

3. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése
A pedagogus a pedagdégus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az
Otvenotodik életévét betdlti, augusztus honap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62.
§ (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.

o Mentesll a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagogus, aki betoltdtte az 55.
életévét.

e Az a pedagogus, aki pedagoégus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben
nem koteles tovabbképzésen részt venni.

e Annak a pedagogusnak, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak
alkalmatlansag cimén megsziinhet a jogviszonya.

o A pedagogus a tovabbképzési kdtelezettségét, szakértelmének gyarapitasat,
elmélyitését egyreszt Onképzes, masrészt szervezett
lehetéségekigénybevételével
valdsitja meg.




e A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz tanédrai foglalkozason
valorészvétellel és az el6irt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valésul meg.

e A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott mddon is teljesithetd
(pl.pedagogus szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél
megszerzésével, stb.).

o A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan
tovabbképzésvehetd figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter j6vahagyott
és a program alkalmazasara engedélyt adott, valamint a kulturdért felel6s
miniszter altal akkreditalt tovabbképzés.

o Az elsé tovabbképzés az elsd mindsités elbtt kotelezb.

Ha a pedagogus a nevel6 és oktaté munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolddd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai meguijitd

képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai meguijité képzésben vald

részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetéségei

A. Szakmai megujité képzés

Szakmai meguijitd képzés lehet a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsoldédd legalabb hatvan oras felkészitést biztositdé minden olyan
képzés, amelyet pedagégusképzést folytatd felsboktatasi intézmény szervez, vagy a
pedagoégusképzést folytatd felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan
szervezik. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben
meghatarozottakon kivil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek.

A tovabbképzés a kovetkezd szakmai megljité képzéssel teljesithetd:

e A pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékl vizsga letételét igazold oklevel. A
szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben
megszerzett  ismeretek és  jartassagok  megujitasahoz, elmélyitéséhez,
kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakoérrel egyutt jaré feladatok ellatasahoz
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szUkséges gyakorlat, képesség, a pedagogus palyara valé alkalmassag
fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6fokd iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus-munkakérben hasznosithato, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem koétédo Uj ismereteket nyuijt.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fuggetlendl
attél, hogy az oklevelet melyik felséoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az
oklevél tulajdonosa a pedagdgus-szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-
munkakorben dolgozott, illetve a pedagogus-szakvizsga letétele utan milyen
pedagogus-munkakdrben helyezkedik el.

A munkakor betoltésére jogositd fels6foku iskolai  végzettségnek és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd
képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél,

A munkakér betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagdégus-munkakdr, a neveld és oktatd munkat
kozvetlenll segité munkakor, a vezetéi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoku
végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett
oklevél.

Az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.
mellékletében meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettséeg,

a pedagogus szakmai felkésziltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy Uj
pedagoégus szakképzettség megszerzését megalapoz6, a nemzeti fels6oktatasrol
sz0l6 2011. évi CCIV. toérvény (42. § (2) bekezdése szerinti részismeret
megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredmeényezd képzés
elvégzését igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kulféldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasardl szolé kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast
igazolo okirat,

az informacio-technolégiai eszk6zok nyujtotta elényok teljes korl kihasznalasa
érdekében az informatikai irastudast szolgalé Eurdpai Szamitdégép-hasznaldi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirat,

a kultaraért felel6s miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a fels6oktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriletre vonatkozé
képzések, szakiranyu tovabbképzések elvégzéseét igazold oklevél megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté még:
Egy vagy tébb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legalabb 120
tanoraifoglalkozason valo részveétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével.
A hétévenkeénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitdo képzéseken elb6adokeént valo
részvétellel, a képzés szervezgje altal kiallitott igazolas alapjan.
Nemzetiségi dvodai nevelésben, részt vevdé pedagoégus a nemzetiség nyelve szerinti
orszagban, tovabba a nemzetiségek nyelvén oktatd, kulturgjukat apold kulféldi
intezményekben nyelvi felkészitésben, valamint népismeret, orszagismeret
oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzésben,




C. A hétévenkeénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesitheté egyiittesen:
a)kéznevelési kutatast tdmogatd 0Osztdndijas programban vald részvétellel, (szintén
szakmai megujitd képzésnek mindsul),

b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitbként vald részvétellel,

Cc) nem szervezett, a szakmai felkésziltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldésulhatmasok
tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozaslatogatas) vagy munkaformak, eljarasok,
technikak, moédszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatasaval
(bemutaté foglalkozas)

d) harminc foglalkozasi 6ranal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

e) a kdznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében
az érintett nevelbtestulet, illetve pedagoguskdzésség szamara  nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzé értékels tevékenység
az érintett pedagdégusok részvételével torténik.

A felsoroltakon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az sziikséges,
hogy a munkaltatoé a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd
irasbeli beszamoldoja vagy a kutatast vezeté intézmény, kutatdhely igazolasa, a
szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak
ideje legalabb 6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t
naponként hat tandrai foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe.

Vezetbképzés

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetbi jartassagok elsajatitasahoz (a
tovabbiakban: vezetbképzés).

» 7 7 e 7
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Vezetbképzés lehet:
» a fels6oktatas keretében folyo, a jogi, a kbzgazdasagi, a pénzigyi szakképzettség
megszerzéseére iranyuld felkészitdé képzés,
= valamint a legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely
biztositia a kbdznevelési intézmények vezetéséhez szikséges tanlgy-igazgatasi,
korszerli pedagogiai szervezési, korszerl pedagodgiai taneszkéz alkalmazasi
ismeretek elsajatitasat.

5. A pedagdgus jogai, kotelezettségei

A pedagogus kételessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irdsban kérje felvételét az o&voda
tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.

A pedagoégus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nemall fenn a
tovabbképzési kotelezettsége.




A tovabbképzési program egységben kezelendé:
e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
e a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

6. Beiskolazasi terv

A tovabbképzések Utemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdé és befejezd idépontjat, a varhatd
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi tervrdl a kbzalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt a pedagoégust.

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

C) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valod részvétele a min8sitéshez sziikséges,
A beiskolazasi terv oOsszeadllitasanal az elébb allé csoportba tartozé megel6zi az utana
kovetkez6 csoportba tartozot.
A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének.
A tovabbképzésbe bekapcsolédhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a
neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdorben foglalkoztatottak is.
Az intézményvezetd a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vételre kerul:
e Az 6voda pedagogiai programjanak pedagégusokkal szemben tamasztott igényei,
o Az el6z6 tovabbképzés datuma (az élvez elsBbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni).
o A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A kotelez6 tovabbképzés tervezése

A pedagogus kéri felvételét a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptéari év december 31-ig
teheti meg. Az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérdl egyeztet a vezetdvel, a
képzési feltételekrdl tajékoztatast nyujt.

Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tamogatast tud vallalni az
intézmény.

A pedagogus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 6tvenotodik életéveét
betoltotte, valamint a hétévenkeénti tovabbképzeési kotelezettségét mar teljesitette.

Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrél a kdzalkalmazotti tanacs véleményét ki
kell kérni.

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
id6tartamra vallalja a tdmogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart.




Amennyiben a képzésen résztvevd dolgozo hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetnie.

A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az igénybe vett tamogatast vissza kell
fizetnie az intézménynek.

Az eljarasi rend mell6zésével, kdzvetlendl is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart
igényt az ehhez fiz6dé munkaltatéi kedvezményekre.

A tovabbképzésre valo jelentkezés eljarasi szabalyai:

A pedagdqus részerdl:

o A tovabbképzési program megismerése utan a pedagégusnak feladata a
tovabbképzési lehetéségekrél valé tajekozodas, a felvételi kérelem elkészitése a
beiskolazasi tervbe valé részvételhez.

e A beiskolazasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beadasa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkaltato részérdl

e A tovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltatd irasban értesiti a
pedagdgusokat, akik a kovetkez6 idészakban a tovabbképzés hatalya ala tartoznak.

o A beiskolazasi terv elfogadasa utan irasban értesiti a munkavallalékat a felvételrdl
vagy elutasitasrol.

¢ Elfogadhat a munkaltaté olyan pedagdégus kollégatdl is jelentkezést, aki nem szerepel
a tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben
az esetben, a finanszirozasi alprogramban meghatarozott juttatdsokra illetve
kedvezményekre.

A hétévenkeénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztasanak kévetkezményei

A kozoktatasi intézmény dolgozojanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve
kb6zalkalmazotti jogviszonya a kbdzalkalmazottak jogallasardl szold torvény elbirasai alapjan
megszuntethetd, ha a hétévenkeénti tovabbképzésen sajat hibajabdl nem vesz részt, vagy

tanulmanyait nem fejezi be.

A munkaltaté a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevének
kifizetett munkaltatéi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem
teljesitette az elbirt kovetelIményeket.

— A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az
esetben is, ha a kdzalkalmazott a kdézalkalmazotti jogviszonyat megszinteti,
vagy a munkaltatdé a kdzalkalmazotti jogviszonyt rendkivili felmondassal nem
megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megszintette.




— Mentesll a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik
kdznevelési intézményben, illetve a kdznevelés iranyitasaban helyezkedett el,
és folytata a tovabbképzést, illetve a pedagogus-szakvizsgara valo
felkészllést.

— A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi
szerz8désben foglaltakat kell alkalmazni.

1. szamu melléklet: A 2018-2023 id6szakban tovabbképzésre kotelezettek

A tovabbképzések Utemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Intézménylnkben kiemelten szikséges az 6téves programon bellil a német nemzetiségi
nyelvi és mobdszertani, a meérési-értékelési feladatokra és pedagdgus szakvizsgara
felkészito, a

kisgyermek pedagdgia szakterlleten pedagogus-szakvizsgara felkészitd a—gyégy-
testheveldi; valamint a német nemzetiségi mentorpedagdgus tovabbképzésen valo részvétel
tamogatasa.




A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 érai foglalkozason valo részvétellel és az el6irt tanulmanyi
kovetelmeények teljesitésével valosul meg.

A nevelbtestiilet hatarozata értelmében az évoda olyan tovabbképzéseket részesit elényben,
melyek szervesen illeszkednek 6vodai neveldmunkankhoz. Ovodank pedagdgiai
programjanak megvalodsitadsa mellett az évodavezetés szikségesnek itélheti meg egy — egy
kolléga fejlesztését az altala kevésbé preferalt terlileten a hatékonyabb munkavégzés, a
szemeélyes fejlédés érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi
eléirasok és az intézmény anyagi lehet6ségeinek figyelembevételével tamogathatja.
Az intézmény csak akkor tud anyagi tamogatast nyujtani a tovabbképzésben
résztvevonek, ha azt az intézmény koltségvetése lehetévé teszi. Els6dleges szempont
az intézmény biztonsagos miikodtetése.

Minden nevelési évre a beiskolazasi tervben keriil meghatarozasra a tovabbképzés-
tamogatas osszege.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzésvehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jévahagyott és engedélyezett, valamint a
kultaraért felelés miniszter altal akkreditalttovabbképzések.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében a tervezett tAmogatandé tovabbképzések a
kovetkez6k:

Idétartam Tovabbképzés F6
30-60 éra Német nemzetiségi nyelvi és modszertani 24 16
30-60 ora Szakmai meguijitd képzés 5f6
30-60 ora Modszertani megujulast segitbképzés, A 6 f6

tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetéségei, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba

30-60 ora Tanulgyigazgatashoz, ill. intézményi szabalyzatokhoz, 5f6
dokumentaciéhoz kapcsolodo képzések, palyazatiras

30-60 ora SNI, BTM gyermekek integralt nevelése 1116

30-60 ora Pedagogus személyiségfejlesztés 1016

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonét szdazaléka teljesithet6 az e
bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:lasd részletesen az 5.oldal C pont

10



Il. Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram

A pedagogusok tovabbképzésének egyik lehetésége: a pedagdgus szakvizsga.

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészité felsGoktatasi szakiranyu tovabbképzést kell
érteni.A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti fels6oktatasrél szo6ld térvény szerinti
szakiranyu tovabbképzés keretében torténik. Pedagodgus-szakvizsga kizardlag olyan
szakiranyu tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a képzés soran megszerzendd
kreditek szama 120. A szakvizsga Uj szakképzettséget nem ad, és a megfelelé fels6foku
végzettség szintjéet sem valtoztatia meg. A szakvizsga kovetelményeit miniszteri rendelet
szabalyozza.

A pedagogus-szakvizsgat az intézmény az alabbi tanulmanyok esetében tdmogathatja.

2013-2014 - 8]

2014-2015 Gyogytestneveld v—1

2016-2017 - 8]

2017-2018 Mentorpedagogus v 1

2

Nevelési év Szakvizsga tipusa megnevezése F6

2018-2019 0

2019-2020 mentorpedagdgus pedagdgus-szakvizsgara 1
felkészitd

2020-2021 mérési-értékelési feladatokra és pedagdgus 1
szakvizsgara felkészité

2021-2022 kisgyermek pedagdgia szakterlleten pedagogus- 1
szakvizsgara felkészité

2022-2023 mentorpedagdgus pedagdgus-szakvizsgara 1
felkészitd

A felsorolt szakmai terileten a pedagégusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve-
tanévenként 1-1f6 beiskolazasat tervezzik.

A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus-
munkakdrrel egyltt jard feladatok ellatasahoz szikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyara val6é alkalmassdag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel betOlthetd pedagdgus-munkakorben hasznosithatd, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6do uj ismereteket nyuijt.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel.
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A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakér  betdltésére  jogositd  fels6foku iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakoérben eltéltott szakmai
gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben
tényleges munkavegzéssel eltoltétt idét figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladd szinetelésének idétartama.

Nem szamithaté be a szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagdgusmunkakérben eltéltott
idének az az id6tartama sem, amely alatt a pedagégus foglalkoztatasa nem érte el a kotott
munkaidé huszondt szazalékat.

e Torekszunk arra, hogy az intézményben minél tébb szakvizsgazott pedagogus legyen.

e Torekszlnk arra, hogy minden szakmai munkakdzosségben legyen szakvizsgazott
pedagdgusunk.

e A szakvizsgazni szandékozok kozul elényt élvez annak a kérelme, aki hosszutavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munkajat, valamint aki német nemzetiségi-,

mentorpedagdgusi-, mérési-értékelési  feladatokra, kisgyermek  pedagodgia
szakterlleten pedagodgus-szakvizsgara felkészitd gydgytestneveldi szakvizsgara
készul.

e Tamogatjuk azokat a szakvizsgat add képzéseket, melyek a megyében kerulnek
megszervezésre, mivel az utazasi- és szallaskoltségeket igy kivanjuk csdkkenteni.

e Tamogatjuk azokat a szakvizsgat add képzéseket, melyek a tanitasi szinetek idejére
esnek vagy a tanitasi id6szakban péntek délutan és szombaton zajlanak.

e Torekszunk arra, hogy a kinalatbdl kivalasszuk a szakmailag magas szinvonalu, de
alacsonyabb koltségl képzéseket.
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lll. Finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az allami kOznevelési kozfeladat-ellatdas  keretében
téritésmentes. A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a kdzponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd
viseli. Minden nevelési évre a beiskolazasi tervben kerll meghatarozasra a tovabbképzés-
tamogatas 6sszege.

A tovabbképzésen tavollévo helyettesitése

e Intézményunk a tovabbképzésen résztvevd helyettesitéseért szabadidét biztosit a
dolgozoknak, dijat nem fizet.

a) 120 o6ras vagy azt meghaladdé képzések. A munkaltatd a 120 érat meghaladd
képzéseken résztvevikkel tanulmanyi szerzédést két. A tanulmanyi szerzédésben
vallalt tamogatasok a kovetkezdk lehetnek:

o tavollevd helyettesitése

e atandij 70 %-a

e helykozi utikoltség térités 50 %, helyi tdmegkozlekedés vidéki képzés esetén,
személyautdval a NAV altal meghatarozott normak szerint.

o Tanulmany badsag oF 5—& M

A munkaltaté az évi rendes szabadsagon felll
- a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa nyoman konzultacios
munkanapokra félévenként 10 munkanap fizetett szabadsagot,
- vizsga id8szakonként 6 nap tanulmanyi szabadsagot, valamint
- adiplomamunka elkészitéséhez 5 munkanap tanulmanyi szabadsagot
biztosithat.

b) A 120 éranal kevesebb idétartamu képzések
A munkaltatdé a 120 éranal kevesebb idétartamu képzések esetében a kdvetkez6
kotelezettségeket vallalhatja:
e atandij 30%-a
¢ atanfolyamon valé részvétel idejére fizetett tavollét
o helykdzi utikoltség térités 50 %, helyi tdmegkdzlekedés vidéki képzés esetén,
szemelyautdval a NAV altal meghatarozott normak szerint

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez szikséges, a részvételi
dij teljes 6sszege finanszirozhato.

e A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatia a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha
— az ehhez szlkséges fedezetet a fenntartd tdbblet-koltségvetési tamogatas
nélkudl biztositani tudja,
— az ehhez szikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibdl
biztositani tudja,
— aszukséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy
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— a pedagdgus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolodo vagy
mas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok
megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs szlkség, tovabba a
tovabbképzésben valo részvétel miatt munkavegzésének rendjét nem Kkell
atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerz6dést kotott.

— Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a
részvételi dij és az egyéb koltségek dsszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a
megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok a koznevelési intézmény
tulajdonaba kertlnek.

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény
olyan id6tartamra vallalja a tamogatast, amely idétartamig az adott képzésprogramja
szerint tart.

Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozd hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet
ismétel), azt neki kell fizetni.

A képzés elvegzésérél a dolgozd koételes tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni.

Az a pedagogus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a tovabbképzési
tervben, de nem tarthat igényt a fenti tAmogatasokra.
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IV. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések Kkivalasztasanal figyelembe veszi azok id&pontjat,
id6tartamat. Elényben részesilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidén tul elvégezhetbk. A—helyettesitest—amennyiben—szikséges-
helyettesitésselvagy—talmunkavaloldja—meg: Abban az esetben, ha a nevelbtestilet

teherbir6 képessége indokolja (pl. tobb tartés betegallomany), a kérelmek elbiralasakor
minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekei kerulnek figyelembe vételre.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan
vagy papir alapon:

= Nyilvantartas a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzéskaltségeirél

= Nyilvantartas a tovabbképzésben vald részvételrél és a tovabbképzeés teljesitéserdl

»= Nyilvantartas a pedagogus munkakérben foglalkoztatottak altal
felsGoktatasiintézményben szerzett oklevelekrél

= Nyilvantartas azon személyekrél, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozoé
rendelkezések hatalya ala tartoznak
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Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozosségek, a nevelbtestilet és a kozalkalmazotti tanacs
véleményének kikérése utan a Fenntartd hagyja jova.
A tovabbképzési program felllvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kerllhet sor.
A nevel6testilet az uj tovabbképzési program elkészitése elbtt értékeli az el6zb
tovabbképzési id6szakot, az id6aranyos végrehajtast. Az értékelést megklldi a
Fenntartonak.
A tovabbképzési program mddositasara akkor kerul sor amikor:

e ajogszabaly a modositast elbirja,

e ezt a program megvaldsulasanak ellenérzése szikségesseé teszi,

e a nevelbtestulet egyharmada keri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhatd az intézményvezetdi irodaban valamint a nevelbi

szobaban.

Zaro rendelkezések
A tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkakdzdsségek
véleménytnyilvanitottak.A szabalyzat a nevel6testilet és a kozalkalmazotti tanacs

véleményeének kikérése utan kerlltkiadasra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program neveldtestiileti elfogadasarél
A Tovabbképzési program modositasat a nevelbtestulet 2018. marcius 7 - én megvitatta, az

abban foglaltakat 100%-0s aranyban elfogadta

Szekszard, 2018. marcius 8.
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1. sz. melléklet

17



Tovabbképzésre kotelezettek 2018. szeptember 1. - 2023. augusztus 31.

i 4. ciklus
* szept. 1-t6l
P Szil 1971. november kezd 2019
német nemzotibgl N-3/1998 lyés Gy.
1. évodapedagogus GYT-10/99 lllyés Gy. 2001
. AN Gy271/2005 ELTE Barczi/
pszichopedagogus
Deér Ménika Sziil.1993. februar kezd 2022
2. német nemzetiségi OKL-00004341/2015 PTE Szekszard
6vodapedagogus IGyFK
Dobos Katalin Szul.1977. junius kezd 2018
3. | ped.assz. Kkt-6/2007 kémia-kdrnyezettan szakos
tanar kbzépiskolai tanar Veszprém
Feiglné Székely Szul.1991.augusztus kezd 2020
Anett OKL-00002773/2013 PTE Szekszard
4, . -
nemet nemzetiségi IGYFK
ovodapedagdgus
Hafner Adél Sz(l.1977.december kezd 2021
5 német nemzetiségi B/16/1999 Baja
" | bvodapedagoégus PTHO003013 9300(207) BME

szakvizsga-kozoktatasi vezetd
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5 Dinta : Sz(1.1964. junius kezd 2019
Ikerné Pintér Gabriella* ]
6. 6vodapedagogus 36/1986 Szekszard IGyFK
Krémer Ménika szul.1989. aprilis kezd 2020
7 német nemzetiségi OKL-00001539/2011 PTE Szekszard
" | bvodapedagoégus IGYFK
mesterképzé
Lamuth Gitta SzUil.1988. december kezd 2019
8. | német nemzetiségi OKL-00002012/2012 PTE Szekszard
6vodapedagogus IGYFK
Lamuth Vanda SzUil.1988. december kezd 2019
9 német nemzetiségi OKL-002010/2012 PTE Szekszard
" | bvodapedagoégus IGYFK
Lovas llona * sz01.1965. februar kezd 2019
6vodapedagogus, 103/1985
10. | szakvizsga- fejlesztéped. PTA 004877SZV-49/2013 Szekszard
szakirany, IGYFK
gyégypedagogus PTI010628615/2006 Kaposvar
Nagyné Paly Andrea* Szil.1965. oktéber kezd 2021
11 német nemzetiségi 42/1987 Szekszard
" | bvodapedagdgus, szakvizsga- | PTA004133SZV-F-11/2007
fejlesztéped. szakirany SzekszardlGyFK
Ordas Andrasné Sz01.1969. marcius kezd 2018
12. | német nemzetiségi D-23/1999 Szekszard IGyFK
6vodapedagogus L-34/2011.DNNOP
T . yp Sz01.1963. december kezd 2018
Priskinné Horvath lldik6* .
13. 6vodapedagégus K0O-24/9923/1984 Kecskemét
Schmidt Eszter Sz01.1989. oktéber kezd 2019
14. | német nemzetiségi OKL-0000199/2012 BA Szekszard
6vodapedagogus IGyFK
Schmidt Zsuzsanna Sziil.1980. jl:l”US kezd 2018
15. | német nemzetiségi PTC000104 N-5/2002 Szekszard IGyFK
ovodapedagdgus
Schiiszler Aniké Sz(il.1969. oktdber kezd 2018
16. | német nemzetiségi 37/1991 Szekszard IGyFK
ovodapedagogus
Simon Attilané* Szil. 1967. marcius kezd 2018
18 német nemzetiségi 52/1987 Szekszard IGyFK
" | évodapedagogus, PTC009277 1770/2001 BME
szakvizsga-kdzoktatasi vezetd
Takacs Agota* Sz01.1967. februar kezd 2018
17. | német nemzetiségi 57/1987 Szekszard IGyFK
ovodapedagogus
Vida-Hargitai Eszter Szul.1978. szeptember kezd 2021
18. | német nemzetiségi N-4/2000 Szekszard IGyFK

ovodapedagogus

*A tovabbképzési program végrehajtasi ideje alatt az 55. életéviket betdltik
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2 . szamu melléklet

Tovabbképzési kérelem nyomtatvanya

Yy

Kérelem a Beiskoldzadsi tervbe torténdé felvételre
Targy: felvételi kérelem a ........ /eeeninevelési évi
Beiskoldzasi tervbe
Iktatdészam: ... /20......

Wunderland Ovoda
7100 Szekszard, Wesselényi u, 19.

Tisztelt Ovodavezet6 Asszony!

AUITOTE ettt st b b er s e et et e (alkalmazott neve)
................................................... (munkakore), hivatkozasul a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevlk juttatasairdl és kedvezményeir6l szold
277/1997. (XIlI. 22.) Korm. rendeletre

kérem felvételemet a .........ccecueneee. Y S nevelési év beiskolazasi tervébe.
A tovdbbképzés adatai

> A tOVADDKEPZES MEEGNEVEZESE .....ecveeeeiecee ettt ettt s b s st s e r et sea et s ebesss et arsste e sasareane

YV V VYV VYV

>  atovabbKEpzés........coveiieeceeeeeeeeeeee e (oklevéllel, tanusitvannyal, igazoldssal) zarul

Tudomasul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a .....cccoceueenennnenee. nevelési év
Beiskolazasi tervébe és intézményi tdmogatdsban részesilok, visszafizetési kotelezettség terhel a
jogszabalyban meghatarozott feltételek bekévetkezése esetén. (277/1997. (X11.22) Korm.rendelet 17.
§(8)-(9)bekezdés, (2012.évi l.torvény 285. § ).

Datum:

Alairas
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KERELEM ELBIiRALASA

Iktatdészam: ..o /20.......
Targy: felvételi kérelem a ........ YA nevelési
évi Beiskoldzdsi tervbe
NEV....ooce et see e saecnees
Wunderland Ovoda
7100 Szekszard,

Wesselényi u, 19.

Tisztelt Kérelmez6!

Hivatkozdassal a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgdardl, valamint a tovabbképzésben

részt vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet6. § (6)

bekezdésére, értesitem, hogy a.....c.cveveeieecveveenenenrvenenn, iktatdszamu, .....cccevvvveieieeeee, keltezésu
kérelme alapjan.....ccececeennenen. nevelési évben
.................................................................... cimd ......cceeuee...Orasakkreditalt tanfolyamot az intézmény a

tovabbképzési keretbdl tamogatja/nem tamogatja.

Tamogatas mértéke: tanfolyam .......ccccoeveeeerennnen. %, Utazasi KOItSEE ......cccevveveeveevecreee e %

A tovabbképzésen/tanfolyamon valo részvételét biztositja és idejére tavolléti dijat fizet.

SZEKSZATM, eveevvieie ettt et st b ans

Tdjékoztatom, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirdl szélo 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet 6. §(7) bekezdése alapjan dontésem ellen munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.

PH.

Intézményvezetd
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