A Gyermeklanc Ovoda szervezeti égkidési szabalyzata modositasanak véleményezése

Tisztelt Human Bizottsag!

A Gyermeklanc Ovoda vezgé 2012. oktober 16-an nyuijtotta be intézményevezsti és
mikodési szabalyzatanak (SZMSZ) médositasat vélenzésyetljabol.

A nemzeti kbznevelésksz6lo 2011. CXC. torvény 25. § (4) bekezdésejatapz SZMSZ-t a
nevebtestilet fogadja el azzal a megszoritassal, hogy eendelkezések érvénybelépésehez,
melyekl®l a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a feriategyetértése sziikséges.

A véleménykérés oka jelen esetben a dokumentum 3lll.pontjdnak modositasa (A
helyettesités rendje), mely nem ro tobbletkttetsgget a fenntartéra.

A nevebtestilet az 6vodavezets az 6vodavezehelyettes egyidéjtavollétére vonatkoz6
tovabbi helyettesités rendjét 2012. oktober 1-§ésén modositotta oly médon, mely szerint
egyideji tavollét esetén a nevestilet azon tagja lathatja el a vézdeladatokat, aki a
feladatellatashoz szikséges szakvizsgaval (kozsktakzeti, vezet Ovodapedagogus)
rendelkezik, illetve e szakképesités megszerzéfgat tanulmanyokat.

A modositas a hatalyos jogszabalyoknak megfeldgatiasaval a szbil munkakdzosséq is
egyetértett.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az étdrjesztés megtargyalasara é€s a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszéard, 2012. oktéber 25.

Dr. Horvath Annamaria
oktatasi referens

Hatarozati javaslat

Targy: A Gyermeklanc Ovoda szervezeti égkddési szabéalyzata modositasanak
véleményezése

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kiéiéggnek Human Bizottsaga a
Szervezeti és lkodési Szabalyzatrél szold 10/2000. (1V.17.) Kgndelet 1. sz. melléklet 2.
pont 1. bekezdésének 3. alpontjaban kapott fetnaizdssal a Gyermeklanc Ovoda szervezeti
és ntikodeési szabalyzatanak 2012. oktéber 1-jén elfogadotositasat tudomasul veszi.

Hatéaridg: 2012. oktéber 29.
Felelgs: Csillagné Szanthd Polixéna HB elntke
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