Tajékoztatd
a kozoktatasi intézmények 2011. évi szakmai és ggrijazgatasi elledrzésének
tapasztalatairol

Tisztelt Kozgyles!

Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak Kiesg 6/2009. (1.29.) szamu
hatarozataval fogadta el Szekszard Varos felllditsgKozoktatasi Mikdségiranyitasi
Programjat. A mifiségiranyitasi program tartalmazza a fenntartéinétiees eljarasi és
végrehajtasi rendjét, mely meghatarozza az intéyekekozéptavu elleirzési tervét (2009-
2013).

A kozgyilés Human Bizottsaga 162/2011.(X. 18.) szamu hatdéval Ugy dontott, hogy a
Baka Istvan Altalanos Iskola szakmai eflerésének elvégzésével a Qualitas T&G Tanacsado
és Szolgaltatd Kft-t, az 1. Szamu Ovoda Kindergarteniigy-igazgatasi ellérzésének
elvégzésevel pedig az EoOtvos Jozsef Pedagogiaig&taibt bizza meg az erre a célra
elkulonitett keret terhére.

« Az 1. Szamu Ovoda taniigy-igazgatasi éllegse soran tett szakéirmegallapitasok
roviden:

- Az intézmény dokumentumai a torvénybiehsoknak megfelelnek, az Uj vezetés
atdolgozta, aktualizélta ezeket. (Mintaéttéalapos, pontos kidolgozas.)

- A miukodés személyi feltételei biztositottak.

- Az intézményt oktatastechnikai és informatikai ézikkel jobban kellene ellatni,
az egyes épuletek nagyobb karbantartasra szorulnak.

Javasolja:

- a mimségiranyitasi programhoz részletes pedagogusérstkerendszer
kidolgozasat, tovabba

- a sok j6 projekt, kidolgozott program Ujabb ,j0 @ggdatként” torteld
hasznositasat.

e A Baka Istvan Altalanos Iskola szakmai eberése soran tett szakért
megallapitasok roviden:

- Az Onkormanyzati Mitiségiranyitasi Program dtasai teljesulnek: a
forrAsteremtés, a kompetenciaalapu oktatas, aerefer intézményi palyazat, a
tankonyha és tkodése, a partneri egyutikodées kiemelkedl

- A célok megvaldsitdsat minden terlleten gazdagonéigjt €s j6 szinvonalon
megvalositott tevekenységrendszer seqiti.

- A kompetenciamérés adatai alapjan az iskolabanrereges tevékenység folyik.

- Az intézmény ébb dokumentumai megfetidk.

- Avezeti palyazat sok tertileten megvaldsult.
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- A vezebt teljesitményenek kiemelkéderuletei a fenntartoval valé kapcsolat, a
rendezvényeken tartott deldasok, a szakmai tevékenység és a folyamatos
Onképzésre vald torekvés. Fejleszienderlletei a munkatarsakkal valo
kommunikéacié stilusa, a munkatarsak panaszanaikdjanak figyelembe vétele
és a kovetkezetesség, az alleés, értékelés terllete.

Javasolja:

- abel$ kommunikacié javitasat az intézmeényi klima jadtésdekében,

- a minsseégiranyitassal kapcsolatos mérési eredményekniétda dokumentacioba
tortérd belehelyezését,

- a kompetenciamérés adatainak mélyebb feldolgozdsfiesztés érdekében,

- a mar kialakitott gyakorlat tovabbfejlesztését anjgnka nem anyagi elismerésére,
illetve

- tovabbi feladatdelegélads tervezését a \@zétrhelés csokkentése, 6érrras
felszabaditasa érdekében.

Az elkésziilt szakéft vélemények teljes terjedelmikben a Kozoktatadiydbdési és Sport

Osztalyon megtekinthék.

Szekszard, 2011. december 5.

Csillagné Szantho Polixéna
Human Bizottsag elntke
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