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Egyszerű többség 
 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése rendelkezik arról, hogy a helyi önkormányzat a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-ig átfogó 
értékelést készít, amelyet a Képviselő-testület megtárgyal. 
 
Az értékelés tartalmi követelményeit a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és 
gyámügyi igazgatásról szóló 149/1997. (XI.10.) Korm. rendelet 10. számú melléklete 
tartalmazza, ez a következő: 
 
„ I. A települési önkormányzat által készítendő átfogó értékelés tartalmi követelményei: 

1. A település demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira. 

2. *  Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása: 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre vonatkozó 

általánosítható adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot terhelő kiadás 

nagysága, 

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli vagy természetbeni juttatásokra vonatkozó 

adatok, 

- gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó 

statisztikai adatok. 

3. *  Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások bemutatása: 

- gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata (alapellátásban 

részesülők száma, gyermekek veszélyeztetettségének okai, válsághelyzetben levő várandós 

anyák gondozása, családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása, jelzőrendszer tagjaival 

való együttműködés tapasztalatai), 

- gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen 

ellátások igénybevétele, s az ezzel összefüggő tapasztalatok. 

4-5. *  

6. *  A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai 

ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 

tevékenységet végzők ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatása. 

7. Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján (milyen 

ellátásokra és intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése érdekében, 

gyermekvédelmi prevenciós elképzelések). 

8. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása (amennyiben a településen készült 

ilyen program), valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának az általuk 

elkövetett bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak bemutatása. 

9. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében milyen 

feladatok, szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, szakellátás, 

szabadidős programok, drogprevenció stb.).” 
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A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti alapellátások, gyermekvédelmi szakellátások, valamint hatósági intézkedések 
biztosítják. 
 
Az állam és Szekszárd önkormányzata által nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások: 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 
 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátás, 
 önkormányzat rendeletében szabályozott gyermekekre vonatkozó pénzbeli ellátás, 
 közlekedési tanulóbérlet, 
 Bursa Hungarica ösztöndíj, 
 csecsemők ultrahangos vizsgálata, 
 babautalvány-támogatás, 
 gyermekétkeztetés. 

 
A Gyvt. által szabályozott személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

 Gyermekjóléti szolgáltatás, 
 Gyermekek napközbeni ellátása, 
 A gyermekek átmeneti gondozása. 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata a következő fejezetekben felsorolt szervezetein 
keresztül nyújtja a részletezett gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátásokat. 
Az önkormányzatnál Közbiztonsági Tanácsadó Testület működik, a bűnmegelőzési program 
elkészítése folyamatban van, addig is a Humánszolgáltató Központ Családsegítő és 
Gyermekjóléti Központja gyermekjóléti prevenciós programjai, melyek kiemelten a szabadidő 
eltöltésére és az iskolai szociális munkára összpontosítanak, azt a célt is szolgálják, hogy 
megvédjék a gyerekeket a szociális környezet káros, bűnözésre sarkalló hatásaitól. 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata fontosnak tartja a gyermekvédelmi 
jelzőrendszer hatékony működtetését a továbbiakban is, az önkormányzat által biztosított 
pénzbeli ellátások természetbeni formában történő nyújtásánál törekszik arra, hogy azt 
közvetlenül a gyermekek életminőségének javítására fordítsák. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés alapján a határozati javaslat elfogadására. 
 

 

Szekszárd, 2023. május 15. 

 

 

dr. Biró Gyula 
     aljegyző 
 

Beszámoló tartalomjegyzéke: 

I. Szekszárd Megyei Jogú Város demográfiai mutatói 
II. Az önkormányzat által 2022. évben nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások 
III. Beszámoló a Városi Bölcsőde 2022. évi működéséről – 1. sz. melléklet 
IV. A II. számú Óvoda és Bölcsőde 2022. évi beszámolója a bölcsődei csoport 

működéséről – 2. sz. melléklet 
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V. Beszámoló SZMJV Humánszolgáltató Központ működésének 2022. évi 
tapasztalatairól – 3-5. sz. melléklet 

VI. SZMJV Önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés 2022. 
VII. Szőlő-SZEM Mozgalom Civil Bűnmegelőzési Egyesület beszámolója a 2022. évben 

végzett munkájáról – 6. sz. melléklet 
VIII. Tolna Vármegyei Kormányhivatal Szekszárdi Járási Hivatala Gyámügyi Osztály 

osztályvezetőjének tájékoztatása – 7. sz. melléklet 
 

 

 

 

Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …./2023. (….) határozata 
az önkormányzat gyermekjóléti-gyermekvédelmi feladatainak 2022. évi ellátásáról szóló 

beszámoló elfogadásáról 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése  
 

1. az önkormányzat gyermekjóléti-gyermekvédelmi feladatainak 2022. évi ellátásáról 
szóló beszámolót elfogadja; 
 
Határidő: 2023. május 25. 
Felelős: Ács Rezső polgármester 

 
2. felhívja a Polgármesteri Hivatalt, hogy az elfogadott beszámolót küldje meg az illetékes 

gyámhivatalnak. 
 
Határidő: a határozat kézhezvételétől számított 5 napon belül 
Felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 
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BESZÁMOLÓ az önkormányzat gyermekjóléti-gyermekvédelmi 

feladatainak 2022. évi ellátásáról 
 

 
I. Szekszárd Megyei Jogú Város demográfiai mutatói: 
 
Szekszárd jelenlegi lakónépességének száma: 30.643 fő 
 
0-2 éves 615 fő 
3-5 éves 670 fő 
6-14 éves 2498 fő 
15-18 éves 1141 fő 
19-30 éves 3423 fő 
31-40 éves 3525 fő 
41-50 éves 5181 fő 
51-60 éves 4303 fő 
61-70 éves 4496 fő 
71-  4791 fő 
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II. Az önkormányzat által 2022-ben nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások: 
 
1. A szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 8/2009. (III. 30.) önkormányzaW rendelet 

alapján nyújtoX ellátások: 
 

1.1. Rendkívüli települési támogatás (azon belül gyermek és fiatal felnőG rászorultságára 
tekinteGel nyújtoG pénzbeli támogatás): A léHenntartást veszélyeztető rendkívüli 
élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan léHenntartási gonddal küzdő 
személyek részére, akik önmaguk, illetve családjuk léHenntartásáról más módon nem 
tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező, nem várt többletkiadások - így 
különösen betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához, a válsághelyzetben lévő 
várandós anya gyermekének megtartásához, iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának 
előkészítéséhez, a nevelésbe veG gyermek családjával való kapcsolaGartásához, a 
gyermek családba való visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások - vagy a 
gyermek hátrányos helyzete miaG anyagi segítségre szorulnak. 

 
1.2. Közlekedési tanulóbérlet támogatás: Az önkormányzat közigazgatási területén 

működő általános iskolák tanköteles korú tanulói, valamint a Fogyatékosok Nappali 
Intézményébe járó tanköteles korú gondozoGak szociális rászorultságuk alapján az 
intézmény helyi tömegközlekedési eszközzel való megközelítéséhez közlekedési 
tanulóbérlet támogatást igényelhetnek. 

 
2. A népegészségügyi támogatásokról szóló 12/2016. (III. 31.) önkormányzaW rendelet 

alapján nyújtoX ellátások: 
 

2.1. Csecsemők ultrahang vizsgálatának támogatása: Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata önként vállalt feladatként a Szekszárd város közigazgatási területén 
állandó lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező, a törvényes 
képviselővel együG életvitelszerűen is Szekszárdon lakó, a tárgyévben hat hetes kort 
betöltő gyermekek részére térítésmentesen biztosítja a komplex ultrahang vizsgálatot 
a gyermek törvényes képviselőjének kérelmére. 

 
2.2. Babautalvány támogatás: Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata önként vállalt 

feladatként a Szekszárd város közigazgatási területén állandó lakóhellyel, ennek 
hiányában tartózkodási hellyel rendelkező, a törvényes képviselővel együG életvitel 
szerűen is Szekszárdon lakó a tárgyévben születeG gyermekek részére a gyermek 
gondozását segítő természetbeni támogatásként 10.000 Ft értékű ajándékkártyát 
nyújt. 

 
3. A SzervezeW és Működési Szabályzatról szóló 29/2019. (XII. 23.) önkormányzaW rendelet 

1.8. pontja alapján nyújtoX ellátások: 
 

3.1. Bursa Hungarica: Az Emberi Erőforrások Minisztériuma és az Emberi Erőforrás 
Támogatáskezelő, elektronikus úton írja ki pályázatát a felsőoktatásban résztvevő és 
továbbtanulni szándékozó – az esélyteremtés érdekében, a hátrányos helyzetű, 
szociálisan rászoruló – fiatalok részére. A rendszerben való részvétel önkéntes, a helyi 
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önkormányzat évente csatlakozhat az ösztöndíjrendszerhez. Szekszárd Megyei Jogú 
Város Önkormányzata 2000. decembere óta vesz részt a programban. 

 
4. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény alapján 

nyújtoX ellátások: 
 

4.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítása: A 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja 
annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult 

a. az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és a 
szünidei gyermekétkeztetésnek az igénybevételére; 

b. alapösszegű vagy emelt összegű pénzbeli támogatásra; 
c. az e törvényben és más jogszabályban meghatározoG egyéb kedvezmények 

igénybevételére. 
 

4.2. A hátrányos és a halmozoXan hátrányos helyzet megállapítása: 
4.2.1. Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül 
egy fennáll: 

a. a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzeGsége, ha a 
gyermeket együG nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő 
szülőről vagy a családbafogadó gyámról - önkéntes nyilatkozata alapján - 
megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzeGséggel rendelkezik; 

b. a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatoGsága, ha a 
gyermeket nevelő szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról 
megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
igénylésekor akMv korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 
hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartoG személy; 

c. a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha 
megállapítható, hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált 
településfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánítoG 
lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, 
illetve olyan lakáskörülmények közöG él, ahol korlátozoGan biztosítoGak az 
egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek. 

4.2.2. HalmozoGan hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

a. aki esetében a fent meghatározoG körülmények közül legalább keGő fennáll; 
b. a nevelésbe veG gyermek; 
c. az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban 

álló fiatal felnőG. 
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A 2022. évre vonatkozó staWszWkai adatok: 
 

Feladat megnevezése Ügyszám 

8/2009. (III.30.) ör. 8. § (1) b) rendkívüli települési támogatás - 12. § (2) c) gyermek 
rászorultsága 

576 

8/2009. (III.30.) ör. 8. § (1) c) közlekedési tanulóbérlet támogatás 2 

12/2016. (III.31.) ör. 2. § csecsemők ultrahang vizsgálatának támogatása 0 

12/2016. (III.31.) ör. 3/A. § babautalvány támogatás 126 

29/2019. (XII.23.) ör. SZEKÖF 1. 8. Bursa Hungarica Ösztöndíjpályázat 62 

1997. évi XXXI. tv. 19. § rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 356 

1997. évi XXXI. tv. 67/A. § HH/HHH megállapítása 142 

 
2022. évben az iskolai szünetekben étkezésben részesülő gyermekek számadatai: 
 

 
  

Rendszeres 

gyermekvéd. 

kedv. miatt 

vagy 

nevelésbe vett 

100%-os 

kedvezmény-

ben 

részesülők

bölcsődei-

óvodai 

nyi latkozat 

alapján      

100%-os 

kedvezmény-

ben 

részesülők

AJKP-ban 

100%-os 

kedvezmény-

ben 

részesülők

rendszeres 

gyermekvéd. 

kedv. miatt      

50%-os 

kedvezmény-

ben 

részesülők

három-vagy 

többgyerm. 

családban 

élők 50%-os 

kedvezmény-

ben 

részesülők

tartós beteg 

vagy 

fogyatékos-

ként 50%-os 

kedvezmény-

ben 

részesülők

kedvezmény-

ben nem 

részesülők

Összesen:

Bölcsőde
15 102 55 172

Óvoda
44 272 77 393

Általános 

iskola
221 275 99 1270 1865

Gimnázium
13 9 27 13 98 160

Kollégium
15 93 45 38 3 158 352

Összesen:
308 374 93 54 340 115 1658 2942

In
té

zm
én

yt
íp

u
s

gyermekek száma (fő)
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No. Intézmény Nyári szünet Tavaszi szünet 
Őszi 

szünet 
Téli szünet 

    Étkeztetett 
gyermekek 
létszáma 

Étkeztetett 
gyermekek 
létszáma 

Étkeztetett 
gyermekek 
létszáma 

Étkeztetett 
gyermekek 
létszáma 

1. Bölcsőde 7 4 0 3 

2. 
Fogyatékos 
személyek nappali 
intézménye 

0 0 0 0 

3. Óvoda 15 0 0 7 

4. Általános iskola 43 13 0 16 

5. Gimnázium 0 0 0 0 

6. Szakközépiskola 3 1 0 1 

7. Szakiskola 0 0 0 0 

8. 
Kollégium, 
externátus 

0 0 0 0 

Összesen: 68 18 0 27 

 
III. Beszámoló a Városi Bölcsőde 2022. évi működéséről 
 
A beszámoló az előterjesztés 1. számú mellékletében található. 

 
IV. A II. számú Óvoda és Bölcsőde 2022. évi beszámolója a bölcsődei csoport működéséről  
 
A beszámoló az előterjesztés 2. számú mellékletében található. 

 

V. Beszámoló Szekszárd Megyei Jogú Város Humánszolgáltató Központ működésének 2022. 
évi tapasztalatairól 
A beszámolók az előterjesztés 3-5. számú mellékleteiben található. 
 
VI. SZMJV Önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés 2022. 
 
Érdekérvényesítés, érdekképviselet 
Szekszárdi Ifjúsági Érdekegyeztető Fórum (SZIÉF) 
A Magyarországi helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés 
15. pontja alapján a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében 
ellátandó helyi önkormányzati feladat – többek között - a sport, ifjúsági ügyekről való 
gondoskodás. Szekszárd Megyei Jogú város Önkormányzata Közgyűlése a 150/1997. (V. 27.) 
Kgy. sz. határozatában felhatalmazta a  SZMJV polgármesterét a Szekszárd Városi Ifjúsági 
Érdekegyeztető Fórum (továbbiakban: SZIÉF) létrehozásával kapcsolatos együttműködési 
megállapodás aláírására. 
A SZIÉF létrehozásáról szóló 1997. június 19-én kötött megállapodás értelmében „Szekszárd 
Megyei Jogú Város Közgyűlése a Fórum javaslattevő, véleményező, döntés-előkészítő jogkörét 
elismeri, a gyermek- és ifjúsági korosztályt érintő döntések meghozatalakor a testület 
konszenzus alapján kialakított álláspontját mérlegeli, figyelembe veszi, azokra épít.” 
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Az ifjúsággal foglalkozó civil szervezetekkel, valamint a korosztályt érintő ügyekkel a 
Polgármesteri  Hivatalban egy  fő, az ifjúsági és sport referens foglalkozik. Az ifjúsági és sport 
referens feladatai  között szerepel a SZIÉF működésének koordinálása, programtervének, 
feladatainak figyelemmel kísérése. 
A SZIÉF a fiatalokat érintő ügyek aktualitásakor ülésezik, ahol egyeztetnek a programokról, 
megvitatják az esetleges problémákat, valamint javaslatokat tesznek a fiatalokat érintő 
döntéshozatali folyamatokra. 
A SZIÉF 2022-ben egyszer ülésezett, melyen Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2022. évi költségvetéséről szóló rendeletét ismerhette meg. 
 
Szekszárdi Ifjúsági Önkormányzat 
A Szekszárdi Ifjúsági Önkormányzat (röviden SZIFÖN) a Polip Ifjúsági Egyesület égisze alatt 
működik. Célja, hogy Szekszárd városában gondoskodjon a demokratikus jogok gyakorlásának, 
formáiról, módszereiről az érintett korosztály számára. Gyermekek és fiatalok 
érdekképviseletét és érdekvédelmét látják el. Más ifjúsági önkormányzatokkal és civil 
szervezetekkel is tartják a kapcsolatot. A helyi általános és középiskolákból a választott 
képviselők kulturális programokat szerveznek, bonyolítanak le városi és megyei szinten 
egyaránt. A Polip Ifjúsági Egyesület szakmai és infrastrukturális hátteret biztosít számukra a 
munkához. 2022. évi programjaikat lásd „Gyermek- és ifjúságvédelem - Polip Ifjúsági 
Egyesület” részben. 
 
Civil bűnmegelőzés 
 
2022-ben a civil bűnmegelőzésben önkormányzatunkat hagyományosan a Szekszárdi 
Polgárőr Egyesület, a Mentálhigiénés Műhely, valamint a SZŐLŐ-SZEM Mozgalom Civil 
Bűnmegelőzési Egyesület segítette. 
 
Közülük ellátási szerződés alapján a Mentálhigiénés Műhely vesz részt deklaráltan e fontos 
közfeladat ellátásában, de az egyesület jellegéből, a küldetéséből következően a civil 
bűnmegelőzésben a meghatározó szerepet a SZŐLŐ-SZEM Mozgalom Civil Bűnmegelőzési 
Egyesület és a Szekszárdi Polgárőr Egyesület tölti be városunkban. 
 

A SZŐLŐ-SZEM Mozgalom Civil Bűnmegelőzési Egyesület Működésük során 2022-ben 
is elsődleges feladatuk a bűnmegelőzési tevékenységük volt. Ennek érdekében figyelő 
szolgálat szervezése a külterületi és mezőgazdasági ingatlanokon, ahol ezt a személyek 
biztonsága, vagy ingó- és ingatlan vagyontárgyak védelme leginkább indokolja. 
Önkénteseikkel a bűnözés mennyiségi visszaszorításában és csökkentésében, a bűnözéssel 
okozott károk és negatív hatások enyhítésében, megfelelő védelem biztosításában a családok 
és egyének számára, végső soron az állampolgárok biztonságérzetének javításában 
tevékenykednek. Munkájuk lényege, hogy a közösség tagjai az átlagosnál jobban figyelnek 
egymásra és egymás értékeire, ily módon nyilvánvalóbbá válhatnak a gyanús dolgok, és ha 
megbizonyosodtak arról, hogy az általuk észlelt esetek törvénysértéshez vezetnek, értesítik az 
illetékest. A mozgalom biztonságot nyújt az egyénnek, a családnak akkor is, ha bármennyi 
időre elhagyja otthonát. A közösségi területen kialakított jelzőrendszer szükség esetén történő 
működtetése az azonnali segítségnyújtást biztosítja. Az elmúlt években folyamatosan 
növekedett a jelzőrendszerbe regisztrált tanyatulajdonosok száma. 
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Az egyesület tevékenységében a 2022 átlagos évnek volt mondható. A Covid-19 által is okozott 
visszaesés után újra többet tudtak a területen lenni. 2022-ben 2000 önkéntes munkaórát 
teljesítettek. Tevékenységükről szóló részletes beszámolót az 6. sz. melléklet tartalmazza. 
 

A Mentálhigiénés Műhely közel másfél évtizede foglalkozik civil bűnmegelőzéssel 
abból a felismerésből kiindulva, hogy mind az áldozatok, mind az elkövetők, valamint a 
bekövetkező jogsértések és az okozott károk feltétlen hatást gyakorolnak az emberi lélekre, 
ami befolyásolja a szubjektív biztonságérzetet. Összhangban a 2013 novemberétől 
meghirdetett országos Bűnmegelőzési Stratégia szemléletével, amely újfajta gondolkodásmód 
meghonosítását igényli.  
Bebizonyosodott, hogy a sikeres bűnmegelőzés része a testi és lelki egészségmegőrzésnek. 
A hangsúlyt a „nulladik típusú” prevencióra, a szemlélet és tudat formálására helyezik, a 
szubjektív biztonságérzet megerősítését segítve. Az elmúlt évben is ebben a mederben 
végezték munkájukat. 
 Az EGÉSZ-SÉG Szabadegyetem X. évfolyamán 2022-ben összesen 7 előadással tudta a 
bűnmegelőzéshez szükséges szemlélet- és tudatformálást (ismeret felújítást, korszerűsítést), 
a „nulladik típusú prevenciót, illetve promóciót” is szolgálni. 
Az Őszinte Szó személyes segítő beszélgetések (187) is jelentős mértékben és intenzíven, 
személyre szabottan tudták segíteni a szubjektív biztonságérzet megteremtését, 
helyreállítását. 
Amennyiben az Őszinte szó kliensei közül fény derül bármilyen jellegű abúzusra, a kliens a 
továbbiakban a Menedékpont Szolgálat team-je által részesül közvetlen vagy közvetett 
segítségben. 2022-ben szerencsére csak 1 személy esetében volt szükség a családon belüli 
erőszak miatt a Menedékpont segítségére. 
A Mentálhigiénés Műhely Önkéntes szolgálat Nyugdíjas Tagozatának konzultációs alkalmai is 
jelentős mértékben járultak hozzá az idős korosztály szubjektív biztonságérzetének 
megerősítéséhez. Ez a korosztály is sajnos a veszélyeztetettek között van. Számukra nagyon 
sok minden okozhat depressziót, öngyilkossági hajlamot – betegségek, veszteségélmények, 
munkaképesség csökkenése, válsághelyzet, háború…… de a nyugdíjkorhatár időszaka is 
veszteségélményekkel járhat. Heti két alkalommal, az év folyamán több, mint 300 főnél   
összességében 1640 tanácsadó beszélgetés segítette az idős emberek szubjektív 
biztonságérzetét megerősíteni. 
A tavalyi évben fennállásának 20. évfordulóját ünneplő Szekszárdi Polgárőr Egyesület a 2022. 
évben igazoltan és dokumentálva 211 alkalommal látott el különböző szolgálatokat 98 esetben 
teljesítettek éjszakai bűnmegelőző járőrszolgálatot és 113 esetben nappali, 
rendezvénybiztosító, illetve egyéb szolgálatot. Folyamatosan láttak el eseti 1-2 órás 
szolgálatot is a közbiztonság javítása és a lakosság biztonságérzete növelése érdekében. Az 
egyéni saját és hatóságokkal eltöltött szolgálatok ideje az előző évek eredményeihez képest 
kiemelkedőek. 
Együttműködő partnereikkel rendszeresen akciókban vesznek részt. Számos alkalommal 
végeztek a Rendőrséggel közösen fokozott közúti ellenőrzést, segítettek balesetek 
helyszíneinek biztosításában, eltűnt személy felkutatásában, hatóságok által összehangolt 
szórakozó helyekre vonatkozó ellenőrzésekben. A NAV Vám- és Pénzügyőreivel is részt vettek 
több alkalommal akcióban, hatósági tanúként. A Közlekedésrendészeti Osztály rendőreivel 
havonta 2-3 alkalommal a szekszárdi Kapitányság KMB alosztályával minden héten több 
alkalommal is közös járőrözést végeznek. A hatóságokkal egyre szorosabb az 
együttműködésük, és lehetőség szerint bővítik is a közös szolgálatok számát. 
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Az Önkormányzat felkéréseinek kivétel nélkül eleget tesznek, a Hatósági Irodával 
folyamatosan egyeztetik a vendéglátóhelyek körüli rendzavarásokat. Különös figyelmet 
fordítanak bűnmegelőző járőrszolgálataik során az Önkormányzat tulajdonát képező 
ingatlanok ellenőrzésére. /Ipari park, játszóterek, műemlékek/ 
A városi rendezvényeken lehetőség szerint részt vesznek, ekkor egyesületük tagjai mindig 
láthatósági mellényben, formaruhában látnak el szolgálatokat.  
 
Az éjszakai járőr útvonalukat mindig az igények és a felmerült bűnügyi esetek területei 
érintésével alakítják ki. A bejelentések figyelembevételével így belekerültek a játszóterek, 
külterületek, garázs sorok, boltok, üzletek, valamint a vöröskereszt irodája is.  
Lakossági bejelentések és megkeresések is egyre sűrűbben érkeznek be központjukba, amiket 
egyesével meg is vizsgálnak, és lehetőség szerint segítenek. 
Ezeken felül érintik még az ipari park területén elhelyezkedő objektumokat, vállalkozások 
telephelyeit, önkormányzati épületeket, iskolák, óvodák területeit. 
Iskolai rendezvényekre is ellátogatnak, vannak iskolák, akik már ezt külön kérik is. 
A tavalyi év különösen kiemelt volt az iskolák előtti területek érintésével történt járőrözések 
tekintetében, és az átkelő helyek biztosításában főleg az iskolakezdés időszakában. Több iskola 
jelezte igényli jelenlétüket a különböző bálok, rendezvények ideje alatt, e felkéréseket 
maradéktalanul teljesítették. A tavalyi évben is több iskola előtt szerveztek, láttak el 
szeptember hónapban szolgálatot különös tekintettel a reggeli csúcsforgalom idejére. 
 
Működtetik ügyeleti központjukat éjjel-nappal hívható +36-30/625 4400 telefonszámmal, és 
személyesen is várnak irodájukba minden kedves érdeklődőt, és segítségre szoruló, 
bajbajutott állampolgárt. 
 
Tavalyi évben is működött az egy rendőr egy polgárőr közös szolgálatuk, melyet minden héten 
pénteki napon az esti órákban gyalogosan láttak el. 
 
Továbbra is nagy sikerrel működik 11 fő tag részvételével az egyesület motoros tagozata. 
Csatlakoztak az országos tagozathoz és a megfelelő képzéseken vesznek részt. A tagok 
mindegyike rendelkezik nagymotorral. Rendezvények biztosításánál hatékonyan tudnak 
eljárni. 
 
Szociális terület, gyermek és ifjúságvédelem 
 

2022-ben városunkban a nehézségek ellenére a szociális feladatok ellátásában és a 
gyermek- és ifjúságvédelem területén is kiemelkedően hatékony együttműködés valósult 
meg a civil szervezetekkel.  
Ellátási szerződés keretében a Szent Anna Római Katolikus Gondnokság RÉV Szenvedélybeteg-
segítő Szolgálat és a Mentálhigiénés Műhely járult hozzá az önkormányzati feladatok 
ellátásához. 
 

Gyermek- és ifjúságvédelem - Polip Ifjúsági Egyesület 
A Polip Ifjúsági Egyesületet fiatalok és ifjúságfejlesztők alapították 2004-ben, amely folytatta 
az 1998-ban létrehozott Polip Ifjúsági Információs és Tanácsadó Iroda tevékenységét. 2007 
óta Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatával feladat-ellátási szerződés alapján 
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működnek együtt, illetve 2017 óta közművelődési megállapodás keretében közművelődési 
feladatokat is ellátnak. 
Céljuk a fiatalok igényeire épített segítségnyújtás a mindennapi életük során felvetődő 
problémáik megoldásában. Személyes és közösségi kompetenciáik élményalapú fejlesztése, 
felkészítés az aktív társadalmi szerepre, hogy cselekvő, tudatos résztvevői legyenek sorsuk, 
életük alakításának, kiteljesítésének. Találkozási lehetőséget biztosítanak, és értékteremtő 
programokat szerveznek a fiatalokkal közösen. Szekszárd központjában található irodájukban 
és közösségi terük számos szolgáltatást nyújt a gyermek, az ifjúsági és a fiatal felnőtt korosztály 
számára. 
Az önkéntesség (hazai és külföldi) központi szerepet tölt be egyesületünk életében, 5 állandó 
önkéntes fiatal segíti munkájukat. 
Szolgáltatásaik: 
 

 Ifjúsági Információs és Tanácsadó Iroda: internetezési és irodai szolgáltatások 
(fénymásolás, nyomtatás, szkennelés, internethasználat);  

 tanácsadások: jogi/diákjogi; munkaerő-piaci; pályaorientációs; pályázati; fiatalok 
mobilitási lehetőségei témában; kultúra, szállás, tanulás, képzés, albérlet, civil ügyek 

 Polip Közösségi Tér: játékok, leckeírás, zenehallgatás, angol nyelvi társalgási klub, 
szakmai és idegen nyelvű minikönyvtár 

 Fiatalok érdekképviseletének támogatása:  
-Nemzeti Ifjúsági Tanács tagja,  
-Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzatok Társasága – partnerség,  
-Szekszárdi Ifjúsági Önkormányzat (SZIFÖN)- szakmai támogatás, 
-Szekszárdi Civil Ifjúsági Fórum alapító tag 

 Közösségfejlesztés: Kézműves klub, Drámaklub 

 Nemzetközi kapcsolatok, külföldi partnerszervezetekkel aktív részvétel különböző 
projektekben 

 ESC külföldi önkéntesek fogadása, koordinálása 

 Ezen szolgáltatásokat egészítik ki a különböző értékteremtő szabadidős programok, 
képzések, fejlesztések, tréningek, kiállítások, rendezvények 

 Tréning jellegű rendezvények, programok a fiataloknak, fiatalokkal foglalkozó 
szakembereknek: Erasmus+ képzés, Tolna Megyei Diákparlament, Demokrácia Tábor, 
Önkéntes felkészítés, Helyi ifjúsági munka workshop 


 Felkereső ifjúsági munka, kitelepülés: Diáknapok, iskolai foglalkozások, osztályfőnöki 

órák, diákönkormányzati ülések, falunapok, angol nyelvi órák, városi rendezvények, 
partnerszervezetek rendezvényei 

 
Értékteremtő szabadidős programok: 

 

o Nyárnyitó Buli a Polippal 

o Interkulturális napok 

o Társalgási Klubok (angol, német) 
 

Kiemelt rendezvényeik a teljesség igénye nélkül 2022-ben, más civil szervezetek 
közreműködésével: 
2022.03.09. - Iskolai Közösségi Szolgálat és önkéntesség 
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Hagyományos programjukon, melyet a SZIFÖN-nel, a Chance á 
Tolna Alapítvánnyal közösen rendeztek, középiskolások vettek 
részt, akik fogadóhelyet találtak az Iskolai Közösségi Szolgálat 
elvégzéséhez a kiállító intézmények és szervezetek között. 
Bemutatkoztak az Európai Szolidaritási Testület programjával 
Szekszárdon szolgálatot teljesítő török önkéntesek – Gürin 
Yagmurcu, Merve Sözer és Sinemnur Elieyi -, bemutatták, hogyan 
lehet külföldre eljutni önkéntesként, hogyan ismerhetik meg más 
országok kultúráját, és hogyan szerezhetnek életre szóló 
tapasztalatot.  
Bemutatkoztak: Tolna Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság, 
Szekszárdi Polgárőr Egyesület, Tolna Megyei Állatvédő Alapítvány, 
Polip Ifjúsági Egyesület, Chance a Tolna – Esélyt Tolnának Alapítvány, SZIFÖN Szekszárdi 
Ifjúsági Egyesület, Szent Erzsébet Caritas Alapítvány – Szekszárd, Babits Mihály Kulturális 
Központ Szekszárd, Tolna Megyei Vöröskereszt, Baltavári István – Sétáló bot programjával 
Az eseményen Garay J. Gimnázium, I. Béla Gimnázium, TMSZC Vendéglátó Technikum, TMSZC 
Kereskedelmi Technikum, Kolping Iskola tanulói vettek részt a rendezvényen. 
2022.05.28. - Nyárnyitó Kavalkád 
 
Szekszárd Nyárnyitó kavalkádot rendezett az egyesület és a Szekszárdi Ifjúsági Önkormányzat 
(SZIFÖN) civil szervezetek támogatásával, magyar és külföldi önkéntesek bevonásával. 
A cél az volt, hogy a fiataloknak biztonságos szórakoztató és értékes programot kínáljanak.  
A rendezvény a Prométheusz parkban került megrendezésre. Vonzotta a kisgyermekes 
családokat, beleértve a nagyszülőket is, illetve az estében még inkább a nagyobb gyerekeket, 
ifjakat. 
Fellépő civil csoportok, melyek színesítették a programot: MESZ Dance, Iberican 
Táncegyesület, MMS - Mozgásművészeti Stúdió, TheRockWave és a B18 együttesek. 
Felléptek továbbá az Illyés Gyula Könyvtár Kamasz Hang diák írói, akik saját alkotásaikat 
népszerűsíthették a rendezvényen.A rendezvényen összesen kb. 250 fő vett részt különböző 
időpontokban.  
Nyári foglalkozások a Polipban - Időpont: 2022. 06.20 – 07.21. 
Elsősorban hátrányos helyzetű tanulóknak szerveztek kézműves 
foglalkozásokat, szabad játékot, kirándulást a Placc Közösségi Térben. 
Merve Sözer és Sinemnur Elieyi török önkéntesek vettek részt a 
munkatársakkal együtt a programok megvalósításában. 
 
Részvétel az Önkéntesek Napján - 2022. szeptember 24. 
Adománygyűjtés karácsonyra- Gyöngysor Alapítvánnyal - 
2022.november 21. az Országos Élelmiszerbank koordinálásával. 
Gyermekotthonba ajándékkészítés és ajándékozás a SZIFÖN-nel 
közös rendezvény - 2022. december 9. 
Családok Átmeneti Otthonába ajándékkészítés és ajándékozás - 
2022. december 14. 
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VII. Szőlő-SZEM Mozgalom Civil Bűnmegelőzési Egyesület beszámolója a 2022. évben 
végzett munkájáról – 6. sz. melléklet 
 
VIII. Tolna Vármegyei Kormányhivatal Szekszárdi Járási Hivatala Gyámügyi Osztály 
osztályvezetőjének tájékoztatása – 7. sz. melléklet 
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BESZÁMOLÓ A VÁROSI BÖLCSŐDE 2022. ÉVI MŰKÖDÉSÉRŐL 

 

Intézményünk 125 férőhelyen, 10 csoportban, 20 hetes kortól biztosítja a 3 év alatti korosztály 
bölcsődei ellátását.  

Ellátási területe: Szekszárd város közigazgatási területe, szabadférőhelyre vidéki gyermekeket is 
felveszünk.  

 Létszám és statisztikai adatok: 

Nyitvatartási napok száma:  239 nap 

Felvett gyermekek száma:   2022. év folyamán 81 fő (jan. 1 – dec. 31-ig) 

2022. évben összesen:   158    gyermek ellátását biztosította a bölcsőde. 

Teljesített gondozási napok száma: 14667 fő (ez a tényleges számokat tartalmazza, a rendkívüli szünet 
idejére esőt ügyeleti ellátással) A normatíva a rendeleteknek megfelelően mást mutat.               

▪ Kedvezmény nélkül gondozottak:   23,25   fő/nap jelenlét 
 Ingyenes ellátásban részesült 1997.XXXI.tv alapján 

▪ Alacsony jövedelem nyilatkozattal:    32 fő/nap jelenlét 
▪ Családjában tartós beteget nevel:      0            fő/nap jelenlét 
▪ Tartós beteg:                                       8,5         fő/nap jelenlét 
▪ Nagycsaládos:                                                             13          fő/nap jelenlét 
▪ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:            10          fő/nap jelenlét  

 

Naponta gondozott gyermekek száma átlagosan:     61 fő                

2022. decemberben  gondozási díjat fizetett:                  21 fő 

mentesült a gondozási díj fizetése alól:         55 fő 

Beíratott gyermekek száma és korosztályok: 

Felvételkor: 

0 - 11 hónapos     2 fő 

12-23 hónapos     27 fő 

24-35 hónapos     51 fő 

36 hónaposnál idősebb   1 fő 
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2022. május 31-én beíratott gyermekek száma: 100 fő 

Ebből ebben a hónapban: 

0 - 11 hónapos     1 fő 

12-23 hónapos     13 fő 

24-35 hónapos     58 fő 

36 hónaposnál idősebb   27 fő 

4 éven felüli    1 fő 

 

 Változások az év folyamán: 

Az év folyamán összesen 81 gyermek távozott.  

Óvodába távozott:  66 fő, a férőhelyeket folyamatosan mondták le a nevelési év befejezésével, 
illetve július, augusztus hónapokban. 

Egyéb távozás okai                     

(betegség, egészségügyi probléma, családi ok, munkahely változás, költözés stb.):  15 fő 

Augusztus 31-én 75 fő volt létszámban ebből a távozók helyére szeptemberben 15 fő, befogadása 
történt meg folyamatosan. 

A beíratottak száma október 3-án:        70 fő  

December 31-én 76 fő volt a beíratottak száma. (158 gyermek fordult meg a bölcsődében az év 
folyamán) 

A 2022. évben 5 fő szakvéleménynek megfelelően kapott gyógypedagógus, illetve konduktor 

segítségével koraifejlesztést (ebből 3 fő SNI-s gyermek) intézményünkben heti 1 alkalommal. A 

gyermekek nevelése-gondozása intézményünkben, a bölcsődei csoportokban integráltan folyik.  

 

2022. évben a bölcsődébe felvételt nyert gyermekek családi adatai: 

Új felvétel:                        81 fő 

Jelzőrendszer javaslatával (gyermekjóléti Központ, Védőnők, Háziorvos…) érkezett:   6 fő 

Munkaképtelen szülő gyermeke:                                                 0 fő 

Egyedül álló szülőként nyilatkozott:       14 fő 

Igazolható munkahellyel rendelkezett a felvételkor:     78 fő 

A szülő választott kisgyermeknevelőt:         3 fő 

Védelembe vett gyermek:                                                                                            3 fő 

Nevelésbe vett gyermek:          1 fő 
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Jelzőrendszeri javaslat alapján felvett gyermek:      8 fő 

Családba fogadott gyermek:        3 fő 

A beszoktatás sikertelen volt, a szülő nem kérte az ellátást:    0 fő 

 

2022. december 31-én 

Gyermekvédelmi kedvezményben részesülő:                    7 fő 

Megállapítottan hátrányos helyzetű gyermek:       1 fő 

Megállapítottan halmozottan hátrányos helyzetű gyermek:     4 fő 

Nagycsaládos:                        9 fő 

Családba fogadott gyermek:                                                                                                           2 fő 

Nevelésbe vett gyermek:         1 fő 

Nyilatkozata alapján ingyenes:                     25 fő 

Tartósbeteg (fejlődési rendellenességgel született, illetve diétás étkező):  13 fő 

2022. áprilisában több gyermeket írattak be, mint amennyi gyermeket az óvodába. Érdeklődés 
intézményünk iránt egész évben folyamatos volt, mint ahogy a gyermekek beszoktatása is, május 31-

én értük el a 100 főt. A mutatók szerint azonban a 2022/2023-es nevelési évben 2023. év folyamán az 

engedélyezett 125 főt nem fogjuk elérni.          

Ebben az évben intézményünknek 9 gyermekcsoportja működött, 1 kisgyermeknevelői állás nem volt 
betöltve. 

 

 Intézményünk személyi ellátottsága: 

Dolgozói létszám normatíva: 31 fő 

Intézményvezető: 1 fő diplomás kisgyermeknevelő, tereptanár  

2022. 08.01-től vezetőváltás után  

Intézményvezető: 1 fő óvodapedagógus, OKJ-s szakirányú felsőfokú képesítés, csecsemő- és 
kisgyermeknevelés gyakorlatvezető mentor 

Intézményvezető-helyettes: 1 fő diplomás kisgyermeknevelő, csecsemő- és kisgyermeknevelés 
gyakorlatvezető mentor 

Kisgyermeknevelő:      22 fő (ebből 1 üres álláshely van) 

Pedagógus I. képesítéssel rendelkezők:      8 fő 

OKJ-s szakirányú felsőfokú képesítéssel rendelkezők:   15 fő 

Szakképzett bölcsődei dajka:        6 fő                   

Mosónő:          2 fő     

             (4 órás részmunkaidőben foglalkoztatott munkatárs tölti be.) 
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4 fő van tartósan távol gyermekgondozás idejére, ebből 1 fő kismama, aki 2023-ra várja gyermekét. 

Helyüket határozott időre kinevezett kisgyermeknevelők töltik, illetve fogják betölteni.                                             

31 fős személyzeti állományunk: 1 fő felmondás, 1 fő lejárt határozott idejű szerződés, 1 fő tartós 
táppénzen 2022. október óta (várandósság); 3 fő visszaérkezett GYED-ről, és 3 fő kismama tartós 

távollévők (CSED, GYED). 9 gyermekcsoportunkban van 2 - 2 kisgyermeknevelő, 2 fő nevelő 

helyettesítőként, mint 5. ember a visszatérő kisgyermekes anyukák hiányzása esetén táppénzen lévő 
dolgozókat helyettesítve, adott csoportban dolgoznak.  

A gyermek létszám miatt nem okozott gondot a kieső kisgyermekes anyukák helyettesítése, mivel 1 

csoportszobába nem fogadtunk gyermekeket. A 10 csoportszobából, 9 csoportba töltöttük fel a 
gyermeklétszámot.  Az üres csoportszobát, a bölcsődés gyermekeink részére kicsit átrendeztük, 
nagyobb teret biztosítva ezzel, nagymozgásos mozgásfejlesztő eszközök elhelyezésével (labdafürdő, 

benti csúszda, mászóalagút stb.)  Ezen kívül ezt a csoportszobát használtuk a közös programok 
megszervezésére, ünneplésre (Márton napi délelőtt bábelőadással, Mikulás váró mesejáték, 
hangszeres előadások stb.)  A 2022/2023-as nevelési évben beiratkozáskor többen 2023 tavaszára 
kérték a bölcsődei ellátást, ezért reményink szerint ismét feltölthetjük az üres csoportot. 

Gyermekorvosi feladatokat Dr. Kuner Mária gyermekgyógyász adjunktus látta el 2022. októberig. 

A gyermekvédelmi felelősi feladatokat Inhof Edina intézményvezető-helyettes végzi. Szükség esetén 
jelen van a családlátogatáson, és segítséget kínál, nyújt a szülőknek. Kapcsolatot tart a 

Humánszolgáltató Központtal (Család-és Gyermekjóléti Központtal, Család-és Gyermekjóléti 
szolgálattal), Családok Átmeneti Otthonával, jelen van az esetkonferenciákon. A kisgyermeknevelő 
kollégákon keresztül figyelemmel kíséri a hátrányos helyzetű, szociálisan rászorult gyermekek 
szükségletét, fejlődését. 

A Szülők Érdekképviseleti Fóruma folyamatosan működik. Munkatervünk valamennyi csoport 
faliújságán olvasható. A fórum támogatja a bölcsőde szakmai programját, rendezvényeit.  

A csoportok nyitva tartását a szülők munkaidejéhez igazítjuk, szükség szerint az igények változásával 
módosítjuk. 

Jelenleg 6-18 óra között tartunk nyitva. A legkorábbi gyermek 6 órakor érkezik, az utolsó 17 órakor 
távozik.   

 A bölcsőde működését biztosító szolgáltatások: 

Élelmezés:  

Szekszárdi Közétkeztetési Kft diétás konyhája látja el intézményünket. A különböző érzékenységű 
diétás gyermekek étkeztetése is biztosított (tejérzékeny, olajosmag-citrus érzékeny, glutén-szója-tojás 
érzékeny stb.) Az intézményben tálaló konyha üzemel. Az élelmezés vezetővel, és tálaló személyzettel 
folyamatos az együttműködés. 
Kialakult a tálalás rendje, a megfelelő személyi feltételekkel rendben működik.  A tálaláshoz szükséges 
tálaló edények folyamatosan fogynak, pótlásuk, illetve cseréjük nevelési év elején szokott megtörténni. 
Az ételek mennyiségét és minőségét napi átvétellel ellenőrizzük.  A tapasztalatainkat jelezzük a 
diétáskonyha vezetése felé. Az étel általában jó ízű, mennyiségileg is megfelelő.   
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Az élelmezésvezető előre elküldi a következő havi étlapot, és javaslatainkat legtöbb esetben elfogadja, 
beépíti az étlapba.  
 

Karbantartás: Az Önkormányzat karbantartó brigádjának munkatársa végzi ezt a feladatot, napi 
kapcsolatban állunk. Az intézményben karbantartási füzetet vezetünk, ide írjuk be a felmerülő 
problémát, melyek jelölésével jelzi a karbantartó az elkészült munkát. A karbantartás csoportvezetővel 
Éhl Gáborral jó a kapcsoltunk. 

Udvarrendezés: KT Dinamic Kft. végzi feladatot. A szomszédos óvodával közös a beosztott dolgozó. 
Stabil, megbízható, jó munkaerő látja el a feladatot. 

 Intézményünk szakmai munkája: 

Az intézményben a szakmai munka a szakmai irányelvek megtartásával folyik. Törekszünk a magas 
színvonalú bölcsődei ellátás biztosítására.  

Az éves munkaterv programjait az év első felében a vírushelyzet miatt még visszafogottabban tudtuk 
megtartani, a családi programok elmaradtak, viszont a gyermekek részére színesebbé tettük az 
ünnepeket, jeles napokat mesejátékokkal, szabadtéri játékkal, ügyességi versenyekkel a délelőttök 
folyamán. A mesejátékok különösen élvezetesek voltak a gyermekek számára, az interaktív 
bekapcsolódás lehetőségével. Ezek a kis együtt játszások minket nevelőket is inspirálnak a különböző 
mesék dramaturgjának mesejátékká való alakításában, hogy a gyermekekkel együtt játszhassuk el, 
minél nagyobb teret biztosítva az interakciónak, együttes élménynek akár a szabadban, akár az 
épületen belül.  
Gyermeknapi versenyjátékok, kézműveskedés mellett gyermeknap délelőttjén a Csurgó zenekar zenélt 
a gyerekeknek, majd a „Három pillangó” mesejátékot tekinthették meg a bölcsődéseink, amelyet a 
kisgyermeknevelők adtak elő.                    

Az óvodába elballagó gyerekek búcsúztatása, illetve az évzáró július és augusztus hónapban történtek 
meg, a szülők részvételével.                    

A nyári karbantartási szünet ebben az évben más formában valósult meg, az előző évekhez képest: 
részleges, illetve teljes zárva tartás formájában (a részleges zárás idején intézményünk biztosította az 
ügyeleti ellátást, míg a teljes zárva tartás idején a 2. számú Óvoda és Bölcsőde.) 
Az év második felében a Márton-napon ismét közösen a családokkal együtt ünnepltünk. 

Kislámpásokkal körbe sétáltuk a bölcsődét Márton - napi dalok kíséretében, ezután libazsíros kenyeret, 
lilahagymával és meleg teát kínáltunk a családoknak. Mikuláskor egy új mesejátékkal kedveskedtünk a 
gyerekeknek, hangszeres kísérettel (ukulele), a délelőtt folyamán.  
                         

Munkatársaink részére házi továbbképzést tartottunk bábjáték bölcsődéseknek témában.  

A 9/2000 (VIII.4.) SzCsM rendeletnek megfelelően a szakdolgozók továbbképzése folyamatos volt, 

online képzéseken folyamatosan vettek részt a munkatársak. 12 fő teljesítette, szerezte meg a kötelező 
kredit pontokat, 2022-ben nekik így újra indult a következő továbbképzési időszak. 

A Magyar Bölcsődék napján április 21-én, nevelés nélküli munkanapot tartottunk, szakmai programmal 
egybekötött kiránduláson vettünk részt.  

2022. júniusában 2 fő az ELTE csecsemő- és kisgyermeknevelés gyakorlatvezető mentor szakon sikeres 

vizsgát tettek. 
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Az intézményvezető helyettes a kötelezően előírt megújító vezető képzést elvégezte, amit nekem is el 
kell végeznem, az alapozó vezetőképzéssel, mint intézményvezető a kinevezéstől számított 1 éven 
belül. 

 Bölcsődénk kihasználtsága: 

 

2022. évben nem töltöttük be a maximális létszámot, május hónapban volt a legtöbb ellátott, 100 
beíratott gyermek volt az intézményben. A pedagógusok nyáriszünetével egyidőben megfigyelhető, 
hogy a bölcsődét igénybe vevő gyermekek létszáma is csökken és ez idén sem volt másként. 
Az egész évben folyamatosan történő befogadás sok türelmet, energiát igényel a 
kisgyermeknevelőktől és a már beszoktatott gyermekektől egyaránt. 2022. év kihasználtsága 
hasonlóan alakult a szeptember-december közti időszakban az előző évhez képest. A 

kormányrendeletekhez igazodva azonban ennek ellenére a bölcsődei normatíva mutatóiban ez nem 
látszik. A 2022. év január 31-ei napon felvettek száma meghaladta az 50%-ot, így egész évre 80%-os 

normatívát hívhat le az intézmény. A 2023-as év reményeink szerint ismét feltölti a csoportokat. 

 

 Szülőkkel való kapcsolattartás: 

 

Nyílt napunkat áprilisban tartottuk, ezt követően a beiratkozások főként személyesen zajlottak, de 
megmaradt az e-mail-ben való jelentkezés is. A jelentkezés, felvétel és beszoktatás jelenleg is 
folyamatos. Gyakran keresnek név szerint kisgyermeknevelőket, csoportokat. Sokszor a testvérek is 
követik egymást a csoportokban.  

Júliusban kislétszámban, többalkalommal, nevelési egységenként tartottunk tájékoztató szülői 
értekezleteket, bölcsődével való ismerkedés is ezeken a napokon volt lehetséges a szülők részére, 
illetve a bölcsőde honlapján kisfilm mutatja be az intézményt.         

2022 évben a szülői értekezletek, a szülőcsoportos beszélgetések interakciója személyes találkozás 
alkalmával valósult meg, ez a személyes kapcsolat megalapozta a szülők, nevelők közti kapcsolatot.  
2022 őszétől a kisgyermeknevelők ismét személyesen látogatták meg a gyermekeket otthonukban a 
beszoktatást megelőzően. Fogadóórát több ízben tartottunk, szülő, kisgyermeknevelő, 
intézményvezető, bölcsődei gyermekvédelmi felelős.             

Tartalmas, élményekben gazdag bölcsődei élet megteremtésén dolgozunk, amelyet az Eszterlánc 
Alapítványunk is nagyban támogat.  

 Az intézmény működését befolyásoló tényezők: 

A teraszok motoros árnyékolóinak lecserélése aktuálissá vált, a vásznak elhasználódtak, repedtek. 

Sajnos az árajánlat kérésekor, illetve helyszíni felmérés során kiderült, hogy az árnyékolók cseréje teljes 
egészében aktuális, a 20 éves árnyékolóknak nem csak a vásznát, hanem a szerkezetét is cserélni kell, 
ami tetemes összeg. A 2022-es évben nem sikerült a cseréjüket elkezdeni, de a 2023-as 

költségvetésünkben már szerepel legalább 1db árnyékoló cseréje, remélhetőleg sor is kerül erre.  

Továbbra is szükségünk lenne egy nagyobb közösségi tér kialakítására, ami, szülői értekezletek, 
nevelési értekezletek, házitovábbképzések, családi délutánok megtartására, tanulókkal történő  
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megbeszélésekre, rossz időben a gyermekek nagy mozgásigényének biztosítására is alkalmas lehetne. 
Az épületen belül, a helységek kis átalakításával, átszervezéssel megoldható lenne.  

A folyosó burkolatának cseréje aktuálissá vált a 44 év alatt elhasználódott, csúszik a felülete, a 

többszöri lapcsere miatt botlásveszélyes. 2021. februárjában kolléganő csuklótörést szenvedett. Ekkor 
a beruházási ügyintéző szemlét tarott, egyéb nem történt.  A burkolat alatti vízvezeték elhasználódott, 
kisebb szivárgás volt, melyet időben észleltünk, és a karbantartó elhárított, nem okozott csőtörést, de 
ez bármikor előfordulhat olyan helyen, ahol az aknában nem lehet hozzáférni. Ez is indokolná a 44 éves 
folyosó alatti csővezeték, majd a folyosó burkolatának cseréjét. Ígéretet kaptunk a felújításra, cserére, 
a költségvetésében szerepel, bízom benne, hogy a 2023-as év folyamán erre is sor kerül. 

A 2014-ben az intézményhez újonnan hozzá épült két csoportszobában az őszi-téli időszakban a fűtés 
ellenére nagyon hideg van, az oda elhelyezett fűtőtestek túl kicsik, ezeknek a szobáknak a méretéhez 
való felfűtéséhez. 

Sajnos többszöri megkeresésünkre sem kaptunk választ a főkertész asszonytól, pedig nagy szükség 
lenne a bölcsődében lévő fák állapotának felmérésére, rendezésére. 

 Gyakorlati oktatás-terepintézményi feladatok: 

Továbbra is részt veszünk a PTE KPVK BA kisgyermeknevelő gyakorlati képzésében és vizsgáztatásban. 
Városi Bölcsőde továbbra is az együttműködési megállapodásnak megfelelően biztosítja a gyakorló 
helyet az egyetemi hallgató részére. Ebben a képzésben az oktatás feltételei nem változtak az előző év 
óta. PTE KPVK Csecsemő-és kisgyermeknevelő szak 3 fő 2. éves nappalos és 1 fő végzős nappali 
tagozatos és 1 fő végzős levelezős hallgatóját fogadtuk gyakorlatra. A 2022-ben a PTE Kelemen Endre 

Egészségügyi Technikum és Szakképző Iskolával való együttműködésünk, mint Duális képzés színtere, 

gyakorlóhely biztosítása továbbra is folyamatos. Június-július hónapban 12 végzős tanulót fogadtunk 

302 óra egybefüggő bölcsődei gyakorlatra, akik június 1-én sikeres vizsgát tettek. Valamint 12 fő első 
évest fogadtunk munkaszerződéssel a 200 órás nyári gyakorlat letöltésére.           

Óvodapedagógusok bölcsődei hospitálást végeztek. 

 Kapcsolat más intézményekkel: 

Az 1. számú Kindergarten óvodával, Wunderland, illetve a Gyermeklánc óvodával való kapcsolattartási 
megállapodásnak megfelelően látogattuk egymás intézményében a gyermekeket. 2022 évben június 
végén a Gyermeklánc leendő kiscsoportos óvónői látogatták az óvodába menő gyermekeket, itt 

ismerkedtek meg a gyermekek a leendő óvónőikkel, az őszi visszalátogatás is megtörtént, amikor a 
kisgyermeknevelők látogathatták meg volt bölcsődéseiket, mint óvodások. 

Családsegítő-és gyermekjóléti szolgálat kapcsolattartójával esetenként tartjuk a kapcsolatot telefonon, 

e-mail-ben és szükség esetén személyes találkozó formájában is. 

2022. évben 2 gyermekkel kapcsolatban 1 alkalommal küldött az intézmény probléma jelző lapot a 
Humánszolgáltató központ felé. 
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10 gyermekkel kapcsolatban 11 alkalommal adtunk pedagógiai jellemzést a Család-és Gyermekjóléti 
szolgálat kérésére. Családok Átmeneti Otthona kérésére 1 gyermekről, Bíróság kérésére 1 gyermekről 
szülői felügyelet gyakorlásának rendezése miatti felkérésre adott pedagógiai jellemzést intézményünk.  

Esetmegbeszélés volt egy gyermek kapcsán (két idősebb testvérével együtt, ők nem intézményünkbe 
járnak) 2022. szeptemberében, mely megbeszélés a család, Családvédelmi szolgálat szakemberei,  

Gyámhatóság képviselője, illetve intézményünkből a gyermekvédelmi felelős jelenlétében történt. A 

gyermek nevelésbe vételéről született megállapodás, határozat. A kisebb gyermek a 2022/2023 

nevelési évben is intézményünkbe jár.                   

A Pedagógiai Szakszolgálat 1 gyermek esetében kért pedagógiai, illetve a gyermek fejlődésével, 
viselkedésével kapcsolatos jellemzést. 

Kapcsolat tartás „volt” dolgozókkal. 2022-ben a nyugdíjas találkozót szeptemberében tartottunk, jó 
hangulatú délutánon 15 fő nyugdíjas vett részt. Fontosnak tartom a találkozót, az emlékek frissen 
tartását, egymással való találkozás lehetőségét.  

 Külső ellenőrzések: 

Az éves ellenőrzések megtörténtek OKTEL, PRAKTIKA, TÜK, ERGONOM 

A TÜK és Katasztrófavédelem tűzriadó próbát tartott 2022.06.09-én.  A bölcsőde bővítésekor 2014-

ben felszerelt szirénák hangja a 8-as csoportban és a konyhán nem volt megfelelő, hallható. Árajánlat 
és bevizsgálás után, az lett az eredmény, hogy nagyon problémás és költséges lenne az új szirénák 
kiépítése, és mivel a katasztrófavédelem az ellenőrzés során ezt nem vette jegyzőkönyvbe nincs 
kötelezettség ennek cseréjére, csak javaslatként szolgált. 

Népegészségügy, Magyar bölcsődék Egyesülete ellenőrzése márciusban a Kormányhivatali ellenőrzés 
keretében megvalósult. 

Kormányhivatali ellenőrzés: az intézmény és a szülők közötti megállapodás kiegészítése megtörtént. 
Szakmai program és SZMSZ kiegészítése határidőre beküldésre került. Kormányhivatali ellenőrzéskor 
a bölcsőde folyosó burkolatának cseréjét javasolta, a fenntartó felmérése alapján, a jövő évi 2023-as 

költségvetésbe lesz betervezve, és valósul meg. 09.13.-ai határozatban a Kormányhivatal elfogadta az 
új Szakmai program és SZMSZ, illetve a kért eszközbővítést. 

TOP-6.2.1-16-SE1-2017-00002 azonosítószámú Városi Bölcsőde fejlesztése című pályázatot lezáró 
garanciális bejárás 2022.09.15-én megtörtént. 

2022. december 5-én lezajlott a tárgyi eszközök leltára, önkormányzati dolgozók képviseletében. 

2022. októberétől az Ergonom Kft. látja el (TÜK helyett) a munkavédelmi-és tűzvédelmi feladatokat, 

ők is megtették első szemléjüket novemberben. 
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 Gazdasági megszorítások: 

A 2022-es évben kialakult gazdasági válság miatt, energiamegtakarításra vonatkozó intézkedéseket 
hozott az önkormányzat, amelyhez, mint minden intézménynek nekünk is alkalmazkodnunk kellett. 
Ezeket sikerült betartanunk, fokozottabban odafigyeltünk mindenre, de a bölcsőde korábbi 
korszerűsítésének köszönhetően (új nyílászárók, szigetelés, napkollektor stb.) könnyebben betudtuk 
tartani a kért intézkedéseket.  

 

 

Szekszárd, 2023.05.10.        

          

                      Tóth Nikolett 

                                                                                                              Intézményvezető 












































































































































































































































































































