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Szociális és Egészségügyi Bizottsága 

7100 Szekszárd, Béla tér 8. 

dr. Tóth Gyula Elnök Úr 

és  

Bizottság Tagjai 

részére 

SZAKMAI PROGRAM 

2014. évi beszámoló 

 
 

Tolna megyében élő látássérültek érdekvédelmét és érdekképviseletét a 2007-ben az „Év Tolna 

Megyei Civil Szervezete 2006” címet elnyert Vakok és Gyengénlátók Tolna Megyei Egyesülete látja el, 

illetve ebben segítséget nyújtanak a Baráti Körök. 

Megyei Egyesületünk évente elkészített, előre meghatározott munkaterv szerint működik. Minisztérium 

által kiírt pályázat útján meghatározott összegű költségvetésből gazdálkodunk, szigorú feltételek mellett. 

A Vakok és Gyengénlátók Tolna Megyei Egyesületét önálló jogi személyiségű Egyesületként 2004. 

december 22-én jegyezték be és azóta működik az MVGYOSZ tagegyesületeként. Székhelyünk 

Szekszárdon a Hunyadi u. 4. szám alatt található, ahol 5 akadálymentes helyiséget bérelünk. 

Egyesületünk elfogadott Alapszabályának megfelelően végezte tevékenységét 2014-ben is, előre 

meghatározott munkaterv alapján, amelyet Elnökségünk alakított ki az év elején. 2014-ben Egyesületünk 

Alapszabály módosítást hajtott végre, jogszabályi előírásoknak megfelelően, amely módosított 

Alapszabályt a Szekszárdi Törvényszék elfogadott. Továbbá Választó Közgyűlés összehívására is sor 

került tavasszal, mely során az Egyesület vezető- tisztségviselőinek újraválasztása és megválasztása 

történt. Elnök, Alelnök és három Elnökségi Tag, valamint Országos Küldött Tagok (5 fő) 

megválasztására került sor. Elnökségi ülést 8 alkalommal tartottunk, amelyek minden alkalommal 

határozatképesek voltak. 

 

Humán erőforrás: a munkában a vezető tisztségviselő Elnök és egy fő irodavezető-Szociális munkás 

dolgozik teljes munkaidőben, valamint 1 fő pénzügyi vezető 2 órás munkaidőben. 2013. november 1-től 

2014. március 31-ig 1 fő szociális segítő/irodai segítő dolgozott, továbbá egy hónapos megbízással 

pályázat (NEA) révén egy fő látássérült egészítette ki munkacsapatunkat. Az Egyesület működéséhez 

hozzájárulnak a Baráti körök vezetői valamint Önkénteseink. 2014-ben is előtérbe helyeztük az önkéntes 

munkát. Közérdekű önkéntes munka keretében 27 diákot fogadtunk, akik személyenként 30-40 órát  

dolgoztak az egyesület érdekében. 

 

Infrastruktúra: Egyesület irodája Szekszárdon a Hunyadi u.4 szám alatt található. Összesen 5 

irodahelyiséget bérelünk irodáink: Elnöki iroda, ügyfélszolgálati iroda, oktatóterem, ahol az elnökségi 

üléseket és különböző rendezvényeket tartunk, Médiaszoba és segédeszközraktár. 

Irodánk könnyen megközelíthető földszinti elhelyezkedésű, utcáról akadálymentes bejutással elérhető. 

A vasútállomás, autóbusz pályaudvar 300 méteren belül található és így a vidéki Sorstársak is könnyen 

tudják megközelíteni. Közvetlenül az épület mellett parkoló áll a rendelkezésre a gépkocsival érkezőknek. 

Vakügyi körülményeknek megfelelő irodabútorokkal rendelkezünk, technikai felszereltségünk kielégítő, 

látássérült kollégák igényeit minden esetben figyelembe vesszük. Mindennapi tevékenységünk 

elvégzéséhez a fent említett irodahelyiségek megléte nélkülözhetetlen.  

 

Egyesületünk tevékenységét közhasznú szervezet formájában végezte, a törvényben meghatározott 

kötelezettségek mellett. Tevékenységünk nem csak az egyesületi tagsági viszonnyal rendelkezőkre terjed 
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ki, hanem családtagjaikra és gyengénlátó, aliglátó, vak emberekre is akik Tolna megyében élnek. 

Könyvelési feladatainkat megbízott könyvelői iroda végezte térítési díj ellenében. Elsődleges célunk volt, 

hogy működőképesek maradjunk, továbbra is feladatunk volt a Tolna megyében élő vak, aliglátó és 

gyengénlátó Sorstársaink érdekérvényesítése, valamint életviteli nehézségeik és problémáikkal 

kapcsolatos ügyintézés (így pld. oktatás, szakmai képzés, kulturális tevékenység szervezése, képviselet, 

információgyűjtés, kérelmek megírása, rehabilitáció, koordináció, kapcsolattartás a különböző szervekkel, 

civilekkel, városi-megyei-országos hatáskörűi szervekkel, családsegítés, társadalmi integráció elősegítése, 

foglalkoztatás elősegítése, akadálymentesítéssel kapcsolatos javaslattétel, információnyújtás, önkéntesek 

fogadása és mentorálása stb.) és meghatározott szolgáltatások biztosítása, különböző programok 

szervezése, táboroztatás, bel –és külföldi kirándulások szervezése.  

 

 

Érdekvédelmi részfeladatok  

 

1.Általános jogi segítségnyújtás 
Az Egyenlő Bánásmód Hatóság Tolna Megyei Referense folyamatosan rendelkezésre állt a Sorstársaink 

részére hátrányos megkülönböztetés, valamint egyéb, az Egyenlő Bánásmód Hatóság körébe tartozó 

ügyekben is, tájékoztató fórumokat és előadásokat szerveztünk Szekszárdon és a megye más településein 

is. A program keretében ismereteket, tapasztalatokat szerezhettek az Egyenlő Bánásmód Hatóság 

működéséről, valamint munkahelyi rossz és jó példákról az állásinterjú, munkaszerződés, juttatásokkal 

stb kapcsolatban. A résztvevők ezenkívül kérdéseket tehettek fel, kötetlenül beszélgethettek, jogorvoslatot 

kérhettek. Azért is fontosnak tartjuk az ehhez hasonló programok szervezését, mivel közösségünkben úgy 

tapasztaltuk erre igény van, továbbá fontos feladatunknak tekintjük az esélyegyenlőség érdekében a 

diszkrimináció, hátrányos megkülönböztetés elleni tevékenykedést. Nyitva az egészséges társadalom felé 

nem csak látássérültek részvételére számítottunk, hanem bárkire, aki érdeklődik, információhoz szeretne 

jutni, szeretett volna jutni. Fórumaink ezért nyilvánosak voltak, részt vettek egyesületi tagok, 

magánszemélyek, hivatali dolgozók és diákok is. Február, március és április hónapokban kifejezetten a 

fiatal korosztályt megcélozva szerveztünk közös esélyórákat és egyenlő bánásmód hatóság működésével 

kapcsolatos programokat. Jogi kistérségi ügyfélfogadást és tájékoztató előadást szerveztünk Dombóváron, 

Pakson, Bonyhádon, Tamásiban, Bátán, Bátaszéken összesen 8 alkalommal 32 órában. Szekszárdon 

minden hónapban egyszer (igény esetén többször is -6 alkalommal-időpont egyeztetéssel) napi 2 órában 

lehetett jogorvoslathoz jutni. Ezen feladat keretében szervezett fórumokon, előadásokon közel 420 fő vett 

részt. 

 

2. Tájékoztató kiadvány és honlap szerkesztés, Általános honlap fenntartása 
Honlapunk folyamatos fenntartásáról, frissítéséről, tényszerű adatok, információk közlésről 2014-ben is 

folyamatosan gondoskodtunk. Honlapunk látogatottsága 2014-ben 36400 fő volt. Internet adta más 

lehetőségeket is igénybe véve hirdetjük Egyesületünket, tájékoztatást adva az információ keresőknek pl: 

Facebook oldal.  

Facebook oldalunkat rendszeresen fejlesztjük, aktualizáljuk. Létével mindennapos kapcsolatban állunk 

tagjainkkal, támogatóinkkal, továbbá nyilvánossá tesszük programjainkat, szolgáltatásainkat. Ezen a 

felületen tájékoztatunk adományosztási eseményeinkről, szociális segítés aktuális lehetőségeiről.  

Tájékoztató kiadványunk az Egyesület hírlevele, mely különböző információkat tartalmaz 

fogyatékossággal kapcsolatos tudnivalók, igénybe vehető szociális ellátások, juttatások és fejlesztési 

lehetőségek, ügyintézés menete, ingyenes szolgáltatásaink, de különböző programokat és pályázati 

lehetőségeket is itt teszünk közzé és nyilvánossá. Hírleveleink száma 2014-ben 86 db volt, amelyet 30100 

fő részére juttattunk el. Megkeresés esetén kiadványokkal, jogszabály-gyűjteménnyel, összefoglalókkal, 

statisztikákkal, álltunk rendelkezésre az érdeklődőknek, együttműködő partnereinknek.  

Szociális segítő szolgálat működtetése, (önkéntes és megváltozott munkaképességű személyek) szociális 

segítők munkájának irányítása, koordinálása. Szociális segítők havonta 20-40 Sorstárshoz jutottak el és  

intézték helyben az ügyeiket, bevásárolnak, gyógyszert váltottak ki, ebédet vittek házhoz, továbbá 

személyi segítést láttak el. Kapcsolatot tartunk és együttműködtünk különböző Intézményekkel, 
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szolgálatokkal, hatóságokkal és szervekkel a hatékony munkavégzés érdekében (Pld. MÁK, OEP, BMK, 

önkormányzatok, egyéb civilek). 

 

 

 

 

3. Médiákon keresztüli megjelenés:  
2014-ben előző évekhez képest több újságcikk is megjelent, készült számos riport, tájékoztató 

rendezvényeinkről, programjainkról  (Tolnai Népújság, Szekszárdi Vasárnap, Megyei Krónika,Tamási 

helyi újság,Tm-i Extra, Tolna Táj Televízió, más helyi televizíók stb.). 

Új kisfilmet készítettünk, amely az 1% gyűjtéshez járult hozzá. A TTTv adásai és hirdetései nem csak 

Tolna Megyében érhetőek el, de a Dél- Dunántúli régióban számos településein is. Tájékoztatásuk szerint 

90.000 háztartáshoz jut el.  

Vakok Világába c. folyóiratba is küldtünk tudósítást. 

A helyi Rádiók is segítségünkre voltak egész évben (a szekszárdi Antritt Rádió, paksi Fortuna Rádió, 

Tamási rádió), és folyamatosan tudósítottak a rendezvényeinkről, aktuális programjainkról, híreinkről. 

Ezen kívül egyéb hirdetéseinket, felhívásainkat is folyamatosan közzétették pl:adományosztás hirdetése. 

Elmondhatjuk a mindennapos jó kapcsolat eredményeként sok esetben a média képviselői jelentkeztek a 

rendezvényeinket megelőzően.  

Rádió riport, közzététel: 8 riport, naponta 3 alkalommal ismételve 4 napon keresztül. Összesen: 96 

alkalom. 

Reklám filmjeink február, március, április, május hónapokban napi négy alkalommal kerültek levetítésre 

összesen 480 alkalommal. 

Televízió riport, híradás, hirdetés, képújságban (365 napon keresztül egyesületi elérhetőség, rövid 

tájékoztató látható éjjel-nappal egyfolytában 60 megjelenés/nap) 20 alkalommal készítettek riportot, 

híradást, melyeket folyamatosan ismételtek alkalmanként hét napon keresztül naponta kétszer is+ 21.900 

alkalom/év= 280 alkalom+21.920 alkalom=22180 alkalom összesen. 

Újság megjelenés összesen: 32 alkalom.        Egyéb hírforrás, internet: 40 alkalom. 

Szórólapok, hirdetőtábla, plakát: 8100 db+150 plakát=8250 db. 

Összesen:30.502 alkalom-db/év. 

Sík Vakok Világa előfizetőinek száma évről évre csökkent, illetve az elektronikus VV egyre inkább 

népszerűvé vált, ezért 2014-ben a sajtótermékekre előfizetők száma összesen 5 fő volt. 

 

 

Ügyfélszolgálati tevékenység:  
Ügyfélszolgálati tevékenységünk magába foglalta a következőket: információnyújtás szociális 

juttatásokról, tájékoztatás pályázati lehetőségekről, üdülésről, vakvezető kutyaigénylésről, 

tagfelvétel és FOT ügyintézés, adatrögzítés, kérelmek írása, levelezés lebonyolítása, 

nyilvántartások vezetése, pályázatfigyelés, szociális segítő hálózat és önkéntesek koordinálása és 

mentorálás. 

Ügyfélszolgálatot biztosítottunk személyesen irodánkban, de megkerestek minket telefonon, 

postai úton, közvetítőn keresztül (szociális segítő, családtag, felhatalmazott) és e-mail-ben is. A 

folyamatos ügyfélszolgálatot biztosította az Irodavezető és 1 fő szociális segítő munkatárs-irodai 

segítő.  

Hivatalosan ügyfélfogadási időnk: kedden, szerdán és csütörtökön 9 órától 15 óráig tart, de 

sokrétű tevékenységünket átlagosan napi tíz órában végeztük. Az itt felsorolt feladatokkal 

kapcsolatos tájékoztatást és adminisztrációt az Irodavezető végzi (információnyújtó, tanácsadó 

szolgálat), részletesen az alábbiakban: 

- információnyújtás szociális juttatásokról, kedvezményekről, lehetőségekről,  

- tájékoztatás pályázati lehetőségekről, segítségnyújtás az adatlapok beszerzésében és 

kitöltésében, 
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- egyes pályázatok befogadása, kezelése (Telefonnal a Rászorultakért Alapítvány, Erzsébet 

utalvány-igénylés, segédeszköz pályázat és tanulmányi támogatás, diákoknak egyéni 

kérelem, Balatonboglár) 

- vakvezető kutya igénylésről tájékoztató és adatlap továbbítás, 

- Kedvezményes Flotta csomag igénylésével kapcsolatos tájékoztatás, ügyintézés, 

MVGYOSZ szolgáltatásairól tájékoztatás adása (hírlevelekben, egyesületi meghívóban, 

hirdetőtáblán közzé lett téve) 

- információnyújtás képzési- és munkalehetőségekről, rehabilitációról (közvetítés), 

- kulturális és szabadidős programokról tájékoztató, 

- információnyújtás segédeszközökről és az azokat forgalmazó cégekről, 

- a speciális igényű ügyfelek elirányítása a számukra megfelelő intézményhez vagy 

szervezethez, 

- a tagfelvételek intézése, a tagnyilvántartás kezelése, szemészeti vizsgálatra kórházi 

időpontkérés, FOT kérelem ügyintézése, egyéni magánlevelek és hivatalos levelek 

megírása a Sorstárs kérésére, 

- szociális segítő és a munkatársakról tájékoztatás, ill. koordinálásuk, 

- önkéntesek koordinálása, mentorálása, 

- munkahelyek felkutatása, önéletrajz írás, felkészítés állás interjúra, 

- adománygyűjtés szervezése, adományozók felkutatása, kapcsolattartás, 

- gyógyszer támogatási kérelem, méltányossági nyugdíjemelés, egyszeri kérelem, 

közgyógyellátás (kitöltés), pályázati adatlapok kitöltése, lakásigénylő beadványok 

kitöltése, fénymásolás,  

- Kölcsönzési lehetőségek biztosítása (hangos könyv, segédeszközök, sporteszközök), 

Média szoba használatának biztosítása, 

- tájékoztatás adása bármilyen, a látássérültséggel kapcsolatos kérdésben, 

- személyes ügyfélszolgálat keretében: adatrögzítés, az „ügyféllel végzett tevékenységet” 

szolgáltatási adatlapon való rögzítése, levelezés (postai és E-hírlevél), e-mailek 

megválaszolása, iktatás, postázás, Elnök/elnökségi tagok kísérése különböző 

rendezvényekre.   

- Pályázatok figyelése, követése, beadása és beszámoló elkészítése, 

- kapcsolattartás intézményekkel, hivatalokkal, médiával, 

- tagtársak gyermekei részére korrepetálás biztosítása, 

- angol, német, francia, olasz nyelvekről fordítás, levélírás és egyéb nyomtatványok 

kitöltéséhez segítségnyújtás tagok kérésének megfelelően, 

- külföldi kapcsolatok kiépítése, vendégek fogadása, tolmácsolás, tapasztalatszerzés. 

 

A megye különböző településein- Paks, Bonyhád, Dombóvár, Tamási kihelyezett 

ügyfélfogadásokat –általában lehetőség szerint előre egyeztetett időpontban-hétfő és pénteki 

napokon tartottunk. Kihelyezett ügyfélfogadásoknak köszönhetően a fenti települések és 

környékén élő látássérült emberek és hozzátartozóik helyben intézhették ügyeiket, megkímélve 

őket az utazás és a közlekedés nehézségeitől. Anyák napja, húsvét váró, Fehér Bot Nemzetközi 

Napja és Karácsonyi ünnepségeket is tartottak a Baráti Kör tagjai az ügyfélfogadásokon kívül. 

A tervezett ügyfélszolgálati szolgáltatást igénybevevők száma (személyesen irodánkban, 

telefonon, faxon, e-mailben, skypon, önkénteseinken vagy BK vezetőkön keresztül 

információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás) min 450 fő/hó volt, de időszakonként az 

ügyfélforgalmunk meghaladta a 500 főt is havonta (szolgáltatási adatlapon való rögzítés, 

telefonhívások regiszteres füzetbe írtuk). Új tagfelvétel 21 fő volt. 2000 óta ápolunk kapcsolatot 

erdélyi szervekkel, 2012-ben francia külföldi kapcsolat jött létre. 2013-ban, majd 2014-ben is 

Angliából fogadtunk vendégeket (7 fő Fehér Bot Napja hetében) és alakítottunk ki partner 

kapcsolatot.  

Postai levelezés 6303 db/év,  

Elküldött e-mail száma:39.688 db/év, beérkezett e-mail száma:12.852 db/év.  

Átlagos telefonhívások (ki és bemenő) napi 35-40 hívás. 
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Kihelyezett ügyfélfogadások- B.Kör rendezvények: 32db/év 800 fő/év. 

Hírlevél Nyomtatott verzióban eljuttatva 8600 fő részére (postai úton,klubdélutánokon,Baráti 

körök rendezvényein,szociális segítők révén azok számára, akik nem rendelkeztek e-mail 

elérhetőséggel). 

 

 

 

 

Kulturális és szabadidős tevékenység szervezése, Szabadidő aktív eltöltésének elősegítése: 

Előző évekhez hasonlóan 2014-ben is közösségi örömünnepeket, fórumokat, előadásokat szerveztünk 

Sorstársaink, Családjaik, Barátaik és Pártolóink részvételével pl: Klubdélutánok (minden hónap első 

csütörtökén Szekszárdon),Farsangi Bál, Húsvét váró, Író-olvasó találkozó, Vakvezető Kutyák Világnapja, 

„Újra Mozdulj Velünk 3” integrált sportrendezvény, kirándulás Krisna völgybe, fürdőzés bonyhádi 

Fürdőben, első világháborús vetélkedő,Tagtársnőnk Könyvbemutatójával egybekötött egészségmegőrző 

előadás dr. Vastag Oszkár Főorvos Úr előadásában, Egyenlő Bánásmód Hatóság TM. referensével 

együttműködve fórumokat és előadásokat a megye településein (Paks, Bonyhád, Dombóvár, Tamási, 

Báta, Szekszárd stb.), Kiállítás megnyitók, Nő nap, Valentin-nap, „Szeretet Lángja 2014” közvélemény-

formáló rendezvény, Fehér Bot Nemzetközi Napja, Télapó, Karácsonyi Ünnepség, Mindenki Karácsonya, 

Dombóvár Civil Advent, Dombóvár Civil Fesztivál, Baráti körök találkozója stb. 

A programokon, rendezvényeinken résztvevők száma (látássérült és kísérője, település lakosai) változó 

volt, a településeken és környéken élők számától függően alkalmanként: 20-1200 fő, a rendezvényeink 

száma 162 db/év volt. 

. 

Idén Egyesületünk harmadik alkalommal is vállalta a Szekszárdi Szüreti Napok rendezvénysorozatot 

nyitó „Szeretet Lángja 2014” közvélemény-formáló szabadtéri műsor szervezését a fogyatékkal élők 

esélyegyenlőségének előmozdítása reményében. Azonosulva a rendezvény céljaival, az idei évben is 

kulturális műsor keretében adtunk lehetőséget a résztvevők, érdeklődők, járókelők számára a 

megismerésre, odafigyelésre. A közvélemény-formáló rendezvény elsősorban a fiatalabb korosztályt 

célozta meg, a tolerancia, az elfogadás korai szocializációjának elősegítése érdekében, de a többségi 

társadalom figyelmét is szeretné évről-évre ébren tartani.  

A program helyszíne és ideje: Szekszárd szívében a Béla téren felállított színpad volt, a műsor 2014. 

szeptember 18-án 14:00 órakor kezdődött a Szekszárdi Szüreti Napok Rendezvénysorozat keretében. 

Megnyitó beszédet és köszöntőt mondott a „Szeretet Lángja” 2014 rendezvény Fővédnöke dr. Haag Éva 

Alpolgármester és Ács Rezső Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármestere.  

 

Fellépők között szerepeltek Egyesületünk képviseletében Rákóczi Szilvia énekes és Nagy Vendel író- 

költő, valamint a Bartina Zenekar, Tücsök Zenés Színpad, Hétszínvilág Otthon , Ifjú Szív Magyarországi 

Német Nemzetiségi Néptáncegyüttes, Szakács Róbert a Bravó zenekarból, Baka István Általános Iskola 

Gyógypedagógiai Tagozat Énekkara, Gebhardt Csaba zenész-énekes. 

Szekszárd Város életében meghatározó szerepet játszó emberek is színpadra léphettek, akik verssel és 

rövid történetek elbeszélésével szórakoztatták a résztvevőket. 

A helyszínen felállított asztaloknál lehetőség nyílt a társegyesületek, valamint más a városunk életében 

meghatározó szerepet játszó intézmények és szervezetek képviselőinek bemutatkozására is pl: ÉFOÉSZ, 

Család, Esélyteremtési és Önkéntes Ház, Eszterlánc Alapítvány, A Hét Egyesület. 

A rendezvényre látogatókat a színvonalas műsoron kívül, arcfestéssel, kézműves és játékos 

foglalkozásokkal vártuk. 

Ép, vak és alig látó gyerekeknek és fiataloknak huszadik alkalommal szerveztünk nyári táborozást 30 fő 

látássérült gyermek és fiatal, valamint kísérőik (7 fő önkéntes) részvételével. A táborozás a legtöbb 

látássérült gyermeknek és fiatalnak az egyetlen lehetősége a nyaralásra. Színes programokkal, 

kirándulással, sporttal, fürdőzéssel és előadásokkal próbáltuk színesebbé tenni a táborlakók életét, a 

táborozás élményét. 
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A szekszárdi Rotary Klubnak köszönhetően megyeszékhelyünk főterén került ünnepélyes keretek között 

átadásra a Tapintható Láthatatlan, amely a Béla tér tökéletes miniatűr változata. Magyarországon több 

városban is létezik ehhez hasonló alkotás, amely lehetővé teszi a látássérültek részére, hogy tapintás útján 

érzékelje a környezetében lévő épületeket, azok elhelyezkedését. A Tapintható Láthatatlan elkészítése 

során folyamatosan együttműködtünk a Rotary Klubbal, meghallgatták véleményünket, javaslatainkat és 

a Braille-feliratokat is elkészítettük részükre. 

Egyesületünk fontos feladatának tartja a külföldi partner kapcsolatok kiépítését, ápolását, együttműködés 

kialakítását hasonló határon túli szervezetekkel. Idén Angliából fogadtunk 7 fős delegációt, akik 

októberben a látás hónapjában látogattak meg minket. Számos programot szerveztünk részükre. Tolna 

megyében fogyatékkal élő emberek gondozásával, ellátásával, fejlesztésével foglalkozó intézményeket, 

alapítványokat látogattunk meg annak érdekében, hogy bemutassuk számukra a hazánkban fogyatékkal 

élő emberek helyzetét, lehetőségeiket. Látássérült tagjaink is aktívan részt vettek a vendégek 

fogadásában, akik mindennapos életvitelükkel, szokásaikkal, munkahelyi helyzetükkel kapcsolatos 

információkat oszthattak meg egymással és alkalmuk nyílt az angol nyelv gyakorlására is. Külföldi 

vendégeink látogatása mind nemzetközi és mind hazai  média érdeklődésre tett szert, egyesületünk 

munkatársával a BBC Rádió készített riportot, valamint a helyi sajtó (Tv, újság, rádió) is számos cikket, 

riportot közölt az eseményről.  

 

Önálló életvitelt segítő eszközök kölcsönzésének folyamatos biztosítása adott volt 2014-ben. A 

rendelkezésre álló kölcsönözhető eszközállományunk kielégítő, próbáljuk folyamatosan bővíteni a 

segédeszközök körét, hogy minél többen hozzájuthassanak Tagtársaink közül modernebb eszközökhöz. 

Ingyenesen igénybe vehető szolgáltatások biztosítása: Kölcsönzési lehetőségek biztosítása irodánkban, 

szociális segítők közreműködésével, vidéki kihelyezett fogadóórákon (hangos-könyv, segédeszközök pld. 

magyarul beszélő segédeszközök, sporteszközök, számítástechnikai eszközök, csatlakozók, fényképező 

gép, videó kamera,erősítő-kihangosító berendezés, CD-s magnó, diktafon, picht írógép, magyarul beszélő 

és hagyományos vérnyomásmérő, vércukorszint-mérő, digitális lázmérő stb.).  

Jó minőségű bálás-ruha közül válogathattak a hét minden napján és ügyfélfogadási időben is Tagtársaink. 

Ezenkívül adományok közvetítését is végeztük folyamatosan egész évben. Bútort, háztartási eszközöket, 

élelmiszert, játékokat és egyéb felajánlásokat fogadtunk és közvetítettük nehéz élethelyzetben levő 

látássérült tagjaink részére. 

Média-szoba ingyenes használatára is biztosítottunk lehetőséget irodaházunkban (POET Compact 

olvasógép, nagyítók, beszélőszoftverek, internet, házi mozi rendszer stb.). Masszázs-szolgáltatás: minden 

hónap 2. csütörtökökén előre bejelentkezéssel ingyenes frissítő és talpmasszázst vehették igénybe a 

Sorstársak igény szerint. A koordinálást és az ezekkel kapcsolatos adminisztrációt magunk bonyolítottuk.  

Hangos-könyv: 53 fő (irodában). 

Ingyenes segédeszköz kölcsönzés: 62 fő. 

Média szobát 254 fő vette igénybe, túlnyomó részt ingyenes internet használat, olvasógép és egyéb 

számítástechnikai eszközök használatára mutatkozott igény. 

Masszázs-szolgáltatás: havi rendszerességgel a korábbi tanfolyamokat végző látássérült tagjaink 

végezték ingyenesen, helyet és eszközöket az egyesület biztosította. Összesen 46 fő vette igénybe. 

Bálás ruhához, ingyenesen juthattak hozzá Sorstársaink minden nap irodai ügyfélfogadási időben, 

valamint rendezvényeinket követően. A szolgáltatás működtetése kizárólag önkéntesek bevonásával 

valósulhatott meg, akik előkészítették a kéréseknek megfelelő ruhadarabokat, méret és fazon szerint 

osztályozták, pakolták stb. A Szakmai program keretében 500 fő/év szolgáltatást igénybevevőt 

terveztünk, amely meg is valósult. 2014-ben több mint 1250 fő vette igénybe a Bálásruha szolgáltatást. 

Karácsonykor az édesség és élelmiszercsomag, ruha, bútor és egyéb adományosztáson (év közben is 

végeztük) kívül nagy mennyiségű szemüveg, szemüvegkereteket és szemüvegtokokat adományoztunk 

Sorstársainknak. 

Összesen:1665 fő/év. 

Ezúton szeretnénk megköszönni, hogy Egyesületünk az MVGYOSZ révén magyarul beszélő 

lázmérőkhöz és magnó kazettákhoz jutott ingyenesen. Ezeket a segédeszközöket Tagjaink részére 

eljuttattuk. 
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„Érzékenyítő” Esélyórák: 

Az érzékenyítés és a társadalom széles rétegéhez való eljutás az esélyegyenlőségi szemlélettel az 

egyesületünk igen fontos célkitűzése. A hatékonyság növelése érdekében egy átfogó és komplex 

programot dolgoztunk ki, mely merőben egyedinek mondható Tolna Megyében. 

Az akcióterv első hulláma az általános érzékenyítés ahol iskolák részére tartottunk interaktív, játékos 

érzékenyítő foglalkozásokat. Érzékenyítő órákat tartottunk középiskolás tanulóknak- osztályoknak, 

intézmények dolgozóinak valamint egyetemi hallgatók részére is a megye nagyobb településein. 

Társadalmi tudatformálást elősegítő programokkal voltunk jelen Szekszárd városi és megyei 

rendezvényeken (pl:Dombóváron Civil Fesztivál keretében), mely alkalmakon személyes 

megjelenésünkkel információt nyújtottunk, személyes példákon keresztül „demonstráltunk”, tájékoztatást 

adtunk a látási fogyatékos emberekről, mindennapi helyzetükről, és Egyesületünk gyakorlatban 

megvalósuló érdekvédelmi tevékenységéről. mind látó, mind fogyatékkal élő társaink részére szóltak ezek 

az akcióink (szinte minden meghívásnak próbáltunk eleget tenni, képviselni Egyesületünket). 

Külföldi vendégeink fogadásának idején közösen tartottunk érzékenyítő órát a PTE Illyés Gyula Kar 

Hallgatói részére angol és magyar nyelven egyaránt. A résztvevők információt szerezhettek a két 

országban élő látássérült emberek helyzetéről, tényszerű megállapítást tehettek a hasonlóságokról és a 

lehetőségek különbözőségeiről. A PTE Illyés Gyula Kar valamennyi szakon beépítette tanrendjébe az 

érzékenyítést. Látássérült, hallássérült, autista, értelmében akadályozott, mozgássérült érdekvédelmi 

szervekkel együtt folyamatosan kurzusokat tartottunk, amelyek kurzuszáró projektek megvalósításával 

zárultak.  

Összesen: 32 érzékenyítő órát tartottunk 74 óra/év, ezen kívül 4 kurzust vittünk végig (egy kurzuson belül 

6 órát tartottunk).Érzékenyítés révén 1800 embert vontunk be. Tájékoztató anyagot közel 800-900 

példányt osztottunk szét ezen alkalmakkor. 

 

Munkavállalást elősegítő képzések, tréningek biztosítása:   (Tanfolyami képzése, 

tréningek szervezése és munkába-helyezés elősegítése)Szakmai konferenciákon, 

állásbörzéken, fórumokon való részvétel, vélemény nyilvánítása: 
Munkavállalási ismeretekkel kapcsolatos programot két alkalommal (16-21 fő) márciusban és októberben 

szerveztünk, melynek része volt: önéletrajz írással, munkahelyi felvételi interjúra való felkészülés 

(megjelenés, kommunikáció stb), munkavégzést meg könnyítő segédeszközök bemutatása pl:beszélő 

program, szoftver, GPS okostelefonon, család felkészítése a munkába állásra stb. információk átadása. 

Tanfolyami börzét (89 fő) tartottunk látássérült sorstársaink részére Felnőttképző Központtal együtt előző 

évhez hasonlóan, amelynek célja a látássérültek továbbképzése, számukra legmegfelelőbb és 

hozzáférhető képzések, és azáltal szerzett végzettség iránti munkaerő piaci keresletének ismertetése 

szakember és végzett hallgató tapasztalatainak bemutatásával, az élethosszig tartó tanulás irányelvével. 

Ennek eredményeként Tagjainkat közvetítettünk felzárkóztató 7-8 osztályos képzésbe, szociális segítő, 

alapfokú Számítógép ismeretet szerző tanfolyamra; Idegen nyelvi tanfolyamra, méhész képzésbe. Az 

Egyesület munkavállalói, önkéntesei és területfelelősök részére 3 (15fő) alkalommal szerveztünk 

önismereti tréninget. A tréningek során irányított csoportbeszélgetés, önismereti tesztek és közös feladat 

megoldások révén fejleszthették kompetenciáikat a résztvevők, valamint alakíthattak ki jó „munka 

kapcsolatot”. Ezenkívül egy alkalommal dráma pedagógia előadást is szerveztünk, amely a hatékonyabb 

segítő készség fejlesztését és empátia növelését segítette elő a résztvevők számára. Kommunikáció 

hatékonyabb fejlesztéséhez egy órás fórumot szerveztünk szakember irányításával, aki mind szakmai és 

mind gyakorlati példákkal szolgált az egyesület munkatársainak, önkénteseknek, baráti kör vezetőknek és 

a fiatal álláskeresőknek. Ezen előadások és fórumok szervezésével, lebonyolításával kapcsolatosan 

felmerülő költségeket igyekeztünk csökkenteni oly módon, hogy a vezető előadók mind önkéntes alapon, 

térítésmentesen vállalták a csapatvezető szerepét (egy egy tréning előadói szakmai díja min.60.000,-Ft lett 

volna), a megvendégelés és papír egyéb költségek fedezését egyesületünk vállalta. Braille írás 

tanfolyamot szerveztünk haladóknak. 

Összesen: 171 fő részvételével 9 tréninget, képzést szerveztünk. 

Szakmai konferenciákon, állásbörzéken, fórumokon való részvétel, véleménynyilvánítás 
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Kiemelve az aktív megjelenés, és javaslattétel lehetőségét. Fontosnak tartjuk a megfelelő és hatékony 

kommunikációt az ép és a fogyatékos társadalom között. Ezért szervezetünk és veszünk részt minden 

olyan programon (városi, megyei, vidéki), ami a társadalmi gátak és akadályok leküzdését szolgálja.  

 Állampolgár Részvétel Hete, Civil kerekasztal gyűlések, Városi és megyei fórumok, Közmeghallgatások, 

Akadálymentesítés Bejárások, Esélyegyenlőségi fórum, Rehabilitációs és foglalkoztatási fórumon, 

Önkéntesek hete, „Szeretet Lángja” 2014 Közvélemény-formáló rendezvény, Nyárzáró a Polippal, 

Kulturális rendezvények, Dombóvár Civil Advent, Dombóvár Civil Fesztivál, CIC rendezvényei, 

Fogyatékkal élők világnapja, Közös karácsony stb. ahol az egyesületünk nagy nyilvánosság előtt 

bemutatkozhatott. 

2014-ben összesen 96 fórumon, rendezvényen, börzén, előadáson vettünk aktívan részt. 

 

Szakmai beszámolónkból, annak eredmény kimutatásából kitűnik, hogy 2014-es évre vonatkozólag 

felvállalt részfeladatokat maradéktalanul elvégeztük, a tervezettnél többet tudtunk a megyében élő 

látássérült emberek érdekében szolgálni. 
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Tisztelt Elnök Úr! Tisztelt Szociális és Egészségügyi Bizottság Tagok! 

 

Hálásan köszönjük Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyűlésének Szociális és Egészségügyi Bizottsága 

támogatását, melyet Egyesületünk működési költségeinek fedezésére használtunk fel, melyek a 

következők voltak: 

- Számlavezetés díja és egyéb banki költségek, 

- kommunikációs költségek: Baráti Kör vezetők részére mobil feltöltés a folyamatos kapcsolattartás 

és ügyintézés biztosításához, posta költségek meghívók, tájékoztató levelek stb. feladásának 

költségei, 

- utazási kiadások-személyszállítás, benzin és e-matrica: kihelyezett ügyfélfogadásokra (Paks, 

Bonyhád, Tamási, Dombóvár) Elnök, Elnökségi Tagok, Irodavezető gépjárművel történő 

utazásainak költségei, Budapest Országos Elnökök Tanácsának megbeszéléseire történő utazás 

költségei, Esélyórákra történő eljutás költségei, 

- egyéb működési költségek fedezése: tisztítószerek- pl.: irodahelyiség takarításhoz-, rendezvények 

és programokon résztvevők megvendégelésének költségei és fellépő díja, lásd: műanyag pohár, 

szalvéta és kulturális előadás, javítási költség-zár beszerzése, 

 

Szeretnénk tájékoztatni a T. Bizottságot, hogy egyesületünk akkreditációs tanúsítvány kérelmének 

ügyintézése folyamatban van. A tanúsítvány megszerzésének szigorú feltételei vannak. Az 

ügyintézéssel kapcsolatos igen magas költségekre való tekintettel csak a követelmények, feltételek 

fennállásának tényében intézkedhetünk, máskülönben a befizetett 200.000,-Ft összeget elveszítjük. 

Megkerestük dr. Haag Éva Alpolgármester Asszonyt és tájékoztattuk a fent elmondottakról. Kértük, 

hogy keresse meg a Szekszárdi Vagyonkezelő Kft.-t, akitől irodahelyiségeinket béreljük abból a 

célból, hogy bérleményünket az akkreditáció követelményeinek, a rehabilitációs foglalkoztatás 

feltételeinek megfelelően felújítsa. Több mint tíz éve béreljük a Hunyadi u.4. szám alatti 

irodahelyiséget és a következő munkák elvégzése szükséges a megfelelő körülmények kialakításához: 

festés ajtók , ablakok, falak, fal vakolás, ablak javítás (be van szögelve nehogy kiessen), parketta-

padló felújítás. Bár többször jeleztük a Vagyonkezelő felé, hogy segítsen irodakörülményeink 

javításában eddig nem sikerült eredményt elérnünk. Mivel a foglalkoztatás megfelelő környezetben 

kell megvalósuljon, így úgy határoztunk, hogy „feleslegesen” nem fizetjük  be a regisztrációs díjat, 

mivel a környezeti feltételeknek való meg nem felelés biztos elutasítást von maga után. A befizetett 

összeget vissza nem lehet igényelni.  

Megkeresésünkkor kértük Alpolgármester Asszonyt arra, hogy tartalékolhassuk a tanúsítvány 

kérelméhez szükséges összeget, melyet a T. Bizottság biztosított részünkre, azonban erre nem volt 

lehetőség.  

 

Kérjük a leírt tényekre való tekintettel legyenek szívesek elfogadni pályázati beszámolónkat! Annak 

ellenére, hogy a Támogatási szerződésben „működési költségekre, és rehabilitációs akkreditációs 

tanúsítvány kérelmével kapcsolatos kiadások finanszírozására” meghatározott célok közül kizárólag 

működési költségeink egy részének fedezésére fordítottuk a támogatási összeget. 

Hálásan köszönjük a Tisztelt Bizottság támogatását!  

 

Kérjük beszámolónk elfogadását a fenti beszámoló és a mellékelt pénzügyi elszámolásra hivatkozva! 

 

Munkájukhoz sok sikert és jó egészséget kívánunk! 

Üdvözlettel: 

 

Kovács Lászlóné 

Elnök 

 

 

 

Szekszárd, 2015.01.29. 


