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Szekszardi 2. Sz. Ovoda-Bélcséde

Bevezetd

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, a mikddésének belsé rendjét, a kulsé kapcsolatokra vonatkozoé
megallapitasokat és mindazokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény helyi Ovodai programjaban, bélcsédei nevelési
programjaban megfogalmazott cél- és feladatrendszer hatékony, egységes és
racionalis megvalésitasara szolgalo szabalyokat tartalmazza.

Az SZMSZ elkészitésénél fontos szempont volt az intézményhasznalék jog elétti
egyenléségének biztositasa, a megfeleld joggyakorlas kovetése.

Az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata kiemelt szerepet tolt be a
szervezeti kultura folyamatos fejlesztésében, az évtizedek soran kialakult j6 helyi

gyakorlat megérzésében.

Az SZMSZ jogszabalyi hattere

— 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl és a 2012. évi CXXIV. tv. a nemzeti
koznevelésrol szold tv. modositasardl

— 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és
a kdéznevelési intézmények névhasznalatarol

— a 229/2012. (VII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo tv.
végrehajtasarol

— 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol

— a 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol szo6lé tv. végrehajtasarél szolo
368/2011. (XI1:31.) Korm. r. 13. szak.

— a2012. év I. térvény a Munka Térvéenykonyverol

— a1997. évi XXXI. tv. a Gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

— a 335/2005. (XI.29.) Korm. r. a Kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirél

— az intézmény nevelbtestileti hatarozatai

— avezetdi hatarozatok, utasitasok.

wh



— Az 1999. évi XLII. térvény (modositotta a 2005. évi CLXXXI. térvény) — A
nemdohanyzék vedelmerél és a dohanytermékek fogyasztasanak egyes

szabalyair6l 2. § (4) bekezdése.
— A 9/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendelet
— A 15/1998. (IV.30) NM rendelet
— A 8/2000.(VIIl.4.) SZCSM rendelet

— A 257/2000 (XII.26.) Korm.rendelet

1.1. Eljarasjogi megfeleloség

Az intézmény mikodésére, belsdé és kulsé kapcsolataira vonatkozd elbirasokat a

Szervezeti és Miikédési Szabalyzat tartalmazza.

A nevel6testilet joga:

— az SZMSZ elfogadasa

— azintézmény hazirendjének elfogadasa

— az intézmény szakmai dokumentumainak elfogadasa

A nevelbtestilet az intézmény szakmai, szervezeti mikddését meghatarozo

dokumentumainak elfogadasara vonatkozo jogkdrét nem ruhazhatja at.

Az intézményfenntarto joga:
Az SZMSZ, a hazirend, a pedagogiai program, azon rendelkezések
érvényesitésében, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkoltség harul a fenntartd

egyetértése szilkséges. Az egyetértés kialakitasara 30 nap all rendelkezésre.

A szulék joga:

Az intézmény nevelési programjanak, SZMSZ-nek, hazirendjének éves
munkatervének eés beszamoléjanak megismerése. A szll6i szervezet a fenti
dokumentumok elfogadasakor veleménynyilvanitassal élhet.

Nyilvanossag biztositasa:

Az SZMSZ-t, a hazirendet, a helyi 6vodai nevelési programot, a bolcsédei nevelés
programjat és a napkdzbeni gyermekfeligyelet nevelési programjait, a hazirendet az
intézmény honlapjan, vagy a feladat ellatasi helyek nevelétestilleti szobajaban
elhelyezett nyomtatott formaban meg lehet tekinteni. Tovabba az intézményvezetétol

a dokumentumokra vonatkozoan szbbeli felvilagositast lehet kérni.
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