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Tisztelt KépviselG-testiilet!

2023. julius 31-én lejar a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak fenntartdsaban
miikéd6 Szekszardi Gyermeklanc Ovoda jelenlegi vezetSjének, Hollendusné Biré Anettnek &t
évre sz6l6 vezetSi megbizasa.

Az intézmény alapité okirata alapjan az 6voda vezetdjét
,Szekszdrd Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak Kézgytilése nevezi ki, bizza meg.”

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a
szerint a magasabb vezet6i megbizasra vonatkozdan palyazatot kell kiirni.

Az évodai vezet6i megbizast — a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kdznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl rendelkezé 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 22. § (1) bekezdése értelmében — 6t évre kell adni.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 68. § (4)
bekezdése szerint a vezet6i megbizas utolsd napjat ,a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd
id&szakra” kell Gtemezni.

AKjt. 20/A § (3) bekezdése, tovabba a Vhr. 21/A. §-a, valamint 22. § (1) és (7) bekezdése szerint
készitett, mellékelt palyazati felhivasban a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas
id6tartama 5 év, amelynek kezd6 napja 2023. augusztus 1., megsz{inésének napja 2028. julius
31.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes
oldalan (https://kozigallas.gov.hu), valamint a fenntarté dnkormanyzat székhelyén, a helyben
szokasos madon is kozzé kell tenni (Kjt. 20/A. § (4) bekezdés).

A palyazat benyujtasanak hataridejét, mely 30 napnal rovidebb nem lehet, a személyigyi
kozpont honlapjan torténd kozzétételtél kell szamitani.

Az Nkt. 84. § (9) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat az alapité okirata szerint
nemzetiségi 6vodai nevelésben kozremiikédd nevelési-oktatasi intézmény vezetSjének
megbizdsdval 0Osszefiiggd dontéséhez beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi
onkormadnyzat egyetértését.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint
»Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzat esetén
a pdlydzot a pdlydzati hatdridé lejartdt kveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi
jogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betéltendé munkakér feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi énkormdnyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi jogkér
gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
meérlegelve a pdlydzati hataridé lejartat kvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,



dént a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.
Egyebekben a pdlydzat elbirdldsanak rendjét a munkadltato hatdrozza meg.”

Fentiekre tekintettel jelen el6terjesztés mellékleteként beterjesztem véleményezés céljabdl a
Szekszardi Gyermeklanc Ovoda vezetdi megbizdsara vonatkozé pélyézat tervezetét.

Kérjik a Tisztelt Képvisel6-testiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszdrd, 2023. februdr 15.
dr. Holczer Ménika

igazgatosagvezetd



Hatarozati javaslat

A Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2023. (11.22) hatarozata
a Szekszdrdi Gyermekldnc Ovoda vezetdi megbizdsdra vonatkozé pdlydzati felhivds
véleményezésérol

Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC. térvény 84. § (9) bekezdése alapjan a Szekszardi Gyermeklanc Ovoda
vezet8i megbizasara vonatkozo palyazati felhivast megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.

Hataridé: A dontéshozatal napja
FelelGs: ifj. Kovacs Gyorgy elnék



1. szamu melléklet:

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. és 20/B. §-a alapjan

palydzatot hirdet a
Szekszardi Gyermeklanc Ovoda
intézményvezetd (magasabb vezetd)

beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama:
Hatarozott idg, 5 év: 2023. augusztus 1. napjatdl 2028. julius 31. napjaig.

A munkavégzés helye:
Szekszardi Gyermeklanc Ovoda
(székhely: 7100 Szekszard, Perczel Mér utca 2.)

A beosztashoz tartozg, illetve a vezetGi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény szakszer(l, hatékony és gazdasagos mikodésének biztositasa, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa.

Ellatando feladatok:

egyszemélyi felelGsséggel vezeti az intézmény egészét;

megszervezi az intézmény alapitd okiratdaban elGirt tevékenységek szakszer(
ellatasat;

érvényesiti az intézmény szakmai tevékenységére és miikodésére vonatkozd
jogszabalyokat;

iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i, torvényes,
gazdasagos mikodését, szakmai Onallésagat, az oOnkormanyzati tulajdon
védelmét;

vezeti a nevelGtestiiletet, irdnyitja és ellendrzi a nevel6 és gondozd munkat;
el6késziti a nevel6testiilet jogkdrébe tartozé dontéseket, megszervezi és ellendrzi
végrehajtasukat;

elkésziti a bels6 szabalyzatokat, gondoskodik azok karbantartasarél és a
munkatarsakkal térténé megismertetésérdél;

napi kapcsolatot tart fenn helyettesével és a bolcsGdei egység vezetGjével,
valamint az épuletfelelGssel;



gyakorolja a munkaltatdéi jogokat, biztositja a szakmai tovabbképzések
lehetGségét;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan lgyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (kozalkalmazotti szabdlyzat) nem utal mas
hataskorébe;

teljesiti az intézmény gazdalkodasi, tervezési, beszamolasi, informacid- és
adatszolgdltatasi kotelezettségét;

arendelkezésre alld koltségvetés alapjan gondoskodik az intézmény miikédéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasardl;

az intézmény szakmai és gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva él a kiilonb6z6
palydzati lehet6ségekkel;

az intézmény koltségvetésének keretein beliil, az intézmény gazdalkodasat ellato
koltségvetési szerv utalvanyozdsi és kotelezettségvallaldsi szabalyzataban
foglaltak szerint gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogot;

ellatja és szervezi az intézmény tanligy-igazgatasi feladatait;

képviseli az intézményt.

llletmény, juttatasok:
Az illetmény megallapitasara, a juttatasokra a hatalyos jogszabalyok rendelkezései az

iranyadok.

Palyazati feltételek:

bintetlen el6élet;

cselekvbképesség;

magyar allampolgarsdg vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogdval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

Képesitési és egyéb feltételek:

fels6fokd évodapedagdgusi végzettség és szakképzettség;

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetGi szakképzettség;

az intézmény alaptevékenységének megfelel§ jogviszonyban szerzett, legalabb 4
éves szakmai gyakorlat;

az intézményben fennalld, hatarozatlan id6re sz6l6 alkalmazas vagy a megbizdssal
egyidejlileg pedagdgus-munkakérben torténs, hatarozatlan id6ére teljes
munkaid&re sz6l6 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

ovodaban szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz kotelez6en csatolandé iratok:

a palyazénak az el8irt szakmai gyakorlatat is igazold szakmai 6néletrajza;

az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épild
elképzeléssel;

az allashely betoltéséhez szikséges képesités meglétét igazolé okmany(ok)
masolata (az eredeti okmanyokat a személyes meghallgatason kérjiik bemutatni);
harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;



- nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a pdlyazati anyagban feltlintetett személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betoltésének id6pontja:
2023. augusztus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2023. aprilis 19.

A palydzati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciéot Majnay Gabor osztalyvezetd nyujt
(telefon: 74/504-160).

A palyazat benyujtasanak modja:
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala, dr. Gabor Ferenc jegyz8 nevére
cimezve
- postai Uton vagy személyesen 7100 Szekszard, Béla kirdly tér 8., a zart boritékon
,Péalydzat a Szekszardi Gyermekldnc Ovoda intézményvezet6i munkakdrének
betoltésére” megjeloléssel és
- elektronikus Uton postmaster@szekszard.hu cimre.

Kérjik a boritékon feltiintetni: Gyermeklanc Ovoda intézményvezetdi palyazat.

A palyazat elbiralasanak rendje:
A pdlyazat véleményezését kovetd6 elsé Ulésén Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatanak Kozgydilése dont a palyazé megbizasardl.

A palyazat elbiradlasanak hatarideje:
2023. junius 30.

A palyazati kiiras k6zzétételének helye:
e www.szekszard.hu
e https://kozigallas.gov.hu




