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Ikt. szam:

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat polgarmesterének és jegyzéjének
.....12019. (...... ) egyuttes utasitasa a Munkavédelmi Szabalyzatrol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontja alapjan a
kovetkezd utasitast adjuk ki:

1. Altalanos rendelkezések

1. § (1) A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

a) Teruleti hataly: A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) hatalya
kiterjed Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala (a
tovabbiakban: Hivatal) székhelyére és telephelyeire. Jelen esetben: 7100
Szekszard, Béla kiraly tér 8., 7100 Szekszard, Vorosmarty u. 2., 7100
Szekszard, Bezerédj u. 2.)

b) Személyi hataly: az MVSZ hatalya kiterjed a Hivatallal kdzszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek szervezett
munkavégzeés keretében végzett valamennyi tevékenységére.

(2) Veszélyességi osztalyba sorolas

A Hivatal az 5/1993. (XII. 25.) MUM rendelet 2. melléklete alapjan lll/a.
veszélyességi osztalyba tartozik.

(3) Jogkovetkezmények

Az MVSZ elbirasainak megszegése — a cselekmény vagy annak nyoman
bekovetkezett esemény (személyi sérulés, miszaki kar stb.) sulyossagatol és
jellegétél fliggéen — kartéritési, szabalysértési vagy blntetéeljarast vonhat
maga utan.

Az MVSZ elbirdsainak betartasaért a Hivatal minden munkavallaléja
személyesen felelds.

2. Munkabiztonsagi feladatok

2. § (1) Munkavédelmi iigyrend

Az MVSZ ugyrendi meghatarozasanak célja a munkavédelmi feladatokkal megbizott
munkavallaldék kotelezettségeinek meghatarozasa az egészséget nem veszélyeztetd és
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biztonsagos munkakorulmények megteremtése, a munkabalesetek és
egeészsegkarosodasok megel6zése érdekében.

(2) A jegyz6 munkabiztonsagi feladatai

a) Polgarmesterrel egyutt kiadja, kiegésziti, modosita az MVSZ-t a
munkabiztonsagi tanacsadd kozremikodésével.

b) Gondoskodik a munkavédelmi feladatok munkakéri leirasokban valo
meghatarozasarol.

c) Biztositia a munkakoérilmények folyamatos fejlesztését, a munkabiztonsagi
kovetelmények anyagi, technikai és személyi feltételeinek meglétét, ezen
beldl:

- Biztositja, hogy a munkavégzéshez szukséges egyeni veédbeszkdzok,
tisztalkodo szerek, szocialis létesitmények megfelelé mennyiségben és
mindségben rendelkezésre alljanak.

- Biztositia a karbantartashoz, fenntartashoz (épullet, kdzlekedési
utvonalak, gépek és berendezések stb.) szukséges személyi, targyi és
anyagi feltételeket.

d) Munkavédelmi hianyossagok megsziintetésére vonatkozo utasitasok, korlevelek,
intézkedések kiadasa, a munkavallalok munkara képes allapotanak
rendszeres ellenérzése.

e) Gondoskodik a munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezéserdl.

f) Koteles a tudomasara jutott rendellenességeket kivizsgalni, a szukséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni és kozvetlen veszély
esetén a munkavégzést leallitani.

g) A munkabalesetek, Uzemi balesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasarol gondoskodik és a hasonld esetek megel6zéséhez
szikséges miszaki, szervezési és egyeéb intézkedéseket megteszi.

e) Dont munkavédelmi, kartéritési ugyekben.

f) Evente egy alkalommal részt vesz, vagy megbizottjaval képviselteti magat a
Hivatal munkavédelmi szemléjén.

g) A tudomasara jutott sulyos munkabalesetet azonnal jelenti a baleset helyszine
szerint illetékes Munkavédelmi Hatésagnak
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h) Gondoskodik a munkavallalok elbzetes és id6szakos munkavédelmi oktatasanak
megszervezeéserol.

i) Gondoskodik az idészakos biztonsagtechnikai felllvizsgalatok elvégeztetésérdl.

(3) Polgarmester munkabiztonsagi feladatai

a) Az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyeken felel6és a munkavédelmi szabalyok
megtartasaert.

b) Gondoskodik a tudomasara jutott ~munkavédelmi  hianyossagok
megszintetésérél.

c) Gondoskodik arrél, hogy az altala aldirt munkaszerz6désekben
(megallapodasokban, megbizasokban) a munkavédelmi kérdések
szabalyozasra keruljenek.

d) Gondoskodik arrél, hogy a feligyelete ala tartoz6 munkavallalok a részikre
kotelezben elbirt elézetes és ismétlédd orvosi alkalmassagi vizsgalaton
részt vegyenek.

f) Munkavédelmi hidanyossagok megszuntetésére vonatkozé utasitasok,
intézkedések kiadasa, az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkara
képes allapotanak rendszeres ellenérzése.

g) A modositott 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet alapjan a munkabiztonsagi
szaktevékenyseég ellatasara munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
szakembert biz meg. Biztosita a munkabiztonsagi tanacsadd
mikodéséhez szlikséges feltételeket.

h) Részt vesz a sulyos és 3 napon tul gyogyulé munkabaleset, rendkivili esemény,
valamint az olyan balesetek kivizsgalasaban, amely ketténél tobb személy
egyidejl, azonos helyen torténd sérulését, vagy mas egészségkarosodasat
okozta. A tudomasara jutott sulyos munkabalesetet azonnal jelenti a baleset
helyszine szerint illetékes Munkavédelmi hatésagnak.

i) Dont munkavédelmi, kartéritési ugyekben.

P-Gondoskodik a munkavallaldk elézetes és id6szakos munkavédelmi oktatasanak
megszervezésérél.

(4) lgazgatésag vezetok munkabiztonsagi feladatai

a) Az iranyitasuk ala tartoz6 munkahelyeken felel6sek a munkavédelmi szabalyok
megtartasaert.
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b) MVSZ-nek az iranyitasuk alatt dolgozokkal torténé megismertetése.

c) MVSZ-ben foglaltak betartasanak ellenérzése.

d) Gondoskodnak a tudomasukra jutott munkavédelmi hianyossagok
megszuntetéseérdl, illetve irasban jelzik azt a jegyzének.

e) Gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk ala tartozo tertleten munkat végzé
,Kllsé szerv” (Hivatal, bt., szovetkezet, vallalkozé stb.) részére a munka
ellenértéke addig ne keruljon kifizetésre, atutalasra, amig a ,kulsé szerv” az
altaluk elvégzett munka min6éségét, munkavédelmi megfeleléségét a
jogszabalyban, elbirasban, szabvanyban stb. meghatarozott médon nem
igazoljak, tanusitjak (pl. szabvanyossagi nyilatkozat, jegyzékonyv, szereldi
nyilatkozat stb.). Ezt a tényt a szerz6déskotéskor kozolni kell a kulsé
szervvel.

f) Gondoskodnak arrdl, hogy a felligyeletik ala tartoz6 munkavallalék a részikre
kotelez6en elGirt elbzetes és ismétlbdd orvosi alkalmassagi vizsgalaton
részt vegyenek, humanpolitikai és Ugyviteli referens nyilvantartja azok
eredményeit.

h) A tudomasukra jutott sulyos munkabalesetet azonnal jelentik a jegyzének.

(5) A munkavallalék munkabiztonsagi feladatai

a) Jogosult és koteles a felvételt megel6z6en foglalkozas-egészségugyi orvosi
vizsgalaton megjelenni, foglalkoztatdsa soran az id6szakos orvosi
vizsgalatokon részt venni.

b) Jogosult és koteles az alkalmazast megel6z6 elméleti és gyakorlati
munkavédelmi oktatason megjelenni, az ott hallottakat munkaja soran
alkalmazni, illetve betartani.

c) Jogosult és koteles a munkahelyen az el6irt idében és ruhazatban, a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban (jozan, egészséges) megjelenni és a
kijelolt feladatot legjobb tudasa szerint elvégezni.

d) Jogosult és koteles a rendelkezésre bocsatott védbeszkodzt, felszerelést az
artalomnak kitett helyen rendeltetésszeriien hasznalni.

e)-Jogosult és koteles az észlelt veszélyforrasokat dntevékenyen elharitani, illetve
intézkedést kérni a munkahelyi vezet6jétol.
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f) Jogosult és koteles a munkahelyi rendet, fegyelmet, tisztasagot megtartani.

g) Jogosult és koteles a rendelkezésre bocsatott anyag, gép, eszkodz biztonsagos
allapotarol meggy6zd6dni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és
amennyiben erre jogosultsaga van a karbantartasi feladatokat elvégezni.

h) Jogosult és koteles a balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jelenteni kovetlen
felettesének.

i) Jogosult és koteles feletteseinek a munkavégzésre vonatkozé — szabvanyok,
ovorendszabalyok el6irasainak megfelel6 — utasitasait végrehajtani.

j) Jogosult a munkavégzést megtagadni, ha a kiadott feladat végrehajtasa sajat,

koteles, ha masok testi épséget, illetve egészségét kodzvetlenul sulyosan
veszélyeztetné.

(6) A munkabiztonsagi tanacsadé feladatai:

a) Elkésziti a Hivatal Munkavédelmi Szabalyzatat.

b) Elvégzi a Hivatal alkalmazottainak el6zetes, idészakos és rendkivdli
munkavédelmi oktatasat. A munkavallalokat évente egy alkalommal széban
oktatja. Az oktatast és az irasban tortén6 beszamoltatast dokumentalja.

c) Az egyéni védbeszkozoket meghatarozza, az egyéni és kollektiv véddeszkdzok
meglétét és hasznalatat ellenérzi.

d) Evente két alkalommal részt vesz a munkavédelmi szemléken, az ott feltart
hianyossagokroél jegyzékonyvet készit.

e) Részt vesz a munka- és Uizemi balesetek kivizsgalasaban.
f) A hataridék figyelembevételével, sulyos esetekben a vizsgalat lezarasakor
elkésziti a munkabalesetekr6l a szakhatéosagok részére &atadando

dokumentaciot.

g) Miszaki vagy szervezési javaslatot készit a balesetek ismétlbdésének
megakadalyozasara.

h) Figyeli a torvényekben, jogszabalyokban és szabvanyokban megjelent
valtozasokat, err6l folyamatosan tajékoztatia a Hivatal jegyzéjét. A
valtozasokat beépiti a Munkavédelmi Szabalyzatba.

i) Tartja a kapcsolatot az illetékes hatdésagokkal.
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3. Munkavallalé alkalmazas feltételei

3. § (1) Az alkalmazas munkavédelmi és egészségligyi feltételei

Munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot az ERGONOM Kft. végzi-

(2) Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

a) A munkavallalok csak munkavédelmi oktatas, valamint a sziikséges informaciok
megszerzése utan végezhetik munkajukat.

b) A Hivatal tertletén szakképesitést igenyl6 fizikai munkakorben csak az adott
szakmara érveényes bizonyitvannyal rendelkezd, egészségileg alkalmas
munkavallalé foglalkoztathato.

c) Ahol veszély fenyeget egyedll munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak
erre is kiterjedd oktatasban részesult munkavallaldk Iéphetnek be.

(3) Munkavédelmi oktatas

a) A munkaltatonak oktatas keretében kell gondoskodnia arrdl, hogy minden
munkavallalo:

munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor valtozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
valtozasakor,

munkaeszkdéz atalakitasakor, illetve Uj munkaeszkdéz Uzembe
helyezésekor,

Uj technolégia bevezetésekor

megismerje a sziukséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat, és a
foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel.

b) Az ismeretek megszerzéséig a munkavallaldé énalléan nem foglalkoztathato.

c) Az oktatast munkaidében kell megtartani, és szikség esetén id6szakonként meg
kell ismételni.

d) Az oktatas id6tartama annyi legyen, hogy az alatt a munkavallalé megismerje,
elsajatitsa a munkavégzéshez szukséges elméleti és gyakorlati ismereteket,
szabalyokat, utasitasokat.

e) Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevdk alairasaval
ellatva irasban kell rogziteni.
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f) Amennyiben a gazdalkodd szervezetnél kulsé (alvallalkozéi) szervezet is végez
munkat, ezeknek az oktatasat alvallalkozoéi szerz6désben kell rendezni.

(4) Védobeszkoz juttatas szabalyozasa

a) Amennyiben megel6z6 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem
valdésithatd meg, a kockazatok egészséget nem veszélyeztetd6 mértéklre
csOkkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalokat a kockazatokkal
szemben védelmet nyujté véddeszkozzel latja el, hasznalatukra kioktatja, és
ellen6rzi azok rendeltetésszer( hasznalatat.

b) A munkaltaté irasban meghatarozza azokat a munkafolyamatokat,
technologiakat, amelyek véd6eszkdz hasznalatat indokoljak.

c) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a védbeszkdz:
- feleljen meg a munkavégzés korulményeinek;

- az ergonomiai kovetelményeknek és munkavallalo, egészségi allapotanak
megfeleljen;

- igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viseljére.

d) Amennyiben tébb kockazat fennallasa szlikségessé teszi, hogy a munkavallalé
egy idében tobb védbeszkdzt hasznaljon, ezeknek a véddeszkozoknek
Osszeilléknek, és hatékonyaknak kell lennilk a fennallé6 kockazattal
szemben.

e) A védbeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs!

f) A védbéeszkozoket pénzben megvaltani tilos! A védbeszkdzt a munkaltatd
ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere
utjan gondoskodik arrdl, hogy a védbéeszkdz hasznalhatd, valamint megfeleld
higiénés allapotban legyen.

g0 Csak EK tipustanusitvannyal vagy EK megfeleléségi nyilatkozattal
rendelkezo védodeszkozt szabad hasznalatba venni!

h) A munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérdl és mertékérdl, amelyekkel szemben a védbeszkdz hasznalata 6t
megvédi, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallald
megtanulja a védbeszkéz hasznalatanak mddjat. A munkavallalé
rendelkezésére kell bocsatani a védbeszkdz magyar nyelvi tajékoztatojat és
hasznalati utasitasat. A tajékoztatas és — szikség esetén — a gyakorlati
képzés megtorténtét a munkaltaténak irasban dokumentalnia kell és azt a
munkavallaléval, ala kell iratnia.

i) A munkavallalé haladéktalanul kételes tajékoztatni a munkaltatét, ha megitélése
szerint a véd6eszkoz elvesztette védelmi képesseégét. A védelmi képességet
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vesztett véddeszkoz tovabb nem hasznalhaté. Az elhasznalddott
védobeszkozt hulladékkent, illetve veszélyes hulladékkeént kell kezelni.

j) A munkavallalo a védéeszkdz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

k) A védbeszkdzoket névre szoldan kell a munkavallaldk részére atadni, annak
atvételét irasban rogziteni szukséges.

[) A rendeltetésszeri hasznalhatésag alapfeltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen
a gyarto altal elkészitett egyéni védbeszkoz tajékoztatojaval, és annak
tartalmat a munkavallalo tudomasara hozza. A tajékoztatd az egyéni
védbeszkOz tartozéka, amely a tarolasra, kezelésre, karbantartasra,
tisztitasra, id6szakos vizsgalatra vonatkozo tudnivalokat tartalmazza.

m) Szandékos rongalas, a véddfelszerelés gondatlan kezelése, elvesztése esetén
a kozponti jogszabalyok el6irasainak figyelembevételével a munkavallalot
kartéritésre kell kotelezni.

n) Az egyéni védbeszkoz juttatas rendjét kulon szabalyzat tartalmazza.

(5) Védaoital juttatas rendje

a) Az egészségre artalmas (hideg vagy meleg) munkakdérnyezetben munkat végzé
munkavallaldk részére a munkaltatd védébitalt kdteles biztositani.
Véddital juttatasra a fizikai munkakorokben dolgozé munkavallalok
jogosultak.

b) Véddéital kizardlag ivoviz minéségl vizbdél allithatd eld, és fogyasztasra
elbkészitve kell kiszolgalni.

c) A védéital elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznélatra kiadott ivépoharakrél Kkell
gondoskodni.

d) A munkavallalok részére 50°C hémeérsékleti, cukorral vagy mas édesitészerrel
izesitett teat kell biztositani, ha szabadtéri munkahelyen a napi
k6zéphémeérseéklet a +4°C-t a munkaidé 50%-anal hosszabb idétartamban
nem éri el.

e) Cukorbetegek részére édesitészerrel izesitett teat kell kiadni!

f) A folyadékveszteség 14-16°C hdmérsékletl ivoviz fogyasztasaval torténd
potlasanak lehetbségét igény szerint, de legalabb féloranként biztositani kell
a szabadban, ill. zart térben dolgozok részére, ha a hémérséklet meghaladja
a 24°C korrigalt effektiv h6mérsékleti értéket.
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(6) Tisztalkodoszerek, bérvédd eszkozok

a) Minden fizikai munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé részére
mosddszappant, a kéz, a bér nagyfoku szennyezbdésével jard
munkakordkben fentieken tulmenéen kézmosadszert is kell biztositani.

b) A tisztalkoddé szert pénzben megvaltani tilos! Beszerzésérdl, atadasarol a
munkaltatoé koteles gondoskodni.

c) Azokban a munkakorokben, ahol a munkavégzés és a gyakori kéztisztitas a
munkavallalé bérét erésen veszi igénybe, a bér utan zsirozasahoz
védbkendbcsot kell biztositani.

d) A bérvédd krémek és kenbcsdk véddeszkdznek mindsulnek, és a 65/1999. (XII.
22.) EUM rendelet 3. melléklete alapjan az alabbi artalmak esetén kell
biztositani:

e maro, allergizald, irritald, a béron keresztll felszivodd vegyi anyagokkal

végzett munkak esetén.

4. A munkavédelmi eljarasok rendje

4. § (1) Létesitéssel, Uzembe helyezéssel kapcsolatos elbirasok

a) Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele
és Uzemeltetése, U anyag felhaszndlasa csak az érvényben Iévd
munkavédelmi el6irasok betartasaval torténhet.

b) A létesitmény, épllet, helyiség, szabadtér, felljitasi, atalakitasi munkalatok
tervezbje és kivitelezbje nyilatkozatot koteles tenni a munkavédelmi
szabalyok, szabvanyok, el6irasok, kovetelmények érvényesitéserdl.

A kivitelez6 koteles az érintésvédelmi szabvanyossagi felulvizsgalat
elvégzeését jegyzékdonyvben rogziteni és a jegyz6konyvet atadni.

c) Munkaeszkoz, berendezés beszerzésekor meg kell gybézédni arrél, hogy a
munkaeszkoz rendelkezik-e:

- az adott munkakdrre, mint termékre kulon jogszabalyban meghatarozott
gyartéi megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanusitd
egyéb dokumentummal. (pl.: tanusitvany)

- hatésagi felugyelet (kazanok, nyomastart6 edények, gazpalackok) ala
tartozo berendezések hatosagi engedéllyel,

- egyeéni védbeszkdz esetén EK tipustanusitvany vagy EK megfeleléségi
nyilatkozattal,
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d) A hasznalatba vételi, izembe helyezési engedély kiadasa a munkaltato feladata.
(1. melléklet)

e) A gépek és berendezések Uzemeltetési dokumentacidi (kezelési utasitasai)
géptartozékok, azokat a munkavallalé szamara hozzaférhetd helyen kell
tartani.

(2) Idészakos biztonsagi fellilvizsgalatok

a) A jegyzé koteles szamba venni és nyilvantartasba venni a veszélyes, illetve nem
veszeélyes technologiakat €s munkaeszkdzoket.

b) Az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 1/a melléklete szerinti veszélyes
munkaeszk6zok idészakos biztonsagi felllvizsgalatanak elvégzéséeért,
nyilvantartasaért, dokumentalasaért a jegyzé felelbs.

Veszélyes gépek:
- lancfiirész

c) A veszélyes munkaeszk6zok id6szakos biztonsagi felllvizsgalatat a
Munkavédelmi Torvényben meghatarozott képesitéssel rendelkezé személy
végezheti.

d) Az id6szakos biztonsagi felulvizsgalatot 5 évente kell elvégeztetni.

e) A lancflirész zaj és rezgés vizsgalatat évente kell elvégeztetni.

f) Az emel6gépek idészakos vizsgalatat az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat
(47/1999. (VIII. 4) GM r) alapjan kell elvégeztetni és dokumentalni.

g) A létesitmény elektromos halézatanak, valamint az elektromos berendezéseknek
érintésveédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatat legalabb 3 évente el kell
végeztetni.

h) A hordozhat6 villamos kisgépek, és hordozhaté biztonsagi transzformatorok
szerel6i ellenérzését évente kell végeztetni.

i) Aramvédé-kapcsoldn 3 havonta szereldi ellenérzést kell végezni.

(3) Munkavédelmi ellenérzések rendje

a) A polgarmester, vagy tavollétében az altala meghatalmazott személy
folyamatosan  koételes meggy6z6dni a  munkavédelmi  elbirasok
ervenyesuléserdl.

b) A munkabiztonsagi tanacsado évente két alkalommal munkavédelmi szemlét tart.

] 12



ERGONOM

MU

NKAVEDELMI SZOLGALTATO KFT

c) A szemle soran feltart hianyossagokrél a munkabiztonsagi tanacsado
jegyz6konyvet vesz fel.

d) A munkaltatd gondoskodik a szemle soran feltart hianyossagok
megszuntetésérol.

(4) Munkara képes allapot ellenérzésének rendje

a) A munkaltaté feladata a munkara képes allapot ellenérzése. Ezen belll szikség
esetén alkoholszondas ellenérzés végezhetd.

b) Alkoholszondas ellenérzést a munkaltatd, vagy annak megbizottja végezhet a
munkavallalok korében.

c) Haladéktalanul alkoholszondas ellenérzést kell végezni munkabalesetet
szenvedett vagy okozott munkavallalénal, illetve a munkahelyén szemmel
lathatoan ittas allapotban lévé munkavallalénal.

d) Az alkoholszondas ellenérzést tanu jelenlétében kell végezni, és eredményét
dokumentalni kell.

f) Ha a munkavallald6 vagy az ellenérzést végz6 munkaltatd vitatia az
alkoholszondas ellen6rzés eredmeényét, a munkaltatd véralkohol vizsgalatrél
koteles gondoskodni.

g) Ha az alkoholos befolyasoltsag bizonyitast nyert, a munkavallalét a
munkavégzéstdl el kell tiltani, kezdeményezni kell a fegyelmi felelésségre
vonasat.

h) Amennyiben a véralkohol vizsgalat alkoholfogyasztast mutat, a vizsgalat dija a
munkavallalét terheli.

i) Aki az alkoholszondas ellen6rzést megtagadja, azt ugy kell tekinteni, mintha az
alkoholt fogyasztott volna.

(5) Balesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

a) Baleset fogalma: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kulsé kornyezeti hatas,
amely a sérult akaratatol fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt
kovetkezik be és sérulést, mérgezést, vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

b) Bejelentésre és kivizsgalasra kotelezett balesetek:

- Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalét szervezett
munkavégzeés soran vagy azzal 6sszefuggeésben éri, annak helyétél és
idépontjatdl és a munkavallalé kézrehatasanak mértékétdl fuggetlendl.
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- Uzemi uti baleset: A munkavallalot a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben ért sértlés.

- Szervezett tarsadalmi munka kozben bekovetkezett baleset.

- Egyes tarsadalombiztositasi szolgaltatasok igénybevételekor tortént
baleset.

¢) Minden munkabalesetet a sérllt vagy a balesetet észlelé személy kdteles azonnal
a munkat kozvetlendl iranyité személynek haladéktalanul jelenteni, aki a
szikséges intézkedéseket megteszi, és bejegyzést tesz a baleseti napldba.
Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tdbb mint harom
munkanapon at nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi
megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

d) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben
kell régzitenie. A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségulgyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kel A
kivizsgalasban torténé orvosi kozremikodésrdl a foglalkozas-egészségugyi
alapszolgaltatast biztositdé szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset
esetén a foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat
orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleset korulményeit tisztazni kell.

e) Munkabaleseti jegyz6kdnyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a
targyhot kovet6 hé 8-ig meg kell kuldeni:

- a sérulltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartozéjanak,

- 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
baleset helyszine szerint illetékes tertleti munkavédelmi felligyel6ségnek,

- a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes
Egészségbiztositasi Pénztarnak 2 példanyban.

A jegyz6konyv 1 példanya a munkaltaténal marad.

f) Ha a munkaltaté a baleset kivizsgalasakor megallapitja, hogy a balesetet nem
tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslati lehetéségrél a sérultet
irasban koteles értesiteni.

g) A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltaté nem koteles
a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

h) Sulyos munkabalesetek:

- A sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott 1 éven belll a sérult orvosi szakvélemény
szerint balesettel Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujszulottje halalat 6nallé életvezetését gatld, maradandd karosodasat,

- sulyos csonkolast (huvelykujj vagy kéz, lab két- vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkolast),
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- érzékszerv (vagy érzekeld képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztéset, illetve jelentés mértékl karosodasat,

- beszél6képesség elvesztését, vagy feltiné eltorzulast, bénulast,
elmezavart,

- orvosi velemény szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodast
okozo balesetek.

A sulyos munkabalesetet észleld azonnal kételes értesiteni a jegyzét.

i) A munkaltatd koteles haladéktalanul telefonon, személyesen vagy faxon
bejelenteni a sulyos munkabalesetet a baleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatésagnak.

j) A telefonon vagy faxon bejelentett sulyos munkabalesetet 24 6éran belll a
munkaltato koteles irasban is megismételni.

k) A sulyos baleset helyszinét a vizsgalatot végz6 bizottsag, rendérség,
munkavédelmi felligyel6ség megérkezéséig biztositani kell, a bizonyitékul
szolgalo targyi eszkdzoket meg kell 6rizni.

[) A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul.

m) Ha a baleset mas munkaltatd munkavallalojat érte, a sérult munkaltatéjat a
munkahelyi vezetd koteles értesiteni.

(6) Rendkiviili esemény

a) Rendkivilinek kell tekinteni minden olyan eseményt, amely elére nem vart médon
kovetkezik be és az ott tartozkodok életét, testi épségét rendkivili médon
veszélyezteti:

- természeti csapasok,

- foldben talalt robbandszerkezetek,

- épitmények 6sszeomlasa,

- gépjarmivek 0sszeutkdzeése,

- allvanyzatok 6sszedblése,

- kazan, gazfejlesztd, nyomastarté edény robbanasa,
- emel6gépekkel emelt targyak visszaesése,

- emelbgépek torése, dblése, kotelek szakadasa stb.

b) A mentés — karelharitas megkezdésével egy idében az észlel6 vagy az altala
megbizott személy koteles értesiteni a munkahelyen tartézkodo vezetét, aki
koteles értesiteni szikség szerint a mentbket, tizoltdkat, renddrséget.

c) A mentés — karelharitds megszervezése a munkaltaté feladata.
d) A munkahelyen tartézkodé munkavallalok kételesek a mentési munkat iranyitod

utasitasait maradéktalanul végrehajtani, még akkor is, ha az iranyit6 nem
szolgalati felettes (pl. tlzolto).
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e) Ha a rendkivlili esemény a kornyezetet vagy kornyezetben tartézkodast
veszeélyezteti, a veszélyes terulet lezarasardl, az illetéktelenek tavoltartasarol
gondoskodni kell!

f) A mentés moddjat a mentésnél hasznalt eszk6zdk hasznalatat oktatni és
gyakoroltatni kell (polgarvédelmi, tizvédelmi gyakorlat).

(7) Els6segélynyujtas rendje

a) Minden munkahelyen az ott dolgozok Iétszamatol, a munka veszélyességétél
fuggben megfelel6 szamu, de legalabb 1 f6 képzett els6segélynyujtot koteles
a munkaltaté biztositani.

b) A jegyz6  koteles  elsGsegélynyujtas  céljara  elsGsegélyhelyet
"ELSOSEGELYHELY" feliratu tablaval megjelélve biztositani.

C)-A szukséges els6segélynyujto felszerelésrdl és feltdltottségeérdl a munkaltatd
koteles gondoskodni (2. melléklet).

d) Az els6segélynyujté személyek képzésérdl a jegyzd koteles gondoskodni.

(8)-Kartérités

a) A jegyzének a munkavallalo karigény bejelentésére 15 napon belll irasbeli,
indokolt valaszt kell adnia.

b) A munkavallaloét a karigény elutasitasaval kapcsolatban jogorvoslati lehetéség
illeti meg, melyre figyelmét az elutasité hatarozatban kell felhivni.

c) A Hivatal felel6ssége objektiv, tehat a munkavallalé kartéritési igénye csak abban
az esetben utasithato el, ha az alabbi feltételek fennallnak:
- a Hivatal mikodési korén kivul es6 elharithatatlan ok,
- kizardlag a karosult munkavallalé elharithatatlan magatartasa.
Nem lehet sz6 arrdl, hogy a kart a munkavallalé elharithatatlan magatartasa
okozta, ha a Hivatal az ellen6érzés soran a megfelel6 intézkedéseket
elmulasztja vagy eltlri, hogy a munkavallalé a technoldgiai €s munkavédelmi
el6irasokat megszeqgi.
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5. A munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

5. § (1) Altaldnos rendelkezések

a) A munkavallalé koteles a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni és ugy veégezni munkajat. Betegen, kabultsagot okozd gyogyszer,
drog, illetve alkohol hatasa alatt munkat végezni tilos. Rosszullétet, szédulést,
kabultsagot azonnal jelezni kell a munkahelyi vezetdnek.

b) Az ,alkalmas" allapotot a munkahelyi vezet6 koteles rendszeresen ellendrizni.

c) Az ellen6rzés soran megallapitott alkalmatlansag esetén a dolgozét a
munkavegzéstdl el kell tiltani és az esetrdl jegyz6konyvet kell késziteni.

d) A munkavallalé kételes munkajat a munkakoari leiras szerint végezni.

e) Ahol szikséges, munkat végezni csak rendelkezésre bocsatott védéfelszerelés
hasznalataval szabad.

f) A munkavallalo kételes munkajat megfelel6 korultekintéssel végezni.

g) Rendkivili helyzet, veszély esetén a munkavallalé a munkat be kell sziintesse, és
a vészhelyzetet a munkahelyi vezetének jelentenie kell, egyidejlileg a tdle
elvarhaté modon a veszély csokkentésére kell torekednie.

h) A munkavallalé koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsagardl
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, a karbantartasi
feladatokat elvégezni.

i) Azon munkahelyeken, ahol a gydri, nyaklanc, karéra viselése baleseti veszélyt
jelent, munkavégzés elétt azokat le kell venni. Azon munkahelyeken, ahol
akaratlan érintéssel elérheté forgd alkatrészek vannak, kendd, sapka vagy
hajhalo viselése kotelezd.

) Ha a technoldgiai utasitds masként nem rendelkezik, mikodésben |évé
munkaeszkdzt feltigyelet nélkil hagyni nem szabad.

k) Védoberendezések kiiktatasa, hatastalanitasa uzemben lévd gépeken tilos.

(2) Kulonleges rendelkezések

a) Ha a munkat egyidejlileg kettd, vagy tdbb dolgozénak kell végeznie, a felel6s
munkahelyi vezetd koteles az egyik dolgozét a munka iranyitasaval megbizni
és ezt a tobbi dolgoz6 tudomasara hozni.

b) Azon munkahelyeken, ahol egyedll munkat végezni - fokozott balesetveszélyre vald
tekintettel - nem szabad, a munkat kozvetlenul iranyito vezetének gondoskodnia
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kell arrol, hogy a munkat végz6é személytél 1ato, illetve hallé tavolsagban a
munkafolyamatot ismer6é, a beavatkozasra kioktatott személy tartézkodjon.

c) A Hivatal tertletén szerz6dés alapjan munkat végzé mas munkaltatok biztonsagos
munkaveégzésének feltételeit a szerz6désben kell rogziteni.

d) A rendkivuli korulmények kozotti munkavégzést, amikor a normalis Uzemvitelre
érvényes biztonsagi el6irasokat érvényesiteni nem lehet, a felelés Uzemeltetési
igazgatd engedélyével és kozremikodésével és a munkavédelmi szolgaltato
jelenlétében szabad végezni a kovetkez6k betartasaval:

- megfeleld szakmai és munkavédelmi felkészlltségl dolgozokat és
iranyitot kell kijeldlni,

- a veszélyes teret meg kell jeldIni és meg kell akadalyozni az illetéktelenek
oda valo bejutasat,

- menekulési utat, mentéfelszerelést és védbéeszkozt kell biztositani.

e) Vegyszert, novényveédd szert, meérgez6 anyagot csak az el6irt helyen,
csomagoldeszkdzben és modon szabad tarolni.

f) Munkaeszkdzoket csak magyar nyelvii dokumentacio és kezelési utasitas megléte
esetén szabad hasznalni.

g A nék és fiatalkoruak nem foglalkoztathatok olyan egészségre artalmas
munkakorben, illetéleg munkakorulmények kozott, amelyben a munkavegzés
az egeszségét, a testi épségét, illetbleg a fiatalkoru egészséges fejlédését
karosan befolyasolhatja, vagy az utdédokra fokozott veszélyt jelent, illetéleg
amelyben masok egészségét vagy testi épségét fokozottan veszélyezteti.

h) A szervezeti egységekben - a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve —
els6segély nyujtékat kell kiképezni, illetve megbizni. Az elsbsegélynyujtdk
kijelolése a munkahelyi vezeték feladata. A munkahelyi vezet6 feladata, hogy
az iranyitasa ala tartozo allandé munkahelyeken az el6irt megfeleld tipusu
feltdltott mentédoboz készenlétben legyen.

(3) Képernyd elétti munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

a) Képernyds eszkdz: szamjegy -, beti -, grafikus képsorokat képernyén megjelenité
készulék, fuggetlenul az alkalmazott megjelenési formatdl.

b) Képernyds munkahely: olyan munkaeszkozok egyuttese, amelyhez a képernyds
eszk6zon kivul csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentyizet, scanner, kamera,
egyeb adatbeviteli eszk6z), egyéb perifériak (mutatéeszkdz, nyomtato, plotter,
lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot
meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafelulet,
telefon, valamint a kdzvetlen munkakornyezet.
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c) A kockazatértékelés soran, valamint a képernyés munkahelyen torténd
munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése
alkalmaval folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok el6fordulasat:

el atasromlast el6idézd tényezdk
ePszichés (mentalis) megterhelés
eFizikai allapotromlast el6idéz6 tényezdk

d) A helyi vezet6 a munkafolyamatokat ugy szervezze meg, hogy a folyamatos
képerny6 elbtti munkavegzést éranként legalabb tizperces dssze nem vonhato
szunetek szakitsak meg, tovabba a képernyd elbtti tényleges munkavegzeés
0sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

e) A helyi vezetd koteles a munkavallalo latasanak vizsgalatat biztositani, 6t
latasvizsgalatra elkuldeni. A munkavallalé koteles a latasvizsgalaton részt
venni. A vizsgalatot a foglakozas-egészségugyi szolgaltatast nyujtd orvos végzi
el, indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

f) A munkaltatd feladata a képerny6s munkahelyek kialakitasa minimalis
kovetelményeinek szabalyozasa, betartasa, ill. a rendelkezések végrehajtasa.

(4) Nok, fiatalkoruak, id6sodo, fogyatékkal él6, allapotos munkavallalék
foglalkoztatasa

a) A sérulékeny csoportba tartozd6 munkavallaldkat (testi, adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefuggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen szilt, anyatejet adé nék és
szoptatdé anyak, id6sdddék, megvaltozott munkaképességiek) évni kell az 6ket
kilondsen érinté egészségkarositd kockazatoktdl. N6t és fiatalkorut nem
szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan munkakoriimények kozott
foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel, hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

b) A n6k és fiatalkoruak részére tiltott munkakorok felsorolasat a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet tartalmazza.

c) Fenti rendeleteknek megfeleléen akkor foglalkoztathaté né, illetve fiatalkoru, ha
kockazatértékelést végeztek, és az alapjan intézkedés tortént az érintett
személyek egészségének és biztonsaganak garantalasara.

d) 1d6s6dé munkavallalé alkalmazasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez valé igazitasara.

e) Fogyatékkal él6 és Aallapotos munkavallaléra egyedi kockazatértékelést kell
késziteni.

(5) Anyagtarolas
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a) Nyomtatvanyokat, iratokat és egyéb anyagokat és targyakat csak fajtankent
csoportositva, sajatossagaiknak megfeleléen lehet tarolni.

b) Mard, mérgez6 anyagot kizardlag zart, torés ellen védett, felirattal ellatott
edényzetben szabad tarolni. llyen anyagot csak elzart helyiségben szabad
tarolni.

c) Raktarakban a polcok terhelhetéségét fel kell tintetni. A raktari allvanyok polcait
csak a megengedett terheléssel szabad terhelni.

(6) Egyediili munkavégzés tilalma

a) Ahol veszély fenyeget, egyedul munkat végezni nem szabad, és ilyen helyen csak
erre is kiterjed6 oktatasban részesult munkavallalok végezhetnek munkat,
tartozkodhatnak. Az alabbi munkahelyeken tilos egyedul belépni, tartozkodni,
munkat végezni:

¢ transzformatorhazakban,

e villamos eloszté terekben,

¢ nagyteljesitményl kazanhazban,

¢ h6kozpontban, a javitas ideje alatt,
¢ hegesztési munkafolyamatoknal,

b) Az alabbi munkahelyeken csak a munkara beosztott munkavallalok és az
ellen6rzést végzbk tartozkodhatnak:
e villamos eloszto-és kapcsoloterek,
e kazanhazak
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6. Zaro rendelkezések

A Munkavédelmi Szabalyzat, valamint a munkavégzésre vonatkoz6 egyéb szabalyok
(jogszabalyok, szabvanyok) el6irasait be kell tartani, azoktol eltérni nem szabad.

A Munkavédelmi Szabalyzat, 2019. majus 1. napjan lép hatalyba és visszavonasig

érvényes, ezzel egyidejlileg a korabban kiadott Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat
veszti.

Szekszard, 2019. aprilis 24.

Acs Rezsé Dr. Molnar Kata
polgarmester jegyzé
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MELLEKLETEK
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1. mellékleta ........ 120....... (cenenn ) egyuttes utasitashoz

UZEMBEHELYEZESI-HASZNALATBAVETELI ENGEDELY

a./ Munkaltatd neve, telephelye: ........cooo oo

Az 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.) 21. §., 22. §, valamint a 87. § 2./ pontjaban foglaltak
figyelembevételével, tovabba a mellékelt dokumentaciok, szakértéi vélemények, mérési

jegyz6konyvek alapjan

- probaltzem jelleggel........oooooioiiiii -ig
- kisérleti jelleggel ... -ig

- végleges jelleggel
az Uzemeltetést, hasznalatbavételt
ENGEDELYEZEM

=] |
engedélyezd vezetd
Mellékletek:

1. Munkaeszkdz megfelel6ségi tanusitvanya (amennyiben erre az 5/1993. (XlI1.26.) MuM
rendelet 1. sz. melléklete kotelezést ad).

2. Erintésvédelmi és egyéb mérések adatai (zaj, rezgés, vilagitas, klima, stb.)

3. Magyar nyelvi gépkonyv, technologiai, miveleti, kezelési, karbantartasi utasitasok

4. Munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalati jegyz6kdnyve

5. Az eljaras soran tapasztalt hianyossagok és azok megszuntetésérdl keszult
jegyz6konyv, hataridék feltiintetésével
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2. melléklet a

120...... (cenren. ) egylttes utasitashoz

MUNKAHELYEN ALKALMAZANDO MENTODOBOZ SZUKSEGLET

A munkahelyen az alabbi tartalmu mentédobozt kell készenlétben tartani:

Dolgozaoi létszam
Elnevezés 101- 201-
2-10 11-50 | 51-100 200 400
Mull polya steril
(5m x 10 cm) 2 2 4 4 6
Mull pélya
(egyenként csomagolva 5 m x 10 2 3 4 5 10
cm)
Mull steril
(50 cm x 80 cm) 2 3 3 S 10
Mull lap steril 5 5 4 4 10
(100 lapos 6 x 6 cm)
Haromszogletld kendd
(100 x 100 x 141 cm) 1 2 2 4 4
Foliakesztyl (par) 2 4 8 10 10
Ragtapasz
(5mx25cm) 1 1 1 1 2
Haztartasi egyenes oll6 tokban 1 1 1 1 1
Jodparna (6 x 1 ml) vagy PVP-
jéd-komplexet tartalmazé oldat 1 1 2 3 4
(30 ml-es flakon)
Tartalomjegyzék 1 1 1 1 1
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3. mellékleta ....... /120....(.....) egyuttes utasitashoz

JEGYZOKONYV Alkoholszondas ellenérzés eredményérdl

Az ellenérzés ideje: 20....... V. hoénap............. nap
AZ ellenBrzEs NEIYE: .......eiii i

N )Y/ = L=V PP PPURUUSRRRP
SZUIEtESI helye, IEJE: ...

Ellenérzott személy: A szondazas eredményét elfogadom — nem fogadom el*

Az alkoholtodl befolyasolt, illetve alkoholos allapot el nem fogadasa esetén orvosi vér
alkoholvizsgalatnak van helye!

A szondazast fegyelmi felelésség mellett megtagadé személy indoka, a szondaztato
véleménye:

A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb korulmények, elézmeények és teendé vagy tett
intézkedések leirasa:

A jegyzOkonyv 2 példanyban készult, amelybél 1 példany az ellendrzott szemelyt illeti.

Tanu: Tanu:

neve: neve:

lakcime: lakcime:

a szondazast végz6 személy az ellenbrzott személy alairasa
alairasa

neve: neve:

lakcime: lakcime:
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4. mellékleta ...... 120...... (.....) egyuttes utasitashoz

Munkavédelmi stratégia

A Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal (Tovabbiakban: Hivatal)
munkavédelmi stratégiajanak szabalyozasa érdekében az alabbiakat rendelem el.

Munkavédelmi stratégia célja

1. § (1) A munkavédelemi stratégia céljaként gondoskodni kell arrél, hogy a munkavégzés
rovid és hosszu tavu kockazatai ne haladjak meg a dolgozdk egészségének és
munkabiztonsaganak elfogadhaté mértéket.

2. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében
figyelembe kell venni a kdvetkezé altalanos kdvetelményeket:

- aveszélyek elkerulése;

- anem elkerulhetd veszélyek értékelése;

- aveszélyek keletkezési helyukon torténd lekuzdése;

- az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok
és munkafolyamat megvalasztasanal, kulonds tekintettel az egyhangu, kotott Gtem
munkaveégzés idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak csokkentésére,
a munkaid6 beosztasara, a munkavegzéssel jard pszichoszocialis kockazatok
okozta igénybevétel elkerulésére; - a miszaki fejlédés eredményeinek
alkalmazasa;

- aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

- egyseges és atfogd megelbzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatasara;

- akollektiv miszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

- a munkavallalék megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

Munkavédelmi stratégiai pontok

3. § (1) A munkavédelmi stratégiai pontok egyenranguak, egymassal 6sszefuggd alapelvek
ervenyesitésével valosithatok meg, amelyek a kovetkezok:

(2) A fenntarthato fejlédés elve

A rendelkezésre allé eréforrasok célszerl, kiegyensulyozott felhasznaldsa soran
figyelembe kell venni, hogy a Hivatal elkotelezettje a modernizacio, a teljesitmény, az
oktatasi, az egészségugyi szolgaltatasi eredmények fokozasaban, mert csak igy lehet
a folyamatos fejl6dést fenntartani.

A munkahelyi biztonsag és egészség védelmére, a munkahelyi kockazatok
minimalizalasara iranyuld intézkedések az emberi er6forrasok védelmeként a
fenntarthaté fejl6dés stratégiai elemei.

(3) Az el6vigyazatossag elve
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A munkatevékenységek bdévulésével, az ujabb és bonyolultabb rendszerek,
technologiak alkalmazasaval novekednek és sokasodnak az ezekbdl ered6 kockazatok.
A kockazat csokkentése érdekében minden olyan esetben, ahol nem zarhato ki a sulyos
vagy visszafordithatatlan egészségkarosodas, az eldvigyazatossag elvét Kkell
alkalmazni: bizonytalansag esetén a lehetd legkedvezsitlenebb kimenetellel, a
legnagyobb elképzelhetdé kockazattal kell szamolni, és annak elharitasara vagy
kezelésére kell felkészulni.

(4) A megelbzés elve

A munkahelyeken a fenntarthatd fejlédés, a kockazatok elfogadhaté szintre
csOkkentése feltételezi a megel6zés, mint alapelv érvényesitését: a munkavédelmi
tevékenységnek minden téren és minden szinten elsésorban a karos hatasok kell
id6ben torténdé megelbzésére kell iranyulnia, nem pedig utdlagos kezelésukre, mert csak
igy vhaté meg a dolgozo élete, biztonsaga, egészsége.

(5) Partneri viszony elve

A Hivatal torekszik a korszeri munkavédelem kialakitasara és megvaldsitasara. Ennek
soran partneri viszonyt kell kialakitania az abban érdekelt szerepl6kkel: minden
résztvevének meg kell teremtenie a masik fél szamara szukséges feltételeket annak
erdekében, hogy az teljesithesse egyuttmikodési kotelezettségét. Ennek a partneri
viszonynak — a felel6sseégek pontos elhatarolasa mellett — ki kell terjednie a munkaltatok
és a munkavallalok érdekképviseleti szervei, a munkahelyi biztonsaghoz és
egészségvedelemhez kapcsolddd, a munka vilagat érinté rokon teruletek (tlzvédelem,
kornyezetvédelem, mulszaki biztonsag, kozegészsegugy, tarsadalombiztositas,
szabvanyositds, termékbiztonsag stb.) kozotti  hatékony és  folyamatos
egyuttmikodésre.

Stratégiai f6 iranyok

4. § (1) A Hivatal meghatarozza, a munkavédelmi stratégiai cél eléréséhez szikséges
lépéseket:

- meglevé kedvezbtlen munkakorilmények felszamolasa, illetve hatésanak mérséklése;

- a mar felszamolt kedvezdétlen munkakdrilmények ismételt megjelenésének
megakadalyozasa;

- Uj veszélyek, artalmak feltarasa és megel6zése miiszaki, gazdasagi, és egyéb
megoldasokkal;

- munkabalesetek szamanak és sulyossaganak csokkenése;

- a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredé vagy azokkal dsszefliggésbe
hozhat6 egészségkarosodasok szamanak és sulyossaganak csokkenése;

- a Hivatal elkdtelezett arra, hogy a fizikai és pszichoszocialis értelemben is j6 kdzérzetet
biztositdé munkakornyezet alakitson ki.
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A célok megvaldsitasat szolgalé feladatok
5. § (1) A munkavédelem teriletén:
- a teljes és folyamatos torvényi, jogszabalyi megfelelés biztositasa;
- a munkavédelmi szabalyozasok rendszeres felllvizsgalat elvégzése;

- a foglalkozas-egészségugyi szolgalatok munkajanak multidiszciplinaris jellegét
fokozni, szakmai szinvonalat emelni kell;

- a megel6zés hatékonyabba tétele, és a kockazatkezelés érdekében a munkavédelmi
szakembereknek és a foglalkozas-egészségugyi szakorvosoknak szorosan egydutt kell
mikodnitk.

6. § (1) Annak érdekében, hogy a munkavégzés rovid és hosszu tavu kockazatai ne haladjak
meg dolgozoik szamara elfogadhaté mértéket:

- csokkenteni kell a veszélyes anyagok és készitmények szallitasaval, kezelésével, jaro
veszélyeket, els6sorban az informacio, az ellendrzés és ugyvitel (bejelentés, kezelés,
nyilvantartas), valamint a kockazatértékelés segitségével,

- fokozni kell az els6dleges megel6z6 tevékenységet, a munkahelyi expozicio
csOkkentését, elsdsorban a rakkelték, az allergének, valamint a zaj és fény esetében;

- foglalkozasi betegségek bejelentésével kapcsolatban biztositani kell az U
megbetegedésfajtak (optimalistol eltérdé igénybevétel, fokozott pszichés terhelés, hat-
és deréktaji megbetegedések stb.) bejelentését, kivizsgalasat és a megfelel
intézkedések megtételét;

- nem fert6z6 betegségek epidemioldgiai nyilvantartasa soran egyes, foglalkozassal
Osszefuggd (mindenekelbtt légzészervi, mozgasszervi, keringési stb.) betegségek
nyilvantartdsanak a megel6zés érdekében prioritast kell biztositani.

7. § (1) A Hivatal munkavédelmi stratégiaja a célok meghatarozasan, a megvaldsitas
érdekében tett intézkedéseken, a megvaldsulas hatékonysaganak ellenbérzésén, az
intézkedések lezarasan, szukség szerinti tovabbi javitasan, valamint az Uj célok
meghatarozasan keresztul kertl megvalositasra.



